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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 2563ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด 
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงลำดับผลการเบิกจ่ายจากน้อยไปมาก

หน่วย ะ ล้านบาท

ลำดับที่ จ ังหวัด

รายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุน รวม

งบจัดสรรถือ 
จ่าย จังหวัด

PO เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 
ถือจ่ายจังหวัด

งบจัดสรรถือ 
จ่าย จังหวัด

P 0 เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 
ถือจ่ายจังหวัด

งบจัดสรรถือ 
จ ่าย จังหวัด

PO เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 

ถือจ่ายจังหวัด
ร กระที่ 1,587.24 54.75 1,528.46 96.30 2,381.71 407.65 1,253.82 52.64 3,968.95 462.39 2,782.27 I I I  ร 70.10
2 สดูล 1,419.09 7.65 1,395.71 98.35 1,786.11 6๓ .44 949.75 53.17 3,205.20 608.09 2,345.45 แ ร ่ 73.1*
3 อ่างทอง 1,181.64 111.56 1,059.04 89.62 1,602.71 458.73 987.86 61.64 2,784.34 570.28 2,046.89 แ  73.51
4 พังงา 1,539.26 55.45 1,496.56 97.23 1,398.22 581.30 666.01 47.63 2,937.49 636.75 2,162.58 ร  73.62
5 ภูเกด 1,922.97 22.99 1,881.21 97.83 1,496.87 713.43 655.15 43.77 3,419.85 736.42 2,536.36 1  ‘ 1.17
6 กาพรบชุ 3,989.99 108.31 3,737.54 93.67 4,125.11 945.59 2,326.37 56.40 8,115.10 1,053.90 6,063.91 แ ร ่ 74.72
7 ยโสธร 2,077.21 152.29 1,861.20 89.60 2,910.61 284.28 1,914.19 65.77 4,987.81 436.57 3,775.39 E 75.69
8 เลย 3,456.69 166.76 3,233.75 93.55 3,337.82 850.56 1,922.17 57.59 6,794.51 1,017.32 5,155.93
9 ดราด 1,025.22 23.66 954.57 93.11 1,753.59 301.13 1,185.43 67.60 2,778.81 324.79 2,140.00 B  77.01

10 อำนาจเจ1ญ 1,426.98 46.49 1,331.64 93.32 2,089.22 278.79 1,379.39 66.02 3,516.20 325.28 2,711.03 E  77.10
11 ยะทา 6,695.72 93.90 6,531.53 97.55 5,360.05 1,932.03 2,768.27 51.65 12,055.77 2,025.93 9,299.80 11; 77.14
12 พัทลุง 1,946.08 91.62 1,838.67 94.48 3,621.26 544.86 2,480.22 68.49 5,567.34 636.48 4,318.89 1 L  77.58
13 บุรีรมย 5,528.02 48.51 5,360.02 96.96 4,990.13 1,178.77 2,804.06 56.19 10,518.16 1,227.28 8,164.07 เร  ่ 77.62
14 ชุมพร 2,379.88 11.74 2,342.80 98.44 3,612.26 618.61 2,314.65 64.08 5,992.14 630.34 4,657.46 บ  77.73
15 นครพนม 3,670.97 158.13 3,345.09 91.12 4,389.34 794.24 2,924.53 66.63 8,060.31 952.36 6,269.62 แ  77.78
16 ระยอง 8,728.37 954.86 7,777.46 89.11 5,133.68 1,827.99 3,042.98 59.27 13,862.05 2,782.86 10,820.44 ร เ  78.06
17 ชลบุ'ร 8,847.44 176.92 8,077.93 91.30 9,277.21 1,674.43 6,082.16 65.56 18,124.65 1,851.35 14,160.08 1  78.13
18 ประจวบครชันธ์ 1,757.17 79.53 1,641.57 93.42 2,360.92 548.29 1,585.00 67.13 4,118.09 627.82 3,226.58 E 78.35
19 บงกาพ 1,509.29 136.37 1,316.57 87.23 1,661.40 259.71 1,176.20 70.80 3,170.70 396.08 2,492.77 ร.ิ 78.62
20 ชุn o ธานี 1,333.78 51.66 1,251.42 93.82 2,667.82 692.75 1,909.58 71.58 4,๓ !.61 744.40 3,161.๓ แร่ 78.99
21 สบุทรสงคราม 798.23 6.11 702.06 87.95 840.94 226.69 598.57 71.18 1,639.17 232.80 1,3๓.63 แ ร ่. 79.35
22 ปราจินบุรี 2,811.21 133.40 2,636.14 93.77 2,567.62 717.08 1,638.96 63.83 5,378.83 850.48 4,275.10 1 79.48
23 นนทบุรี 3,117.67 17.08 3,128.98 100.36 4,530.36 1,387.04 2,971.25 65.59 7,648.03 1,404.12 6,100.24 ร ิ 79.76
24 ดร■ง 2,508.70 47.30 2,406.21 95.91 2,428.39 433.15 1,535.27 63.22 4,937.09 480.44 3,941.48 79.83
25 ลุรินทร์ 5,486.99 84.52 5,370.60 97.88 5,102.60 941.54 3,084.56 60.45 10,589.59 1,026.06 8,455.16 1  79.84
26 แม่ฮ่องสอน 2,033.45 15.73 1,912.06 94.03 1,372.82 402.95 807.72 58.84 3,406.27 418.69 2,719.78 It: 79.85
27 ลุรายฎร'ธาน่ 5,394.26 125.38 5,253.84 97.40 5,594.03 1,419.20 3,539.90 63.28 10,988.29 1,544.58 8,793.74 B 80.03
28 พจิตร 1,790.24 97.64 1,684.63 94.10 2,411.60 356.42 1,678.14 69.59 4,201.84 454.06 3,362.78 เร:่ 80.03
29 น่าน 2,593.23 65.16 2,470.95 95.28 2,751.64 338.37 1,826.84 66.39 5,344.87 403.54 4,297.79 E L  80.41
30 กำแพงเพชร 2,721.99 91.86 2,521.58 92.64 2,831.04 558.69 1,961.21 69.28 5,553.03 650.55 4,482.79 E  80.73
31 พระนครศรีอรุธยา 4,009.55 68.38 3,913.85 97.61 4,579.42 1,197.69 3,022.70 66.01 8,588.97 1,266.07 6,936.54 แ < :  80.76
32 พะเยา 3,052.12 158.18 2,876.12 94.23 2,609.20 381.12 1,698.15 65.08 5,661.32 539.30 4,574.27 W i l l  80.80
33 เพชรบุ'! 3,868.07 48.89 3,810.60 98.51 5,618.45 1,266.77 3,899.07 69.40 9,486.52 1,315.66 7,709.67 แ ร  81.27
34 บุกดาหาร 1,565.14 167.41 1,407.10 89.90 1,640.16 219.17 1,210.90 73.83 3,205.31 386.58 2,618.๓ เร่; 81.68
35 รุดรดตก 2,159.54 60.94 2,043.08 94.61 3,899.89 662.94 2,916.๓ 74.77 6,059.43 723.88 4,959.08 EB 81-84
36 นครนายก 1,482.03 36.16 1,400.41 94.49 1,522.98 304.52 1,059.29 69.55 3,๓5.01 340.69 2,459.69 แร ่ 81.85
37 ราชบุรี 4,421.94 148.31 4,284.96 96.90 4,312.61 1,170.32 2,870.42 66.56 8,734.55 1,318.63 7,155.38 6. 81.92
38 นครราชสีมา 14,1๓.60 179.38 13,586.86 96.36 12,211.43 2,220.19 8,012.11 65.61 26,312.03 2,399.57 21,598.96 E  82.09
39 สกลนคร 4,728.75 140.85 4,394.63 92.93 4,107.70 633.64 2,870.95 69.89 8,836.45 774.49 7,265.58 I  82.22
40 มหาสารกาม 5,๓2.48 117.35 4,769.72 95.35 2,659.68 786.78 1,530.56 57.55 7,662.16 904.12 6,3๓.29 L 82.23
41 นครสวรรค์ 4,248.81 32.01 4,160.91 97.93 4,559.29 927.79 3,128.55 68.62 8,808.10 959.80 7,289.46 1B 82.76
42 ลำ>3น 1,518.46 31.30 1,472.21 96.95 1,245.14 238.53 817.86 65.68 2,763.60 269.83 2,290.07 แ£ 82.87
43 ลุพรรณบุรี 3,004.93 110.13 2,879.84 95.84 4,572.74 771.27 3,403.42 74.43 7,577.67 881.40 6,283.26 แร่ 82.92
44 อุดรธาน 6,335.54 159.74 6,132.75 96.80 6,126.78 923.17 4,201.42 68.57 12,462.32 1,082.91 10,334.16 B 82.92
45 ชัยภูม 4,434.76 194.99 3,993.90 90.06 3,406.76 456.61 2,519.80 73.96 7,841.51 651.60 6,513.70 1 83.07
46 กาชุเจนบุรี 3,751.77 27.37 3,681.17 98.12 4,281.87 643.38 3,0๓ .56 70.08 8,033.64 670.75 6,681.73 Ifeil 83.17
47 สระแล้ว 2,573.20 127.39 2,448.38 95.15 2,061.24 286.97 1,408.30 68.32 4,634.44 414.36 3,856.68 เร่. 83.22
48 หนองปัวลำภู 1,602.14 56.67 1,470.07 91.76 2,065.14 335.97 1,582.35 76.62 3,667.28 392.64 3,052.42 แ  83.23
49 ระนอง 911.91 52.72 869.38 95.34 1,126.02 237.56 828.40 73.57 2,037.92 290.28 1,697.78 E  83.31
50 สบุทรปราการ 2,245.45 70.23 2,144.05 95.48 1,398.21 463.56 901.54 64.48 3,643.65 533.79 3,045.58 B* !: 83.59
51 ปทุมธาน 3,838.09 42.90 3,776.63 98.40 3,315.85 768.12 2,208.47 66.60 7,153.94 811.02 5,985.10 m 83.66
52 ลำปาง 3,759.87 29.35 3,678.99 97.85 5,243.44 819.40 3,854.12 73.50 9,๓3.31 848.74 7,533.10 m' 83.67
53 แพร่ 2,528.05 40.87 2,470.44 97.72 2,457.27 383.48 1,705.87 69.42 4,985.32 424.35 4,176.31 IL 83.77
54 ศรี'ยะเกย 5,745.42 53.78 5,569.60 96.94 3,694.26 881.77 2,339.45 63.33 9,439.68 935.55 7,909.05 แ  83.79
55 จันทบุรี 2,819.92 33.84 2,775.57 1 98.43 2,376.05 402.79 1,581.33 66.55 5,195.97 436.62 4,356.90 L 83.85



4

ลำดับที่ จังหวัด

รายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุน

งบจัดสรรถือ 
จ่ายจังหวัด

PO เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 
ถือจ่ายจังหวัด

งบจัดสรรถือ 
จ่าย จังหวัด

PO เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 
ถือจ่ายจังหวัด

งบจัดสรรถืตุ 
จ่าย จังหวัด

PO เบิกจ่าย
ร้อยละเบิกจ่าย 
ต่องบจัดสรร 
ถือจ่ายจังหวัด

56 ตาก 3,256.78 60.22 3,201.80 98.31 3,205.07 688.61 2,223.99 69.39 6,461.85 748.83 5,425.79 « 83.97
57 หนองคาย 2,115.33 107.75 1,994.86 94.30 1,944.44 355.62 1,414.99 72.77 4,059.77 463.37 3,409.85 IT  83.99
58 ชัยนาท 1,561.82 31.73 1,499.96 96.04 2,459.72 417.64 1,883.93 76.59 4,021.54 449.37 3,383.89 k :  84.14
59 เหชรมูทน 3,385.37 73.61 3,259.08 96.27 3,578.46 655.73 2,613.97 73.05 6,963.83 729.34 5,873.05 m  «4.34
60 สมูทรสาคร 1,150.57 4.67 1,152.14 100.14 1,086.90 312.50 735.70 67.69 2,237.47 317.17 1,887.84
61 ตุโขบัย 2,160.35 85.57 2,058.69 95.29 2,886.50 332.02 2,210.11 76.57 5,046.85 417.59 4,268.80 I f  84.58
62 นกรครธรรมราช 13,067.54 270.67 12,753.99 97.60 7,632.39 1,354.14 4,782.98 62.67 20,699.93 1,624.81 17,536.97 I  84.72
63 รัอขเอค 4,928.76 174.82 4,654.28 94.43 3,954.20 509.17 2,900.78 73.36 8,882.95 683.99 7,555.07 K  85.05
64 ป็ตดานิ 6,156.32 26.54 6,143.28 99.79 3,178.43 860.22 1,800.36 56.64 9,334.75 886.76 7,943.64 B  85.10
65 ลพบุริ 4,479.69 119.02 4,341.92 96.92 4,539.99 756.10 3,335.90 73.48 9,019.68 875.12 7,677.82 ZLk 85.12
66 นราธิวาส 6,068.94 49.51 5,954.89 98.12 4,132.28 1,112.44 2,755.86 66.69 10,201.22 1,161.95 8,710.75 B E L ' 85.39
67 เชียงราย 7,024.98 202.65 6,686.27 95.18 5,144.75 876.99 3,741.86 72.73 12,169.73 1,079.64 10,428.13 t  85.69
68 อุบลราชธานิ 9,334.76 131.55 9,027.47 96.71 7,570.53 1,245.11 5,467.92 72.23 16,905.29 1,376.65 14,495.39 1  85-74
69 สงขลา 15,572.37 96.61 15,450.98 99.22 11,721.25 2,691.56 7,952.62 67.85 27,293.63 2,788.17 23,403.60 1 ■ 85.75
70 พนญโลก 7,371.95 140.67 7,226.65 98.03 5,318.97 1,025.87 3,688.47 69.35 12,690.92 1,166.54 10,915.12 i .  9.01
71 นครปฐม 3,740.61 46.04 3,686.11 98.54 2,606.75 687.22 1,780.83 68.32 6,347.36 733.26 5,466.94 E L  86.13
72 ฉะเชิงเทรา 3,188.77 34.52 3,083.69 96.70 3,283.31 623.47 2,525.46 76.92 6,472.08 657.99 5,609.15 n  86.67
73 ขอนแก่น 13,458.50 376.09 13,100.30 97.34 9,731.14 1,757.62 7,171.89 73.70 23,189.64 2,133.71 20,272.18 E . 87.42
74 สงหำ/ร 1,206.93 15.59 1,196.59 99.14 1,154.97 238.19 884.39 76.57 2,361.90 253.78 2,080.98 L 88.11
75 สระใ/ร 2,619.23 48.01 2,602.04 99.34 2,242.22 349.19 1,744.29 77.79 4,861.45 397.20 4,346.33 L  89.40
76 เชียงใหม่ 19,403.25 132.36 19,230.36 99.11 9,229.66 1,574.27 7,046.14 76.34 28,632.91 1,706.64 26,276.50 i  £  91.77

รวม 316,240.33 7,654.65 304,366.38 96.25 284,080.59 58,081.88 191,204.20 67.31 600,320.92 65,736.53 495,570.58 82.55
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลเบื้องดัน
ที่มา ะ ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
รวบรวม ะ กรมบัญชีกลาง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยาขน 2563



ตัวชี้วัดที่ ๓ .๑  ะ ระตับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล Q รอบ ๖ เดือน Q รอน ๙ เดือน 0 รอน ๑๒ เดือน

ระดับ ขั้นตอน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียใน 

ภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการ 
รับฟ้งความคิดเห็บ

รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส จากทุกกลุ่มงาน 
พร้อมจัดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ท่ี 
นธ ๐๐0๓/๕๘ ลว. ๑ ๖  ม.ค. ๖๓

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้นิส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ชึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดขอบ 
ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ 
ภายในวันที่ ๖ มี.ค. ๖๓

จัดทำแผนและโครงการ ''บริการด้วยใจ สร้าง 
สายใยสู่ความสำเร็จ" ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๓ 
โดยดำเนินการรับพิงความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจงาน/แผนงาน/ 
โครงการของสำนักงาบคลังจังหวัดนราธิวาส

- หนังสือสำนักงาบคลังจังหวัดนราธิวาส 
ที่ นธ ๐๐๐๓/๕๙ ลว. ๑ ๖  ม.ค. ๖๓
- โครงการ "บริการด้วยใจ สร้างสายใยสู่ 

ความสำเร็จ" จงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๓ -
แผนการปฎิบ้ตงาน (Action Plan)

ระดับ : ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำ 
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอ 
ผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ ภายในวันที่ ๒๖ 
มี.ย. ๖๓ (ผลการพิจารณาไม่นับรวมผลคะแนน 
ส์ารวจความพิงพอใจ)

สรุปผลการดำเนินโครงการ ''บริการด้วยใจ สร้าง 
สายใยสู่ความสำเร็จ'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยสำรวจการรับพิงความคิดเห็น และข้อ 
ร้องเรียบของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียใน 
ภารกิจงาน/แผนงาน/โครงการของสำนักงาบ 
คลังจัหงวัดนราธิวาส

- หนังสือสำนักงาบคลังจังหวัดนราธิวาส 
ท่ี บธ 000๓ /๕ ๙ ๖  ลว. ๘ มิ.ย. ๖๓ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ ■ บริการด้วย 

ใจ สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ" ประจำปี 
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๓

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวบงาบ/สีนค้า/บริการของหน่วยงาบ อย่าง 
น้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
๑. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ๒. ระยะเวลา 

ดำเนินการ ๓. การเผยแพร่/ประชาส้มพับธีโห้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพร้อมเสนอ 
แผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 
๑ 0  ก.ค. ๖๓

จัดกิจกรรม "การบริการแบบ O ne S top  Service 
และการ'ให้'บริการ'ท่ีดื" เพื่อจัดทำแผนการดำเนินการ 
ดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริการ 

ของหน่วยงาบ

- หนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 
ท นธ 000๓ /๖๗ ๙  ลว. ๑  ก.ค. ๖๓ 
แผนการดำเนินการพัฒนาหริอปรับปรุง 

กระบวนงานการบริการของหน่วยงาน 
ใครงการ "บริการด้วยใจ สร้างสายใยสู่ 
ความสำเร็จ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ - แผนการ 
ปฎิบ้ตงิาบ (Action Plan)

ระดับ : (ะ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอ 
ผู้บริหาร ทราบ ภายในวันที่ ๑๑ ก.ย. ๖๓

ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการ "บริการด้วย 
ใจ สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ'' ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ท่ี
นธ ๐๐๐๓ /๙๑๔  ลว. ๑  ก.ย. ๖๓

หมายเหทุ

- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเลนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาบ
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงาบผลดัวชี้วัด พร้อมแบบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวซี้วัด 

ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมท ั้งจ ัดส ่งให ้กองแผนงานตามกำหนดเวลา เพ ื่อตรวจสอบความถูกต ้อง
- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชุม บันทึกช่วยจำ แผนงาบ/โครงการ หนังสือราชการ



บ น ท ก ข อ ค ว า ม

ส ่วน ราช การ สำนักงานคลัพ ัหวัดนราริวาล โทร- ๐ ฝ๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓
y{ นธ 0 0 0 ๓ /1 ^  ....“ร ฺน ท ี.่.......มกราคม ๒๕๖๓
เร่ีอง ผลการระ'บกลุ่มผูรั้น,บริการและผู้มีสำ,นโค้สำน^ยในภารก ิจ/แผนงาน/โครงการท ี่จะจัดกิจกรรม 

การรับฟ้งความคิดเห็น
เรียน คลังจังหวัดนราธิวาส

ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๑๕๓ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ได้กำหนดตัวซี้วัดระกับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมและ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ขี่งเป็นตัวขี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงาบคลังจังหวัด โดยระดับ ๑ ระบุ 
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็น น้ัน

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ขอส่งผลการระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวสุนิสา โกศล)
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ทราบ

' Z

(นางสาวพิลาส หะยีสานมีง) 
คลังจังหวัดนราธิวาส

ระดับ : ๑
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สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสรับฟ้งความคิดเห็นและเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังหลัก  ๆ ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ดังนี_้_______ __________________ _______________________

กลุ่ม
ร ิธ ิการใบการรับพึงความคิดเห็น 

และเรียบรู้ความต้องการและ 
ความดาดหวังหลัก ๆ

ความถึ๋ไบการร ับ  

พึงและเรียบรู้ความ 
ต้องการ

ข้อมูลทึ๋ไต้รับจากการรับ 
พึงค'วามคิดเห็บ

กลุ่มผู้รับบริการ
๑. หน่วยงานของรัฐ ๑. แ บ บ ส ำร วจ ค วาม ค ิด เห ็น /

ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ
๒. โทรค้พท์
๓. ตู้รับพึงความคิดเห็น
๔. e-m ail สำนักงาบคลังจังหวัด
นราธิวาส
๔. ติดต่อด้วยตนเอง
๖. การจัดประชุม/อบรม/ขี้แจง
๗. ออกพบปะเยี่ยมเยือน
๘. Social Network
๙. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส

- ปีละ ๑ คร้ัง
- ซ่องทางที่ ๒ -  ๙ 
ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท ี่ 

ด ้ อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอพ ไม,พึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ป้ญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแบะ 
๔. คุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ

๒. ผ ู้ค้าภาครัฐ ๑. แ บ บ ส ำร วจ ค วาม ค ิด เห ็น /
ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ
๒. โทรศัพท์
๓. ตู้รับพึงความคิดเห็น
๔. e-m ail สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส
๔. ติดต่อด้วยตนเอง
๖. การจัดประชุม/อบรม/ขี้แจง
๗. ออกพบปะเยี่ยมเยือน
๘. Social Network
๙. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส

-  ป ีละ ๑ คร้ัง
-  ซ่องทางท ี่ ๒ -  ๙ 
ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท ี่ 

ด ้ อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอพ ไม่พึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ป้ญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
๔. คุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ

๓. บุคคลท่ัวไป ๑. แ บ บ ส ำร วจ ค วาม ค ิด เห ็น / 
ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ 
๒. โทรศัพท์ 
๓. ตู้รับฟ้งความคิดเห็น 
๔. ติดต่อด้วยตนเอง 
๔. Social Network 
๖. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด 
นราธิวาส

ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท ี ่  
ด ้ อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอใจ/ไม่พึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ปีญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
๔. คุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ



รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับพิงความกิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วบได้ส่วมเลีย 
ใบภารกิจ/แผนงาน/ใดรงการที่จะจัดกิจกรรมการวับพิงความกิดเห็บ 

ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ประจำปี ๒<£๖๓

สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสมีวิธีการกำหนดหรือจำแนกกลุ่มผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีล่วนได้ส่วนเลีย 
๑. กลุ่มผู้รับบริการ กำหนดหรือจำแนกโดย กำหนดจากกลุ่มของบริการและความสัมพันธ์ของผู้รับบริการ 
๒. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย กำหนดหรือจำแนกโดย กำหนดจากการได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมทั้ง

1 ^  .1. ท,.. o ^ a 1 _I o  y  IS »  rrOA QJ

วิธีกำหนดหรือจำแนกกลุ่ม ผลการจำแนกกลุ่ม
๑ .  กลุ่มผู้รับบริการ กำหนดหรือจำแนกโดย ๑ .  หน่วยงานของรัฐ

- การบริการและความสัมพันธ์ของผู้บริการ ๒. ผู้ค้ากับภาครัฐ
๓ .  บุคคลทั่วไป

๒. กลุ่มผู้มีส่'วน1ได้ส่วนเสีย กำหนดหรือจำแนกโดย ๑ .  หน่วยงานของรัฐ
- การได ้ร ับผลกระทบโดยตรงหร ือโดยอ ้อม ๒. ผู้ค้ากับภาครัฐ

ทั้งทางด้านลบและด้านบวก ซึ่งอาจเป็นทั้งผู้ได้รับ ๓ .  บุคคลท่ัวไป
ประโยขบ์หริอผู้สูญเสียประโยขนํจากการดำเนินงาน

สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสได้คำนึงถึงผู้รับบริการที่พึงมีในอนาคตนำมาประกอบการพิจารณาโดย 
๑. วิเคราะห์จากแนวโน้มจำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในป็จจุบัน 
๒. วิเคราะห์จากนโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง 
๓. วิเคราะห์จากการปรับเปลี่ยนภารกิจ/กลยุทธ์ขององค์กร
วิธีการพิจารณาผู้รับบริการที่พึงมีในอนาคต ผู้รับบริการที่คาดว่าจะมีในอนาคต__________________

วิธีกำหนดหรือจำแนกกลุ่ม ผลการจำแนกกลุ่ม
๑. ว ิเค ราะห ์จ าก แ น ว โน ้ม จำน วน ผ ู้'ร ับ บ ร ิก าร ๑. หน่วยงานของรัฐ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปีจจุบัน ๒. ผู้ด้ากับภาครัฐ
๒. วิเคราะห์จากนโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง ๓. บุคคลท่ัวไป
๓. วิเคราะห์จากการปรับเปลี่ยนภารกิจ/กลยุทธ์ของ
องค์กร
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กลุ่ม
ว็ธิการใบการรับฟังความคิดเห็บ 

และเรืยบ{[ความต้องการและ 
ความคาดหวังหลัก ๆ

ความถีโนการรับ 
ฟังและเรัยบเความ 

ต้องการ

ข้อมูลที่โต้รัชจากการรับ 
ฟังความคิดเห็บ

กลุ่มผ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๑. หน่วยงานของรัฐ ๑. แ บ บ ส ำร ว จ ค ว าม ค ิด เห ็น /

ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ
๒. โทรศัพท์
๓. ตู้รับฟ้งความคิดเห็น
๔. e-m ail สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส
๔. ติดต่อด้วยตนเอง
๖. การจัดประขุม/อบรม/ชี้แจง
๗. ออกพบปะเยี่ยมเยือน
๘. Social Network
๙. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส

- ปีละ ๑ คร้ัง
- ซ่องทางที่ ๒ -  ๙ 
ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท่ี 
ด ้ อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอไจA ม,พึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ปัญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
๔. คุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ

๒. ผู้ค้าภาครัฐ ๑. แ บ บ ส ำร ว จ ค ว าม ค ิด เห ็น /
ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ
๒. โทรศัพท์
๓. ตู้รับฟังความคิดเห็น
๔. e-m ail สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส
๕. ติดต่อด้วยตนเอง
๖. การจัดประขุม/อบรม/ชี้แจง
๗. ออกพบปะเยี่ยมเยือน
๘. Social Network
๙. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด
นราธิวาส

- ปีละ ๑ คร้ัง
- ซ่องทางท่ี ๒ -  ๙ 
ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท่ี 
ต,' อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอใจA liพึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ปัญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
๔. คุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ

๓. บุคคลท่ัวไป ๑. แ บ บ ส ำร วจ ค วาม ค ิด เห ็น / 
ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ 
๒. โทรศัพท์ 
๓. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
๔. ติดต่อด้วยตนเอง 
๕. Social Network 
๖. เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัด 
นราธิวาส

ไ ด ้ ต ล อ ด เ ว ล า ท ี ่  
ด ้ อ ง ก า ร ท ร า บ  
ข้อมูล

๑. ความพึงพอพ โม่พึง 
พอใจ/ความคิดเห็น 
๒. ปัญหา/ความคาดหวัง/ 
ความต้องการ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
๔. ค ุณภาพของผลผลิต 
หรือการให้บริการ
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จากผลการดำเนินโครงการ กระบวนการให้บริการตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส และ 
การรับฟ้งความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อสำนักงานคลังจังหวัด 
นราธิวาส จากการสำรวจตั้งแต่ว ันท ี่ ๑ ตุลาคม -  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ม ีผ ู้เข ้าร ับบริการตามภารก ิจของ 
สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ผ่านข่องทางต่าง  ๆ จำนวนทั้งสิ้น ๕๐๖ ราย โดยส่วนใหญ่จะเข้ามาติดต่อด้วย 
ตนเอง จำนวน ๓๒๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๖๒ และติดต่อผ่านข่องทางโทรศัพท์ จำนวน ๑๗๙ ราย คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๕.๓๘

พบว่ากลุ่มเป ๋าหมายของผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียเป ็นหน่วยงานของรัฐ จำนวน ๓๑๘ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๘๕ ผู้ค้ากับภาครัฐ จำนวน ๑๒๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๙ และอื่น  ๆ จำนวน ๕๙ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๖

โดยหัวข้อของการขอรับบริการส่วนใหญ่เป็นเรืองของการตอบข้อหารือด้านกฎหมายและระเบียบ 
การเงินการคลัง จำนวน ๒๓๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๔ รองลงมาคือการลงทะเบียนเพื่อใช้งานในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) จำนวน ๑๑๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๑๒ การอนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 
จำนวน ๖๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๕ การอนุมัติออกหนังสือรับรองบำเหน็จคํ้าประกัน จำนวน ๔๖ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ และอื่น  ๆ จำนวน ๔๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๐

ดังน ั้น สำน ักงานคลังจ ังหว ัดนราธ ิวาส กำหนดก ิจกรรมเป ๋าหมาย ค ือก ิจกรรมตอบข ้อหาร ือ 
ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลังและกิจกรรมการอนุมัต ิการลงทะเบียนเพื่อใช้งานในระบบ e-GP 
ในส่วนของกลุ่มเป๋าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ หน่วยงานของรัฐ ผู้ค้ากับภาครัฐ และบุคคลทั่วไป



บ น ท ก ฃ อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓

เร ึ๋อง การจัดทำโครงการพานค้า ^วัคการจัคหำคำจัน,ร9งก า น ัค ิรา,0การของสำนักงานคลังจังหจัดลับ
กรมบัญชีกลาง 

เรียน คลังจังหวัดนราธิวาส
ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๑๔๓ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๒ 

ได้กำหนดตัวซี้วัดระกับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมและ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสืยในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ขึ่งเป็นตัวขี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน 
ภายใบกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ของสำนักงานคลังจังหวัด โดยระดับ ๒ จัดทำ 
แผนดำเนินงานจัดกิจกรรมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีสาวนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นขอบ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๔๖๓ น้ัน

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ขอเรียนว่าได้จ ัดทำโครงการ “บริการด้วยใจ 
สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ” สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงานให้เกิดประโยขน่ต่อหน่วยงานมากขึ้น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

yj นธ ๐๐๐๓/ วันท ี่ มกราคม ๒๔๖๓

เ^ ร า  fftflfl 
(นางสาวสุนิสา โกศล)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

เห็นขอบ

(นางสาวพิลาส หะยีสาแมีง) 
คลังจังหวัดนราธิวาส

ระดับ : ๒



โครงการ “บริการด้วยใจ สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ” 
จงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๓

๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้นำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ (Public Sector M anagem ent Quality Award : PMQA) มาใช้เป ็นตัวชี้ว ัดก ับหน่วยงานราชการ 
ต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงป ัจจฺIบัน เพ ื่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้ส ่วนราชการนำไปใช้ 
ในการประเมินองค์กรด้สนตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์กรอย่างรอบด้านและอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมจำนวน ๗ หมวด คือ (๑) การนำองค์กร (๒) การวางแผนยุทธศาสตร์ (๓) การให้ความสำคัญ 
กับผู้รับบริการและผู้มีส'วนได้ส่วนเสีย (๔) การวัด การว ิเคราะห ์ และการจัดการความรู้ (๕) การมุ่งเน้น 
ทรัพยากรบุคคล (๖) การจัดการกระบวนการ และ (๗) ผลลัพธ์การดำเนินการ

PMQA หมวด ๓ ให้ความสำคัญกับการบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการประเมินความต้องการ 
ความคาดหวัง ความนิยมซมชอบ สร้างความสัมพันธ์ และการกำหนดปีจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้ร ับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมิความพึงพอใจ ชึ่งผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์จริงนั้นต้องเกิดจากกระบวนการทำงานที่ดี 
บ ุคล าก รใน องค ์ก รต ้องม ีค ุณ ภ าพ ใน ก ารข ับ เคล ื่อน องค ์ก ร และข ้อม ูลข ่าวส ารข ององค ์กรต ้องเป ็น  
ระบบฐาน'ข้อมูลที่ดี เพื่อนำมาใช้ในการวัดวิเคราะห์ผลการดำเนินการและวางแผนพัฒนางานต่อไปได้

สำหรับหมวด ๖ การจัดการกระบวนการ เป็นการสร้างกระบวนการสำคัญที่สร้างประโยชน์ให้แก่ 
ผู้รับบริการ ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียและส่งผลต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ เป็นสิ่งที่ตอบโจทย์ชองการจัดสรรทรัพยากร 
และความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ แนวคิดในการกำหนดกระบวนการสร้างคุณค่า เพื่อคำนึงถีงที่มาแห่ง 
วัตถุประสงค์ชองกระบวนการสำคัญต่าง  ๆ และองค์ประกอบที่ใช ้ในการออกแบบกระบวนการเหล่านั้น 
การกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่า ประกอบด้วยชั้นตอนที่สำคัญ ๓ ชั้นตอน ได้แก่ ๑.การวิเคราะห์ประเด็น 
เพ ื่อกำหนดกระบวนการท ี่สำค ัญ ๒.การจ ัดกลุ่มกระบวนการท ี่สำค ัญ ๓.การจ ัดลำด ับความสำค ัญชอง 
กระบวนการ ดังน ั้น สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดนราธ ิวาสจ ึงจ ัดทำโครงการ “บร ิการด ้วยใจ สร้างสายใย 
สู,ความสำเร ์จ” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อพัฒนาการให้บริการมิประสิทธิภาพมากขึ้น และยกระดับ 
คุณภาพการบริการชององค์กรให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.® เพื่อให้มิซ่องทางหลากหลายในการรับพึงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนชองผู้รับบริการและผู้มิ 

ส่วนได้ส่วนเสีย และคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปีญหาที่เกิดขึ้น
๒.๒ เพื่อประเมินผลการให้บริการของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
๒.๓ เพื่อให้มิฐานข้อมูลที่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่สามารถสร้างความประทับใจ 

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีฃองสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
๒.๔ เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้าใจแก่ผู้รับบริการในกระบวนงานที่สำคัญ

/ ๓. กิจกรรม...
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rn. กิจกรรมเป้าหมาย
๓.๑ การตอบข้อหารือด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
๓.fe การลงทะเบียนเข้าใข้งานในระบบ e-GP 
๓.๓ การอนุมติหนังสือรับรองบำเหน็จคํ้าประกัน

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มส่วนได้ส่วนเสีย
๔.๑ หน่วยงานของรัฐ 
๔.๒ ผู้ด้ากับภาครัฐ 
๔.๓ บุคคลท่ัวไป

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๔๖๓

๖. สถานทีดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

๗. รืธิการดำเนินการ
๗.๑ จัดให้มีซ่องทางการให้บริการที่หลากหลาย เพื่อให้คำแนะนำที่เป็นประโยซน์และติดตามแก้ไข 

ปึญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผลและทันท่วงที
๗.๒ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ใข้บริการ ดังนี้

๗.๒.๑ จัดทำแผนดำเน ินงานกิจกรรมรับฟ้งความคิดเห ็นของผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ 
ส่วนเสีย อย ่างน ้อย ๑ กิจกรรม ซ ึ่งสอดคล้องก ับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมท ั้งระบุผ ู้ร ับผ ิดขอบ 
ระยะเวลา เสนอผู้บริหารหน่วยงานเห็นขอบ

๗.๒.๒ จัดทำฐานข้อมูลผู้รับบริการตอบข้อหารือด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
การลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบ e-GP และการอนุมีติหนังสือรับรองบำเหน็จคํ้าประกัน

๗.๒.๓ รับฟังความคิดเห ็นหรือข้อร้องเรียน ตอบข้อขักถาม ให้คำแนะนำต่อผู้ร ับบริการ 
ซึ่งใช้บริการจากสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ๙ ซ่องทาง ดังนี้

ซ่องทางที่ ๑ ตู้รับฟังความคิดเห็น ณ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส (ตั้งตู)
ซ่องทางที่ ๒ โทรดัพท์ หมายเลข ๐-๗๓๖๔-๒๖๑๑ ถึง ๓ (ทะเบียน)
ซ่องทางที่ ๓ การติดต่อด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส (ทะเบียน Google Drive) 
ซ่องทางที่ ๔ e-m ail สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส (หนังสือแจ้งส่วนราขการให้ถาม-ตอบ) 
ซ่องทางที่ ๔ เว็บไขต์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส (หนังสือแจ้งส่วนราชการให้ถาม-ตอบ) 
ซ่องทางที่ ๖ จัดประชุม/อบรม (การจัดประชุม ฯลฯ)
ซ่องทางที่ ๗ ออกพบปะเยี่ยมเยือน (ทะเบียนการออกเยี่ยม)
ซ่องทางที่ ๘ สังคมออนไลนํ เซ่น Facebook, Line (ประชาสัมพันธ์)
ซ่องทางที่ ๙ แบบสอบถาม (ทำแบบสอบถามแจกหน่วยงานของรัฐ/ผู้ค้ากับภาครัฐ)

/ ๗.๒.๔ นำผล ...
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๗.๒.๔ น่าผลจากการรับพึงความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานด้านการ'บริการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสให้มีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขั้น

๗.๒.๕ ดำเนินการตามแผนและจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารหน่วยงาน

๗.๒.๖ จ ัดทำแผนการดำเน ินงานพ ัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/ส ินค ้า/บร ิการของ 
หน่วยงานอย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน ้อยต้องประกอบด้วย ๑ .ขั้นตอน/วิธ ีดำเน ินการ ๒.ระยะเวลา 
ดำเนินการ ๓.การเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหาร 
หน่วยงานเห็นขอบ

๗.๒.๗ ดำเนินการตามแผนและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 
เสนอผู้บริหารทราบ

๘. ผู้รับผํดชอบโครงการ
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 

๙. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย

๑๐. การประเมีบผลโครงการ
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

๑๑. ตัวข้ัวคโครงการ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑๒. ผลทีคาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสได้รับทราบผลการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑๒.๒ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสน่าผลจากการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพใน 

การให้บริการที่สามารถสร้างความประทับใจ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

ลงซ่ือ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวสุนิสา โกศล)

นักวิขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ลงซ่ือ ผู้ให้ความเห็นชอบ
(นางสาวพึลาส หะยีสาแม็ง) 

คลังจังหวัดนราธิวาส



- (SL -

แผนการปฎ,บตงาบ (Action Plan)
โครงการ “บริการด้วยใจ สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ลำดับ กิจกรรม ปีงบประมาผ พ.ค. ๒๕๖๓
ก.พ.๖๓ มี.ค.๖๓ เม.ย.๖๓ พ.ค.๖๓ มี.ย.๖๓ ก.ค.๖๓ ส.ค.๖๓ ก.ย.๖๓

๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใบภารกิจ/แผนงาน/ 
โครงการทจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของสำนักงานคลัง 
จังหวัดนราธิวาส

๒ จัดทำแผนดำเนินงานกิจกรรมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ 
ภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เสนอผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ ภายใบวับที ๖ ม.ค. ๖๓

๖  ม.ค.๖๓

๓ รับฟ ังความคิดเห ็นและข ้อร ้องเร ียนของผู้ร ับบริการและผู้ม ี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านซ่องทางที่กำหนดไว้ทั้ง ๙ ซ่องทาง

(SL. ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์และติดตามแก้ไขปีญหาที่เกิดขึ้นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลและทันห่วงที

๕ ดำเน ิน การตามแผน ดำเน ิน งาน และจ ัดท ำรายงาน ส ร ุป ผล 
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารหน่วยงานทราบ ภายในวันที ๒๖ มี.ย. ๖๓

๒๖ มิ.ย.๖๓

๖ จัดทำแผนดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/ 
บ !การของห น ่วยงานอย ่างน ้อย ๑ กิจกรรม โดยอย ่างน ้อย 
ต ้องประกอบด้วย ๑ .ข ั้น ตอน /ว ิธ ีดำเน ิน การ ๒.ระยะเวลา 
ดำเน ินการ ๓.การเผยแพร,/ประซาส ัมพ ัน ธ ์ให ้ผ ู้ร ับบร ิการ/

๑๐ ก.ค.๖๓



- ๕ -

ลำ ดัข กํจกรรม จงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๓
ก.พ.๖๓ ม.ค.๖๓ พ.ย.๖๓ พ.ค.๖๓ ม.ย.๖๓ ก.ค.๖๓ ส.ค.๖๓ ก.ย.๖๓

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน 
เห็นชอบ ภายใบวันที ๑๐ ก.ค. ๖๓

๗ ดำเน ินการตามแผนและจัดทำรายงาบสรุปผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหารทราบ ภายใบวับที ๑๑  
ก.ย.๖๓

ร)ร) ก.ย.๖๓



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราซการ สำนักงานคลังจังหวัดนราริว' 1 ? 1 กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงิบก'1รค ล ั̂ ทร•๐๗๓-๖๔๒๖๑๑-๓ 
ที ่ นธ ๐๐๐๓ /#j / v ว นั ท ี ่ (j_ มิถุนายน ๒๕๖๓
เ ร ื่อ ง  ร า ย ง า น ? เ ร บ ัผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร น ก า ร ร ัน ฟ ิง ค ว า น ค ิด เห ็น ,ฃอ ง ส ัร ั'น บ ร ิก า ร แ ล ะ ว น ^ ว น เ ^ ย .......................

เรยีน คลงัจงัหวดันราธวิาส

ตามหนงัสอืกองแผนงาน ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๑๕๓ ลงวนัที ่ ๑๗ ธนัวาคม ๖๕๖๖ ไดก้ำหนด 
ตวัซีว้ดัระดบัความสำเรจ็ของการมสีว่นรว่มและ/หรอืแสดงความคดิเหน็ของผูร้นับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ในภารกจิ/แผนงาน/โครงการของหนว่ยงาน และระดบัความสำเรจ็ในการรวบขอ้มลูการรบัพงึความตอ้งการ /  
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้รอ้งเรยีนของกลุม่ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ขึง้เปน็ตวัขีว้ดัของสำนกังานคลงัจงัหวดั 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดกระบวนงานขึน้มาอยา่งนอ้ย ๑ กระบวนงาน น้ัน

กลุม่งานกำกบัและบรหิารการเงนิการคลงั ขอรายงานสรปุผลการจดักจิกรรมการรบัฟง้ความ 
คดิเหน็ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ประโยขนใ์นการพฒันาและปรบัปรงุกจิกรรมผา่น QR co d e  
เฉพาะ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส เทา่นัน้ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ มนีาคม -  ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๓ โดยสำรวจ 
ท้ังสัน จำนวน ๔๒๓ ราย ผลการสำรวจ ดงันี้

๑. ผลการสำรวจ พบวา่ อนัดบัที ่ ๑ ซอ่งทางโทรศพัท ์ จำนวน ๑๙๓ ราย คดิเปน็รอ้ยละ 
๔๕.๖๓ อันดับที ่ ๒ ซอ่งทางการตดิตอ่ดว้ยตนเอง จำนวน ๑๔๕ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๓๔.๒๘ และ อันดับที ่ ๓ 
ซอ่งทางอ่ืน  ๆ จำนวน ๘๕ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๒๐.๐๙

โดยมขีอ้เสนอแบะดงันี ้สว่นราชการใขซ้อ่งทางการตดิตอ่ดว้ยตนเองและซอ่งทางโทรศพัท ์
ความถีใ่นปรมิาณมาก และใชเ้วลานาบในการรบับรกิารอยา่งตอ่เนือ่งเฉพาะดา้น เซ่น การปฏบิตังิานในระบบ 
GFMIS การปฏบิตังิานดา้นรบั-จา่ย KTB c o o p e ra te  ระบบจดัขีอ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
(e-GP) และการลงทะเบยีนผูค้า้กบัภาครฐั

๒. ผลการสำรวจ พบวา่ อบัดบัที ่ ๑ การลงทะเบยีนในระบบจดัขีอ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนกิส ์(e-GP) จำนวนราย ๒๔๘ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๕๘.๖๓ อับดบัที ่ ๒ การอนมุติหินงัสอืบำเหนจ็คํา้ 
ประกนั จำนวน ๑๓๑ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๓๐.๙๗ และ อนัดบัที ่ ๓ การตอบขอ้หารอืดา้นกฎหมายและ 
ระเบยีบการเงนิการคลงั จำนวน ๔๔ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐.๔๐

๓. ความพงึพอใจคดิเปน็รอ้ยละ ๙๐.๘๐ อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทีส่ดุ 
จงึควรเสนอแผนการดำเนนิงานพฒันาหรอืปรบัปรงุกระบวนงาบการบรกิารของหนว่ยงาน 

ใน ๒ ซอ่งทางดงักลา่ว
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ทราบ

©S'Utjsstu
(นางสาวดรณุวรรณ สขุเพซ็ร) 

นกัวขิาการคลงั

(นางสาวพลึาส หะยสีาแมง็) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส

ระดับ : ๓



สธุปผลการดำเนินโครงการ ‘‘บริการด้วยใจ สร้างสายใยส่ความสำเร็จ”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓

โครงการ “บรกิารดว้ยใจ สรา้งสายใยสูค่วามสำ!.รจ็” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๓ มซีอ่งทาง 
การรบัพงึความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ท้ังหมด ๙ ซอ่งทาง ดือ ซอ่งทาง 
ตูร้บัฟง้ความคดิเหน็ ซอ่งทางโทรศพัท ์ ซอ่งทางการตดิตอ่ดว้ยตนเอง ซอ่งทาง E-mail สำนกังานคลงัจงัหวดั 
นราธวิาส ซอ่งทางเวบ็ไซตส์ำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ซอ่งทางการจดัประขมุ/อบรม ซอ่งทางการ 
ออกพบปะเยีย่มเยอืน ซอ่งทาง Line และซอ่งทางแบบสอบถาม โดยมปีระเดน็สำรวจการรบัฟง้ความคดิเหน็ 
และขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ปรบัปรงุ ผา่น QR co d e สำนกังานคลงัจงัหวดั 
นราธวิาส ตัง้แตวั่นที ่ ๑ มนีาคม -  ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๓ โดยสำรวจ โดยสำรวจ ๔๒๓ ราย ผลการสำรวจ ดังนี

(๑ )ท่านแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในซ่องทางใดมากท่ีสุด
ผลการสำรวจ พบว่า อันดับท่ี ๑ ซ่องทางโทรศัพท์ จำบวบ ๑๙๓ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๔๕๖๓ อันดับท่ี ๒ 

ซ่องทางการติดต่อด้วยตนเอง จำนวน ๑๔๕ ราย คดิเปน็ร้อยละ ๓๔.๒๘ และ อันดับท่ี ๓ ซ่องทางอ่ืน  ๆ จำนวน ๘๕ 
ราย คิดเปน็ร้อยละ ๒๐.๐๙

ข้อเลนอแนะ ส่วนราซการใข้ซ่องทางโทรศัพท์และซ่องทางการติดต่อด้วยตนเองความถ่ีในปริมาณมาก และ 
ใชเ้วลานานในการรบับรกิารอยา่งตอ่เนือ่งเปน็เฉพาะดา้น เซ่น การปฏบิตังิานในระบบ GFMIS การปฏบิตังิาน 
ดา้นรบั-จา่ย KTB cooperate ระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-GP) และการลงทะเบยีนผูค้า้ 
กับภาครัฐ

(๒)ทา่นแสดงความคดิเหน็และขอ้ร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีในประเดน็ใดมากทีส่ดุ 
๒.๑ การลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๒.๒ การอนุมิติหนังสือบำเหน็จค้ําประกัน
๒.๓ การตอบขอ้หารือด้านกฎหมายและระเบยีบการเงินการคลงั

ผลการสำรวจ พบว่า อันดับที ่ ๑ การลงทะเบยีนในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
(e-GP) จำนวน ๒๔๘ ราย คดิเปน็รอ้ยละ ๕๘.๖๓ อันดับท่ี ๒ การอนมุติหินงัสอืบำเหนจ็คํา้ประกนั จำนวน ๑๓๑ 
ราย คิดเปน็ร้อยละ ๓๐.๙๗ และ อันดับท่ี ๓ การตอบขอ้หารือด้านกฎหมายและระเบยีบการเงินการคลงั จำนวน ๔๔ 
ราย คิดเปน็ร้อยละ <5)0. <§Jo

(๓) ท่านพึงพอใจในการให้บริการแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มากหรือน้อยเพียงใด

ค ำ อ ธ บิ า ย ร ะ ด บั ค ะ แ น น

ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๔๒๐ -  ๕.๐๐ พอใจมากท่ีสุด 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๓ .๔๐ -  ๔.๑๙ พอใจมาก 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๒.๖๐ -  ๓.๓๙ พอใจปานกลาง 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๑.๘๐ -  ๒.๕๙ พอใจน้อย 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๑ .๐๐ -  ๑ .๗๙ พอใจน้อยท่ีสุด/ต้องแก้ไข



๒

ระดับความพึงพอใจ ระดับคะแนน ความถ่ี (คบ) รวมคะแนน ร้อยละ
มากท่ีสุด ๕ ๒๙๕ ๑,๔๗๕ ๖๙. ๗๔

มาก <3l ๙๘ ๓๙๒ ๒๓. ๑๗
ปานกลาง ๓ ๓๐ ๙๐ ๗.๐๙

น้อย ๒ - - -

น้อยท่ีสุด ๑ - - -
๔๒๓ ๑,๙๕๗ ๑๐๐

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย = ๒๙๙๖/๖๖๐=๔.๕๔ 
คิดเปน็ร้อยละ ๙๐.๘๐ อยู่ในระดับ : พึงพอใจมากท่ีสุด

(๑.) ช่องทางตูรั้บฟง้ความคิดเหน็ ฌ สำนกังานคลงัจงัหวดันราธิวาส
สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส เปดิใหผู้ร้บับรกิารแสดงความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนผา่น 

ซอ่งทางตูร้บัพงึความคดิเหน็ ซีง่ตูร้บัพงึความคดิเหน็ตดิตัง้อยูห่นา้สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส โดยจะมกีาร 
เปดิตูรั้บพงึความคดิเหน็ในทกุวนัทำการ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กมุภาพนัธ์ -  ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๓ ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนผา่น 
ซอ่งทางนี้



๓

(to.) ใ{องทางโทรสัพทและ (๓.) ซอ่งทางการตดิต่อด้วยตนเอง
ผลการดำเนนิโครงการ กระบวนการใหบ้รกิารงาน 

ตามภารกจิของสำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส และการรบั 
ฟง้ความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่น 
ไดส้ ว่นเสยีท ีม่ ตี อ่สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส จาก 
ฐานขอ้มลู ต้ังแต่วันทื ่ ๑ มนีาคม -  ๓๐ มถินุายน ๒(ราะ>๓ มี 
ผ ูเ้ข า้รบั บ รกิ ารต าม ภ ารกจิขอ งส ำน กั งาน ค ลงัจงัห วดั  
นราธวิาสผา่นซอ่งทางโทรศพัทแ์ละซอ่งทางการเขา้มา 
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง จำนวน ๓๓๘ ราย ซึง่ผูเ้ขา้รบับรกิารโดย 
ส่วนใหญจ่ะติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ จำนวน ๑๙๓ ราย คิดเนิน 
ร้อยละ ๔๕.๖๓ และเขา้มาตดิตอ่ดว้ยตนเอง จำนวน ๑๔๕ ราย 
คิดเนนิร้อยละ ๓๔.๒๘

ซ่องทางการติดต่อ

■  ทางโทรศัพท์ ■  ด้วยตนเอง

พ บ วา่ ก ล ุม่ เบ าีห ม ายผ ู'้รบั บ รกิ าร/ผ ูม้ สี ว่น ได  ้
สว่นเสีย เนนิหนว่ยงานของรฐัและเจา้หนา้ทีภ่าครฐั จำนวน 
๑๗๕ ราย คดิเนนิรอ้ยละ ๔๑.๓๗ ผูค้า้กบัภาครฐั จำนวน 
๑๗๗ ราย คดิเนนิรอ้ยละ ๔๑.๘๔ และประซาซนทัว่ไป 
จำนวน ๗๑ คดิเนนิรอ้ยละ ๑๖.๗๙

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสืย

■  หน่วยงาบของรัฐ/ 
เจ้าหน้าที่รัฐ

■  ผู้ศัากับภาครัฐ

ประชาขนทั่วไป

โดยเขา้มารบับรกิาร O ne S top Services 
จำน ว น  ๓๓๘ ร าย  ค ิ ด เ น ิ นร ้ อยละ  ๗๙.๙๑ และ 
การตอบขอ้หารอืดา้นระเบยีบการเงนิการคลงั จำนวน ๘๕ 
ราย คดิเนนิรอ้ยละ ๒๐.๐๙

กิจกรรมเป้าหมาย

■  การบรกิาร O ne 
S top Service

■  การตอบขอ้
หารอฯ



Gl

(๔.) ซ่องทาง E-mail สำนกังานคลงัจงัหวดันราธิวาส
สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ใหค้ำแนะนำและตอบขอ้หารอืดา้นกฎหมาย และระเบยีบการคลงั 

ผา่นซอ่งทาง E-mail nw t@ rgd.go.th ของสำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส โดยตัง้แตว่นัที ่ ๑ กมุภาพนัธ ์ -  ๓๐ 
มถินุายน ๒๕๖๓ มี E-mail ขาเขา้จำนวน ๕๐๕ เรือ่ง และมี E-mail ทีส่ง่ออกจำนวน ๕๓! เรือ่ง

ฐ 3 ท'*!.*พิร่พ•■ ร*นราร-ท* - Outlook X +

< -  o  «  m a i t . c g d . g o . t h / o \ v a / * p a t h ะ / ท า a i l  ☆  o  :

0S Outlook Web App ป ว ฺ5 ส น  บ ง า น

จดหมายโหม p  ร'นพาร่รทวทยนรท]รร*
ท า ร * เ ท พ * า * า ไ { ร น ร ่เ

«  พ ัง น ? เ ด  ฝ ัง ไ ฟ โ ท ร ่า น  ฝ ัง ฝ ัน  ( ไ ก พ ัง ท า ส ท า น ะ

รายกา?ไป?ร I 

A รนง.รฟ้งร่งพรรน?า?วา*
*  นุ?ฮา เ•ชะราง

รานงานราบ<น - รายร ่าน รงท■ การน?พา5ร่านนานA-ช ้าง เ d a n  ฝรอนน!ไทซน 256
I ไฟ*?รา?น**งรรBEทัง

X  P
2:26

A ก8องร่ดพมายเช ้า พ botinfo@ bot.or.th
ส่าร่ญ

นนนร่าง {52]
E-ne«sietter ร ่า'#นารา?แพ ่ร!ทเทร'ไ?16ป«ร่าไพ ใรพท  2563 เ- .ร า12:16
เไยน เทนรนายิก. ธป?ไ. ย 2ปารงร่รพนายราวป??ร่ารนท็ 13 ไร.ท. 2563 เวรา 12:16 รา๗ วชํ.

12:17pm

กองคลัง อบต.'โฆษ้ด ♦ * »
รายการน ']กทบ 8

» * ๗ แบ*?าย!น-?ายร่าย ป?*เรแนเนรายน 2563 11-57am
ไน่รทา?ร่น?รงฟ้ร8!ทง

Conversation History j อบต.เกาะสะไโอน อ.ตากใบ จ.นรารวาส ft
บนไไf!0a I1 รานว่รรเ}นกํ ทน*- ประ ร่านรอนน!ไทยน 2563 (BUUMnaatbu) 11:18am
รเน mi!It I ไนริกา?น*รงร่วร-ข้าง 

ili*  าพํฟ้น*ไ

loan8295 ธนาคารออมสนเขตนราธิวาส ft
รายงานทนทวนสิท#-1 •นาดา?ออม(๒ท 'พ น?าเวา* ช้ทน0 พ  ว้นฟ้ 15 พ.ท- 631 รนารา?asนส่นเย*นรา!ท* ?ei ะ 073-512762 Fax: 073-512763 E-ma:i: ioan8295®g?b.

a 15/5

marketservice a
น??กา{'ส่าปกงานรราก’'  เนงไพ่รวน•.โนร่าพนาย*อากนร่งรทนป??*งรํ!น*รากไปร่่'
นิ??กา*ส่าปกงานรรากา ifa-5 ไพ่รวน-.โนร่าทนาย*อากนร่งรทะ!ป??*งร่!น*อากไปร่าทนาย

*.15/5

ร‘ชานา โตะแวอาลั «■  &
►  สิรง ร่ร*ง?ายงานช้แแ* น??ร่า J รน เนนายน 2563 

ไร่รน!J2รทนนอ้วกรกท่รรน!นร่วยน่?ร? รนร?รเรา? ย’อนร'นร่?
* .  15/5

สส. ประขาส้มฟ้นธิ ft
รรปยาวป??ร่ารนร่า 15 พ เ ฬ โ ท  2563
ไนริกา?น*รงร่วนข้าง

*.15,'ร

ตำนตรวจฟ้ชสฺโหงโก-สก ฝังหวัตํนราธิวาส หน่วยงาน
■ u i .

รายงานราย?บ - รายจ่าย องค'การบโหารส่วนตำบส 
นำงเฝ็อก เด้อนเมษายน 2563

ง — ท 6นท รน  # ■  »0นท รนาt m u a  fl.’ BS •••

แ ! ฮ า  H t t f t j  <  h a i j e r u  • ท » f c ~ ท ท ่^ « ๙ .

a 18/5/202C 2:26 PM

รง. รนง.รส่งร่ง'แรรน?า4วาร-

§  ส่งไ'แนบนา 1 รายทา?

mailto:nwt@rgd.go.th
mailto:botinfo@bot.or.th


(๕.) ชอ่งทางเวบ็ไ,1ซต์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ใหค้ำแนะนำและตอบขอ้หารอืดา้นกฎหมาย และระเบยีบการคลงั 

ผา่นซอ่งทางเวบ็ไซต ์ h ttp ://w w w .cg d .g o .th /n w t ในรปูแบบของหนงัสอืเวยีนแจง้สว่นราซการ โดยตงัแต ่
วันท่ี ๑ กมุภาพนัธ ์ -  ๓๐ มถินุายน ๒๕:๖๒ มหีนงัสอืเวยีนแจง้สว่นราซการบนหนา้เวบ็ไซตข์องสำนกังานคลงั 
จังหวดันราธวิาส ท้ังหมด ๘ เรือ่ง

c  ห ่ cgd .go .th /cs/nw t/nw t/«พงสืป ีเใบน..h tm l?page_!oca le= th_TH  "fr

๕

— ■ ๒ ^  CGDIawraet r.-SiigfUhB * n ก 0  c 0  หนาห ๙ A ช่อบุ สสํ าน้กงาน « พัง าทรส ้ าน ั กงานง ๙»พอสำนักงาน«0ง

ซ่อมฺอ สำtinงานด&ง J I  หนังติ.น 1๓1 r
Q  ประโวัติตวามเปีนมา

a  "เดรง.ห์างสงด่m ร̂ร̂^̂̂ ^̂̂ ^̂̂ !̂ !̂ 1 T ร
วสํ,ฮพัศน' พันธคืจ นาชพีชาว ว ัน /เห ป ืน /ป ี ห้วซ ่อ ่ซ ่าว ช ุ้ช  ม อ่านห่อ

1 ผ  ฬนนีทบดสํง 43417 12/03/2563 เอกสำรสำหรับการประซมติดตามเรงรัดการใช่ง่ายเงินงบประมาณรวยจ่าย 164 a
นทใททพน'าฟ้ควานรับ หด ♦  

a  ชอบ
ประง่าป็งบประมาณ พ.ศ. 2563 วันรา 17 มีนาดม 2563

43324 10/03/2563 ด่วนพีสํด่ VI นธ 0003/ว 1150 สงวันพี 10 มีนาดม 2563 เรือง เช่ณประชุม 
ติดดามเรงรัดการใช่ง่ายเงินงบประมาณรายจายประง่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563

36 Q
62 ติดด.)สำปกงานดฟ้ง

(2  เว็บ'1ชด์ด2 งเหด
พี นธ 0003/ว904 สงวันพี 26 กุมภาพันธ* 2563 เรือง การเรงรัดุเบกจาย 29 Q

ระบบงาน เงินงบประมาณ ประง่วปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

%  บาเหน้าบา•นาญ 41013 21/02/2563 พีภด 04 33 .4/ว 47 สงวันv1l4 กุมภาพันธ’ 2563เรือง การจางออกแบบหรือ 
ดาบดุมงานก่อสํร์างผานระบบการวัดชํอวัด่จำงภาดรัฐดวยรเสกทรอน้กสํ 
(e-Governm ent P ro cu rem en t: e-GP)

19 Q

%  ง่าท**รงเงํนฝรอนฯ

% ก า ร ง อ 4 » จำงทาหรั§ 40511 13/02/2563 นธ 0003/ว15 28 Q
14,  หวานรบหด'หางอะนพแนสะ 

• ° แพง 40509 13/02/2563 นธ 0003/ว16 21 Q

f^G FM IS 40408 11/02/2563 การประซมหจารณาผสการวัดพีารายงานการประเมนผสการดวบดุมภายใน 64 Q

(๖.) ชอ่งทางการจดัประชมุ/อบรม
ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กมุภาพนัธ ์ -  ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๓ สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาสมกีารจดัประขมุ/ 

อบรม จำนวนทัง้สิน้ ๑ โครงการ คือ
(๑) ประขมุตดิตามเรง่รดัการใขจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันท่ี 

๑๗ มนีาคม ๒๕๖๓ ณ หอ้งประขมุพระนราภบิาล ข้ัน ๕ ศาลากลางจงัหวดันราธวิาส เวลา ๑๓.๐๐ น. โดยม ี
ผูเ้ขา้รว่มประขมุทกุสว่นราขการในจงัหวดันราธวิาส จำนวน ๑๓๑ คน มรีองผูว้า่ราซการจงัหวดันราธวิาส 
(นางสาวพาตเีมาะ สะดยีาม)ู เปนีประธานในการประขมุ

http://www.cgd.go.th/nwt


๖

(๗.) ชอ่งทางการออกพบปะเยีย่มเยอืน
ตัง้แตว่นัที ่ ๑ คมุภาพนัธ ์ -  ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๒ สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาสมกีารลงพืน้ท ี ่

จำนวนทัง้สิน้ ๒ โครงการ ดงันี้
๑. โครงการตรวจสอบคณุสมบตัดิา้นเครือ่งมอื เครือ่งจกัรและอปุกรณก์ารกอ่สรา้งของผูป้ระกอบการ 

ทีย่ืน่คำรอ้งขอขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ในพืน้ทีจั่งหวัดนราธวิาส
สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ลงพืน้ทีต่รวจสอบคณุสมบตัดิา้นเครือ่งมอื เครือ่งจกัรและอปุกรณก์าร 

กอ่สรา้งของผูป้ระกอบการทีย่ืน่คำรอ้งขอขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ในพืน้ทีจ่งัหวดันราธวิาส ตัง้แตว่นัที ่
๑ มนีาคม -  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มกีารลงพืน้ทีไ่ปแลว้ จำนวน ๓ แห่ง ไดแ้ก ่ ๑. หา้งหุน้สว่นจำกดัมานะ 
วณขิยด์นัหยงมสั ๒. หา้งหุน้สว่นจำกดั พ.ีเอส.พ ี เอน็จเินยีรืง่ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ และ ๓ .  บริษทั อ.ีนอนด.์ซ.ี 
ดเีวลลอปเม'้นท ์โดยไดร้บัความรว่มมอือยา่งทีใ่นการลงพืน้ทีต่รวจสอบเครือ่งมอื



๗

๒. โครงการลงพืน้ทีต่รวจสอบขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มมาตรการซดเชยรายไดแ้กล่กูจา้งของสถานประกอ'นการ 
ทีไ่ดรั้บผลกระทบหรือผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบอ่ืน  ๆ ซองการแพร่ระบาดซองไวรัสโคโรนา (COVID-sxrf) โดยการลง 
พืน้ทีต่รวจสอบผูท้บทวนสทิธืใ๋นพืน้ทีแ่ตล่ะอำเภอ ภายในเดอืนเมษายน -  พฤษภาคม ๒๕๖๓



(๘.) ช่องทาง Line
สำนกังาน คลงัจงัห วดัน ราธวิาส  อำน วยความส ะดวกใน การให ค้ำแน ะน ำและตอบ ขอ้ห ารอื  

ดา้นกฎหมาย และระเบยีบการคลงัใหแ้กผู่ร้บับรกิารไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็มากยิง่ขึน้ ผา่นชอ่งทาง Line 
โดยการสรา้งกลุม่เพือ่ใหค้ำปรกึษาในแตล่ะภารกจิ ไดแ้ก ่ กลุม่งบการเงนิ อปท. นราธวิาส กลุม่คบจ.นราธวิาส 
กลุ่ม GFMIS NARA

งบการเง ิน  อปรา. นราธิวาส แ ดบจ. นราธิวาส GFMIS นราธิวาส
1 1 5 9  ธ  Q •4' ร * £ 6 0  13 Q *  £ 4 4 1  ร . a  «■  -

£ 3  อธ ิบ ายรายละเอ ียดการว ัดห ้ารายงานการร ้บ - 
จาย เง ิน แล ะเง ิน ด งเน อ ีอ ...

2 7 ร .  Pi. (ส .}

Cjp ดองกามกระหรวงอ ีกดรงดะ. วนนเชาบอกว่า 
นวังรอบ*1ค v h  ย

y t  y t n อนจังสมาช ํกกล ่ม  GFMIS นราธิวาสดะ V
ชอดวานร่วมมอร)กVทน ม ! ! ! อ ^ ง ใ ด ใ .. .

ปีนทก ปีนพึm lรน... ล่ง๘อ ไ**ไม้!ฝืน้ Keep

ทํอาสิ (๙ะ) ดสิ'งนราฯ
* “ * ข้อy ลล่า!รญ ประวัาในฟ้ 15
ท.ด. 63  • • •

น อ น ้า เ ร ิย น ข ้อ ม ล ห ล ่า ส ิญ  ส ิง น ้ล ่ะ

1.
ล่าหน ด ทาท}£ ปีดํงานของผูทฟ้กษ์ 
สํทร :

หนังสํอยกเอิกล่องห้ายกเอิกเลข 
16  XXXXXXXX
ล่รยนะล่ะเทราะทล่งมาให้ยกเอิกน 
ล่เลน 13XXXXXXXX

พ araporn / to m ta em
ล่อ!ปดรังหน้าถ้าจะยกเอิกรายการ 
น้าล่งเงินฝากดสิงล่องแจงยกเอิก 
ร'ไง 2 เลนมาทร’อมสินนะดะ

ง,

หาก0งดงป!!ปีดงานดามภารกิจไม่ 
เส*รจส์นภายในในรา 17 ท.ด. 63 
สามารถปอิปีอิงานล่อเน้องจนกว่า 
จะแอ’ไเสเจ

ข ้อดรามรร ่^ 1ไมร ่าน

ง,
ข้น กิฟออนไฝ็น้ 

ใด'ดะ

๑  &  P  % ’ V. »■ © & p  t*- V. >■  @ ๑  & q  t*. ร. >■

(๙.) ชอ่งทางแบบสอบถาม
เม ือ่ส ิน้ ส ดุการให บ้ รกิารให ค้ำแน ะน ำและตอบ ขอ้ห ารอืดา้น กฎห มาย และระเบ ยีบ การคลงั 

การประชมุ/อบรม และการออกพบปะเยีย่มเยอืนแลว้ ทางสำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาสจะใหผู้ร้บับรกิาร 
ไดต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจในการใหบ้ริการ,ทุกคร้ัง



บ น ท ก ข อ ค ว า ม

ส่วนราซการ ส ำ น ัก ง า ^ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ก า ร เง ิน ค ล ัง โ ท ร ■๐ ๗ ๓ - ๖ ๔ ๒ ๖ ๑ ๑

yj น ธ  0 0 0 £ ท / พ  |/ วนที  ̂ ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ < £ ๖ ๓

เร ื่อง จ ัด ท ำ น ■ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า ,น พ ัฒ น า  ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  ก ร ะ บ ว น ง า น ก า ร บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  ๓ . ๑  

ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ / ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ัน บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ๆ

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส

ต า ม ห น ัง ส ือ ก อ ง แ ผ น ง า น  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๓ . ๓ / ๑ ๕ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๒  ไ ด ้ก ำ ห น ด  

ต ัว ช ี้- ร ัด  ๓.๑  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ / ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ 

ส ่ว น เ ส ีย ใ น ก า ร ก ิจ / แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ร ว บ ข ้อ ม ูล ก า ร ร ับ ฟ ้ง  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  / ข ้อ เ ส น อ แ น ะ / ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  ซ ึ่ง เ ป ็น ต ัว ช ี้ว ัด ข อ ง  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  โ ด ย ก ำ ห น ด ก ร ะ บ ว น ง า น ข ึ้น ม า อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ร ะ บ ว น ง า น  น ั้น

ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ไ ด ้จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ง า บ ก า ร บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ิจ ก ร ร ม  ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  ๓.๑  ฯ  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ัใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ  

ป ร ับ ป ร ุง ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ป ร า ก ฏ ต า ม เ อ ก ส า ร ท ี่แ น บ ม า พ ร ้อ ม น ี้

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

( บ า ง ส า ว ด ร ุณ ว ร ร ณ  ส ุข เ พ ็ข ร )

น ัก ว ิข า ก า ร ค ล ัง

ท ร า บ

/
( บ า ง ส า ว พ ิล า ส  ห ะ ย ีส า แ ม ็ง )

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส

ระดับ : ๔



เฒบการดำเนินงาบพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงานการบริการของหน่วยงาบ 
โครงการ “บริการด้วยใจ สรัางสายใยสู่ความสำเร็จ”

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ต า ม ท ี่ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ไ ด ้จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  บ ร ิก า ร ด ้ว ย ใ จ  ส ร ้า ง ส า ย ใ ย ส ู่ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  โ ด ย จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  พ บ ว ่า ม ีผ ู้เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๕ . ๖ ๓  

ซ ึ๋ง ม ีจ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ซ ่อ ง ท า ง อ ื่น  ๆ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส จ ัง จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  “ ก า ร บ ร ิก า ร แ บ บ  

O n e  S t o p  S e r v i c e  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่ด ี”  ข ึ้น  เ พ ื่อ จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น  

ก า ร บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ซ ี่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ป ฏ ิบ ต ิง า น ร ะ บ บ  G F M 1 S  ก า ร อ น ุม ิต ิก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ใ ข ้ง า น ใ น  

ร ะ บ บ  e - G P  ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง บ ำ เ ห น ็จ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน  ก า ร บ ร ิก า ร ข ้อ ม ูล เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ร ับ บ ัต ร  

ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ก า ร ร ับ ส ม ัค ร  ก อ ซ .  แ ล ะ ก า ร ร ับ ข ำ ร ะ เ ง ิน ผ ่า น เ ค ร ื่อ ง  E D C  ป ร ะ ก อ บ ก ับ บ ีจ จ ุบ ัน ภ า ค ร ัฐ อ ำ น ว ย  

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ่า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้เ ส ร ็จ ส ิ้น ใ น จ ุด เ ด ีย ว  ป ร ะ ซ า ซ น ส า ม า ร ถ เ ร ีย ก ใ ช ้บ ร ิก า ร ข อ ง  

ท า ง ร า ซ ก า ร ไ ด ้ท ุก ท ี่ท ุก เ ว ล า  ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  เ พ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  

ด ัง น ั้น  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิก า ร แ ก ่ผ ู้! ซ ้บ ร ิก า ร เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง  ร ว ด เ ร ็ว แ ล ะ ล ด ก า ร ก ร ะ จ ุก ต ัว ข อ ง ง า น ต ่อ ผ ู้ใ ห ้บ ร ิก า ร  จ น  

พ ัฒ น า ไ ป ส ู่ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ ต ่อ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  จ ึง ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ บ บ  O n e  S t o p  S e r v i c e  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่ด ีใ น ก า ร ร ับ โ ท ร ศ ัพ ท ์ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ  

โ ด ย ม ีก า ร จ ัด ต า ร า ง เ ว ร เ จ ้า ห น ้า ท ี่ค อ ย ร ับ เ ร ื่อ ง  จ ำ แ น ก เ ร ื่อ ง แ ล ะ ส ่ง ต ่อ เ ร ื่อ ง แ ก ่เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ น  

ก ิจ ก ร ร ม น ั้น  ๆ  ต ่อ ไ ป  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิก า ร ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ม า ก ท ี่ส ุด

๑. ข้ันตอน/วิธีการการดำเนินการ
๑ . ๑  ก ำ ห น ด ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ แ ล ะ ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ

ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ต า ม ก ร ะ บ ว น ง า น ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ / ! ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

QS เขา้ บา่ย
วน พนักงานประจำ พนักงานสำรอง พนักงานประจำ พนักงานสำรอง

จันทร์ นางวันดี ดีลปปึญญา 
บางสาวพาดีละห์ หะยีสาแมีง

นางสาวดารัณ ทีมปอง 
นายทวีลาภ สังข์สุวรรณ นางสาวหัสนิมย์ บารู นายวันอัสรี สาแม

น.ส.อัจฉริยาภรณ์ เสาร์เพขร

อังคาร นายอิสมาแอ ดอเลาะ นายอิบรอเฮง นุเตะ นางวันวลิต จันทร์จาว น.ส.บันท์นลิน ปลื้มเปรมจิตร 
น.ส.ดรุณวรรณ สุฃเพ็ซร

พุธ นางสาวฟายีซะหั มะเกะ นางสาวหัสนิมย์ บารู บางสโรซา พนิตกมล นายอิสมาแอ ดอเลาะ 
น.ส.อัจอริยาภรณ์ เสาร์เพซร

พฤหัสบดี น.ส.นันท์นลิน ปลื้มเปรมจิตร 
นางสโรซา พนิตกมล

นายวันอัสรี สาแม 
บายอิบรอเฮง นุเตะ น.ส. พาดีละห์ หะยีสาแม็ง นางสาวดารัณ ทีมปอง 

นางสาววนิดา มามะ

ศุกร์ นางวันวลิต จันทร์ขาว นางวันดี ดีลปปีญญา 
นางสาววนิดา มามะ

บางสาวฟายีซะห์ มะเกะ น.ส.ดรุณวรรณ สุซเพีซร 
นายทวีลาภ สังข์สุวรรณ



๒

โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ท ี่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ด ัง น ,

๑. ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ฯ  ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ใ น ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห ้บ ร ิก า ร ห น ่ว ย ง า น  

ร า ข ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น ท ั่ว ไ ป  ผ ู้ม า ต ิด ต ่อ ร า ซ ก า ร ใ น ว ัน จ ัน ท ร ์ -  ศ ุก ร ์

-  ซ ่ว ง เ ซ า  เ ว ล า  0 ๘ . 0 ๐  -  ๑ ๒ . ๓ ๐  น .

-  ข ่ว ง บ ่า ย  เ ว ล า  ๑ ๒ . ๓ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐  น .

๒ ,  ต ้อ น ร ับ แ ล ะ ส อ บ ถ า ม บ ีญ ห า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ห า ร ือ ก ับ ผ ู้เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร

๓. ร ับ เ ร ื่อ ง ข ้อ ห า ร ือ  เ พ ื่อ บ ัน ท ึก ล ง แ บ บ ค ำ ร ้อ ง ข อ ร ับ บ ร ิก า ร  พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ำ แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

เ ร ื่อ ง ท ี่ม า ต ิด ต ่อ

๔ .  ส ่ง เ ร ื่อ ง ต ่อ ใ ห ้ก ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ ส ร ุป ผ ล ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ  เ พ ื่อ ท ำ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น

เ ร ีย น เ ต ่อ ก ัน

๕ .  ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ื่น ต า ม ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

๑.๒  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  O n e  S t o p  S e r v i c e

๑ . ๒ . ๑  ก า ร อ น ุม ิต ิก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ พ ื่อ ใ ข ้ง า น ใ น ร ะ บ บ  e - G P  ( ๓  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ร ับ แ บ บ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น พ ร ้อ ม ห ล ัก ฐ า น  >  ต ร ว จ ส อ บ  

ข ้อ ม ูล  >  อ น ุม ต ิก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  >  แ จ ้ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร เ ป ีด อ ีเ ม ล ล ์ต า ม ท ี่แ จ ้ง ไ ว ้ >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  

๑ . ๒ . ๒  ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง บ ำ เ ห น ็จ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน  ( ๖  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ร ับ ค ำ ข อ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ฯ  >  ล ง ท ะ เ บ ีย น ร ับ ข ้อ ม ูล  >  

ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล  >  เ ส น อ ผ ู้ม ีอ ำ น า จ อ น ุม ิต ิ >  อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ฯ  แ ก ่ผ ู้ย ื่น ข อ  >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  

๑ . ๒ . ๓  ก า ร ร ับ ส ม า ซ ิก  ก อ ซ .  ( ๑ ๐  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ผ ู้ส น ใ จ ก ร อ ก ข ้อ ม ูล ใ น ใ บ ส ม ัค ร พ ร ้อ ม เ อ ก ส า ร  

ห ล ัก ฐ า น  >  ส ่ง เ ง ิน ส ม ท บ  >  เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ล ง ใ น ร ะ บ บ  >  ม อ บ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ส ม ัค ร  >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง  

พ อ ใ จ

๑ . ๒ . ๔  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ร ับ บ ัต ร ส ว ัส ด ิก า ร แ ห ่ง ร ัฐ  ( ๓  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ย ื่น บ ัต ร ป ร ะ ซ า ข น  >  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล  >  ม อ บ บ ัต ร พ ร ้อ ม ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ล ง ล า ย ม ือ ซ ื่อ ร ับ บ ัต ร  >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

๑.๒ .๕ ก า ร บ ร ิก า ร ข ้อ ม ูล เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง  ( ๕ -  ๘  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ผ ู้ข อ ก ร อ ก แ บ ณ ค ำ ข อ ร ับ ข ้อ ม ูล  >  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

จ ัด เ ต ร ีย ม ข ้อ ม ูล  >  ม อ บ บ ัต ร พ ร ้อ ม ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ล ง ล า ย ม ือ ซ ื่อ ร ับ บ ัต ร  >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

๑ . ๒ . ๖  ก า ร ร ับ ซ 0า ร ะ เ ง ิน ผ ่า น เ ค ร ื่อ ง  E D C  ( ๕  น า ท ี)

ต ิด ต ่อ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ >  ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ซ ื้อ ส ิน ค ้า ห ร ือ บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  >  

ซ ำ ร ะ เ ง ิน ด ้ว ย บ ัต ร เ ด บ ิต ผ ่า น เ ค ร ื่อ ง  E D C  >  ร ับ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ซ ำ ร ะ เ ง ิน  >  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

๑.๓  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ร ับ โ ท ร ศ ัพ ท ํซ อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ซ อ บ ต า ม ก ร ะ บ ว น ง า น ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ / ใ ห ้

ค ำ ป ร ึก ษ า

๑ .๓.๑  ร ับ โ ท ร ศ ัพ ท ์ท ัน ท ีเ ม ื่อ ไ ด ้ย ิน เ ส ีย ง เ ร ีย ก  ห า ก ม ีเ ห ต ุผ ล จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ร ับ โ ท ร ศ ัพ ท ์ข ้า  

ไ ม ่ค ว ร  ใ ห ้เ ส ีย ง ก ร ิ่ง ด ัง  เ ก ิน  ๓  ค ร ั้ง

๑.๓.๒  ก ล ่า ว ค ำ ท ัก ท า ย  โ ด ย พ ูด ว ่า  “ ส ว ัส ด ีค ร ับ / ค ่ะ ,  ( ซ ื่อ ห น ่ว ย ง า น ) ,  ( ซ ื่อ ผ ู้ร ับ

โ ท ร ศ ัพ ท ์) ,  ร ับ ส า ย ค ร ับ / ค ่ะ ”

๑.๓ . ๓  เ ม ื่อ ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ จ ้ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ้ว  ใ ห ้ผ ู้ร ับ โ ท ร ศ ัพ ท ์แ จ ้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ม า ร ับ ส า ย โ ด ย เ ร ็ว



๑ . ๓ . ๔  ก ร ณ ืท ี่เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ไ ม ่อ ย ู่ห ร ือ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ร ับ โ ท ร ส ัพ ท ์ไ ต ้ ใ ห ้ผ ู้ร บ  

โ ท ร ศ ัพ ท ์ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ่า ง  ๆ  จ า ก ผ ู้ท ี่โ ท ร เ ข ้า ม า  เ ซ ่น  ซ ื่อ ผ ู้โ ท ร  เ บ อ ร ์ต ิด ต ่อ ก ล ับ  เ ร ื่อ ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร จ ะ ต ิด ต ่อ  

เ พ ื่อ แ จ ้ง ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ท ร า บ ต ่อ ไ ป

๒. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ม ิถ ุน า ย น  -  ๓ 0  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓  

๓. การเผยแพร่/ประขาส้มพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสิยทราบ
ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ม ีท ั้ง ห ม ด  ๔  ซ ่อ ง ท า ง  ค ือ  

ซ ่อ ง ท า ง ท ี่ ๑  เ ว ็ป ! ซ ต ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ซ ่อ ง ท า ง ท ี่ ๒  F a c e b o o k  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ซ ่อ ง ท า ง ท ี่ ๓  ก ล ุ่ม  L i n e  ท ี่ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส จ ัด ต ั้ง  

ซ ่อ ง ท า ง ท ี่ ๔  บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส



แผนการปฏิบ้ติงาน (Action Plan)
โครงการจัดทำฐานข้อมูลการรับฟ้งความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

ล ำ ด ับ ท ี่ กิจกรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ม ิ. ย. ๖๓ ก.ค. ๖๓ ส.ค. ๖๓ ก.ย. ๖๓

๑ . จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น / ส ิน ค ้า / บ ร ิก า ร  ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ิจ ก ร ร ม  โ ด ย อ ย ่า ง น ้อ ย ต ้อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ๑ .  ข ั้น ต อ น /  

ว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ๒ .  ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิน ก า ร  ๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่/ ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้ 

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ท ร า บ พ ร ้อ ม เ ส น อ แ ผ น ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น  

เ ห น ซ อ บ  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๐  ก . ค .  ๖ ๓

๑ ๐  ก . ค .  ๖ ๓

๒ . ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง  ก ร ะ บ ว น ง า น / ส ิน ค ้า /  

บ ร ิก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

๓ . จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง  เ ส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ท ร า บ  

ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๑  ก . ย .  ๖ ๓

๑ ๑  ก . ย .  ๖ ๓



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  โ ท ร . ๐ ๗ ๓ - ๖ ๔ ๒ ๖ ๑ ๑ - ๓  

ท ี่ น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / V 9 <4 วันท ี่ 8) ก ัน ย า ย น  ๒ ๔ ๖ ๓

เรื่อง รายงานสรนผลการจัดกิจกรรมการรันฟ้งความคิคเห็^องคู้̂ บห?การและ^ จัวโ

เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส

ต า ม ห น ัง ส ือ ก อ ง แ ผ น ง า น  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๓ . ๓ / ๑ ๔ ๓  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๒  ไ ด ้ก ำ ห น ด  

ต ัว ซ ี้ว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ / ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  

ใ น ภ า ร ก ิจ / แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ร ว บ ข ้อ ม ูล ก า ร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  /  

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ / ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  ซ ึ่ง เ ห ็น ต ัว ข ี้ว ัด ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  โ ด ย ก ำ ห น ด ก ร ะ บ ว น ง า น ข ึ้น ม า อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ก ร ะ บ ว น ง า น  น ั้น

ก ล ุ่ม ง า น ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  ข อ ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม  

ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ่ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก ิจ ก ร ร ม ผ ่า น  Q R  c o d e  

เ ฉ พ า ะ  ณ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  เ ท ่า น ั้น  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  โ ด ย ส ำ ร ว จ  

ท ั้ง ส ิ้น  จ ำ น ว น  ๖ ๓ ๓  ร า ย  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  ด ัง น ี้

๑ .  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า  อ ัน ด ับ ท ี่ ๑  ข ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ จ ำ น ว น  ๒ ๙ ๓  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  

๔ ๖ . ๒ ๙  อ ัน ด ับ ท ี่ ๒  ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  จ ำ น ว น  ๒ ๓ ๗  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๗ . ๔ ๔  แ ล ะ  อ ัน ด ับ ท ี่ ๓  

ซ ่อ ง ท า ง อ ื่น  ๆ  จ ำ น ว น  ๑ ๐ ๓  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๖ . ๒ ๗

โ ด ย ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ ด ัง น ี้ ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ ช ้ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง แ ล ะ ซ ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ 

ค ว า ม ถ ี่ใ น ป ร ิม า ณ ม า ก  แ ล ะ ใ ช ้เ ว ล า น า น ใ น ก า ร ร ับ บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง เ ฉ พ า ะ ด ้า น  เ ซ ่น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  

G F M IS  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ร ับ - จ ่า ย  K T B  c o o p e r a t e  ร ะ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

( e - G P )  แ ล ะ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น ผ ู้ค ้า ก ับ ภ า ค ร ัฐ

๒ .  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า  อ ับ ด ับ ท ี่ ๑  ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น ใ น ร ะ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ร ะ บ บ  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - G P )  จ ำ น ว น ร า ย  ๓ ๘ ๗  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๑ . ๑ ๔  อ ับ ด ับ ท ี่ ๒  ก า ร อ น ุม ัต ิห น ัง ส ือ บ ำ เ ห น ็จ ค ํ้า  

ป ร ะ ก ัน  จ ำ น ว น  ๑ ๗ ๐  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๖ . ๘ ๖  แ ล ะ  อ ัน ด ับ ท ี่ ๓  ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ  

ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  จ ำ น ว น  ๗ ๖  ร า ย  ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๒ . ๐ ๐

๓. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ค ิด เ ห ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๖ ๐  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ พ ึง พ อ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

ทราบ

ไ /
(นางสาวพิลาส หะยีสาแม็ง) 

คลังจังหวัดนราธิวาส

01 5  ■ น ') ร ร โ น

(นางสาวดรุณวรรณ สุขเพ็ซร) 
นักวิชาการคลัง

ระดับ : ๕



สรุปผลการดำเนินโครงการ “บริการด้วยใจ สร้างสายใยสู่ความสำเร็จ”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

โ ค ร ง ก า ร  “ บ ร ิก า ร ด ้ว ย ใ จ  ส ร ้า ง ส า ย ใ ย ส ู่ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ”  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  ม ีซ ่อ ง ท า ง  

ก า ร ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  ท ั้ง ห ม ด  ๙  ซ ่อ ง ท า ง  ค ือ  ซ ่อ ง ท า ง  

ต ู้ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ซ ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  ซ ่อ ง ท า ง  E - m a i l  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

น ร า ธ ิว า ส  ซ ่อ ง ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ซ ่อ ง ท า ง ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม / อ บ ร ม  ซ ่อ ง ท า ง ก า ร  

อ อ ก พ บ ป ะ เ ย ี่ย ม เ ย ือ น  ซ ่อ ง ท า ง  L i n e  แ ล ะ ซ ่อ ง ท า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  โ ด ย ม ีป ร ะ เ ด ็น ส ำ ร ว จ ก า ร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง  ผ ่า น  Q R  c o d e  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

น ร า ธ ิว า ส  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  โ ด ย ส ำ ร ว จ  ๖ ๓ ๓  ร า ย  ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  ด ัง น ี้

( ๑ ) ท ่า น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ซ ่อ ง ท า ง ใ ด ม า ก ท ี่ส ุด

ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า  อ ัน ด ับ ท ี่ ๑  ซ ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ จ ำ น ว น  ๒ ๙ ๓  ร า ย  ค ิด เ ป ีน ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๖ . ๒ ๙  อ ัน ด ับ ท ี่ ๒  

ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  จ ำ น ว น  ๒ ๓ ๗  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๗ . ๔ ๔  แ ล ะ  อ ัน ด ับ ท ี่ ๓  ซ ่อ ง ท า ง อ ื่น  ๆ  จ ำ น ว น  

๑ ๐ ๓  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๖ . ๒ ๗

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ  ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ ช ้ซ ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์แ ล ะ ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง ค ว า ม ถ ี่ใ น ป ร ิม า ณ ม า ก  แ ล ะ  

ใ ช ้เ ว ล า น า น ใ น ก า ร ร ับ บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง เ ป ็น เ ฉ พ า ะ ด ้า น  เ ซ ่น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  G F M IS  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ้า น ร ับ - จ ่า ย  K T B  c o o p e r a t e  ร ะ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - G P )  แ ล ะ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  

แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง

( ๒ ) ท ่า น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย ใ น ป ร ะ เ ด ็น ใ ด ม า ก ท ี่ส ุด  

๒ . ๑  ก า ร อ น ุน ัต ิห น ัง ส ือ บ ำ เ ห น ็จ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน

๒ . ๒  ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น ใ น ร ะ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - G P )

๒ . ๓  ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง

ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า  อ ัน ด ับ ท ี่ ๑  ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น ใ น ร ะ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

( e - G P )  จ ำ น ว น  ๓ ๘ ๗  ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๑ . ๑ ๔  อ ัน ด ับ ท ี่ ๒  ก า ร อ น ุม ัต ิห น ัง ส ือ บ ำ เ ห น ็จ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน  จ ำ น ว น  ๑ ๗ ๐  

ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๖ . ๘ ๖  แ ล ะ  อ ัน ด ับ ท ี่ ๓  ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  จ ำ น ว น  ๗ ๖  

ร า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๒ . ๐ ๐

( ๓ ) ท ่า น พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย  

ม า ก ห ร ือ น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด

คำอธิบายระดับคะแนน
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๔.๒ ๐  -  ๕ ๐ ๐  พอใ จ มากท่ีสุด 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๓ . ๔ ๐  -  ๔ . ๑ ๙  พอใ จ มาก 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๒ . ๖ ๐  -  ๓ . ๓ ๙  พอใ จ ปานกลาง 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๑ . ๘ ๐  -  ๒ . ๕ ๙  พอใ จ น้อย 
ระดับคะแนนโดยเฉล่ีย ๑ . ๐ ๐  -  ๑ .๗ ๙  พอใ จ น้อยท่ีสุด/ต้องแกไข



๒

ระดับความพึงพอใจ ระดับคะแนน ความถ่ี (คน) รวมคะแนน ร้อยละ
ม า ก ท ี่ส ุด ๔ ๓ ๓ (๒ (9), qD(Ŝ .Cn9(9)

ม า ก (si ๒ ๒ ๗ ๙ ๐ ๘ ๓ ๑ . ๖ ๔

ป า น ก ล า ง ๓ ๓ ๔ ๑ ๐ ๒ ๓ . ๔ ๔

น ้อ ย ๒ - - -

น ้อ ย ท ี่ส ุด ๑ - - -

๖ ๓ ๓ ๒ , ๘ ๗ ๐ ๑ ๐ ๐

ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ เ ฉ ล ี่ย  =  ๒ , ๘ ๗ ๐ / ๖ ๓ ๓  =  ๔ . ๔ ๓  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๖ ๐  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ  : พ ึง พ อ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด

(๑.) ซ่องทางตู้รับฟ้งความคิดเห็น ณ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  เ ป ิด ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ผ ่า น  

ซ ่อ ง ท า ง ต ู้ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ซ ึ่ง ต ู้ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ต ิด ต ั้ง อ ย ู่ห น ้า ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  โ ด ย จ ะ ม ีก า ร  

เ ป ิด ต ู้ร ับ พ ึง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น ท ุก ว ัน ท ำ ก า ร  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  ไ ม ,ม ีเ ร ื่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น ผ ่า น  

ซ ่อ ง ท า ง น ี้



๓

(๒.) ซ่องทางโทรศัพท์และ (๓.) ซ่องทางการติดต่อด้วยตนเอง
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ง า น  

ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  แ ล ะ ก า ร ร ับ ฟ ้ง  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ 

ส ่ว น เ ส ีย ท ี่ม ีต ่อ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  จ า ก ฐ า น ข ้อ ม ูล  

ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ม ีผ ู้เ ข ้า ร ับ  

บ ร ิก า ร ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส ผ ่า น  

ซ ่อ ง ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์แ ล ะ ซ ่อ ง ท า ง ก า ร เ ข ้า ม า ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  

จ ำ น ว น  ๕ ๓ ๐  ร า ย  ซ ึ่ง ผ ู้เ ข ้า ร ับ บ ร ิก า ร โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ต ิด ต ่อ  

ผ ่า น ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ จ ำ น ว น  ๒ ๙ ๓  ร า ย  ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๕ . ๒ ๘  แ ล ะ  

เ ข ้า ม า ต ิด ต ่อ ด ้ว ย ต น เ อ ง  จ ำ น ว น  ๒ ๓ ๗  ร า ย  ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  

๔ ๔ .  ๗ ๒

พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร / ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ 

ส ่ว น เ ส ีย  เ น ิน ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ภ า ค ร ัฐ  จ ำ น ว น  

๗ ๖  ร า ย  ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๒ . ๐ ๐  ผ ู้ค ้า ก ับ ภ า ค ร ัฐ  จ ำ น ว น  

๓ ๘ ๗  ร า ย  ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๑ . ๑ ๔  แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น ท ั่ว ไ ป  

จ ำ น ว น  ๑ ๗ ๐  ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  ๒ ๖ . ๘ ๖

ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ต ิด ต ่อ

■  ทางโทรศัพท์ ■  ด้วยตนเอง

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

■  หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
■  ผู้ค้ากับภาครัฐ
■  ประซาซนทั่วไป

โ ด ย เ ข ้า ม า ร ับ บ ร ิก า ร  O n e  S t o p  S e r v i c e s

จ ำ น ว น  ๕ ๕ ๗  ร า ย  ค ิ ด เ น ิ น ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๘ . ๐ ๐  แ ล ะ  

ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  จ ำ น ว น  ๗ ๖  ร า ย  

ค ิด เ น ิน ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๒ . ๐ ๐

กิจกรรมเป้าหมาย

■  ก า ร ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ฯ
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(๔.) ซ่องทาง E-mail สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ค ล ัง  

ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง  E - m a i l  n w t @ c g d . g o . t h  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  โ ด ย ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  

ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ม ี E - m a i l  ข า เ ข ้า จ ำ น ว น  ๖ ๒ ๓  เ ร ื่อ ง  แ ล ะ ม ี E - m a i l  ท ี่ส ่ง อ อ ก จ ำ น ว น  ๘ ๓  เ ร ื่อ ง

3» Outlook Web App Mnurt■B O B
©  จ«หนานใหม่ P ■ftntVMMMlUHMntMMt

fMtofwmme* พ)พททเ!แ■ พรแท่ »
สงนนยประเฟ้นแสตสใบกา'รเสน0ราย, 
ท่ารงท่านหนง คส่งข่งห1ค

ฬ่งหม*  องไ«า«<3าน สง.รน 0กฟ ังท ่า*ทา!น!

ก!)งการเข่าหปาส่ X p
►  n.-uin-Uiufiนv« ••(น '' 1 ง น ฯ  >6{«*,*>>«M t a f f w n •>«» 'น)'*;! a t i S i *  ร» 1 • พ*"'

1  « พ .* น (ท เ1 ท ฑ 1 ฑ «  น เ1i น « « !» «  . 1 ■พ) ■ ง : !

» )<«น4*«นน>น!ฬ> 9 สนง.ดส่งเนต 9 4 p
นนฬาแ («แ 
»พทท่«4

M*«MirmM>nMifmii«fcntri!แรนท่แ*น** uat fctcei ไVน น *ท น  Wcrtsho* «!*»« 22
1 ., 1. . .  WK WWW* Poonflwn * Ar»w*P©®6eU>f.»s> เพ่: 26 งงVK«..

!049*m

vutnntlqnM* 2* 7519QOOQ<8>CUSTOrm.go.th ft r

’.tf&maawaS 1 m  พ
ฟ้)เท่*พแร

thanisa.w»@baae.or.th a p
น!ร*เ** trtfcnJw'Mnhmwiwiiut*)*">** 4«iw«)*4*l«!rt)liAiu«a!n1<eva<i*Wj»fi*
lien » M .) ‘พรเพ)Irm  รงพพ!!.!ว*!ฟ้ น* 0003/1 26 เพ'ร!เท่ 26 เททพ 2563 ihwjMWim.

สส. ประม่าส่นฬนร *  f
»ae««»rtnijJs* รเารนฟ้ 311งน1*» 2563
ท **M l * พรงเแพ่ททเท̂ ฟ่นฟ้ 3! ท่พ)(ทเ2563

ส**

nurdinmakaelaeh p
<a*v(«งพนเ6t«tns 1ท«11ฬ|
แพ-ท่แพฬ*)พร Samsung GaJaxy พพรน

4. 29/8

Atikamart Janlampu ft p

*«r. ท่ทfl (w 6 h |{น**) £»๗: «*amat©'Smeb*nk.£0.th แท่: 073-532-452-4 M 4229

WORAMET NIAMSUWAN ft p
■หพพททพฬท่น MMiartenuvW!ti.S)v«ca*»j!»?v')»a4c5jwJ»
เฟเทนนนส ่พ ่น

• 26/8

กบงการเจ่าหนำ$
*. 3VV 2020 11«9 AM

ท่: เพ*ท่แฬ*พเฑ*'
*  ร่ง*'น แทน**'พเรแทพท่แเทเพนเ siusaufi* h ift  

J* ฬ ท ่ iiW Mtu 2020.

ใท่รมนท่า m

สบง.สส่ฬงห1•น«§าาส ่

(๔.) ซ่องทางเว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ค ล ัง  

ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต ์ h t t p : / / w w w . c g d . g o . t h / n w t  ใ น ร ูป แ บ บ ข อ ง ห น ัง ส ือ เ ว ีย น แ จ ้ง ส ่ว น ร า ช ก า ร  โ ด ย ต ัง แ ต ่ 

ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ม ีห น ัง ส ือ เ ว ีย น แ จ ้ง ส ่ว น ร า ช ก า ร บ น ห น ้า เ ว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ท ั้ง ห ม ด  ๒ ๖  เ ร ื่อ ง

นนานฟัก ข่01เสส่ฬกงาน**ฟัง แสสากรท่ฬกงใน•ฟัง สิสสรฟัา(เกงาน•ฟัง
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๖

ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส ม ีก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม /  

อ บ ร ม  จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  ๖  โ ค ร ง ก า ร  ค ือ

(๖.) ซ่องทางการจัดประชุม/อบรม

( ๑ )  ป ร ะ ช ุม ต ิด ต า ม เ ร ่ง ร ัด ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

๒ ๕ ๖ ๓  ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๗ ม ีน า ค ม ๒ ๕ ๖ ๓ ณ ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๕ ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  เ ว ล า  

๑ ๓ . ๐ ๐  น .  โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ท ุก ส ่ว น ร า ซ ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  จ ำ น ว น  ๑ ๓ ๑  ค น  แ ล ะ ร อ ง ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร

จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ า ต ีเ ม า ะ  ส ะ ด ีย า ม )  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม

( ๒ )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ห ล ัก ส ูต ร  “ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น  

ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส ”  ส ำ ห ร ับ ส ่ว น ร า ช ก า ร ผ ู้เ บ ิก เ ง ิน จ า ก ค ล ัง ใ น จ ัง ห ว ัด  

น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๔  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๕  ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  -  ๑ ๖ . ๓ ๐  น .  โ ด ย ม ีผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ท ุก ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  จ ำ น ว น  ๙ ๖  ค น  แ ล ะ  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ ิล า ส  ห ะ ย ีส า แ ม ็ง )  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม

( ๓ )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ห ล ัก ส ูต ร  “ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้I น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น  

ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส ”  ส ำ ห ร ับ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น จ ัง ห ว ัด  

น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๕  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๕  ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  -  ๑ ๖ . ๓ ๐  น .  โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ท ุก ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  จ ำ น ว น  ๙ ๖  ค น  แ ล ะ  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ ิล า ส  ห ะ ย ีส า แ ม ็ง )  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม



( ๔ )  ป ร ะ ช ุม เ ร ่ง ร ัด ต ิด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  แ ล ะ เ ง ิน ก ัน ไ ว ้เ บ ิก เ ห ล ื่อ ม ป ี ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๔  

ศ า ล า ก ล า ง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  น .  โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ท ุก ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

จ ำ น ว น  ๖ ๐  ค น  แ ล ะ ร อ ง ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ า ต ีเ ม า ะ  ส ะ ด ีย า ม ู)  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร  

ป ร ะ ช ุม

๗

( ๔ )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ซ ,ว ง ส ิ้น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๒ ๖  

ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร เ ง ิน  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๔  ศ า ล า ก ล า ง  

จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  ๑ ๑ ๐  ค น  แ ล ะ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ ิล า ส  ห ะ ย ี 

ส า แ ม ็ง )  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม

( ๖ )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ช ่ว ง ส ิ้น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  ใ น ว ัน พ ฤ ห ัส บ ด ีท ี่ 

๒ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ี ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม พ ร ะ น ร า ภ ิบ า ล  ช ั้น  ๔  ศ า ล า ก ล า ง  

จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  โ ด ย ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม จ ำ น ว น  ๑ ๐ ๐  ค น  แ ล ะ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ( น า ง ส า ว พ ิล า ส  ห ะ ย ี 

ส า แ ม ็ง )  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม



๘

ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส ม ีก า ร ล ง พ ื้น ท ี่/ ใ ห ้ 

ค ว า ม ร ู้ จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  ๕  โ ค ร ง ก า ร  ด ัง น ี้

( ๑ ) โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ส ม บ ัต ิด ้า น เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ท ี่ย ื่น ค ำ ร ้อ ง ข อ ข ึ้น ท ะ เ บ ีย น ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ส ม บ ัต ิด ้า น เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ย ื่น ค ำ ร ้อ ง ข อ ข ึ้น ท ะ เ บ ีย น ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 

๑  ม ีน า ค ม  -  ๓ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ม ีก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ไ ป แ ล ้ว  จ ำ น ว น  ๙  แ ห ่ง  ไ ด ้แ ก ่ 

๑. ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด ม า น ะ ว ณ ิช ย ์ด ัน ห ย ง ม ัส

๒ .  ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  พ ี. เ อ ส . พ ี เ อ ็น จ ิเ น ีย ร ิ่ง  แ อ น ด ์ แ อ ส โ ซ ซ ิเ อ ท ส ์ แ ล ะ

๓ .  บ ร ิษ ัท  อ ี. แ อ น ด ์. ซ ิ. ด ีเ ว ล ล อ ป เ ม ้น ท ์

๔ .  บ ร ิษ ัท  ว ิน ซ ิ ค อ น ส ต ร ัค ช ั่น  จ ำ ก ัด

๕ .  บ ร ิษ ัท บ า ง ก อ ก ม อ เ ต อ ร ์ อ ีค ว ิป เ ม น ท ์ จ ำ ก ัด

๖ .  ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  เ อ ็ม  บ ี เ อ  เ อ ็น จ ิเ น ีย ร ิ่ง

๗ . ห ้า ง ห ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  อ า ร ีย ์ม ัง  เ อ ็น จ ิเ น ีย ร ื่ง

๘ .  บ ร ิษ ัท  เ อ ส . โ อ . เ อ ็น . เ อ ็น จ ิเ น ีย ร ิ่ง  จ ำ ก ัด

๙ .  บ ร ิษ ัท  ต า ก ใ บ ก า ร โ ย ธ า  จ ำ ก ัด  โ ด ย ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ

เ บ ็เ น อ ย ่า ง ด ี

(๗.) ซ่องทางการออกพบปะเยี่ยมเยือน



๙

( ๒ )  โ ค ร ง ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ม า ต ร ก า ร ซ ด เ ช ย ร า ย ไ ด ้แ ก ่ล ูก จ ้า ง ข อ ง ส ถ า น  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ไ ด ้ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ ห ร ือ ผ ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ อ ื่น  ๆ  ข อ ง ก า ร แ พ ร ่ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า  ( C O V I D -  

๑ ๙ )  โ ด ย ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ผ ู้ท บ ท ว น ส ิท ธ ึ๋ใ น พ ื้น ท ี่แ ต ่ล ะ อ ำ เ ภ อ  ภ า ย ใ น เ ด ือ น เ ม ษ า ย น - พ ฤ ษ ภ า ค ม ๒ ๕ ๖ ๓



๑๐

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ถ น น ค อ น ก ร ีต เ ส ร ิม เ ห ล ็ก  ร ห ัส ท า ง ห ล ว ง ท ้อ ง ถ ิ่น  น ธ . ถ .  ๘ ๘ - ๐ ๒ ๓  ส า ย  

บ ้า น ป ่า ห ว า ย - โ ค ก เ ป ็ด  ห ม ู่ท ี่ ๘ - ๒  ต ำ บ ล ส ุไ ห ง ป า ด ี ก ว ้า ง  ๕  เ ม ต ร  ย า ว  ๒ , ๑ ๒ ๐  เ ม ต ร  ห น า  ๐ . ๑ ๕ ;  เ ม ต ร  ต ำ บ ล ส ุ 

ไ ห ง ป า ด ี อ ำ เ ภ อ ส ุไ ห ง ป า ด ี จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน อ ัง ค า ร ท ี่ ๙  ม ิถ ุน า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓

( ๓ )  ล ง พ ื้น ท ี่ต ิด ต า ม ค ว า ม ค ืบ ห น ้า โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ  ( I n f r a s t r u c t u r e  

T r a n s p a r e n c y :  C o S T )  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  ไ ต ร ม า ส ท ี่ ๓  จ ำ น ว น  ๓  โ ค ร ง ก า ร

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ถ น น ค อ น ก ร ีต เ ส ร ิม เ ห ล ็ก  ร ห ัส ท า ง ห ล ว ง ท ้อ ง ถ ิ่น  น ธ . ถ .  ๗ ๘ - ๐ ๑ ๒  ส า ย  

อ น า ม ัย น ูโ ร ๊ะ  ห ม ู่ท ี่ ๑  บ ้า น น ูโ ร ๊ะ  ต ำ บ ล โ ล ะ จ ูด  อ ำ เ ภ อ แ ว ้ง  จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน อ ัง ค า ร ท ี่ ๙  ม ิถ ุน า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓



(9) (ร)

( ๔ )  ล ง พ ื้น ท ี่ต ิด ต า ม ค ว า ม ค ืบ ห น ้า โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ  ( I n f r a s t r u c t u r e  

T r a n s p a r e n c y :  C o S T )  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๓  ไ ต ร ม า ส ท ี่ ๔  จ ำ น ว น  ๓  โ ค ร ง ก า ร

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ถ น น ค อ น ก ร ีต เ ส ร ิม เ ห ล ็ก  ร ห ัส ท า ง ห ล ว ง ท ้อ ง ถ ิ่น  น ธ . ถ .  ๗ ๘ - ๐ ๑ ๒  ส า ย  

อ น า ม ัย น ูโ ร ๊ะ  ห ม ู่ท ี่ ๑  บ ้า น น ูโ ร ๊ะ  ต ำ บ ล โ ล ะ จ ูด  อ ำ เ ภ อ แ ว ้ง  จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน อ ัง ค า ร ท ี่ ๒ ๔  ก ัน ย า ย น  

๒๔๖๓

๓. โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ห อ พ ัก น ัก ศ ึก ษ า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช น ค ร ิน ท ร ์ ใ น ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๑ ๒

ม ิถ ุน า ย น  ๒ ๔ ๖ ๓



๑๒

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ถ น น ค อ น ก ร ีต เ ส ร ิม เ ห ล ็ก  ร ห ัส ท า ง ห ล ว ง ท ้อ ง ถ ิ่น  น ธ . ถ .  ๘ ๘ - ๐ ๒ ๓  ส า ย  

บ ้า น ป ่า ห ว า ย - โ ค ก เ ป ็ด  ห ม ู่ท ี่ ๘ - ๒  ต ำ บ ล ส ุไ ห ง ป า ต ี ก ว ้า ง  ๕  เ ม ต ร  ย า ว  ๒ , ๑ ๒ ๐  เ ม ต ร  ห น า  ๐ . ๑ ๕  เ ม ต ร  ต ำ บ ล ส ุ 

ไ ห ง ป า ต ี อ ำ เ ภ อ ส ุไ ห ง ป า ต ี จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  ใ น ว ัน อ ัง ค า ร ท ี่ ๒ ๕  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓

( ๕ )  เ ข ้า ร ่ว ม บ ร ร ย า ย ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ก า ร  

ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ใ ห ้แ ก ' ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่อ ง ค ์ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ท ้อ ง ถ ิ่น  จ ำ น ว น  ๑ ๐ ๐  ค น  ใ น ว ัน ท ี่ ๒ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓  ณ  ห ้อ ง โ ส ภ า พ ิส ัย  โ ร ง แ ร ม ต ัน ห ย ง  อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  

จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส



๑๓

(๘.) ซ่องทาง Line
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ  

ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ค ล ัง ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง ส ะ ด ว ก แ ล ะ ร ว ด เ ร ็ว ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง  L i n e  

โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง ก ล ุ่ม เ พ ื่อ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ร ก ิจ  ไ ด ้แ ก ่ ก ล ุ่ม ง บ ก า ร เ ง ิน  อ ป ท .  น ร า ธ ิว า ส  ก ล ุ่ม ค บ จ . น ร า ธ ิว า ส  

ก ล ุ่ม  G F M IS  IM A R A

<# □ ท -  ©

(๙.) ซ่องทางแบบสอบถาม
เ ม ื่อ ส ิ้น ส ุด ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ค ล ัง  

ก า ร ป ร ะ ช ุม / อ บ ร ม  แ ล ะ ก า ร อ อ ก พ บ ป ะ เ ย ี่ย ม เ ย ือ น แ ล ้ว  ท า ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส จ ะ ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  

ไ ด ้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ุก ค ร ั้ง



ตัวชีวั้ดที ่ ๔,๑ ะ รอ้ยละของการดำเนนิงานภารกจิหลกัตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ำหนด 
รอ้ยละของจำนวนรายการที ่ CJ ท่ีกระทบยอดได้

สำนกังานคลงัจังหวัดนราธวิาส

เสอืน/ปี
จำนวน (รายการ/เรือ่ง)

กระทบยอดได้ รายการคงคา้ง รวมรายการ a ร้อยละ
(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((๑)/(๓)) *๑๐๐

๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ ๖๕๙ ๐ ๖๕๙ ๑๐๐
๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ๖๓๕ ๐ ๖๓๕ ๑๐๐
๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ๗๑๐ ๐ ๗๑๐ ๑๐๐
๔ มกราคม ๒๕๖๓ C sO C s ๐ ๑๐๐
๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ๘๗๙ ๐ ๘๗๙ ๑๐๐
๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ๙๖๑ ๐ ๙๖๑ ๑๐๐
๗ เมษายน ๒๕๖๓ ๗๔๗ ๐ ๗๔๗ ๑๐๐
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ๖๑๐ ๐ ๖๑๐ ๑๐๐
๙ มถุินายน ๒๕๖๓ ๖๙๕ ๐ ๖๙๕ ๑๐๐

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๖๖๗ ๐ ๖๖๗ ๑๐๐
<5)๏ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๗๒๗ ๐ ๗๒๗ ๑๐๐
๑๒ กนัยายน ๒๕๖๓ ๙๒๑ ๐ ๙๒๑ ๑๐๐

รวม ๑๒๐๐

แตรการคำนวณ
ผลรวมของร้อยละ ๑๐๐จานวนเดอน



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ข ึ๋ว ัด

เ อ ก ล า ร ป ร ะ ก อ บ ด ้า ส ัว ัด ท ี่ ๔ ®  ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ร า ย ก า ร ท ี่ o  ท ี่ก ร ะ ท บ ย อ ด ไ ส ั

ร า ย ก า ร ด ง ค ้า ง ร า ย เ ด ิอ น  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง อ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส

ลำคับ ชีอส่วนราชการ สลาสม ๒๙๒๒ พฤศจิกายน ๒๙๒๒ ธันวาคม ๒๙๒๒ มกราคม ๒๙๒๓ กมภาพับย์ ๒๙๒๓ มํบาคม ๒๙๒๓ เมษายน ๒๙๒๓ พฤษภาคม ๒๙๒๓ มิธุนายน ๒๙๒๓ กรกฎาคม ๒๙๒๓ สิงหาคม ๒๙๒๓ ก้นยายน ๒๙๒๓
กระทบยอสไคั คงคัาง กระหบยอสไคั คงค้าง กระทบยอสไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอสไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอสไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง กระทบยอคไค้ คงค้าง

«1 ททาปีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยปังทวิสบราวิวาท
(D ททาปึวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ธุ่เทงโก-ลก ๑
m ลำปักงานประชาสี'มคัน!!ปังทวิ'สนราวิวาส ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
๙ กองอำนวยการวิกษาความม่ับศงภายไนปังทวิ'สบราวิวาท ๓ ® «๑ ๗ ๑
๙ ลำปักงานสี’สสิปังทวิ'สบราวิวาท ๒ ๑ ๒ ๓
to กรมทหารราบที ๓ กองททนาวิกโยรบ ๒ พ ๑๒ ๘ ๓! ๑ ๑๙ ๘ ๘ ๙ ๑๒ ๒๐
๗ ลำปักงานซนาปักษ์,สันทีนรารวาท ๒๒ ๒๙ ๙๓! «๐๙ ๒๐๙ ๑๗๗ ««๒ ๙๑ ๒๙ ๙® ๙๙ ๙®
๘ ลำปักงานศสี'งปังทวิสนราวิวาท ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ ๙ ๓ ๒
๙ ส่านศุลกากรชุไทงโก-ลก ๑ ๑ ๒

m o ศ่าน ศุ ลกากรพาก1โบ ๑ ๙
๑® ส่านศุลกากร เ̂คัะตา ๒ ๒ ๒
®๒ ลำปักงาบทรรททามิศสันทีนรารวาท ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๙ ๑ ๒
๑ เก ลำปักงานทใรทากรสันทีนรารวาท ๒ ๙ ๒ ๙ ๙ ๓ ๒ ๙ ๗ ๒ ๒ ๘
«๙ ลำปักงานการท่องเทียวและกีหาปังทวิ'สนราวิวาท « ๑
๑*: ลำปักงานคัฒบาสี'งศมและศวามม่ันสงของมบุษย์ปังทวิสนราวิวาท • ๒ ๑ ๙ ๒ ๑
๑ to ปีศมทร้างตบเองศรทาศร ๘ ๙ ๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑ ๓ ๙ ๙ ๙
๑๗ ปีศมสร้างตบเองอุสิ,ร้น ๙ «๒ ๑0 ๑๓ ๘ ๑๑ ๗ ๘ «๙ ๒ «๓ ๘
m e i ทถานสงเศราะษ์เสิกชายปังทวิสนราวิวาท ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
๑๙ บ้านคักเค้กและศรอบศวิวปังทวิสบราวิวาท ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒
Ido ลำปักงานเกษตรและสทกรณ์ปังทวิ'สบรารวาท ® ๒ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๙
t o m โศรงการชลประทาบปังทวิสนรารวาท ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑๙ ๘ ๒ ๒๓ ๓ ๓ ๒
toto ลำปักงานชลประทาบที «๓! ๒ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑ ๙ ๙ ๓
t o m ลำปักงานตรวจบ้ญรํเททกรท!นราวิวาท ๑ ๒ ๙ ๓ ๓ ๓ ๙
๒๙ ศูนย์วิปัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสีตวิป้าขายร่งบราวิวาท ๒ ® ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙
๒๙ ศูนย์วิปัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสีตวิป้า?สนราวิวาท ๒ ๓ ๗ ๑ ๒
teb ลำงกงานประมงปังทวิสบรารวาท ๓ ๒ ๓ «๑ ๙ ๑๑ ๑๐ ๙ ๑
๒๗ ศูนย์วิปัยและพัฒนาอาหารสี'ตวินราวิวาท ๓ ๓ ๑
๒๘ ส่านคักคันสีตวินราวิวาท «๙ ๙ ๑๓ ๓ ๓1 ๙ ๑๑ ๒ «๐ ๗ ๓ ๗
๒๙ ศูนย์วิปัยและบ้ารุงคัน!เสีตวินราวิวาท ๘ ๑® ๑๐ «๐ ๑๑ ๑๓ «๐ ๑๓ ๘ ๑๑ ๙ ๑๐
๓๐ ลำปักงาบปศุสีตวิปังทวิสนราวิวาท ®o ๒ ๙ ๑๐ ๓! ๗ ๙ ๓ ๒ ๙ ๒ ๒
(ก® สถานพัฒนาทีสินนราวิวาท ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๒
๓๒ ศูนย์สีกษาการพัฒนาคัยุลทองปับเน๋ึองมาจากพระราชสำวิ ๙ ๓ ๒ ๓ ๓ ๙ ๓
๓๓ ส่านตรวจคัชทุไหงโก-ลก ๓! ๑๓ ๙ ๑๒ ๑๑ ๑๙ «๒ ๑๙ «๗ «๒ ๑๗ ๑๙
๓๙ ศูนย์วิปัยและพัฒนาการเกษตรนราวิวาท «๙ ๑๙ «๑ ๑๘ ๑๗ ๑๑ ๑๙ «๙ ๒๒ ๓® «๘ ๒๓
๓๙ ศูนย์วิปัยและพัฒนาการเกษตรรอเสาะ ๒๒ ๑๙ ๑๙ ๙ ๑๒ ๒๐ ๑๑ «๒ ๓๙ «๘ ๓๒ ๑๙
๓๒ ลำปักงาบเกษตรปังทวิสนรารวาท ๒ ๑ ๓ ๙ ๓ ๙ ๒ ๓ ๙ ๑๑
๓๗ ลำปักงานสหกรท!ปังทวิสนรารวาท ๘ ท! ๑ ๙ ๙ ๓ ๑ ๑ ๑ ๙ ๑๓
๓๘ ลำปักงาบปฎํรูปทีสินปังทวิสนรารวาท ๓ ๓ ๑ ๙ ๓ ๑๐ ๓ ๙ ๗ ๙ ๓ ๙
๓๙ ศูนย์หม่อนไหมเทลิมทระเกียรตนราวิวาท ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑
๙๐ ลำปักงานเจ้าท่าภูมิภาสทาชานราวิวาท ๓ ๒ ๑ ๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑ ๙ ๒ ๓
๙® ลำปักงาบขบส่งปังทวิสบราวิวาท ๒๒ ๒0 ๑๒ ๒๐ «๒ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๘ ๒๒ «๘ ๒๒
๙๒ แชวงหางหลวงนราวิวาท ๙ ๒ ๓ ๙ ๓ ๙ ๑๑ ๒ ๘ ๗ ๙ ๓
๙๓ แชวงหางทลวงชนบทนราวิวาท ๓ ๙ ๙ ๒ ๙ ๙ ๗ ๙ ๘ ๘ ๑๑ ๘
๙๙ ท่าอากาศยานนราวิวาท ๙® ๓® ๙๒ ๙๓ ๓๙ ๙๙ ๑๙ «๐ «๐ ๑๐ ๒๗ ๙๒
๙๙ ลำปักงานทวิพยากรธรรมชาสิและสิงแวตล้อมปังทวิสนราวิวาท ๒ «๒ «๓ ๙ ๗ ๑๗ «๐ «๑ ๘ ๒ ๘ ๑๗
๙๒ ลำปักปัสการทวิทยากรปาไม้ที «๓ สาชานราวิวาท ๒ ๑ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๑ ๓ ๒ ๓
๙๓! ททาปึธุศุปิยมวิทยานราวิวาท
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ต ัว ช ีว ัด ท ี t o . a  ะ ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ! ใ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น

ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  □  ร อ บ  ๖  ฟ ้อ น  □  ร อ บ  ๙  ฟ ้อ น  0  ร อ บ  ๑ เ ร  ฟ ้อ บ

ท ี่ ป ร ะ จ ำ ฟ ้อ น ก า ร ด ำ เ อ น ก า ร ว ัน ท ี่จ ัด ส ่ง  

อ ง ค ์ด ว า ม !  

ใ ห ั ส พ บ .

ห ล ัก ฐ า น

ห ัว ข ้อ เ ร ีอ ง ก า ร ถ ่า ย ท อ * อ ง ค ์ด ว า ม ! จ า น ว น บ ุค ล า ก ร ท ง ห ม ด  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

จ ำ น ว น ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ร ัน ฟ ้ง  

ก า ร ถ ่า ย ห อ ค อ ง ค ่ค ว า ม ร ั

ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  

ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ร ับ ฟ ้ง

๑ ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ ต ้า น พ ัส ต ุภ า ค ร ัฐ ๑ ๙ ๑ ๘ ๙ ๔ . ๗ ๔ ๔  ก . พ .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ิอ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท ี บ ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๑ ๐ ๗  ล ว .  ๔  ก . พ .  ๖ ๓

๒ ก ุม ภ า ร ร ับ ! ร  t a i f t o m ๑ .  ร ะ เ บ ีย บ เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน  ร ะ เ บ ีย บ  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ต ้ว ย ก า ร เ บ ิก  

เ ง ิน จ า ก ค ล ัง  ก า ร ร ับ เ ง ิน  ก า ร  

จ ่า ย เ ง ิน  ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  น ล ะ  

ก า ร น ำ เ ง ิน ส ่ง ค ล ัง  พ . ศ . ๒ < £ ๖ ๒

๑ ๘ ๑ ๘ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๒ ๖  ก . พ .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ิอ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท  น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๑ ๙ ๙  ล ว .  ๒ ๖  ก . พ .  ๖ ๓

๒ .  ต ้า น เ ง ิน เ ด ือ น  ค ่า จ ้า ง  บ ำ เ ห น ็จ  

บ ำ น า ญ

๑ ๘ ๑ ๗ ๙ ๔ . ๔ ๔

๓ ม ิบ า ค ม  ๒ < ๕ ๖ ๓ ๑ .  ก า ร ข ึ้น ท ะ เ บ ีย น ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ง า น ก ่อ ส ร ้า ง

๑ ๘ ๑ ๖ ๘ ๘ . ๘ ๙ ๒ ๗  ม ี. ค .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ิอ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท  น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๓ ๔ ๑  ล ว .  ๒ ๗  ม . ค .  ๖ ๓

๒ .  ส ว ัส ด ิก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ืก ษ า  

ข อ ง บ ุต ร

๑ ๘ ๑ ๕ ๘ ๓ . ๓ ๓

๔ เ ม ษ า ย น  t o < £ ๖ ๓ ๑ .  โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ บ ก า ร  

ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ  ( I n f r a s t r u c t u r e  

T r a n s p a r e n t  I n i t i a t i v e :  C o S T )

๑ ๘ ๑ ๕ ๘ ๓ . ๓ ๓ ๒ ๐  เ ม . ย .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท ี น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๔ ๓ ๖  ล ว .  ๒ ๐  เ ม . ย .  ๖ ๓

๒ .  ส ว ัส ด ิก า ร ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  

ข ้า ร า ช ก า ร

๑ ๘ ๑ ๗ ๙ ๔ . ๔ ๔

< ๕ พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ < £ ๖ ๓ ก า ร เ บ ิก จ ่า ย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ่ว น ร า ซ ก า ร

๑ ๙ ๑ ๙ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๒ ๑  พ . ค .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท  น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๕ ๒ ๔  ล ว .  ๒ ๑  พ . ค .  ๖ ๓

๖ ม ิถ ุน า ย น  ๒ < £ ๖ ๓ ร ะ เ ป ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย  

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ป ีก อ บ ร ม  ก า ร จ ัด  

ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุม ร ะ ห ว ่า ง  

ป ร ะ เ ท ศ  พ - ศ .  1 0 ๕ ๙ ๙  แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข  

เ ท ี่ม เ ต ิม

๒ ๐ ๑ ๙ ๙ ๕ . ๐ ๐ ๑ ๙  ม ี. ย .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท ี น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๖ ๓ ๗  ล ว .  ๑ ๙  ม ิ. ย .  ๖ ๓

๗ ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ < £ ๖ ๓ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร  

( ใ น ร า ช อ า ณ า จ ัก ร )

๒ ๐ ๑ ๗ ๘ ๕ . ๐ ๐ ๑ ๓  ก . ค .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท ี น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๗ ๒ ๙  ล ว .  ๑ ๓  ก . ค .  ๖ ๓

๘ ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า  

ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น น ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ป ฎ ิบ ิต ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ส ำ ห ร ับ  

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ . ศ . ๒ < £ ๖ ๑

๒ ๐ ๑ ๙ ๙ ๕ . ๐ ๐ ๒ ๘  ส . ค .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท ี น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๙ ๐ ๒  ล ว .  ๒ ๘  ส . ค .  ๖ ๓

๙ ก ัน ย า ย น  ๒ < £ ๖ ๓ ห ล ัก เ ก ณ ' ศ ์แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  

จ ่า ย เ ง ิน  ก า ร ร ับ เ ง ิน แ ล ะ ก า ร น ำ เ ง ิน  

ส ่ง ค ล ัง ข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร  ผ ่า น  

ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

( e - P a y m e n t )

๑ ๙ ๑ ๘ ๙ ๔ . ๗ ๔ ๓ ๐  ก . ย .  ๒ ๕ ๖ ๓ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ร า ธ ิว า ส  

ท  น ธ  ๐ ๐ ๐ ๓ / ๑ ๐ ๑ ๘  ล ว .  ๓ ๐  ก . ย .  ๖ ๓

ร ว ม จ ำ น ว น อ ง ค ์ด ว า ม ! ร ๒  อ ง ค ์ค ว า ม !

ห ม า ย แ พ ]

-  ร า ย ง า บ ผ ล ร อ บ  ๖  แ ล *  ๙  ฟ ้อ บ  : ร า ย ง า น พ ล เ ส น อ ผ ู้บ ร ัเ ท ร ห น ่ว ย ง า บ ด ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท ล ัก ฐ า น จ ัด เ ก ็บ โ ว ัท ี่ห น ่ว ย ง า น

-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๑ ! »  ฟ ้อ น  :  ห น ่ว ย ง า น จ ัด ท ำ แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ด ้ว ท ี่ว ัด น ี้เ ป ็น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

-  ห ล ัก ฐ า น เ อ ก ส า ร  เ ป ็น ส ำ เ น า ห น ัง ส ิอ ท ี่ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด อ ง ๓ ว า ม ! ใ ห ้ส ถ า บ ัน พ ั* บ า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ค ล ัง แ ล ะ บ ัญ ? ภ า ค ร ัฐ  ( ส พ บ . )



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนักงา'นคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓ 
y j นธ ๐ ๐ ๐ ๓ /3 0 *1 ว น ท ี ่ ๔ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๓
เ ร ื่อ ง  กา?ถา่ยทอพองคค์วามรู้ให กั้,บ1กคุลากรภาย'Vนหนว่ยงาน ประจำเดอืนมกราคม ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาดรฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวนัที ่ ๒ ๑  มกราคม ๒ ๔ ๖ ๓  แจง้ให ด้ ำเน นิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๓  ตวัซีว้ดัภาคบงัคบั ( K P I )  เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วาม!ใหก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงานผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงาบผ่านระบบออนใลน์ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ์
ประจำเดอืนมกราคม ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งดา้นพสัดภุาครฐั รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะรสาแมง) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการฺ ส่านกังานคลงัจังหวัดนราธวิาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓

เร่ือง การถา่ยทอ*องค*์วามเโหก้บัปคลากรภายในหนว่ยงาน ประจำเดอืนกมุภาพนัธ ์๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวนัท ี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัชีว้ดัภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายใบหนว่ยงาบ และรายงานผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน่ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สา่นกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ์
ประจำเดอืนกมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งดา้นระเบยีบเบกิจา่ยเงนํ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิ 
เงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ  การเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงนิสง่คลงั พ.ศ. ๒๔๖๒ และดา้นเงนิเดอืน 
คา่จา้ง บำเหนจ็บำนาญ รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

ที่ วับท ี ่ ๒๖ กมุภาพนัธ ์ ๒£๖๓

จงึเรยีบมาเพือ่โปรดทราบ



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนกังาบคลงัจังทวัคบรารวิาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓
ท ี่ นธ ๐ ๐ ๐ ๓ /0า<เ9 ว น ท ี่ พ ฟ ่ มนีาคม ๒๔๖๓
เร ือ่ ง  กา,5ถา่ยทอคองคค์วามรูใ้,หก้บับคุ'ลากรภายในหนว่ยงาน ประจำเดอืนมนีาคม ๒๔๖๓ ..................... .

เรยีบ ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั พ่ี กค 0๔ ๑๘ .๓ /๑๖๔  

ลงวนัพี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้'ให ด้ำเน นิ งาน ต าม เกณ ท ก์ารป ระเม นิ ผลการดำเน นิ งาน ภ าย'โน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัขีว้ดัภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ย'ทอดองคค์วาม!ให้กับ 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงาบผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายชือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยพอคความรู้'ก''1ยโบ 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลนั โดยส่งให้ สพบ. ภายใบวันพ่ี ๔ ของเดือนถัดไป นับ

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลบ ์
ประจำเดอืนมนีาคม ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งการขนืทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง และสวสัดกิารเกยวถบั 
การคกัษ'าฃองบตุร รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะยสีาเพง็) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส



บันทึกข้อความ
ส ใ่ 'น ร าช ก าร  สำนกังานคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓ 
yj นธ 0 ๐ ๐ ๓ /ivV*3 ใ น ท ี ่ \ช0 เม'พายน ๒๔๖๓
เ ร ื่อ ง  การกา่ยทอคองคค์วามรู้ใหก้บับุคลากรภายไนหนว่ยงาน ประจำเดอืนเมษายน ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพ'บ.)
ตามหนงัสอิสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวนัท ี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน บิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตัว'จ๋ี,วดัภาศบงัคบั (KPI) เรือ่ง การกา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงานผลการกา่ยทอดความรูแ้ละรายขือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน่ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวับที ่ ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ่
•«(m  ประจำเดอืนเมษายน ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งโครงการความโปรง่ใสในการกอ่สรา้งภาครฐั (Co st) และสวสัดกิารคา่

รกัษาพยาบาลขา้ราขการ รายละเอยีดตามเอกสารแนบ
จงึเรยีนมาเพีอ่โปรดทราบ

(บางสาวพลิาส หะยสีาแมง็) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส

fyiUSSHu



บนทกฃอความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร .  สำนกังานคลังจังหวัดนราธวาล โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓ 
ท ี ่ น ร ๐ ๐ ๐ ๓ / วนท ี ่ \ f i 9 _  พฤษภาคม ๒๔๖๓ 
เ ร ื่อ ง  กววก่วยหอคองคค์ววม ร ู้ให ก้นับูคุลวกว ก วยใ‘นหนว่ยงาน ประจำเดอืนพฤษภาคม ๒๕๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๕ 

ลงวนัท ี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาบ ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัขีว้ดัภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายใบหนว่ยงาน และรายงาบผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออบไลน์ โดยส่งให้ สพบ. ภายใบวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ์
ป ระจำเดอืน พ ฤษ ภาคม ๒๔๖๓ ห วัข อ้ เร ือ่ งการเบ กจา่ยคา่ใช จ้า่ยใน การบ รหิ ารงาน ของส ว่น ราชการ 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะยสีาแมง) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส

a s ' iu .m u



บนทกฃอความ
ส ว่ ,นร'ไ,ชท'ไร สำนกังานคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓
ท่ี พร ๐๐๐๓/ ^ * ! ............ ...........วัน ท่ี ช I  มถินุายน ๒๔๖๓
เร่ือง การถา่ย,ทอดองคค์วามรู้ให้กั,บบุคลากรภาย,โน'ห'นวย'งาน ประจำเดอืนมถินุายน ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวนัท ี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาบ ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจาัปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัชีว้ดัภาคบงัคบั (KP!) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงาบผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความ!ภายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน่ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดโป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ่
ประจำเดอืนมถินุายน ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ13กอบรม การจดังาน 
และการประขมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๘ และทีแ่กโ้ขเพิม่เตมิ รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะยสีาแมง็) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส



บนทึกข้อความ
ส ่ใ 1น ?ไ 'ช ก ไ ?  สำนกังานคลังจังทวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร o  ๗๓๖๔ ๒๖๑๓ 
ท ี ่ บธ ๐๐ ๐ ๓ /ฟ1พ  Q-yท ี ่ 9 > V \ กรกฎาคม ๒๔๖๓
เ ร ื่อ ง  กาวถา่ยทอคองคค์วานf lหกั้นปคลากรภายในหนว่ยงาน ประจำเดอืนกรกฎาคม ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวบัที ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาบ ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัชีว้ดัภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วาม!ใหก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงานผลการถา่ยทอดความ!และรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลบ์ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ์
"MP ประจำเดอืนกรกฎาคม ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ (ในราชอาณาจกัร) รายละเอยีด

ตามเอกสารแนบ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะยสีาแมง) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำ'นักงานคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. o  ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓
ท ี ่ น จ ๐๐๐ฟ ofa................................................. วนท ี ่ ^  สงิหาคม ๒๔๖๓
เร่ือง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บับคลากรภายในหนว่ยงาน ประจำเดอืนสงิหาคม ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 

ลงวนัที ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ลก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใน  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัขีว้ดภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงานผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายซือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออบไลน่ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน ์
ประจำเดอืนสงิหาคม ๒๔๖๓ หวัขอ้เร ือ่งหลกัเกณ ฑ ก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ  ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๔๖๑ รายละเอยีดตามเอกสารแบบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะยสีาแมง็) 
คลงัจงัหวดันราธวิาส

f i r  t v > S V I \



บนทึกฃ้อความ
ส ่ว น ร า ซ ก า ร  สำนกังานคลังจังหวัดนราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๑ โทรสาร ๐ ๗๓๖๔ ๒๖๑๓ 
ท  ี นธ 0 ๐ ๐ ๓ /3 0 9  d  ว นที ^ 0  กนัยายน ๒๕๖๓
เร่ือง การถา่ยทอดองคค์าามเใหก้บั'บคลากรภายในหนว่ยงาน ประจำเดอืนกนัยายน ๒๔๖๓

เรยีน ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.)
ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ท่ี กค ๐๔๑๘ .๓ /๑๖๔  

ลงวนัท ี ่ ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจง้ให ด้ ำเน นิ งาน ต าม เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ล ก ารด ำเน นิ งาน ภ ายใบ  
กรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตวัซีว้ดัภาคบงัคบั (KPI) เรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บั 
บคุลากรภายในหนว่ยงาน และรายงานผลการถา่ยทอดความรูแ้ละรายขือ่ผูเ้ขา้รบัการถา่ยทอดความรูภ้ายใน 
หน่วยงานผ่านระบบออนใลน์ โดยส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนลัดโป น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดันราธวิาส ขอรายงานผลการถา่ยทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนใลน ่
ประจำเดอืนกนัยายน ๒๔๖๓ หวัขอ้เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการจา่ยเงนิ การรบัเงนิและการนำเงนิสง่ 
คลงัของสว่นราชการผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-Paym ent) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวพลิาส หะรสาแมง็)
คลงัจงัหวดันราธวิาส



ตัวชี้วัดที่ ๗.๒ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๓ 
ของ สำนักงานคลังจังหวัดนราริวาส

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒(£๖๒ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒(£๖๓

หน่วย : ล้านบาท
งบลงทุนท่ีไค้รับจัดสรร รวมงบลงทุน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ค้นปี เพ่ิม/ลคระหว่างปี ท่ีไค้รับ ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ
(๑) (หากรข้อมูล) (๒) (หากนิข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๔) (๔) (๔)+(๔)=(๖) = (๖ )/(รท)X๑ o o

๐.๐๐ 0.๐๗ ๐.๐๗ ๐.๐๗ ๐.๐๐ ๐.๐๗ ©๐๐%

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้,บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๖ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงาบผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงาบสรุปผลจากระบบ GFMIS



รายงานแสดงย8ดงบประม!ณตามหน่วยร'มงบปรรม!ณ Xหฟ้าทึ๋ X าทกทั๋งหนร
ว้นทื่พ ิมพ ์ 07 ตุลาคม 2563

รายะหยภาพรวม 

ราฬ ายลงVJน 

รวม

งบภาพรวม1/1ไต้รับ รวมงบภาพรวม การใ!โ?iาย เ3นงบประมาณ fa  ยละต้นอ เฬ ่ม/ลดระฬางธ ผลการเปกจเาย ผลการfiอหป็ รวมผลการพ?เาย
339,825.00 321,058.00 660,883.00 660,882.79 - 660,882.79 100.00

- 70,000.00 70,000.00 70,000.00 - 70,000.00 100.00

339,825.00 391,058.00 730,883.00 730,882.79 - 730,882.79 100.00



ตัว ชี้วัดท่ี ๗.๓ ะ

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ เ
- รายงานผลรอบ C
- หลักฐานเอกสาร

แบบสรปุรายงานผลตวัขีว้ดั

ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของ สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓

หน่วย ะ ล้านบาท
งบภาพรวมท่ีไค้รับจัดสรร รวมงบภาพรวม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ค้บปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ท่ีไค้รับ ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย รัอยละ
(๑) (หาทปีข้อมูล) (๒) (หาทมิข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๙) (๙) (๙)+(๙)=(๖) =(๖)/!(en)X๑๐๐

๐.๓๔ 0.๓๒ ๐.๖๖ ๐.๖๖ ๐.๐๐ ๐.๖๖ ©๐๐%

3 และ ๙  เดือน ะ รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน 
9๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล 
: รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS



รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ 1ทฟ้าที 1 «1ทที๓แค
วันทีหิแที 07 ตุลาคม 2563

รายว่ายภาพรวม

งบภาพรวมฟ้ไค'?บ รวมงบภาพรวม กา?ใฟ?h ยเฮนงบประมาณ fa  ยละตนปี เฬ่ม/ลดระหว่างปี ผลการเปึกว่าย ผลการก่อหป้ รวมผลการใปว่าย
339,825.00 321,058.00 660,883.00 660,882.79 - 660,882.79 100.00

ราย?iายลงV)น 

รวม

- 70,000.00 70,000.00 70,000.00 - 70,000.00 100.00

339,825.00 391,058.00 730,883.00 730,882.79 - 730,882.79 100.00

I


