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เรียน  ท่ำนประธำนสภำฯ  และสมำชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่ำน  
          
              ตามคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นสมควรให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  และได้ก าหนดวันเลือกตั้งในวัน
อาทิตย์ ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 โดยบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีการประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
แล้ว เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564   
            พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562  มาตรา58/4 ระบุว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แถลงนโยบาย ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวัน นับแต่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
            ท่านประธานสภา ฯ  และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ผมขอแสดงความยินดีกับทุกท่าน และ
ขอขอบคุณในการเข้าแถลงนโยบายในวันนี้ ผมทราบถึงความมุ่งมั่นของพวกเราทุกคนที่ต้องการเข้ามาพัฒนา
ท้องถิ่นของเราให้เจริญก้าวหน้าดังนั้นผมจึงมุ่งมั่นในการเป็นน้ าหนึ่งในเดียวกันกันในการพัฒนาท้องถิ่นของเราผม
เห็นถึงความหวังของประชาชนที่ฝากไว้กับทุกคนที่เขาเลือกมาดังนั้นนโยบายที่ผมได้ให้ ไว้ในการเลือกตั้งก็จะต้อง
ให้ทุกท่านช่วยกันท าให้ส าเร็จเป็นรูปธรรมร่วมกันด้วย  
           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 1.  นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 

          จุดเริ่มต้นในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นของเราให้เกิดการพัฒนาและสมารถตอบสนองปัญหา ของ
ประชาชนได้ คือ การพัฒนาคน และวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งหมายถึง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข้าราชการและพนักงาน ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองในปัจจุบัน ให้มีความ
พร้อม ในการพัฒนาทุกด้านตามหน้าที่ความรับผิชอบและต าแหน่งให้สามาถน านโยบายของผู้บริหารสู่
ความส าเร็จได้ ผมจะสร้างองค์กร และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการบริการประชาขน เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนทุกด้านดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการ
บริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

     1.1  พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนทองให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วย
การส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญ พร้อมทั้งสร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการบริการ เพื่อรองรับการบริการแต่
ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

     1.2  ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยชุมชน
และเพ่ือชุมชนรวมทั้งการการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่
ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

     1.3  ส่งเสริมสนับสนุนกำรประสำนงำนเพื่อก่อให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน 
 

     1.4  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บและพัฒนำรำยได้ ให้มีควำมทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมคิด ร่วม
ตรวจสอบโปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

2.  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
 

          พัฒนาศักยภาพของปงระชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
 

     2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัยและจิตสาธารณะของ
คนในชุมชน 
 



     2.2  ส่งเสริม สนับสนุน อ ำนวยควำมสะดวกแก่กำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรสงเครำะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและผู้ด้อยโอกำสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
    2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรกีฬำเพื่อสุขภำพอนำมัยท่ีดีของประชำชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยม
ที่ดีต่อการกีฬา 
 

   2.4  ป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติดให้หมดไปจำกพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเห็นแก่สถาบันครอบครัว 
 

2.5  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสังคมที่สอดคล้องกับทิศทำงของกำรสร้ำง สุขภาวะแบบองค์รวม 
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 

 2.6  ส่งเสริม และสร้ำงขวัญ และก ำลังใจให้กับอำสำมสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนในการปฎิบัติ
หน้าที่ และสร้างเครือข่ายของ อปพร. ให้ทันกับการแก้ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ 
ราษฎร 
 

  2.7   ส่งเสริมให้อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนมีศักยภำพ และมีการออกตรวจตามจุดอันตราย
ในช่วงกลางคืนเพื่อป้องกันอันตรายในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
 

3.  นโยบำยกำรพัฒนำศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต 
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและ
สังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
 

          3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตำมมำตรฐำน เน้นคุณภาพ 
                 ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
 

         3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุกำรณ์ 
 

         3.3  สนับสนุน ส่งเสริม รักษำขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงำมของท้องถิ่น พัฒนา
แหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนใน พ้ืนที่ 
 

4.  นโยบำยพัฒนำสำธำรณสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 

      การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 



 

4.1    ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอำยุให้เข้มแข็งต่อเนื่องและจะสร้างสวัสดิการให้กับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ   
ในขณะ มีชีวิตอยู่ ให้เกิดเป็นก าลังใจของผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม  ไม่ใช่เพียงแต่การสงเคราะห์ตอนเสียชีวิต 
และจะส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของประชาชนที่มีอยู่ให้เกิดความเข้มแข็ง  
 

4.2   ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรกองทุนธนำคำรขยะให้ครอบคุลมทุกครัวเรือน เพ่ือให้เกิดสวัสดิการ 
และรักษาความสะอาดลดปริมาณขยะในหมู่บ้าน และถนนสาธารณะ 
 

4.3  จะพัฒนาการให้บริการในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และคนยากจนให้เข้าถึงการรักษาพยาบาลใน
การพบแพทย์ นอกพ้ืนที่ อย่างเป็นระบบ 
 

 4.3  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนให้ประชำชนและกำรบริหำรสำธำรณสุขภำพอนำมัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสุขภำพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 
 

 4.4  ส่งเสริมกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพของประชำชน และกำรบริกำร
สำธำรณสุขขั้นพื้นฐำน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
 

      4.5  สนับสนุนกำรควบคุมป้องกันกำรเผยแพร่ระบำดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรำย ต่อ 
       คนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น 
      ระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

        4.6  ส่งเสริม สนับสนุนงำนสุขภำพอนำมัยและกำรจัดกำรสุขภำวะภำคประชำชน  โดยผ่านกลุ่ม 
            อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
 

       4.7  ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
 

 5.  นโยบำยพัฒนำทำงเศรษฐกิจ 
       ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจ
ภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
 

     5.1  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอำชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนำศักยภำพของกลุ่มให้มีควำม
เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออก
สินค้าของกลุ่มอาชีพ 
 

            5.2  สนับสนุน ส่งเสริมด้ำนกำรเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร 
                   ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
 

          5.3  ส่งเสริมการเกษตร โดยการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ให้เกษตรกรที่อยู่ห่างไกลที่ขาดแคลนน้ า 
                 ในการท าการเกษตรในฤดูแล้ง  รวมถึงการซ่อมบ ารุงแหล่งน้ า.ในพ้ืนที่ 
 

           5.4 ส่งเสริมการสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตร ในช่วงฤดูแล้ง 
 

           5.5  จะท าการขุดลอกแหล่งน้ าเดิมในพ้ืนที่ให้สามารถเก็บน้ าได้ และจะด าเนินการจัดท าแนวเขตที่
สาธารณประโยชน์ของต าบลให้ถูกต้องเพ่ือให้เกิดความชัดเจนและลดข้อพิพาทของประชาชนในพื้นท่ี 

  



5.6  จะส่งเสริมให้ทุกกลุ่มอำชีพในชุมชนให้เข้ำถึงกำรตลำดแบบดิจิทัล โดยใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นแหล่งเรียนรู้ในเบื้องต้นให้กับประชาชนในการเข้ามาเรียนรู้ 
และน าสินค้า และผลิตภัณฑ์ที่มีในหมู่บ้านและชุมชน เข้าถึงตลาดทั้งในจังหวัด นอกจังหวัด และ 
ต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาสินค้าท้ังด้านการเกษตร สินค้าพ้ืนเมืองต่างๆ ให้เป็นที่
ต้องการของตลาดด้วย  

 

         5.7  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

       พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพ 
      ชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางใน 
      การบริการ ดังนี้ 
 

     6.1  พัฒนำระบบกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำสำธำรณูปโภคตำ่ง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

 

     6.2  ส่งเสริมกำรพัฒนำแหล่งน้ ำส ำหรับประชำชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่  
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

 

         6.3   ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ เพื่อปรับปรุงถนนทุกสำย ให้สะดวกใช้งานได้ดี โดยจัดท า 
               ถนนแอสฟัสติค หรือ ถนนราดยาง โดยเน้นถนนสายหลักของหมู่บ้านก่อน 
  

    6.4  จะพัฒนำรำงระบำยน้ ำในถนนทุกสายเพ่ือไม่ให้เกิดน้ าท่วมขัง และเป็นแหล่งเพราะพันธุ์ยุงลาย 
   6.5  จะติดตั้งไฟฟ้ำส่องสว่ำง ตำมจุดที่มีควำมเสียง และเพ่ิมความสว่าง และประหยัดโดยการเปลี่ยน 
      หลอดไฟฟ้าในปัจจุบัน เป็นหลอด LED  โดยการเปลี่ยนหลอดที่ช ารุดออกเมื่อมีการแจ้งช่อม 

 

    6.6  จะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรติดตั้งไฟฟ้ำพลังงำนแสงอาทิตย์ ตามถนนสาธารณะ 
    6.7  จะส่งเสริมให้มีกำรติตั้งกล้องวงจรปิดในหมู่บ้ำน และถนนสาธารณะ และจุดที่ล่อแหลมต่อการ 
          เกิดการโจรกรรม และก่อเหตุการณ์ท่ีเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ 
           ประชาชน 
 

              7.  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

                  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อ 
                   ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                  และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 

     7.1  รณรงค์ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
      และสิ่งแวดล้อมแกป่ระชำชน และชุมชน 
 

   7.2  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
          ชุมชน และ สถานที่ต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 



           7.3  ส่งเสริมสนับสนุนกำรเฝ้ำระวัง และกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรควบคุมและก ำจัดมลภำวะที่ 
                 มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

           7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
                และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะ 
                โลกร้อน 

          
 

                 การด าเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีทั้งหมด
นี้  มีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็น
พลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในต าบลโพนทอง และการด าเนินงานตามนโยบายที่
กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก ทั้งนี้
ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน
และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอกและส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 
  

       กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่น
ต่อสภาฯ แห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองให้มีความ
เจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชมเป็นหลัก 
กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ 
 
                                                                  สวสัดีครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

    



 


