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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ (28 พฤศจิกายน 2566)  เวลา 09.00 น. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล                   
ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนใน 
    ลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
    และวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
    ซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
    วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    นครราชสีมา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
    ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    เพชรบูรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  4.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
    ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    เชียงราย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 100 ป มหาวิทยาลัยราช
    ภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติบริหารจัดการเพ่ืออากาศสะอาด พ.ศ. .... 
  7.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดวันเวลาเปดปดของสถานบริการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  8.  เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองหรือดําเนินการอยาง
    หนึ่งอยางใดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  9.  เรื่อง  ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการคาเชาท่ีดิน EECi  
    อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง 
  10.  เรื่อง  รายงานความกาวหนาของคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ 
  11.  เรื่อง มาตรการสงเสริมประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและการใชจาย 
  12.  เรื่อง  สรุปภาพรวมดัชนีเศรษฐกิจการคาประจําเดือนตุลาคม 2566 
  13.  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรา 8 แหงพระราชกําหนดใหอํานาจ  
    กระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของ 
    โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566  
  14.  เรื่อง  รายงานผลการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (เรื่อง การ
    ปรับอัตราคาแรงข้ันต่ํา และการปรับอัตราเงินเดือนสําหรับกลุมขาราชการพลเรือน
    และเจาหนาท่ีของรัฐ) 
  15.  เรื่อง  โครงการชดเชยดอกเบี้ยใหผูประกอบการคาขาวในการเก็บสต็อก ปการผลิต  
    2566/67 
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กฎหมาย 
1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... และรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผู
ดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบดังนี้ 
  1. รับทราบรางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  2. เห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ของกระทรวงการคลัง รวม 2 ฉบับ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอ และใหดําเนินการตอไปได 
  3. ใหกระทรวงการคลังตรวจสอบกฎและระเบียบท่ีมีบทบัญญัติกําหนดวันจายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนท่ี
มีกําหนดจายในลักษณะเดียวกับเงินเดือน และดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในเรื่องนี้ตอไป 
  ท้ังนี้รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอเปนไปตามหลักการตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจพิจารณาแลว โดยไดมีการแกไข
ถอยคําเล็กนอย และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดดําเนินการยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการการจายเงินประจําตําแหนง ประจําเดือนของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับ
ท่ี ..) พ.ศ. .... อีกฉบับหนึ่งข้ึน เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของ
ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการใหสอดคลองกัน และเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน
คราวเดียวกันดวยซ่ึงเปนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566 (เรื่อง การปรับเง่ือนไขการ
จายเงินเดือนใหแกขาราชการ) โดยมีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ 
พ.ศ. 2539 โดยแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” และปรับเง่ือนไขการจายเงินเดือนของขาราชการและเงิน
ประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ โดยสามารถแบงจาย
เปน 2 รอบ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป และกําหนดใหกรมบัญชีกลางกําหนดวันจายใหสอดคลองกับการ
จายเงินเดือนดังกลาว และใหขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินเดือนเปนแบบจายเดือนละ 1 รอบ หรือแบบจายเดือนละ     
2 รอบ ได ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เพ่ือเปนการเพ่ิมสภาพคลองทางการเงินและ
พัฒนาชีวิตความเปนอยูใหแกขาราชการ รวมท้ังเปนการเพ่ิมอัตราเงินหมุนเวียนซ่ึงจะชวยเศรษฐกิจของประเทศ    อีก
ท้ังเพ่ือใหการเบิกจายเงินเดือนของขาราชการมีความคลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน           
ซ่ึงกระทรวงการคลังพิจารณาแลว เห็นชอบกับรางพระราชกฤษฎีกาท้ัง 2 ฉบับ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณาแลว ประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 12) มีขอสังเกตเห็นสมควรใหกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบกฎและระเบียบท่ีมีบทบัญญัติกําหนดวันจายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนท่ีมีกําหนดจายในลักษณะเดียวกับ
เงินเดือน และดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในเรื่องนี้ตอไป 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกาฯ 
  1. รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” และ
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินเดือนขาราชการ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ดังนี้ 

รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือนฯ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ท่ี กค. เสนอ 

รางพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือนฯ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... ท่ี สคก. ตรวจ 

1. แกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “เงินเดือน” (รางมาตรา 3) 
• “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมี
กําหนดจายเปนรายเดือน หรือท่ีมีกําหนดจายเปนอยาง

• “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมี
กําหนดอัตราการจายเปนรายเดือน โดยจายจาก
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อ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยจายจากเงิน
งบประมาณรายจายประเภทงบบุคลากรท่ีจายใน
ลักษณะเงินเดือน (แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 

งบประมาณรายจายบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือน 
(แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 

2. แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินเดือนขาราชการ (รางมาตรา 4) 
• การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายใน
วันทําการกอนวันสุดทายของเดือนสามวันทําการ
สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทํา
การสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ ท้ังนี้ 
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายหรือวิธีการจายเปน
อยางอ่ืนก็ได (แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 20) 

• การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายใน
วันทําการกอนวันสุดทายของเดือนสามวันทําการ
สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทํา
การสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ ท้ังนี้ 
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอ่ืนก็ได        
(คงเดิมมาตรา 20 วรรคแรก) 
 ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการจาย
เงินเดือนขาราชการประจําเดือน เดือนละสองครั้งให
กรมบัญชีกลางกําหนดวันจายใหสอดคลองกับการ
จายเงินเดือนดังกลาว 
 ใหขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินเดือนตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
(เพ่ิมมาตรา 20 วรรคสองและวรรคสาม) 

  2. รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเปนการแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. 2539 โดยแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ 
หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ1 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ดังนี้ 
มาตรา 14 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงฯ พ.ศ. 2539 
• การจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการใหจาย
ในวันทําการสุดทายของเดือน สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคารใน
เดือนนั้น แตท้ังนี้ กค. จะกําหนดวันจายเปนอยางอ่ืนก็ได 
 ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการ ผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ เดือนละสองครั้ง ให กค. กําหนดวันจายใหสอดคลองกับการจายเงิน
ประจําตําแหนงดังกลาว 
 ใหขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการมีสิทธิเลือกรับเงินประจําตําแหนงตาม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี กค. กําหนด 
(เพ่ิมมาตรา 14 วรรคสองและวรรคสาม) 

 
_____________________________ 
1 มาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2539 บัญญัติใหในพระราชกฤษฎีกาน้ี “ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ” 
หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลยัซึ่งเปนสวนราชการและไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือผูดํารง
ตาํแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ บรรดาซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 


