
โครงการ “ MOF HATS @Ayutthaya # 2023

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีภารกิจหลักจำนวน ๔ เร่ือง คือ ๑) สร้างฐานข้อมูล 

เศรษฐกิจจ ังหว ัด ๒) ร ่วมพ ัฒ นาและแก ้ไขป ัญ หาของภาคธ ุรก ิจ สังคม ขุมชน โดยรวม ๓) เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
การคลังท้องถิ่น และ ๔) ให้บริการการเงิน และคำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจสังคม ขุมซนโดยรวม ตลอดจนบทบาทหน้าที่ 
สนับสนุนการทำงานของผู้ว ่าราชการจังหวัด และส่งต่อนโยบายของกระทรวงการคลังลงสู่การปฏิบัติอย่างรวดเร็ว 
คล่องตัว โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และจังหวัด ทั้งในส่วนกลาง และ 
ส ่วนภ ูม ิภาค ประกอบก ับกระทรวงการคล ังประกาศ “ ค ุณ ธรรมอ ัตล ักษณ ์กระท รวงการคล ัง” “ MOF HATS” 
ได้แก่ ซ ื่อส ัตย์ (Honesty) ร ับผิดขอบ (Accountability) สามัคคี (Teamwork) และม ีจ ิตบร ิการ (Service mind) 
เพ ื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง สามารถนำไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติราขการ และในการดำเนินชีวิตได้

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ตามนโยบายของกระทรวงและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะผู้บร ิหารการคลังประจำจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาจึงได้จัดทำโครงการ “ MOF HATS ©Ayutthaya #2023” ข้ึน โดยจัดกิจกรรมในการให้ความรู้
ด้านสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์/พิโกพลัส ด้านภาษี และซ่องทางเข้าถึงแหล่งเงินทุน ตลอดจนประซาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้ประขาซนในพื้นที่มีความรู้ และรับทราบข่าวสารข้อมูลที่ถูกต้อง ขัดเจนต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมอัตลักษณ์กระทรวงการคลัง “MOF HATS”
๒.๒ เพื่อประซาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของคณะผู้บรีหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (คบจ.) 

o  ให้สอดรับรับนโยบายกระทรวงการคลังในส่วนภูมิภาค
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีแก่บุคลากรทุกคน ในสังกัดกระทรวงการคลัง ได้รู้ถึงการทำงานเป็นทีม 

เป็นการสร้างสัญลักษณ์การทำงานที่เป็นทีมเวิร์ค (Team work) ตอบสนองการทำงานภายใต้นโยบายกระทรวงการคลัง 
๒.๔ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจและหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๖๔ คน

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมกราคม -  มีนาคม ๒๔๖๖

๕. สถานท่ีดำเนินการ
ภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



๒

๖. งบประมาณ
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามแนบ)

๗. ผู้รับผิด1ชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๙.๑ บ ุคลากรของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงการคลัง ในจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา เก ิดความสาม ัคค ี 

สร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม (Teamwork)
๙.๒ ประขาขนในพื้นที่รับรู้เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
๙.๓ สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายภายใต้นโยบายของกระทรวงการคลัง

(ลงซ่ือ),
(นายปิยพงษ์ ศุภวรรณ์) 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

๑0. ผู้เสนอโครงการ

(นางมุกฃ์ดา สงวนศีลป) 
เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส

o  ๑ ®- ผ ู้เห็นขอบ/อนุมัติโครงการ

(ลงซ่ือ)..............................................
(นางสาวนวพร จันทร์เพ็ญ) 

คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา


