
คำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที ?)<£ /  ๒๕๖๕

เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดขอบการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๑๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เร่ือง มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดขอบการปฏินัติราชการของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา น้ัน

เน่ืองจากบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการโยกย้าย และมีการย้าย 
มาดำรงตำแหน่งใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดขอบตามคำสั่งกรมบัญชีกลางที่มีการแบ่งโครงสร้าง 
ภายในสำนักงานคลังจังหวัด จึงขอยกเลิกคำส่ังดังกล่าว และใช้คำส่ังฉบับน้ีแทน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี เชฅ่I กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายขัขวัสส์ ณ สงขลา) 
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



รายละเอียดประกอบคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี / ๒ ๕ ๖ ๕  ลงวันท่ี กรกฎาคม ๒๕๖๕
ภารกิจของ ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่มงาน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารท่ัวไป กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด มีดังน้ี 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป
๒. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา เบิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม 

บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
๓. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานด้นทุนผลผลิต 
๔. บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
๕. จัดทำ และบริหาร แผนงาน โครงการ งบประมาณ รวมถึงต ิดตามและรายงานผล 

การดำเนินงาน
๖. จัดทำดำขอรับเบ้ียหวัด บำเหน็จ บำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำในหน่วยงาน
๗. ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ
๘. ประลานงาน และให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
กลุ่มงานวิชาการ

๑. ให้ดำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เก่ียวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 
๓. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๔. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณ เพื่อซดใช้เงินทดรองราชการ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
๕. ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector 

Transparency : CoST) ของหน่วยงานของรัฐในพ้ืนท่ี
๖. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
๗. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และแกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๘. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย
กลุ่มงานระบบการคลัง

๑ .  ให้ดำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามระบบ New GFMIS Thai 
๓. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ New

GFMIS Thai
๔. ตรวจสอบ...



๔. ตรวจลอบ อนุมัติรายการขอเบิก อนุมัติ ยืนยัน เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายและกระบวนการ 
ท่ีเก่ียวข้องในระบบ New GFMIS Thai

๔. ตรวจลอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๖. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณเพื่อขดใช้เงินทดรองราชการ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน และบันทึกการตั้งยอด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราฃการ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๗. แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๘. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เก่ียวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกขน

๓. วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แกผู้่ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางแก่ไฃบิญหา 
ในจังหวัด

๔. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณ เพื่อชดใช้เงินทดรองราชการเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๔. แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๖. ให้การสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
๗. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบของข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ดังน้ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป
๑. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๒๔

๑.๑ ปฏิบํตงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล งานหนังสือราชการและในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
๑.๒ ดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี ให้เป็นไปตามระเบียบ

ของราชการ
๑ .๓ จัดทำแผนการบริหารความเลี่ยงและการควบคุมภายในพร้อมทั้งติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานของฝ่ายบริหารทั่วไปและในส่วนที่เก ี่ยวข้อง
๑.๔ ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
๑.๔ ปฏิบัติงานในฐานะส่วนราชการผู้ฃอ ส่วนราชการผู้เบิกและการออกหนังสือรับรองสิทธิ 

ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการคู้เงินของหน่วยงาน



๓

๑.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินให้แก่ 
ผู้รับบำเหน็จบำนาญของส่วนราขการภายในจังหวัด

๑.๗ จัดทำและรายงานผลตามตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราขการของสำนักงาน 
คลังจังหวัดในส่วนท่ีเก่ียวช้อง

๑ . ๘ ดูแลความเรียบร้อย/เตรียมความพร้อมและจัดทำรายงานการประขุมของหน่วยงาน 
๑.๙ เป็นผู้แทนหน่วยงานเช้าประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวช้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๑๐ ดำเนินการเก่ียวกับการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
๑.๑๑ ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๑.๑๒ ตรวจสอบ ควบคุมข้อมูลการลาหยุดของบุคลากรในหน่วยงานจากระบบวันลาในระบบ 

สำนักงานอัตโนมิต
๑.๑๓ จัดทำแผนงาน โครงการและงบประมาณ รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้า 

ของหน่วยงาน
๑.๑๔ ให้คำปรึกษา สนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย 

การเงินการคลัง ให้แก่ส่วนราฃการในจังหวัด
๑.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๑๖ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ ๙๒๖ 
(นางสาวศุณัฐ'ซา ซาญธะนู)

๒.๑ ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานที่เก ี่ยวข้องกับเอกสารทางการเงินพร้อมทั้ง 
เบิกจ่ายเงิน/ควบคุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติงานของทางราซการ และจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานทางการเงินให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อยพร้อมต่อการตรวจสอบต่อไป

๒.๒ เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญฃีในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ พร้อมท้ัง 
ตรวจสอบเงินทดรองราซการของสำนักงานคลังจังหวัดตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๓ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล งานหนังสือราขการและในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๔ จัดทำรายงานการจำหน่ายหนังสือเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ของสำนักงานคลังจังหวัด 
๒.๔ เป็นนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลของสำนักงานคลังจังหวัด (ระบบ Digital Pension)
๒.๖ จัดทำแผนการบริหารความเลี่ยงและการควบคุมภายในพร้อมทั้งติดตามประเมินผลการ 

ดำเนินงานของฝ่ายบริหารท่ัวไปและในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
๒.๗ ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงานเข้ีอเพลิง รวมท้ังข้อมูลอ่ืน 

ท ี่เก ี่ยวข ้องของหน ่วยงาน และการบ ันท ึกข ้อม ูลในระบบการรายงานข้อม ูลการใช ้พล ังงานผ ่าน 
wvwv.e-report.energy.go.th

๒.๘ เตรียมความพร้อม/ดูแลความเรียบร้อย และจัดทำรายงานการประขุมของหน่วยงาน 
๒.๙ ดำเนินการเก่ียวกับการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
๒.๑๐ จัดทำและรายงานผลตามตัวข้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราซการ 
๒.๑๑ ให้คำปรึกษา สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย 

การเงินการคลังให้แก่ส่วนราซการในจังหวัด
๒.๑๒ ปฏิบัติ...



๒.๑๒ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับสลากการกุศลของสำนักงานคลังจังหวัด
๒.๑๓ จัดทำเอกสารรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตลอดจนจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต 

ของหน่วยงาน
๒.๑๔ ดำเนินการและรายงานผลตามตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

สำนักงานคลังจังหวัดในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
๒.๑๔ เนินผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๑๖ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๓ .  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส ๒ (ลูกจ้างประจำ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๑๔ (นายไพโรจน์ ยีนนาน)
๓.๑ เตรียมความพร้อมดูแล เข็คสภาพรถ แกไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์ให้พร้อม 

ใช้งานตลอดเวลาก่อนนำรถออกปฏิบัติงาน
๓.๒ บำรุงดูแลรักษาทำความสะอาดรถยนต์ของหน่วยงานในหน้าท่ีและความรับผิดขอบทั้งก่อน 

ออกปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงาน
๓.๓ บันทึกการใช้รถยนต์ราฃการทุกครั้งท่ีมีการเดินทาง และจัดทำทะเบียนประวัติการซ่อมแซม 

รถยนต์ราฃการ พร้อมรายงานความเสียหายหรือความชำรุดบกพร่องของรถยนต์ราฃการเนินลายลักษณ์อักษร 
เม่ือตรวจพบทุกคร้ัง

๓.๔ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ พร้อมทั้งดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ และผู้โดยสารในขณะ
ปฏิบัติงาน

๓.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล และจัดเก็บเอกสารในห้องพัสดุและโรงพัสดุ 
๓ .๖ งานรับ-ส่งหนังสือ/เอกสาร ไปรษณีย์ และพัสดุต่าง  ๆ
๓.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง (ลูกจ้างชั่วคราว) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๙/๖๔ (นางสาวสาวิตรี จันทร์สว่าง)
๔.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล งานหนังสือราชการและในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
๔.๒ ปฏิบัติงานด้านสารบรรณรับ-ส่งหนังสือตามระบบ e-office ของกรม และรับ -  ส่งหนังสือ 

ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัด e-mai และไปรษณีย์
๔.๓ ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ เข่น เว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน จังหวัด กรมบัญชีกลาง และ Facebook ของสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๔ ช่วยดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๔.๔ ดูแลความเรียบร้อย ประสานงานให้บริการเตรียมการประขุม/อบรมและปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป
๔.๖ ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดให้เนินบีจจุบัน
๔.๗ จัดทำและรายงานผลตามตัวข้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๔.๘ ช่วยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับสลากการกุศลของสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๙ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงาน...



กลุ่มงานวิชาการ
๑. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๒๗ (นายวิศิษฏ์ วณิชย์สุวรรณิ)

บริหาร กำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในขอบเขตภารกิจหลักของ 
กลุ่มงานวิชาการ และงานอ่ืน ตามกรอบภารกิจงานท่ีรับผิดขอบและท่ีได้รับมอบหมาย ดังน้ี

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การข้ีแจง การ 
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเก่ียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมายการเงินการคลัง ระเบียบ ข้อบังคับ 
และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน

๑.๒ ควบคุมดูแล ส่ังงาน ให้คำแนะนำ และติดตามการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายหรือ 
ภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้ 
การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๑.๓ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงินการคลัง ภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดขอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมิความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๑.๔ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราฃการ 
เนินไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๕ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญหา เกี่ยวกับงานด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e -  GP) และการลงทะเบียนในระบบให้แก่หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด เพ่ือให้เนินไป 
อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

๑.๖ ควบคุมดูแล ติดตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบ การจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เนินไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๑.๗ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำติดตาม และแก้บีญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนา 
ความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน

๑ . ๘ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลเอกสารผลการปฏิบัติงาน รายงานทางวิชาการ 
ส่ือประซาสัมพันธ์ท่ีอยูในความรับผิดขอบ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และส่ือประซาสัมพันธ์ต่างๆ 
ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมิความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยขนํได้

๑.๙ กำกับ ดูแลปฏิบัติงานตามตัวข้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราขการของสำนักงานคลัง 
จังหวัดตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑.๑๐ วิเคราะห์ เสนอแนะ ให้การสนับสนุนข้อมูลด้านการเงินการคลังแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพ่ือประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางแก้ไขบีญหาในจังหวัด

๑.๑๑ กำกับดูแล ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใส 
ในการก ่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพ ื่อสร้างกลไกและมาตรฐาน 
ในการเปีดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๑ .๑๒ ตรวจสอบ พิจารณาอนุมัต ิ/ไม ่อนุม ัต ิรายการขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงาน ให้เนินไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี 
ปฏิบัติของทางราขการ

๑.๑๓ การตรวจ...



๑.๑๓ กำกับดูแล ตรวจสอบ และอนุมัติการออกหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็น 
หลักทรัพย์ประกันการคู้เงินในระบบ ให้แก่ผู้รับบำเหน็จบำนาญของส่วนราชการภายในจังหวัด

๑.๑๔ กำกับดูแล และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
พร้อมท้ังประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน

๑.๑๔ กำกับดูแลการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณของสำนักงานคลังจังหวัด 
๑.๑๖ กำกับ ดูแลเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงาน
๑.๑๗ กำกับดูแล และปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๑.๑๘ กำกับดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๑.๑๙ กำกับดูแล การดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและภารกิจ 

ของหน่วยงาน
๑.๒๐ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๒๒ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการห่รือชำนาญการ ตำแหน่งเลชท่ี ๗๒๘ (นางรัตติกาล กำเหนิดศรี)
๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การช้ีแจง การสนับสบุนและให้ความ 

ช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการบริหารหรือ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลต้านจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพ่ือให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการ 
ก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: CoST) เพ่ือสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับการ ก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ 

๒.๖ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

๖

๒.๗ ดำเนิน...



๒.๗ ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐและดำเนินการ 
เกียวกับการ‘ฝิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดขอน เพ่ือให้ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ 

๒.๘ จัดทำและรวบรวมรายงานผลตามตัวขี้ว ัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิราขการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด

๒.๙ ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ เผยแพร่ให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสารวิขาการที่อยู่ใน 
ความรับผิดขอบเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใข้ประใยขนิได้ 

๒.๑๐ ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานด้านบุคคลของหน่วยงาน
๒.๑๑ เป็นนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลของสำนักงานคลังจังหวัด (ระบบ Digital Pension) 
๒.๑๒ จัดทำรายงานการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานและจังหวัด 
๒.๑๓ ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบของราฃการ
๒.๑๔ เป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราขการตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๑๗ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๓. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๒๙ (นางธีราพร สันทัด)
๓.๑ ศึกษาวิเคราะห์ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสนุนและให้ความ 

ช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ขัดเจน และสามารถน่าไปใข้ในการบริหารหรือ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินทดรองราฃการเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซ้ือ 
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพ่ือให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๓ . ๔ ดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของราชการ

๓ .๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะน่าเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการ 
บัญชีของรัฐ

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการ 
ก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: CoST) เพ่ือสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปีดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับการ ก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๗

๓.๗ ดำเนิน...
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๓.๗ ดำเนินการผีกอบรมและพัฒนาความรูให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๘ ศึกษา วิเคราะห์ จ ัดทำ เผยแพร่ให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอเอกสารวิขาการที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใข้ประโยขน่ได้

๓.๙ ดูแลจัดทำดำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จคํ้าประกัน ของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำในหน่วยงาน

๓.๑๐ ดำเนินการเก่ียวกับการขอรับบำเหน็จตกทอดเพ่ือใข้เปีนหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินให้แก่ 
ผู้รับบำเหน็จบำนาญของส่วนราชการภายในจังหวัด

๓.๑๑ เป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราชการ ตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๒ จัดทำและรายงานผลตามดัวซ้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓.๑๓ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๓ .๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓ . ๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๙๓๐ 
(นางสาวบวรลักษณ์ น้อยประทุม)

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุนให้ 
ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและส่วนราชการภายในจังหวัด เพ่ือให้มี 
ความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพ่ือให้การดำเนินการชองหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: CoST) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐาน 
ในการเปีดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผี!กอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ท่ีอยู่ 
ในเขตความรับผิดชอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๗ ศึกษา...
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๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิซาการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมืความถูกต้องและสามารถนำไ'ปใข้ 
ประโยชน์ได้

๔.๘ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานชองสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๙ ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เนินหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินให้แก่ 
ผู้รับบำเหน็จบำนาญชองส่วนราชการภายในจังหวัด

๔.๑๐ เนินเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราชการ ตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๑ จัดทำและรายงานผลตามตัวซ้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔.๑๒ เนินผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเนินคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๙๓๑ 
(นางสุกัญญา มงคลปีญญาวุธ)

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง สนับสบุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายในให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและ 
ส่วนราชการในจังหวัดเพื่อให้มืความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
เนินไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บิญหาเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพ่ือให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเนินไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบ การจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เนินไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีชองรัฐ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency : CoST) เพ่ือสร้างกลไกและมาตรฐานในการ 
เปีดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ การบัญชี 
การตรวจสอบภายใน การพัสดุ และ e-paym ent ให้แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ 
ในเขตความรับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๔.๗ ศึกษา...



๑๐

๕.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมืความถูกต้องและสามารถนำไปใข้ 
ประโยซนได้

๕.๘ เปีนเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ พร้อมทัง 
ตรวจสอบเงินทดรองราชการของสำนักงานคลังจังหวัดตามลำดับท่ีใด้รันมอ'บหมาย

๕.๙ จัดทำและรายงานผลตามตัวช้ีวัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕.๑๐ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
£.๑๑ ให้บริการรับสมัครสมาซิก ลงพ้ืนท่ีให้คำแนะนำกองทุนการออมแห่งชาติและบริการด้านอ่ืน 

 ๆ ตามนโยบายชองกระทรวงและกรม
๕.๑๒ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
£.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.ร)๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานระบบการคลัง
๑. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๓๒ (นางสาวรินทร์ฐฎา คุรวีร์กองสิน)

บริหาร กำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราวในชอบเขตภารกิจหลักของกลุ่มงานระบบการคลัง ฝ่ายบริหารท่ัวไป และงานอ่ืน ตามกรอบ 
ภารกิจงานท่ีรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมาย ดังน้ี

๑.๑ ควบคุมดูแล ติดตามเร่งรัด การก่อหนี้ผูกพัน และประเม ินผลการใช้จ ่าย/เบ ิกจ ่าย 
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณชองจังหวัด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และถูกต้องตามระเบียบราชการ

๑.๒ ควบคุมดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง การตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงิน การรับ และนำส่งเงิน และการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายในจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติของทางราชการ

๑.๓ ควบคุมดูแล พิจารณากลั่นกรอง และแก้บีญหา การดำเนินงานในระบบ New GFMIS Thai 
เกี่ยวกับการพิจารณาตรวจสอบ การอนุมัติ/ไม่อนุมัติรายการขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การกลับรายการเอกสาร/การเรียกรายงาน การดำเนินการตรวจสอบ อนุมัติ เปลี่ยนแปลง ยืนยันข้อมูล 
หลักผู้ชาย การตรวจสอบ เร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ การกระทบยอดรายการนำเงินส่งคลังของหน่วยงาน 
ของรัฐภายในจังหวัด รวมท้ังการดำเนินการอ่ืน  ๆในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

๑.๔ ควบคุมดูแล พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัด และรายงาน 
ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบ New GFMIS Thai เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

๑.£ ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

๑.๖ ควบคุม การบันทึกเลขภัย การขยายวงเงิน การขยายเวลาและบันทึกซดใช้รายการขอเบิก 
เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉฺกเฉินให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระบบ New GFMIS 
Thai

๑.๗ ควบคุมติดตามการสำรวจบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังท่ีหมดความจำเป็น เพ่ือ'ไม่ให้มี'บัญชี 
เงินฝากคลังคงค้างในระบบ New GFMIS Thai เกินความจำเป็น

๑.๘ ควบคุม...



๑.๘ ควบคุมการติดตามข้อมูลทางบัญชีของส่วนราชการท่ีมีรายการผิดดุลและรายงานข้อมูลทาง 
บัญชีต้องไม่มียอดคงค้าง

๑.๙ ควบคุม ให้คำแนะนำ ติดตาม และแก้ไขบีญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการผึเกอบรมและ,พัฒนา 
ความรูให้แก่บุคลากรของหน่วยงานชองรัฐด้านระบบ New GFMIS Thai และด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน

๑.๑๐ ควบคุม ตรวจสอบความลูกต้องของรายงานต่างๆ ในระบบ New GFMIS Thai ในฐานะ 
หน่วยงานกลาง

๑.๑๑ กำกับดูแลปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราฃการของสำนักงาน 
คลังจังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑.๑๒ กำกับดูแล และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
พร้อมท้ังประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน

๑.๑๓ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ ประเมินผล รวมท้ังสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การตรวจสอบภายใน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๑.๑๔ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลเอกสารผลการปฏิบัติงาน รายงานทางวิชาการ 
ส่ือประซาสัมพันธ์ท่ีอยูไนความรับผิดชอบ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และส่ือประซาสัมพันธ์ต่างๆ 
ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยซน่ได้

๑ .๑๔ กำกับดูแล เสนอแนะ ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ รวมถึงการจัดทำรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงิน ตลอดจน 
รายงานต้นทุนผลผลิตชองหน่วยงานให้ถูกต้อง เบ็เนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติงาน 
ของทางราชการ

๑.๑๖ ควบคุมดูแล การดำเนินการเก่ียวกับการรับ-จ่ายเงินสลากการกุศล การต่ออายุสัญญาชองผู้ค้าสลาก 
๑.๑๗ กำกับดูแล การดำเนินการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและภารกิจ 

ชองหน่วยงาน
๑.๑๘ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ชองทางราชการ 

๑.๑๙ กำกับ ดูแลและบริหารงานของฝ่ายบริหารท่ัวไป
๑.๒๐ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการ 

ก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๑.๒๑ กำกับดูแล การปฏิบัติงานในฐานะส่วนราชการผู้ขอ ส่วนราชการผู้เบิกและการออกหนังสือ 
รับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เบีนหลักทรัพย์ประกันการถู้เงินของหน่วยงาน

๑.๒๒ กำกับดูแล การออกหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เบีนหลักทรัพย์ประกัน 
การกู้เงินให้แก่ผู้รับบำเหน็จบำนาญของส่วนราชการภายในจังหวัด

๑.๒๓ เบีนผู้แทน,หน่วยงานเช้าประชุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเปีนคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑.๒๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๒๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง...



๒. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการพือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๗๓๓ (นางสาว‘พาาปีรับตํ เนียมศรี)
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการตอบข้อหารือการชี้แจง การสนับส'นุนและ 

ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัด 
และส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ซัดเจน และสามารถนำไปใช้ 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือชองส่วนราชการเกี่ยวกับระเบ ียบการเบ ิกจ่าย 
การตรวจสอบเร่งรัดการรับ และนำส่งข้อมูลเข้าระบบ การกระทบยอดรายการนำเงินส่งคลัง การปฏิบัติงานอ่ืน 
ในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

๒.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณของหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด อาทิเช่น จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณ จัดทำรายงานผลเป็นรายสัปดาห์ จัดทำข้อมูลการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
ของรัฐภายในจังหวัด และแจ้งเวียนหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

๒.๔ พิจารณาตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
และกลับรายการเอกสารใบระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการในจังหวัด

๒.(ะ ดำเนินการตรวจสอบ อนุมัติ เปลี่ยนแปลง แก่ไข ปรับปรุง และยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 
รวมท้ังการดำเนินการอ่ืน  ๆในระบบ New GFMIS Thai

๒.๖ บันทึกต้ัง ขยาย รายงาน ตรวจสอบเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉินในระบบ New GFMIS Thai และบันทึกลดหน้ีการชดใช้เงินทดรองฯ ในระบบ New GFMIS Thai

๒.๗ ติดตามการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการ ให้เปีนไปตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

๒.๘ วิเคราะห์ตรวจสอบจัดทำรายงานการเงินภาพรวมจังหวัดและรายงานต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๙ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

พิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเปีนไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบ และวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๑๐ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในพร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของกลุ่มงานและในส่วนท่ีเก่ียวช้อง

๒.๑๑ ดำเนินการผึเกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ที่เกี่ยวช้องกับระบบ New GFMIS Thai การเงินการคลัง การบัญชี และอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวช้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวช้องมีความรู้ความเช้าใจ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๒.๑๒ ปฏิบัติงานในฐานะส่วนราชการผู้ฃอ ส่วนราชการผู้เบิกและการออกหนังลือรับรองสิทธิ 
ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินของหน่วยงาน

๒.๑๓ ดำเนินการเก่ียวกับการขอรับบำเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินให้แก่ 
ผู้รับบำเหน็จบำนาญชองส่วนราชการภายในจังหวัด

๒.๑๔ เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีในการปฏิบัติที่เกี่ยวช้องกับเงินทดรองราชการ พร้อมท้ัง 
ตรวจสอบเงินทดรองราชการของสำนักงานคลังจังหวัด ตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๑๔ เป็นคณะทำงานตอบบีญหาการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ Live Chat ของสำนักงานคลังเขต ๑



๑๓

๒.๑๖ ปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๑๗ จัดทำแผนงาน/โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงาน
๒.๑๘ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการ แนวทางการปฏิบัติงาน 

ในระบบ New GFMIS Thai และอื่นๆที่เก่ียวข้องแก่หน่วยงานชองรัฐ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัด 
จังหวัด กลุ่มไลน์ และบอร์ดประซาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัด

๒.๑๙ ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชอง 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๒.๒๐ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๒๒ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๓. ตำแหน่ง นักวิชาการ(=1ลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติ การห่รือ'ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๓๔ (นางสาวสุทธิพร ศรีทอง)
๓.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือของส่วนราชการเกี่ยวกับระเบ ียบการเบ ิกจ่าย 

การตรวจสอบเร่งรัดการรับ และนำส่งข้อมูลเข้าระบบ การกระทบยอดรายการนำเงินส่งคลัง การปฏิบัติงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

๓.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ ประเมินผล รวมท้ังสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทาง 
วิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การตรวจสอบภายใน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๓.๓ ดำเนินการตรวจสอบ อนุมิติ เปล่ียนแปลง และยืนยันข้อมูลหลักผู้ชาย รวมท้ังการดำเนินการ 
อ่ืน  ๆในระบบ New GFMIS Thai

๓.๔ พิจารณาตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด และกลับรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai

๓.๕ ติดตามการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิ,บัติงานด้านบัญชี

๓.๖ ดำเนินการผึเกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai การเงินการคลัง การบัญชี และอ่ืน  ๆ
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมิความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๗ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานต่างๆ ในระบบ New GFMIS Thai ในฐานะ 
หน่วยงานกลาง

๓.๘ บัน'ทึกต้ัง ขยาย รายงาน ตรวจสอบเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ในระบบ New GFMIS Thai และบันทึกลดหน้ีการขดใช้เงินทดรองฯ ในระบบ New GFMIS Thai

๓.๙ ศึกษา วิเคราะห์ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
และวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๑๐ ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน การก่อหนี้ผูกพัน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณของส่วนราชการภายในจังหวัด

๓.๑๑ จัดทำ...



i
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๓.๑๑ จัดทำแผนงาน/โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงาน 
๓.๑๒ เป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราชการ ตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการรับ -  จ่ายเงินสลากการกุศล การต่ออายุสัญญาของผู้ด้าสลาก 

และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง
๓.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเช้าประชุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวช้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๖ ปฏินัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการห่รือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๗๓๔ (นางสาวปันพิขขา บูรณ์ฟริญ)
๔.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือของส่วนราชการเกี่ยวกับระเบ ียบการเบ ิกจ่าย 

การตรวจสอบเร่งรัดการรับ และนำส่งข้อมูลเช้าระบบ การกระทบยอดรายการนำเงินส่งคลัง การปฏิบัติงานอ่ืน 
ในระบบ New GFMIS Thai ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด เพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ ประเมินผล รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การตรวจสอบภายใน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๔.๓ ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ลงทะเบียนคุมข้อมูลหลักผู้ชาย และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง 
๔.๔ ติดตามส่วนราชการให้ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ตามเกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการและจัดทำแบบรายงานสรุปส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง
๔.๔ วิเคราะห์ตรวจสอบจัดทำรายงานการเงินภาพรวมจังหวัดและรายงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

กับงาน New GFMIS Thai
๔.๖ ตรวจสอบรายงานกระทบยอดการรับและนำส่งเงินของส่วนราชการในจังหวัด ให้ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน
๔.๗ ดำเนินการผีเกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก'บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ที่เกี่ยวช้องกับระบบ New GFMIS Thai การเงินการคลัง การบัญชี และอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวช้องกับภารกิจหลักชองหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวช้องมีความรู้ความเช้าใจ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานต่างๆ ในระบบ New GFMIS Thai ในฐานะ 
หน่วยงานกลาง

๔.๙ ติดตามการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

๔.๑๐ จัดทำแผนการบริหารความเลี่ยงและการควบคุมภายในพร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของกลุ่มงานและในส่วนท่ีเก่ียวช้อง

๔.๑๑ ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๔.๑๒ ติดตามข้อมูลทางบัญชีของส่วนราชการที่มีรายการผิดดุล และรายงานข้อมูลทางบัญชี 
ต้องไม่มียอดคงค้าง

๔.๑๓ จัดทำ..



๔.๑๓ จัดทำแผนงาน/โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงาน 
๔.๑๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบการใช้'จ่ายเงินทดรองราชการเฟือช่วยเหลือ 

ผู้'ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน'ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การ'ใช้'จ่ายเงินทดรองราชการเปน'โป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๑๔ จัดทำหนังสือ/รายงานท่ีเก่ียวข้องกับเงินสลากการกุศล 
๔.๑๖ เป็นเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเงินทดรองราชการ ตามลำดับท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๗ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔๑๘ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏินัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๙ ปฏินัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง (พนักงานราชการ) ตำแหน่งเลขที่ พ ๒๒๒ (นางสาวภารุณี แสงมณี)
๔.๑ ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณของหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด อาทิเข่น จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณ จัดทำรายงานผลเป็นรายสัปดาห์ จัดทำข้อมูลการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
ของรัฐภายในจังหวัด และแจ้งเวียนหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ี Helper ช่วยเหลือส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการเข้าใช้งาน 
ในระบบ New GFMIS Thai ตลอดจนประสานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในกรมบัญชีกลาง

๔.๓ ให้คำปรึกษาแนะนำในการบันทึกข้อมูล การออกรายงานการเงินและรายงานต่าง  ๆ ใน 
ระบบ New GFMIS Thai และระบบ GFMIS ให้แก่หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด 

๔.๔ อนุมัติ ยืนยัน เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ชาย และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๔.๔จัดเก็บข้อมูลหลักผู้ขายด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นบิจจุบัน
๔ ๖ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ตรวจสอบการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ด้านบัญชีของส่วนราชการภายในจังหวัด และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต ๑
๔.๗ ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๘ จัดทำข่าวประซาสัมพันธ์ภารกิจของกลุ่มงานและแจ้งเวียนระเบียบ หนังสือส่ังการ แนวทาง 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัด บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
และช่องทางอ่ืนๆ

๔.๙ ดูแลความเรียบร้อย ประสานงาน อำนวยการให้บริการ เตรียมการประชุมและปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มงานระบบการคลัง

๔.๑๐ ดำเนินการผึเกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai การเงินการคลัง การบัญชี และอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๑๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๒ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๖. ตำแหน่ง...



๑๖

๖. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง (พนักงานราชการ) ตำแหน่งเลขที่ พ ๒๒๓ (นางสาวปีทมาพร สำราญกิน)
๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ Helperช่วยเหลือส่วนราชการและองค์กร'ปกครองส่วนท้องถ่ินในการเช้า,เข้'ราน 

ในระบบ New GFMIS Thai ตลอดจนประสานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในกรมบัญชีกลาง
๖.๒ ให้คำปรึกษาแนะนำในการบันทึกข้อมูล การออกรายงานการเงิน และรายงานต่างๆ ใน 

ระบบ New GFMIS Thai และระบบ GFMIS ให้แก่หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด
๖.๓ ดำเนินการตรวจสอบ และกลับรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai พร้อมทังจัดเก็บ 

เอกสารให้เบ็เนระบบ ง่ายต่อการตรวจสอบ และค้นหา
๖.๔ อนุ£เต ยืนยัน เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายและอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๖.๕ ดำเนินการตรวจสอบ ลงทะเบียนคุม และจัดเก็บข้อมูลหลักผู้ขายด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๖.๖ จัดทำข่าวประซาสัมพันธ์ภารกิจของกลุ่มงานและแจ้งเวียนระเบียบ หนังสือส่ังการ แนวทาง 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัด บอร์ดประขาสัมพันธ์ 
และช่องทางอ่ืนๆ

๖.๗ บันทึกต้ัง ขยาย รายงาน ตรวจสอบเงินทดรองราซการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉินในระบบ New GFMIS Thai และบันทึกลดหน้ีการซดใช้เงินทดรองฯ ในระบบ New GFMIS Thai

๖.๘ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ตรวจสอบการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีของส่วนราชการภายในจังหวัด และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต ๑

๖.๙ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานต่างๆ ในระบบ New GFMIS Thai ในฐานะ 
หน่วยงานกลาง

๖.๑๐ สำรวจบัญชีเงินฝากคลังประจำปีงบประมาณและจัดส่งรายงานให้สำนักงานคลังเขต 
๖.๑๑ ดำเนินการผึเกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai การเงินการคลัง การบัญชี และอ่ืน  ๆ
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๖.๑๒ ปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัด 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๖.๑๓ จัดทำหนังลือ/รายงานท่ีเก่ียวข้องกับเงินสลากการกุศล 
๖.๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด
๑. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง ระดับตำแหน่ง อาวุโส ตำแหน่งเลขที่ ๙๓๖ (นางมุกข์ดา สงวนศิลป)

บริหาร ทำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราว ในขอบเขตภารกิจหลักของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด และงานอ่ืน ตามกรอบ 
ภารกิจงานท่ีรับผิดขอบและท่ีได้รับมอบหมาย ตังน้ี

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำพิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การขี้แจง 
การสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเก่ียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ 
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัด 
และส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบคุม...



๑.๒ กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวิเคราะห์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดด้านอุปสงค์ 
และอุปทาน การจัดทำฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัด รายงาน 
ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดัชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
ตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน

๑.๓ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ 
และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือใช้สนับสบุนหรือประกอบ การพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้ปิญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือใน 
ภาคส่วนอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๑.๔ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวช้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๑ . ๕ ควบคุมดูแล เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลางและจังหวัด เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย เช่น 

๑.๕.๑ โครงการแก้ไขป้ญหาหน้ีนอกระบบ 
๑.๕.๒ โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ 
๑.๕.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
๑.๕.๔ การรับสมัครร้านค้าธงฟ้าประชารัฐ 
๑.๕.๕ การรับสมัครร้านค้าตามมาตรการของรัฐบาล 
๑.๕.๖ มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจชองรัฐบาล

๑.๖ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยฃน่ได้

๑.๗ การตรวจสอบและยืนยันการออกหนังสือรับรองบำเหน็จค้ําประกันในระบบ digital pension
๑.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปิญหาในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง

๑.๙ ส่ังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย 
สอนงาน และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๐ กำกับดูแล การจัดทำและให้คำปรึกษารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังรายเดือนและ 
การจัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจ ด้วยวิธี Management Chart รายไตรมาส

๑.๑๑ กำกับดูแล การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด
๑.๑๒ กำกับดูแล การจัดทำฐานข้อมูลด้านการคลังและเศรษฐกิจจังหวัดของ อปท.
๑.๑๓ กำกับดูแล การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน

๑.๑๔ ตรวจสอบ...



๑.๑๔ ตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ รายการขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี 
ปฏิบัติของทางราชการ

๑.๑๔ กำกับดูแล ซ่องทางการประซาสัมพันธ์ของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๑ .๑๖ กำกับดูแล การปฏิบ ัต ิงานตามตัวขี้ว ัดเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

ของสำนักงานคลังจังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๑๗ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๑๘ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๑๙ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง นักวิฃาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการห่รือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๓๗ (นางสาวอ่!ยากา อัตตะสาระ)
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ให้คำแนะนำ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสบุน 

และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เก่ียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและ 
ส่วนราฃการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซัดเจนและสามารถนำไปใซในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒ จัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังรายเดือนพร้อมจัดทำ เทfographic 
๒.๓ ดำเนินการเก่ียวกับการประขาสัมพันธ์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือน 
๒.๔ จัดทำบอร์ดประซาสัมพันธ์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัด 
๒.๔ ประขาสัมพันธ์ข้อมูลเศรษฐกิจ ผ่าน website Facebook สำนักงาน กลุ่ม Line Zone ๑ 

กลุ่ม MC Zone ๑ และกลุ่มคลังกรุงเก่า
๒.๖ จัดทำข้อมูลเศรษฐกิจการคลังรายเดือน (จุลสาร) เพ่ือใข้ประกอบการประชุมกรมการจังหวัด 

เป็นประจำเดือนทุกเดือน
๒.๗ จัดทำข้อมูลภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อใช้ประกอบการประชุมคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัด
๒.๘ศึกษาวิเคราะห์เสนอแนะและสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการ 

จังหวัด เพื่อใช้สนับสบุนหรือประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
การพัฒนา/แก้บีญหาให้แก'ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๒.๙ ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
รวมถึงนโยบายหรือภารกิจท่ีสำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๒.๑๐ ตลบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสบุนและ ให้ความช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐบาล เช่น 
เร่ืองบัตรสวัสดิการกรณีบัตรสูญหาย หรือไม่สามารถถอนเงินในบัตรได้

๒.๑๑ ร่วมจัดทำรายงานควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๒.๑๒ ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ด้านการเงิน 

การคลังภาครัฐและดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐท่ีอยู่ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๒.๑๓ เปนผ้...



๒.๑๓ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๓. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๙๓๘ (นายปียพงษ์ ศุภวรรณ์)
๓ .๑ ศึกษา วิเคราะห์ให้คำแนะนำ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การช ีแ้จง การสนับสบุน 

และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เก่ียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและ 
ส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ขัดเจนและสามารถนำไปใช้ในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓ . ๒ ศึกษา วิเคราะห์พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการจัดทำฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการคลังของ 
จังหวัด จัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนรายงาน 
ทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการ 
จังหวัด เพื่อใช้สนับสบุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
การพัฒนา/แก้ปิญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐและดำเนินการเกี่ยวกับการ'ฝิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐท่ีอยู่ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๓.๔ ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาลกระทรวงการคลัง 
และกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเปีาหมาย

๓ .๖ จัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให ้บริการข้อมูล สถิต ิค ู่ม ือเอกสารวิชาการที่อย ู่ใน 
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

๓.๗ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปิญหาในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก'บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้อง

๓.๘ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้บรรลุสำเร็จตามเบีาหมาย สอนงานและพัฒนา 
บุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๓.๙ ร่วมจัดทำรายงานควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๓.๑๐ ร่วมดำเนินการเก่ียวกับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
๓.๑๑ ร่วมดำเนินการเก่ียวกับมาตรการแก้ไขปิญหาหน้ีนอกระบบ (ใบส่วนของคณะกรรมการพันฟู)
๓.๑๒ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง...



f ริ ๒๐

๔. ตำแหน่ง นักวิชาทารเงินและบัญชี ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๙๓๙ 
(นางสาวซนนิกานต์ ชูเสน)

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำแนะนำ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบ'ข้อ'หารือ การข้ีแจง การสนับสนุน 
และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานข0งจังหวัดและ 
ส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถนำไปใช้ในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการจัดทำฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการคลัง 
ของจังหวัด จัดทำดัชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการ 
คลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพ่ือใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำ‘หนดนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้บีญหาให้แก่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือในภาคส่วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๔.๔ รายงานแผน/ผลและรายละเอียดการใช้จ่ายเงินของโครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัดให้สำนักงานคลังเขตและกรมบัญชีกลาง

๔.๔ รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ให้สำนักงานคลังเขตและกรมบัญชีกลาง

๔.๖ ตอบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสนุนและ ให้ความช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐบาล เช่น 
เร่ืองบัตรสวัสดิการกรณีบัตรสูญหาย หรือไม่สามารถถอนเงินในบัตรได้

๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการ'ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลัง 
ภาครัฐที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) รวมถ ึงนโยบายหรือภารก ิจท ี่สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดได ้ร ับมอบหมายจากรัฐบาล 
กระทรวงการคลังและกรม เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

๔.๙ จ ัดทำข ้อม ูลการเผยแพร ่และให ้บร ิการข ้อม ูล สถ ิต ิค ู่ม ือเอกสารว ิขาการท ี่อย ู่ใน 
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้

๔.๑๐ ให ้คำป ร ึกษ า ตอบข ้อหาร ือ แนะนำ ให ้ความ เห็น แก ้ป ้ญ หาในงานท ี่อย ู่ใน  
ความรับผิดชอบให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถ 
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๔.๑๑ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย สอนงานและพัฒนา 
บุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๒ จัดทำรายงานควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๔.๑๓ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๔ ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



T คำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เรื่อง การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบการปฏิบัติราชทารของบุคลากร 

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ลำดับ ซ่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง รับทราบ^ ว/ด/ป หมายเหตุ

๑ นายวิศิษฏ์ วณิชย'สุวรรณ์ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ร ^  *  ๆ .G\ b S

๒ นางสาวรินทร์ฐฎา ศรวิร์กองสิบ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๓ นางมุกข์ดา สงวนสืลป เจ้าพนักงานการคลังอาๅโส r T 2 7  ■p̂ ’- V T

(ริ! นางสาวสุทธิพร ศรีทอง นักวิชาการคลังชำนาญการ บ ^ ^ พ ? ต  t e r

๕ นางสาวปืนพิซซา บูรณ์เจริญ นักวิชาการคลังชำนาญการ Z s 'f /n o l v r b i T
๖ นางรัตติกาล กำเหนิดศรี นักวิชาการคลังชำนาญการ

๗ นางสาวนภาปีรันต์ เนียมศรี นักวิชาการคลังชำนาญการ พ / ¥1/!,ร '
๘ นางสุกัญญา มงคลปีญญาวุธ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ d  Coy

๙ นางธิราพร สันทัด นักวิชาการคลังชำนาญการ จ *
๑๐ นางสาวอริยาภา อัตตะสาระ นักวิชาการคลังชำนาญการ o S ^ o ! 1 I (&I

๑๑ นางสาวศุณัฐ'ซา ชาญธะน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ท  fl. A -

๑๒ บายปียพงษ์ ศุภวรรณ์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ J Y  0-«). เ ร '

๑๓ นางสาวบวรลักษณ์ น้อยประทุม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ Q -  ท ,4 -

๑ (ริ! นางสาวชนนิกานต์ ชเสน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ û ‘ , 1 1! ^ * .  &

๑ ( ร ! นายไพโรจน์ ยืนนาน พนักงานขับรถยนต์ ส๒ <1A bs

๑๖ นางสาวป็ทมาพร สำราญถน นักวิชาการคลัง t /พ์ ฟ่? IV/ ส ื}  A  < t\ 6 r

๑๗ นางสาวภารุณ์ แสงมณี เจ้าหน้าที่การคลัง s - ศ.(ท. /5

๑ นางสาวสาวิตรี จันทร์สว่าง เจ้าพนักงานการคลัง


