
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

©. หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) มีภารกิจหลักจำนวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 

๑) ลร้างฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด ๒) ร่วมพัฒนาและแกิไขปัญหาของภาคธุรกิจ ลังคม ชุมซน โดยรวม 
๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน และ ๔) ให้บริการทางการเงิน และคำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ สังคม ชุมซน 
โดยรวม ตลอดจนการทำหน้าท่ีสนับสบุนการทำงานของผู้ว่าราซการจังหวัด เพิ่อบูรพาการการบริหารราขการ 
จังหวัดแบบบรูพาการเพื่อการพัฒนาอย่างยังยืน

สำนักงานคลังจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด นอกจากจะมีหน้าท่ี 
สนับสบุนภารกิจหลักดังกล่าวแล้ว ยังมีหน้าที่สนับสบุนการดำเน้นงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาคณะ 
ผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ตามที่ท ีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคมีมติเห็นซอบ ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาโดยแบ่ง 
ออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด ้านนโยบายการดำเน้นงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(Top down/A§enda Based) ด้านนโยบายการดำเน้นงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ซองพ้ืนท่ี (Area Based) และงานตามภารกิจหลัก (Function Based) สำหรับงานด้านนโยบายการดำเนินงาน 
ที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based) โครงการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณภาครัฐ เป็นโครงการที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัด เนื่องจาก 
สำนักงานคลังจังหวัดมีภารกิจ/หน้าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้และให้คำปรึกษา 
แนะนำต่าง  ๆ ท้ังทางด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ให้แกห่น่วยงานซองรัฐภายในจังหวัด เพื่อก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเบิกจ่าย และด้านการบัญชี

กลุ่มงานระบบการคลัง ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดขอบดำเนินการตามโครงการเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ข้ึน โดยแบ่งออกเป็น ๓ มิติ มิติท่ี ๑ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มิติท่ี ๒ 
ด้านการเบิกจ่าย มิติท่ี ๓ ด้านการบัญซี
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ส่วนราซการปฏิบัต ิตามกฎ ระเบ ียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้

๒.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณได้รวดเร็ว สอดรับกับการใฃ้ 
นโยบายการคลังของรัฐบาล

๒.๓ เพ่ือยกย่องเซิดซูส่วนราซการผ่านการสร้างแรงจูงใจ โดยการมอบประกาศปิยบัตร สำหรับ 
ส่วนราซการท่ีมีผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมได้ถูกต้อง โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

/ ๓. กลุ่ม...



๒

๓ .  กลุ่มเป้าหมาย
ส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด ไม่รวมส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยงานอิสระ 

๔. การดำเนินงาน
๔.๑ สืกษา รวบรวมข้อมูล ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การบัญชีภาครัฐ เพื่อวางแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ

๔.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ

๔.๓ จัดทำร่างเกณฑ์การประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๓ มิติ เพ่ือให้คณะทำงานฯ และส่วนราชการได้ใช้เป็น 
เกณฑ์/แนวทางในการปฏิบัติงาน

๔.๔ จัดประชุมคณะทำงานๆ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกส่วนราชการท่ีจะเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมท้ัง 
พิจารณาร่างเกณฑ์การประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์/แนวทางในการปฏิบัติงานและเสนอคลังจังหวัดให้ความเห็นชอบ 

๔.๕ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลฯ พร้อมทำหนังสือ 
จัดส่งคู่มือเกณฑ์การประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ให้กับส่วนราชการในจังหวัดไดํใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

๔.๖ จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการในแต่ละมิติ 
๔.๗ จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการในจังหวัดและพิจารณา 

คัดเสือกหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือมอบรางวัลต่อไป
๔.๘ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แก่หน่วยงานที่มืผลการปฏิบัติงาบด้านการเงินการคลัง 

ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕โดยพิจารณาจากหน่วยงานท่ีได้รับคะแนนผ่าน 
เกณฑ์ท่ีกำหนดในท่ีประชุมประจำเดือนของคณะกรมการจังหวัด
๕. ระยะเวลาดำเนินการ

ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ -  กันยายน ๒๕๖๕
๖. สถานท่ีดำเนินโครงการ

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๗. งบประมาณดำเนินการ

เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายภาษีท้องถิ่น ๑๐% จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ห'น่ีงหม่ืน’บาทถ้วน)
ประกอบด้วย

๑. ค่ากรอบใบประกาศบียบัตร เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท
๒. ค่าจัดทำประกาศนียบัตร เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ะ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

/ ๘. ประโยชน์...



ร

๘. ประโยซน่ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ส่วนราชการสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กรมบัญชีกลาง 

กำหนด ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้
๘.๒ สามารถทำให้การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัด 

เปีนไปได้อย่างรวดเร็ว สอดรับกับการใช้นโยบายทางการคลังของรัฐบาล
๘.๓ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราขการมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการ 

สร้างแรงจูงใจในรูปแบบการยกย่องซมเชย
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (คบจ.)
๑๐. ผู้เสนอโครงการ

(ลงช่ือ)........... .................................
(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(3)6), ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปวริศา สงวนศิเลป) 
เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๑๒. ผู้อนุมัติโครงการ

(นายซัซวัสส์ ณ สงขลา)
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา


