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สำนักงาน nm*ri*
เล ข ร ัน ท ี่,

ร ัน ท ี่. D 3 J U K ....

พ ร ะ น ค ร ค ร ือ ย ุ® ย า

ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ถนนสายเอเช ีย ลย ๑ ๓ ๐ ๐ ๐

b c i  สิงหาคม ๒๕๖๕
เรื่อง การพิจารณาเลื่อนเงินเตอนข้าราซการ และการเลื่อนฃั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)
เรียน หัวหน้าส่วนราชการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้อำนวยการโรงพย')บาลพระนครศรีอยุธยา

และผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลเสนา
ล้างถึง ๑ .  หนังสิอสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๑ ๒ /ว ๒๐ ลง'วันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนที่สุด ท่ี บร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
๓. หนังสือลำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลง'วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
๔. หนังสือลำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐ ๑๒ .๒ /ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
๕. หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ต่วนที่สุด ที่ นร ๐๕ ๐๕ /ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๖. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๙ ๐  ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓
๗. หนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ ลย ๐๐ ๑๗ .๕ /ว ๑๐๙๗ ๒  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บัญชีสรุปจำบวบข้าราชการและงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน ๑  ฉบับ
๒. บ ัญชีการบรีหารวงเงินงบประมาณการพิจารณาเลื่อนเงินเด ือนฯ จำนวน ๑  ฉบับ
๓. ฐานในการคำนวณและช่วงเง ินเด ือนลำหรับการเล ื่อนเง ินเด ือนๆ จำนวน ๑  ฉบับ
๔. ตัวอย่างแนบเชียนรายงานขอรับการสนับส'นน “งบของผ ู้ใ/ร ีหาร” จำนวน ๑  ฉบับ
๕. บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน ๑  ฉบับ
๖ . บ ัญชีรายละเลยดผลการพ ิจารณาเลื่อนขั้นค ่าจ ้างลูกจ้างประจำ จำนวน ๑  ฉบับ
ตามที่ลำน ักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง กำหนดหลักเกณฑ ์และแนวทางการประเม ินผล  

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ เพื่อให้จังหวัดและส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง 
ใบการเลื่อนเงินเด ือนข้าราชการในรอนที่ ๑  (๑ เมบายน) และรอนที่ ๒ (๑  ตุลาคม) และจังหวัดไต้แจ้งหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการนรีหารวงเงินลำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาค รอบการประเมินวันที่ ๑  เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ไปแล้ว น้ัน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาแล้วเหนว่า เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ (๑  ต ุลาคม ๒๕๖๕) เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของลำนักงาน ก.พ. จํงฃอให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

๑ . จ ัดทำบ ัญช ีสร ุปจำนวนข ้าราชการและงบประมาณ ลำหร ับการเล ื่อน เง ิน เด ือนข ้าราชการ  
ตำแห น ่งประเภท ท ั่วไป  ระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิงาบ  ระด ับ ชำน าญ งาน  และระด ับ อาว ุโส  ต ำแห น ่งป ระเภ ท ‘ว ิชาการ  
ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ ระด ับชำน าญ การ และระด ับชำน าญ การพ ิเศษ  ณ วันที่ ๑ ก ัน ยายน  ๒ ๕๖๕ เพ ื่อคำนวณ  
วงเงินเลื่อนเงินเดือนส่งจังหวัด จำนวน ๑  ฉบับ ภายในวันท ี่ ๙  ก ันยายน ๒ ๕๖๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ ;

๒. จ ัด ท ำบ ัญ ช ีบ ร ิห ารวงเง ินตามผลการประเม ินการใ]ฏ ิบ ัต ิราชการชองข ้าราชการในส ังก ัด  
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระตับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาบ และระดันอาวุโส ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับชำนาญการ และระด ับชำนาญ การพ ิเศษ โดยรวมข้าราชการท ี่ช ่วยปฏ ิบ ัต ิราชการเก ินกว่าก ็่งหนึ่งของรอบ  
การใ]ระเมินๆ ในแต่ละหน่วยงาน ส่งจังหวัด จำนวน ๑๒ ขุด ภายในวันที่ ๙  ก ันยายน ๒๕๖๕ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒)

/ ๓. ให้ส ่วนราชการ...



๓. ให ้ส ่วนราชการเสบอผลงานของข้าราซการท ี่ม ีผลการปฏ ิบ ัต ิราชการอย ู่ในระด ับด ีเด ่นหริอ  
ระดับดีมาก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด เพื่อขอรับการสนับสนุน “งุบของฺผบริหาร’’ ส่งจังหวัด จำนวน ๑  ฉบับ 
และไฟลข้อมูลรูปแบบ Microsoft Excel ทาง’ไปรษณีย์อเล็ก'ทรอนกส์ personnelayul@ §m ailcom  ภายในวันท ี่ ๙
กันยายน ๒(ทว๔ (ส่ิงท่ีส่งมาตัวย ๔)

๔. จัดทำบัญชีล๗ ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลุกจ้างประจำ และบัญชีรายละเอียดผลการพิจารณา 
เล ื่อนขั้นค่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ ให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงการคลังกำหนด แถะส่งจังหวัด จำนวน ๓ ช ุด 
ภายในวันท ี่ ๙  กนยายน ๒๔๖๔ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕ - ๖)

จังเร ียนมาเพ ื่อพ ิจารณาดำเบนการ และให ้ถ ือปฏิบ ัต ิตามระยะเวลาท ี่กำหนด

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร/โทรสาร ๐๓๔-๓๓๖๔๔๔ ต่อ ๒๗ 
Email ะ personnel.ayulgpgmail.com
จุฑารัตน์ฯ ผู้'ชระสานงาน 0๘ 0-๐๒ 0๙๙๑0

ขอแสดงความนับถือ

(นายรระ#ย นาศมา}"!}
เจา้-ราซการ'พวคั,พระน ครศ:ietj Ofn

“อยุธยาเมืองมรดกโลก เป็นแหล่งเรียน! บ่าเท่ียว น่าอยู่ น่าลงทุน”



ว

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

บ ัญ ช ีส ร ุป จำน วนข ้าราชการและจำน วน งบป ระม าณ สำห ร ับการเล ื่อน เง ิน เด ือน ข ้าราชการพ ลเร ือนส าม ัญ  
(ตำแหน่งประเภทท ั่วไป ระดับปฏิบ ัต ิงาน ระด ับชำนาญ งาน ระด ับอาว ุโส ตำแห น ่งประเภทว ิชาการ ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ ระด ับ ชำน าญ การ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ)

ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๑  ก ันยายน ๒๕๖๕

จำนวนอัตรา จำนวนงบประมาณสำหรับ งบประมาณสำหรับ งบประมาณสำหรับ จำนวนข้าราชการ
ลำดับท่ี ส่วนราชการ ที่มีผู้ครองอยู่ (คน) การเลื่อนเงินเดือน (บาท) ใข้เลื่อนเงินเดือน ใช้เลื่อนเงินเดือน ที่งดเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ

(ซื่อข้าราชการที่งดเลื่อน}ร อ ยละ รท ร้อยละ ๒.๙๘ (ราย)
ณ ๑ กันยายน ๒๕๖๕ ณ © กันยายน ๒๕๖๕

(ล ง ซ ื่อ ) ....................................................
(
\ ...........................................

ต ำ แ ห น ่ง ................... t m w m m T f .



) ว

แบบบัญชีการบริหารวงเงินงบประมาณในการพิจารณาเลื่อนเงินร,ดีอนตามผลการประเมินการปฏิบัติราฃการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)
คัวอย่าง ส่วนราซการ........................................... 1 ..................................

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

เลขประจำตัว ตำแหน่ง ประเภท - ขอตำแหน่ง อัตรา คเงที to (a ตุลาคม ๒๙๖๙)
ที่ ขอ-สๆล ประขาขน เลขท่ี ซ่ีอตำแหน่ง 

ใบสายงา•น
ประเภท
ตำแหน่ง

ระดับ
ตำแหน่ง

เงินเดึอบ 
บจจุนับ

คะแบบ ฐาน 
ตำบวรน

พน เดี อบ 
ขบสูง

จัดสรร 
(ร้อยละ)

วงเงบ 
(บาท)

วงนบ 
ใขํจริง

เงินเติอน 
ทีเล่ือน

เงินตอบแทบ 
พิเศษ

หมายเหตุ

๑ นายมานะ มาติ XXXXXXXXXXXXX XXXX นักทรัพยากรบุคคล รชาการ ขำบาญการ จํ*>๙, ๙๑ o ๙๒ ๒๔,๕๑๐ ๕๘,๓๙๐ ๓.๒๐ ๗๘๑.๑๒ ๗๙๐.๐๐ ๒๐,๗๐๐
๒ นางสาวมาลิ รักไทย XXXXXXXXXXXXX XXXX เจ้าพไวักงานรฺรการ หัวไป ปฏิบัติงาน ๑ต,๗๕๐ ๘๗ ๑๒,๓๑๐ ๓๘,๗๕ ๐ ๒.๗๐ ๓๓๒.๓๗ ๓๔๐.0๐ ร)๙,0๙๐ .

๓ นางสมศรี ติมาก XXXXXXXXXXXXX XXXX เจ้าพนักงานธุรการ หัวไป ขำบาญงาบ ๒๘,๖00 ๘๐ ๓๑,๖๑๐ ๕๔,๘๒๐ ๓.๐๐ ๙๔๘.๓๐ ๙๕๐.๐๐ ๒๔,๙๙0 ม-ช่วยราชการ
๔ นายสมรักไร ใจ!! XXXXXXXXXXXXX XXXX ในักวิเคราะห์นโยนายและแผน วิฃาการ ชำนาญการพิเสไร่ ๕๐.๓๐0 ๙๓ ๔๙,๓๓๐ ๖๙,๐๔๐ รท.๓๐ ๑,๖๒๗.๘๙ ร),๖๓๐.๐๐ ๕๑,๙๓๐ เทรยณอายูร'ท{.'ทร
๕ นางลาวงามตา รักชาติ XXXXXXXXXXXXX XXXX นิติกร วิชาภาร ปฏิบัติการ ๑๓,67)๐0 ๘๐ ๑๗,๙๘๐ ๔๓,๖๐๐ ๐.00 ๐.๐๐ - ๑๓,๓๐๐ - มรรชุ1มอรันท่ี 

๘ ท.ส. ๐๔
๑๒๕1๘๖๐ ๑๓๕,๖๔๐ ๓,๖๘๙.๖๘ ๓,๗๑๐.0๐

ร . ส่วนราขการทีมิข้าราชการใบจ่วยราชการหริรปฏิบัติราขการั[นหน่วยงานอนเกินกว่ากงหนงฃอ;รอนการประเมิ'นมรทารน่ฎิท้ติราซการ จำนวน.........ราย-
ประกอบด้วย ๑ .ซื่อ.........................  ๒. จร................ ........... รท. ซอ...................................

๒. ร่วนราชทารทีมิข้าราร!การมา'ช่วยราชการหริฝิปฏิบัติราชการในหน่วยงานเกินทว่ากงหนึ๋งชองรอนการประเมินผลการปฏิบัติราชทาร จำนวน....๑ . . . . ราย (ลงซื่อ) ....................................................................................
ประกอบด้วย ๑ .ซื่อ....นวงฺฒบัติมาก (................................................................................ )

ค. ได้รับการจัดสรรวงเงิน•ไ ๒.๙!; %

0,  1 ตำแหน่ง ............. หัว:๘ ! ส่ว.น.ร.ๆ .ปก.ๆ .ร.
คัวอย่าง
รา. การพิจารณาจัดกรุ่มคะแนนพลการประเมินการปฏิบัติราขการ

๒. การนริทารวงเงินเทีอเล่ือนเงินเดิอน
๒.® วงเงินการบริหารฯ (« ก.ย. ๖๕) «1,๙๙0.๖81 นาท
๒.๒ ใช้เล่ือนเงินเตอน จำนวน รา,?ร®0.00 นาท
๒,!ท วงเงินศงเรพิร ๙©.รพ นาท

คณะกรรมการประเมินพลฝานการประชุมคณะทรรมการประเมินมลการปฏิบัติรา'!)การของ?!วนราชการ เมิธว๋นท ..........  เติอน................... ท.ค. ๒๙๖๙ทมายเทพ ๑. ระด้นแบ่งเป็น ๕ ระตัน
๒. ช่วงคะแนนใส่ตามค่าคะแนนทีหน่วยงานประเมินผล 
0!. ช่วงเล่ือน (%) โล่ตาม % ทีหน่วยงานพิจารณา 
๔. จำนวน'ข้าราVการท่ํอยู่ในแต่ละระพับ 
๕. หัวหน้าสวนราชภารลงซ่ือจำกันทุกแฝน

ระตัน ช่วงคะแบบ ช่วงเล่ือน(%) จำนวน(คน)
ติเด่น ® ๙๖.๐๐ - ๑๐๐
ติเด่น ๒ ๙๐.๐๐ - ๙๕.๙๙
ติมาก ๘๐.๐๐ -• ๘๙.๙๔
ดี ๗๐.00 - ๗๙.๙๙

ทอใช้ ๖๐.00 - ๖๙.๙๙
ฟ้องปรับปรุง 0.00 ๕๙.๙๙

ไม่เล่ือนเงินเติอน {บรรจุใหม่)
รวม



สิ่งที่ส่งมาด้วย
ฐ๚นในการคำนวณและช่วงเงินเสือนสำหรับการเลื่อนเงินเสือนในแต่ละประเภทและระดับคำแหบ่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดลน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเตม
สำหรันการเลื่อนเงินเสือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖0 เป็นด้นไป 

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ต่วนที่สุด ท่ี น ร ๑ 0 ๑๒.๒/ว ๗ ลงว ันท ี่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประ๓ ทตำแหน่ง ระดับ i _ 1-JI_ ฐานในการคำนวณ
ระดับ อัตรา

สูง ๖๙,๙๒ 0 - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐

บริหาร ๒๙,๙๘0 - ๖๙ ,๙ ๑๐ ล่าง ๖ ๙ 1๙®๐

ด้น ๖๒,๗๔0 " ๗๔,๓๒0 บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔00 - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

สูง ๕๒,๓๓0 - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

อำนวยการ เฉ๔,๔00 - ๕๒,๓๒๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐

ด้น ๔๓,0๙๐ " ๕๙,๕๐๐ บน ๕®,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒©๐
๖0,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๖ ๖๘,๕๖๐*

ทรงคุณวุฒิ ๒๙,๙๘0 - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖0,๘๔๐ -• ๗๔,๓๒๐ บน รา ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ สาง ร) ๖๐,๘๓๐

เชี่ยวชาญ ๕๐,๓๓๐ " ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐

วิชาการ ๒๔,๔๐๐ -■ ๕๐,๓๒๐ ล่าง ๕๐,เท๒๐
ชำนาญการ ๔๐,๒๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐ r

พเศษ ๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,b o o

ชำนาญทาร ๒๙,๓๔๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,®๖๐ - ๒๙,๓๓๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐

ปฏิน่ตการ ๒๐,๔๖๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓0
๗,® ๔๐ - ๒๐,๙๕๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ทักษะพเศษ ๕๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔0
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๕,®๓๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*

อาวุโส ๑๕,๔® ๐ - ๓๕,๑๒๐ ล่าง ๖ ๓๒,๒๕๐*

ท่ี'วไป ๓๒,๒๖๐ ■■ ๔®,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
<<>>๔,๔6)0 - ๓๒,๒๕๐ ล่าง รา ๓๒,๒๕๐

ชำนาญงาน ๒๔,๔๘๐ ๓๘,๗๕๐ บน ๓(ร),๖ ๑  o
๑๐,©๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ล่าง (9)๘,๔๘0

ปฎิใไตงาน ๑๕,๒๒๐ ๒®,๐๑๐ บน ๑๘,®๑๐
๔,๘๗๐ - ๑๕,๒®๐ ล่าง ๑๒ ,๓๑๐

* สำหรับผู้ตำรงตำแหน่งใบสายงานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานทำหนตตำแหน่งให่ใด่รบเงินเดือน‘'บ้ันลง



สงทสงมาดวย ๔
-  ต ัว อ ย ่า ง  -

แบ'บการพิจารณาเลื่อนเงินเดีอนตามผลการปฏิบ ัต ิราชการ "งบของผู้บริหาร" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ (๑  ตุลาคม ๒๕๖๕)

หน่วยงาน...................................................................................
ประ๓ ท - ซื่อสำแหปง อัตรา ผล Q เมษายน ๒๔๖๔ ของงบบริหารของจังหวัด

เงินร.สิ©นที 
ไดัรับ

(rt)-f-(«IO>=(๑®)

ที่ ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่ ขื่อตำแหน่ง ประเภท

ตำแหน่ง
ระดับ

ตำแหน่ง

เงนเดรน 
นิจจุบัน

(๑}

คะ
แนน
(๖}

ฐาน
คำนวณ

(๓)

เงินแอน  
ข้ันสูง

(๔)

จัดสรร 
(ร้อยละ)

(๔)

วงเงิน 
ที่เล็่อน

(๖)

เงินเดึอนท่ี
น®บ

๒)

ร้อยละ 
ที่ขอ
(๘;

วงเงิน 
ที่เลื่อน

(๙)

วงเงิน 
ที่ใช้

(๙)-(๖)={๑๐}

ค่าตอบ 
แทบพิเศษ

ร) xxxx xxxx XXX XXXXXXXXX วขิาการ ชำนาญการ 01๔, ๔๙0 ๙๘ ๓๖,๔๗๐ ๔๘,๓๙๐ ๓,๑๐ ๑,๑๔๐ ๓๕,๗๒๐ 01.๖0 ๑,๓๖๐ ๑๘๐ ๓๕,๙00

รวมเป็!นเงิน ๑๘0
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอรับภารสนับสิ'นุน "งบชรงผ้บริหาร"

©  เบนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอฟ้นระดับดีเด่น หรือระดับดีมาท 
@  รับผิด'ขอบงานนอกเหนืองาน'ใน,หน้าท่ี'ท่ี-รับผิด’ชอบเป็น'พิเศษ 
®  รับผิดชอบงานตามนโยบายสำคัญไ;องรัฐบาล และนโยบายสำคัญของจังหวัด 
©  รันผิฅซอบตัวซ้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชทารของจังหวัด และหน่วยงาน
©  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของจังหวัด สนับสบุนการดำเนินงานชองจังหวัด และงานทื่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย

ท้ังน้ี ผู้ท่ีเสนอขอรัชภารสนับสนุน '‘งบของผู้บริหาร'' ให้จัดหำข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่ระบุถึงผลสํมฤทธิ้ชองงาน/หรือมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ฝานมา ตามหสัทเกณฑ์ท่ีกำหนด 
พร้อมเอกสารบระกอบ (แนบเอกสารอ้างอิง) หรือภาพถ่ายท่ีร่วมกิจกรรม



ว

บ ัญ ช ีสร ุปผลการพ ิจารณ าเล ื่อนข ั้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ  
ครั้งที่ ๒ (๑  ต ุลาคม ๒๕๖ ๕)

ส ่วนราชการ................................................................................

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๕

จำนวน
ลูกจ้าง
ประจำ

ณ
๑ ก.ย. ๖!ะ

(๑}

อัตราค่าจ้าง 
รวม 
ณ

๑ ก.ย. ๖๕
(๖)

จำนวนเงิน 
ที่ใช้เลื่อนขั้น (บาท) จำนวนคน 

ที่ขอเลื่อนขั้น (คน)
งดเสนอ 
เลื่อนขั้น 

(คน)
(๑๒}

รวมท้ังส้ิน จำนวน 
เงินที่ใช ้

ณ
๑ ด.ค. ๖๕

(๑๖)= 
(๑๙+ร>๕'}

จำนวนลูกจ้างที 
ไต้รบการเล่ือนข้ัน 

๒ ข้ัน ท้ัง บ 
('ฟเทิบโคว?ทเอย 

ลร «£)

เลื่อนขั้น ค่าตอบแหบพิเศษ

0.๕ ข้ัน
(๗

& ข้ัน
(๔}

๑ .๕ ข้ัน
(๕)

ร้อยละ ๒
(๖)

ร้อยละ ๔
(๗)

ร้อยละ ๖
((ร)

0.๕ ข้ัน
(๙)

๑ ข้ัน
(๑๐)

๑.๕ ข้ัน
(๑๑)

จำนวนคน
(๑๓)=(๙+๑๐+ 

๑๑+๑๒)

เงินเลื่อนขั้น
(๑๙)=

(๓+๔+๕)

ค่าตอบแทน 
พเศษ
(๑๕)=

(๖+๗+๘}

วงเงินเลื่อนขั้นร้อยละ ๖  (อัตราค่าจ้าง ณ « ก.ย. ๖๕ X ๖%) บาห
หัก จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน ณ (ร) เม.ย. ๖๕ บาท
หัก จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน ณ ๑ ต.ค. ๖๕ บาท

คงเหลีอ บาท

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ



สิ่งที่ส ่งมาด้วย ๖
บ ัญ ช ีรายละเอ ียดผลการพ ิจารณ าเล ื่อน ข ั้น ค ่าจ ้างล ูกจ ้างป ระจำ  

ครั้งที่ ๒ (๑  ต ุลาคม ๒๕๖๕)
ส ่วนราชการ.......................................................................................

ลำดับ
ที่

ขื่อ-สกุล ตำแหน ่ง ตำแหน่ง 
เลขที่

ระดับ
อ ัตราค ่าจ ้าง ค ่าตอบแทนพ ิเศษ  

(ไม ่ป ัดเศษ)
จำนวนเง ินท ี่ใซ ้เล ื่อน

หมายเหต
ก ่อนเล ื่อน  

(บาท)
ให ้ได ้ร ับ  

(บาท)
ร้อยละ ๒ 

(บาท)
ร้อยละ ๔ 

(บาท)
ร้อยละ ๖ 

(บาท) & เม.ย. ๖๔ ๑ ต.ค. ๖๔'

ผู้สมควรเลื่อน ๑.๕  ขั้น 

ผู้สมควรเลื่อน ๑ ขั้น 

ผู้สมควรเลื่อน 0.๕  ขั้น 

ผู้สมควรงดเลื่อนขั้น

รวมเป ็น เง ิน

•เฒายเพ ะ ซ่องหนาย เ^ตุให้ระบุรายซ่ือลูกจ้างในสังกัดทีไ่ด้ ๒ ข้ันท้ังปี , ๑ .๕ ข้ันท้ังปี 1 ๑ ข้ันท้ังปี และ 0.๕ ข้ันท้ังปี (ลงขื่อ).
(...............)

ตำแหน่ง ฟัไหน้าส่วนราชก"ร


