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เรียน คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สำนักงานคลังเขต ๑ ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางเบญจมาภรณ์ ลัญโญขน์วิทย์) 
คลังเขต ๑



สำนักงานคลังเขต ๑
รายงานผลการตรวจสอบสำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระหว่างวันท่ี ๑๘ -  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒

๑. ข้อมูลท่ัวไป
กฎกระทรวงแน่งส่วนราชการกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง พ.ศ. ๖๕๖๒ กำหนดให้ 

สำนักงานคลังเขตมีอำนาจหน้าที่สนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้งกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดใบเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานใบภารกิจทุกด้าน 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและสนองตอบนโยบายกรมบัญชีกลาง รวมถึงให้การสนับสนุน ให้คำปรึกษา 
แนะนำบีญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาบหาแนวทางการแก้ไข ประกอบกับกองตรวจสอบภาครัฐ ได้มี'หนังสีอท่ี 
กค ๐๔๐๙.๓/ ๖๔๔ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบสำนักงานคลัง 
จังหวัดของสำนักงานคลังเขต เพ่ือให้สำนักงานคลังเขตใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบสำนักงาน 
คลังจังหวัดให้เป็นแนวทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคลังเขต ๑ จึงได้รวบรวมข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับสำนักงาบคลังจังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูล 
ใบการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยรวบรวมข้อมูลภาพรวมของสำนักงานคลังจังหวัด 
และข้อมูลกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจสนับสบุนและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดขอบของกิจกรรมต่าง  ๆ ของสำนักงานคลัง 
จังหวัด ความรู้ความสามารถ ของบุคลากรภายในสำนักงาบคลังจังหวัดท้ังในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งเน้นตรวจสอบผลการดำเนินงาบในแต่ละภารกิจ โดยรวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวช้อง การสัมภาษณ์และลังเกตการปฏิบัติงาบของบุคลากรภายในสำนักงาบคลังจังหวัด ทำให้การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาบของสำนักงาบคลังจังหวัดสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้
๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

๒.๑ เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ว่าถูกต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำลังและนโยบายต่าง  ๆ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า

๒.๒ เพื่อตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน ของสำนักงาบคลังจังหวัดให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้

๒.๓ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมหรือเพียงพอและ 
มีการปฏิบัตงาบตามระบบการควบคุมภายใบท่ีกำหนดอย่างสม่ําเสมอ

๒.๔ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอแบะวิธีการ หรือมาตรการฟ้องกันการร่ัวไหล หรือ 
ผิดพลาดทางการเงินและทรัพย์สินต่าง  ๆรวมท้ังการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า

๒.๕ เพื่อให้ทราบฟ้ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแก้ไข รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีฃ้ึบ

๒.๖ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานในการปฏิบัติงานตามโครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังจังหวัด 
๒.๗ เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดว่ามีการแก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติ 

ตามข้อเสนอแบะตามรายงานผลการตรวจสอบคร้ังก่อนหรือไม่



๓. ข-อบเขตการตรวจสอบ 
๓.๑ เรื่องที่ตรวจสอบ

ณ.๑.๑ ภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัด
๑. ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ได้แก่ งานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (6คฬ1ร)
๑.๑ การปฏิบิติงานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ ธโเฬเร 
๑.๒ การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ
๒.๑ ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (ค5031 โ!6?ชเลซอก)
๒.๒ ด้านการบัญชีภาครัฐ (โบเว1เ0 โเกรก๐ ลI & เฬลกล56โ!ฮ1 อนกซก5)
๒.๓ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (6-6?)
๒.๔ ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (อ!รลร{6โ อลโล)

๓. ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ งานด้านกฎหมายและระเบียบการเงิน 
การคลัง (โ]5031 โ!65น๒ซอก) ในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและระบบลูกจ้าง 

๔. ภารกิจการสนับสบุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๔.๑ ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (โออก ลกฝ โร-/ฬเร)
๔.๒ ด้านภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) การดำเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ
๔.๓ ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด 
๔.๔ ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน 

๓.๑.๒ ภารกิจสนับสนุนของสำนักงานคลังจังหวัด
๑. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสำนักงานคลังจังหวัด 
๒. การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุม ดูแล เก็บรักษา และการใช้วัสดุครุภัณฑ์และ 

ส่ิงก่อสร้างภายในสำนักงาน
๒. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใบ และการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานคลัง

จังหวัด
๓. การปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลางประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๓.®.๓ ภารกิจหี่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ

๑. ติดตามผลการจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงินที่ได้รับ 
จัดสรรส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล

๒. ติดตามผลการควบคุม การกำกับดูแล เก็บรักษา และรายงานธนบัตรตัวอย่าง 
๓ .  ติดตามโครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คปฃจ.)

๓.®.๔ ติดตามผลการดำเนินงาบตามข้อเสนอแบะจากการตรวจสอบงวดก่อน 
๓.๒ ปริมาณการตรวจลอบ

ต รวจลอบ จากเอกส ารท ี่เก ี่ยวข ้อง ประมาณ  ๖ 0 -  ๑ 0 ๐ ^ 0  ตาม ความสำค ัญ และความเห มาะสม  
โดยพิจารณาจากการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การวิเคราะห์ความเสี่ยงของงานแต่ละ 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาแต่ละสำนักงานคลังจังหวัด



๓.๓ วธการตรวจลอบ
๑. รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์คลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดที่ได้รับ 

มอบหมายให้รับผิดซอบงานด้านท่ีทำการติดตามประเมินผล 
๒. สัมภาษณ์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง
๔. ลังเกตการณ์ปฏิบัติงาบจริงของเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดขอบ 
๔. การประชุมรับทราบความก้าวหน้ารวมถีงปึญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน

๓.๔ ระยะเวลาการตรวจลอบ
จำนวน ๒ วัน ในวันท่ี ๑๘ -  ๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๒ 

๔. ผลการตรวจลอบ
๔.® ภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๑.® ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน
ผลการติดตามการดำเนินงานด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (6คฬ|ร) 

ของสำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปได้ดังน้ี
๑) กา■ ร.ควบคุมการใช้บัตรกาหนดสิทธิ (6^แ15 5๓ 9โ* 091-01) และการเกบ■ รักษาบัตร 

มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบ ัต ิงาบการใช้บ ัตร 6คฬเร ร๓ ลก: (โอโป ถูกต้องตาม 
ระเบียบ และไม่ซ้ําซ้อนกัน โดยระหว่างวันมีการควบคุมดูแลพร้อมจัดทะเบียนคุมการไข้งานและเก็บรักษา 
บัตรกำหนดสิทธิไว้ในท่ีปลอดภัย

๒) กา!อ.^มัติข้อมูฮ■ หลักผู้.ขาย.ใน■ระบบ 5เนิพ5
การปฏิบัติงานการอ'ยุม้'ติ/เปลี่ยนแปลง /การยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย และการอบุมัติ 

รายการขอเบิกในระบบ ธเะ̂ 1ร ของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระยะเวลาดำเนินการเป็นไปตามคู่มือกระบวบงานที่กรมฯ กำหนด ๑ วันทำการ 
(นับจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการอบุมัติและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายดำเนินการตรวจสอบๆ)

๓) การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๒ ผลการเบิกจ่ายของจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา เป็นลำดับที่ ๖๒ ของประเทศ โดยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรเงิน 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ ดังน้ี

รายจ่าย
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 
จัดสรร

ก่อหน้ี{โ’(ว) เบิกจ่าย ผลการใซัจ่าย 
(?0+เนิกจ่าย)

ร้อยละ 
ผลการใช้จ่าย 
(โ30+1นิกจ่าย)

เป้า 
หมาย 

ไตรมาส 
ท่ี 4

เปรียบเทียบ 
เป้าหมาย 
+สูง/-ต่ํา

ประจำ 3,466.19 66.29 2,904.84 2,971.13 85.71 100 -14.29
ลงทุน 3,993.03 1,033.76 2,019.97 3,053.73' 76.47 100 -23.53
ภาพรวม 7,459.22 1,100.05 4,924.81 6,024.86 80.77 100 -19.23

๓ . ๑ สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดประชุมคณะทำงานติดตาม 
เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นประจำทุกเดือนหรืออย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คร้ัง เป็นไปตามกระบวนงาน



" ( ร ี น ื ่ "

๓.๒ มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
ทุกสัปดาห์และใบที่ประชุมกรมการจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน โดยติดตามเร่งรัดกับหน่วยงานที่มีผลการ 
ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายล่าช้า

๓.๓ การติดตามโครงการรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการที่ใต้รับจัดสรรงบประมาณ 
ยังไม่พบโครงการท่ีมีบิญหาต้องลงพ้ืนท่ีในการติดตาม

๔.®.๒ ภารกิจการควบดุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราขการ
๑) ต้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (ค 5081 เ ^ น ๒ป(วก)

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดผีเกอบรมให้ความรู้ต้านวิชาการให้กับ 
ส่วนราชการ ใบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง ต้านการบัญชีภาครัฐ 
และต้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานไต้อย่างถูกต้อง และทราบการปรับเปลี่ยน 
กฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ ของกรมบัญชีกลางท่ีใช้ในการปฏิบัติงานไต้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและต่อเน่ือง 
อย่างสม่ําเสมอ

๒) ด้วนกา.รบัญชีภาครัฐ (โ*นุช(๒ ฅกลก๐ ลเ & ^ลกล^โ]ล[ ^0๐นกปก^)
ผลการติดตามการดำเนินงานต้านการปฏิบัติงานต้านการบัญชีภาครัฐ ชองสำนักงาน 

คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปไต้ดังน้ี
๓) การจัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัดและรายงานการเงินรวมขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่น
๓.๑) การจัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไต้จัดทำรายงาบการเงินรวมของจังหวัด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดเรียบร้อยแล้ว โดยนำข้อมูลภายหลังจากหน่วยงานผู้เบิกจำนวน ๑๐๒ 
หน่วยงาน ที่มีการปรับปรุงและปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ มาใช้ในการจัดทำ และไต้จัดส่งให้ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องภายในระยะเวลาที่กำหนด

๓.๒)การจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินภายในพ้ืนท่ี 

จำนวน ๑๔๘ แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑จำนวน ๑๔๘ แห่ง สามารถรวบรวมช้อมูลงบการเงิน 
ของ อปท. ไต้ครบทุกแห่ง และจัดทำรายงานการเงินรวมของ อปท. ระดับจังหวัด ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ 
การเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน และงบทรัพย์สิน ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (ระบบ 0^5) 
พร้อมทั้งรายงานการวิเคราะห์ประกอบรายงาบการเงินรวมระดับจังหวัด จัดส่งให้กรมบัญชีกลาง ก่อน 
ระยะเวลาที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว

๔) ต้านการจัดชีอจัดจ้างภาครัฐ (6-6?)
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดำเนินการจัดผี!กอบรมไปแล้วจำนวน ๒

โครงการ ดังนี้
๑. หลักสูตร ‘'การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” วันท่ี ๒๔ พถุ'ษภาคม ๒๔๖๒ ณ ศาลากลางจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ระยะเวลา ๑ วัน จำนวน ๑๒๔ คน งบประมาณ ๒๙,๑๓๗.- บาท ร้อยละความพึงพอใจ 
ร ้อยละ ๙๔.๘ ๐ อย ู่ใบ เกณ ฑ ์ ดืมาก ร ้อยละของความ ร ู้ความเช ้าใจที่เพ ิ่มฃึ้นฃองผู้เช ้าร ับการอบรม ร ้อยละ  
๙๐.๒๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

๒. หลักสูตร “หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนและหลักเกณฑ์การประเมินผลผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้าง”วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๔๖๒ ระยะเวลา ๐.๔ วัน ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 
๓๘ คบ งบประมาณ ๑๑,๔๗๔.- บาท ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๔.๘๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ร้อยละของ

1 ^ 0 0 0 1 ก ® ^ เ ใ เ ฒ ี (  1 ® 1 0 . ง ผ ้1 ® [ ก ^ เ ^ ' า ^ ถ ^  1*ะ^I ^โ5ะา615^*/ 5โ เ1ะ!*!จแก ^ไเฉ ^ไ ( เค ๆ เ า ภ



๕) ด้านเงินหดรองภัยพิบัติ (01555*61- 091:3)
ผลการติดตามการปํฏิบัติงาบการตรวจ?!อบเพื่อรับ'โอนเงินงบประมาณรายจ่ายซด'ใช้ 

เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพื่บัติกรณีฉุกเอิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสำนักงานคลัง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรากฏว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖เอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่มีการประกาศ 
ภัยพิบัติ จึงไม่มีการเบิกจ่ายเงินทดรองราฃการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเอิบ 

๔.๑.๓ ภารกิจการควบๆมงบบุคลากรภาครัฐ
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ทำหน้าที่เป็นที่ปรีกษาให้กับส่วนราชการ 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (ในส่วนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และระบบลูกจ้าง) เพื่อให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกด้อง 
และทราบการปรับเปลี่ยนกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ ของกรมบัญชีกลาง โดยให้บริการข้อมูลท่ีเป็นปึจจุบัน 
ท้ังในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์

๔.®.๔ ภารกิจการสนับลนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๑) ด้านฮ■ ว■ รสนเทศเศรษฐกิจการคลัง ( ^ ๐ ก ฮกฟ ?5 -  เฑ์เ5)

การจัดทำรายงาบภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดได้รับ 

การสนับสนุนข้อมูลจากส่วนราชการภายในจังหวัด สูตรการคำนวณและความเชื่อมโยงข้อมูลมีความถูกต้อง 
และจัดส่งรายงานให้สำนักงานคลังเขต ๑ ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด

-รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดโดยวิธี ฬลกล261าก6ท1: ตาล!!
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด โดย 

วิธี เฬลกล56๓อก* ตาล!!ได้รับข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในการประมาณการ จาก 
การตรวจสอบข้อมูลไฟล์ 0 ^ 6 เ  กับแบบสอบถาม มีความถูกต้องตรงกันและการจัดส่งรายงานให้สำนักงาน 
คลังเขต ๑ ทันตามระยะเวลาที่กำหนด

-การเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังได้แก่ 

รายงานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (5(ะ) และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด (|ฑ ์0 ดังน้ี
๑. ส่งรายงานให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด กรมบัญชีกลาง สำนักงาน 

คลังเขต ๑ และจัดส่งรายงาบผ่านทาง พอชร11:6 ชองสำนักงานจังหวัด ให้กับหน่วยงาบราชการในจังหวัด องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกซน

๒. เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
๓ . จัดทำจุลสารเผยแพรใบการประชุมประจำเดือนของจังหวัด
๔. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ ?ลอ6ช00เง ของสำนักงานคลังจังหวัด
บีญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
ข้อมูล 0 7 0 ?  ได้ข ้อมูลล่าข ้าไม่ท ับรอบของการทำรายงาน สำนักงานคลังจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาแก้บีญหาโดยใช้ค่าเฉลี่ย ๓ เดือนมาประมาณการข้อมูล
๒) ด้!พ!!5ภิ3[คณะผู้ฃริหารกา.1คลัง'น่ระ'จำจัง1ทวัด-(อนุ3บั

ผลการต ิดตามการดำเน ินงาบตามหลักเกณฑ ์การพ ิจารณ าคณ ะผู้บร ิหารการคลัง‘ประจำจังหวัด
(คบจ.) ดืเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ สรุปได้ดังน้ี



- ๖ -
๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรันกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (ใไวเว ชอผก)

๑.๑ มาตรการภาษี
คบจ. มีการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการภาษี ได้แก่ สำรวจข้อมูลหน่วยรับบริจาค 

ในจังหวัด วิเคราะห์และกำหนดกลุ่มเปัาหมายหน่วยรับบริจาค จัดทำเนื้อหาและข้อมูลประขาสัมพันธ์ให้แก่ 
หน่วยรับบริจาค จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ ดำเนินการประซาสัมพันธ์ การเพิ่มจำนวนหน่วยรับบริจาค 
รวบรวมมาตรการภาษ ีท ี่สำค ัญ ว ิเคราะห ์กล ุ่มเฟ ้าหมายท ี่ได ้ร ับผลกระทบมาตรการภาษ ี จัดทำลี่อ 
ประซาสัมพันธ์ จัดทำแผนประซาสัมพันธ์และประซาสัมพันธ์ตามแผน ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 

๑.๒ โครงการ ผ3ป๐กลเ 6-?3^กก6ก1:
คบจ. มีการรณรงค์และประซาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการใช้เคร่ือง [ะIX ตามแผน 

๑ . ๓ การแกั1ฃปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรพาการ
คบจ. มีการประซาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ 

และมีการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบโดยใช้กลไกขององค์กรชุมชน จำนวน ๒ ชุนขน ได้แก่ ชุมซนอำเภอลาด 
บัวหลวงและชุมซนอำเภอผักไห่ โดยมีการติดตามประเมินผลความคืบหน้าจำนวน ๑ คร้ัง

๒. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนท่ี
(8๐แ0กก น[ว)

คบจ. มีการจัดทำโครงการท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดจำนวน ๒โครงการได้แก่ 
๑ .  โครงการพัฒนาชุมซนท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนบ้านไทรน้อย อำเภอบางบาล จังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
- ๒. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนรถรางล้อยางนำเท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็น 

จังหวัดด้นแบบในการจัดทำ พรบ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
โดยจัดทำแผนการดำเนินงาน นำเสนอท่ีประชุม คบจ. ให้ความเห็นชอบ เสนอโครงการ 

ให้ผู้ว่าราฃการจังหวัดเห็นชอบ และได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาบท่ีกำหนด 
๓) ด้านสนับลนุนภารกิจจังหวัด

๑. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตัวชี้วัด 
จังหวัด) ด้านการจัดทำฐานข้อมูลของจังหวัด ซ่ีงจังหวัดมอบให้สำนักงานคลังจังหวัดรับผิดซอบ ด้งน้ี 

๑.® อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
๑.๒ สัคส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคท่ีไม่ใช่ครัวเรือนต่อ ธ??
๑ . ๓ สัดส่วนปริมาณการใช้น้ีามันเช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ ธ??
๑ . ๔ ความสามารถการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด

โดยข้อมูลในข้อ ๑ . ๑ -  ๑ . ๓ ใช้แหล่งข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส่วนข้อมูลใน 
ข้อท่ี ๑.๔ใช้แหล่งข้อมูลจากกรมบัญชีกลาง ซ่ีงฃณะน้ีอยู่ระหว่างรอทาง กพร. กำหนดแบบฟอร์มในการบันทึกข้อมูล 
ในระบบ

๒. คณะอนุกรรมการฟันสู่และพัฒนาคักยภาพการหารายได้ของลูกหนี้นอกระบบ ประจำ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อทำหน้าที่พิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ไม่สามารถผลักด้นตนเองให้หลุด 
พ้นจากปัญหาหนี้นอกระบบได้ รวมถึงจัดหาสวัสดิการ การสงเคราะห์จากภาครัฐ โดยจะรายงานผลการ 
ดำเนินการให้คณะกรรมการกำกับการแก้ไขปัญหาหนี้ภาคประซาขนทราบเป็นประจำทุก ๓ เดือน

๓. คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู้ม ีบ ัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ประจำจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา เพื่อทำหน้าที่พิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สร้างเสริมอาชีพผ่าน 
การรี)กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรต่าง  ๆ ท่ีสนใจ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะรายงานผลการดำเนินการผ่าน



-๗-
๔)■ ■ ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังห้องถ่ิน

ได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโย’บายการบัญชีภาครัฐ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น จังหวัดพระนครครึอยุธยา ซึ่งได้ดำเนินการเส!จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมอโยธยา ข้ัน ๓ อาคาร ๔ ข้ัน ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี 
ผู้เช้ารับการอบรมรวม ๑๙๕ คบ จาก ๑๕๘ หน่วยเบิกจ่าย โดยมีผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดี ซ่ึงผู้เช้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความเห็บว่า ต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาใบการอบรมและลงมือปฏิบัติด้วย 

๔.๒ ภารกิจสนับสบุนของสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๒.®) การปฏิบัติด้านการเงินและบัญชีขอสำนักงานคลังจังหวัด รายงานการเงิน งบประมาณ 

และการพัสดุ
๑. ด้านการเงินการบัญชี 

๑.® เงินทดรองราชการ
๑. มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชถูกต้องและเป็นปึจจุบัน สามารถใช้ควบคุมเงินแต่ 

ละประเภทได้ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือของเงินทดรองราชการท่ีมีอยู่จริง ท้ังเงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี 
เงินยืม และใบสำคัญ

๒. มีคำส่ังแต่งตั้งผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการประจำวัน 
ตามคำสั่งสำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๖ / ๒๕๖๑ ลงวับที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ัง 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเงินทดรองราชการ และผู้ได้รับการแต่งต้ังได้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุม 
เงินทดรองราชการเป็นประจำทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหว

๓ .  มีการมอบหมายผ ู้รับผิดขอบควบคุมเงินทดรองราชการโดยเฉพาะ ตามค ำ ส่ังสำนักงาน 
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๘/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑ ๖  มิถุนายน ๒๕๖๐ เร่ือง มอบหมายช้าราชการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีเงินทดรองราชการ แต่เน่ืองจากผู้ท่ีได้รับมอบหมายลำดับท่ี ๓ นางสาวชุติมา เชาว์คงคา นักวิชาการ 
เงินและบัญชีปฏิบัติการ ได้มีการโอบย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อื่นแล้ว จึงควรดำเนินการแก้ไขคำสั่งเพื่อ 
มอบหมายให้ช้าราชการรายอื่นมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแทบ

๔. มีการควบคุมการรับจ่ายเงินทดรองราชการตามสัญญายืมเงินและใบสำคัญได้ถูกต้องเป็น
บีจจุบัน

๕. มีการเก็บรักษาเงินสดถูกต้อง ตรงตามทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ โดยมีการระบุ 
จำนวนเงินสดคงเหลือไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจำวันไว้ในช่องหมายเหตุ และมีการนำดอกเบี้ยที่เกิดจาก 
บัญชีเงินฝากธนาคารนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิบเรียบร้อย

๖. ไม่พบการจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการ งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร และ 
รายละเอียดลูกหนี้เงินทดรองราชการคงเหลือทุกสิ้นเดือนคงเหลือ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๒๓.๓/ว ๒๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การส่งรายงานประจำเดือน ข้อ ๒. กำหนดเพื่อ 
นำเสนอหัวหน้าหน่วยเบิกจ่าย เพื่อทราบภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เป็นประจำทุกเดือน และรอ 
รวบรวมส่งรายปีพร้อมกับส่งรายงาบงบทดลองประจำปีงบประมาณ ส่ง สตง- ภายใน ๖๐ วันนับจากวันส้ิน 
ปีงบประมาณต่อไป



๒. การปฏิบัติงานด้านการรับ - นำล่งเงิน และเบิกจ่ายเงิน ด้วยระบบ 6ฅฒ 5 
ผลการตรวจสอบ
สุ่มตรวจเอกสารประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๑ -  กรกฎาคม ๒๕๖๒

การจำยเง ินผ ่านระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (6*เ3ล:/๓ 6กป ของสำน ักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาสามารถดำเนินงานตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
เหมาะสม ดังน้ี

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใข้งานผ่านระบบ (1^8 (ะ0โ|ว๐โฮ*6 (วกIเก6) อย่าง 
เหมาะสมและเป็นนิจจุบัน

๒. การจำยเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โท6 กบั ได้ผ่านการอนุมัติจากผู้มี
อำนาจทุกครั้ง และเป็นไปตามประเภทและรายการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

๓. มีหลักฐานแบบแจ้งข้อมูลการขอรับเงินโอนผ่านระบบ ฅา8 0๐โ|วอโฮ*6 (วก!.เก6 
๔. จัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินเป็นนิจคุบัน และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินกับ 

หลักฐานแบบแจ้งข้อมูลการขอรับเงินโอนผ่านระบบ เ ^ 8 (โ0โ|ว0โ3*6 อก['เก6 ถูกต้อง ตรงกัน
๕. มีการตรวจสอบการจ่ายเงิน รายงาบสรุปผลการโอนเงิน และรายงานสรุปความ 

เคล่ือนไหวทางบัญขีเงินฝากธนาคาร (6 - 5*31:6๓6ก1:)
การสอบทานการบันทึกบัญชี
๑. การบันทึกรายการบัญชีด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ (วโฬเร ของสำนักงานคลัง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการบันทึกบัญชีแยกประเภทครบถ้วนถูกด้อง
๒. หลักฐานการจ่ายบางฉบับไม,ได้ประทับตราว่า “จ ่ายเง ินแล้ว” และไม่ระบุขื่อผู้ 

จ่ายเงินพร้อมทั้งวันเดือนปีที่จ่าย
๔. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ไม่ได้จัดทำ แบบ ๗๒๒๒ หน้างบ 

ใบสำคัญสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรประกอบหลักฐานการขอเบิก
๕. เจ้าหน้าที่ไม่จัดทำสรุปข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีจ่ายตรง ให้ผู้มีอำนาจ 

อบุม้ตทราบเป็นรายเดือน
ข้อเสนอแนะ
๑. ควรสอบทาบหลักฐานการจ่ายและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรันเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 
๔๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า "จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือขื่อรันรองการจ่ายและระบุข่ือ 
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมท้ังวัน เดือน ปี ท่ีจ่ายกำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยขนัใน 
การตรวจสอบ

๒. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ต้องจัดทำหน้างบใบสำคัญตามตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0๔๒๒.๓/ว ๑๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ข้อ ๔

๓. การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ปวยนอก เจ้าหน้าท่ี 
ต้องจัดทำสรุปข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีจ่ายตรง ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติทราบเป็นประจำทุกเดือน 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0๔๑๖.๔''ว๑๔๓ ลงวับ ท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๖๑ 

๓) การบริหารพัสดุ
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ■ ศ- ๒๕๖0 แต่พบข้อสังเกตในการ 
จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างส่วนใหญ่ยังขาดรายละเอียด ดังน้ี



-๙-
๑. การตรวจสอ'ขการดำเน ินการจัดซื้อจัดจ้าง ได ้ดำเน ินการจัดซ ื้อจ ัดจ้าง โดยไม่ 

กำหนดเวลาส่งมอบพัสดุท่ีชัดเจน
๒. การตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการตรวจสอบ 
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว

๓. การตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ตามหนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการ 
พัสดุ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว ๑๒๙ ลงวับท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เร่ืองการลงทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ของทางราชการ และการตรวจสอบการบันทึกหมายเลขครุภัณฑ์ พบครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ออกเลขทะเบียน 
ครุภัณฑ์ เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอกรมบัญชีกลางดำเนินการโอนสินทรัพย์ในระบบ ธคVแร ให้หน่วยงาน

๔. การตรวจสอบการใช้รถราซการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราฃการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พบว่า จัดทำเอกสารตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนดครบถ้วน

๔. การตรวจสอบบ้านพักราชการ ได้มีการปฏิบัติตามระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการ 
จัดการบ้านพักของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ สำหรับรายงานสภาพบ้านพักช้าราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ได้มีการจัดทำรายงานเรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอแนะ
๑ การจัดทำรายงาบขอซ้ือฃอจัาง ต้องกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพัสดุให้ชัดเจนเพ่ือให้ 

ผู้ตรวจรับพัสดุหรีอคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจลอบการส่งมอบพัสดุว่าเปีนไปตามกำหนดระยะเวลา 
หรือไม่

๒. เมื่อได้รับช้อถูลสินทรัพย์จากกรมบัญชีกลางแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุควรจัดทำหมายเลข 
ทะเบียนครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน

๔.๒.๒) การจัดทำรายงาบการควบคุมภายใบ และการบริหารความเที่ยงของสำนักงานคลัง
จังหวัด

มีการจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลา 
ดำเนินงานสินสุด วันท่ี ๓๐ กับยายน ๒๕๖๑ ตามแบบ ปค.๔ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใบ 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ ตามแบบ ปค.๕ ส่งให้สำนักงานจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาเรียบร้อยแล้ว เม่ือวับท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

๔๓ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ
๔๓.๑ ติดตามผลการจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ใด้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงินที่ได้รับ 

จัดสรรส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล
สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการจัดทำสัญญาตัวแทบจำหน่ายสลากกิน 

แบ่งรัฐบาล แก่ตัวแทนจำหน่ายสลากๆ ภายในจังหวัด เปีนไปตามแนวทางที่สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
และกรมบัญชีกลางกำหนด และผู้รับสลากมีการช้าระค่าสลากๆ ภายในกำหนดวันท่ีจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล 
สำหรับการใช้จ่ายเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินส่วนลดสลากๆ ปฏิบัติถูกต้องตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค ๐๕๐๑.๒/ว ๑๔๐ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๑.๓/ ๐๗๕๕ 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐

๔๓.๒ ติดตามผลการควบคุม การกำกับดูแล เก็บรักษา และรายงานธนบัตรคัวอย่าง
สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีธนบัตรตัวอย่าง จำนวน ๙ อบับ เก็บรักษา 

ธนบัตรโดยใสในผู้เซฟนิรภัยในห้องทำงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตรวจสอบแล้วครบถ้วนตามทะเบียน 
คุมธนบัตรตัวอย่าง และมีคณะกรรมการตรวจสอบความครบถ้วนและรายงาบประจำปี



๑ ๐  -

๔.๓.๓ ติดตามโครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คุปขจ.)
๑. ความรู้บ,คลากรเก่ียวกับการปรับบทบาทของสำนักงานคลังจังหวัด

- ความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (โเ503เ โ?&?น๒]:10ก)
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครครือยุธยาส่วนใหญ่มความรู้ทางด้าน 

กฎหมายและระเบียบการคลังในข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
เฉพาะด้านใบการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการชี่งด้องอาศัยองค์ความรู้และประสบการณ์ในการให้ 
คำแนะนำปรึกษาแก่ส่วนราชการ

- ด้านการบัญชีภาครัฐ (โ3น๖น0 คก.3ก031 & เทลกล?6โเล1 /ป:00นกปก?)
ใบการจัดทำรายงานการเงินรวมชอง อปท. และการจัดทำรายงานการเงินรวม 

จังหวัด บุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะมีความรู้เฉพาะผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เน่ืองจาก 
ในการจัดทำผู้จัดทำจะต้องมีความรู้ ความเช้าใจ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการเรียนรู้และปฏิบัติ

- ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (โ00ก ลกช โ’ร-/ท]ร)
สามารถปฏิบัติงานทางด้านนี้ได้เป็นบางคบ โดยในเบื้องด้นสามารถเชียน 

วิเคราะห์ได้ แต่สำหรับการจัดทำข้อมูลการคำนวณใน &:061 น้ัน จะไม่สามารถปฏิบัติได้ เนื่องจากต้องมี 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการเรียบรู้และปฏิบัติ

- ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (อเรล5*6โ อล]:ล)
การจัดการองค์ความรู้ด้านระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉิน พ.ศ. ๒๔๖๒ และแนวทางการตรวจสอบเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉิบ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณีอุกเฉินและคณะอนุกรรมการท่ีคณะผู้บรืหารการคลังประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (คบจ.) แต่งต้ัง

- ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง (6-ธโ’)
การจัดการองค์ความรู้ทางด้านพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๔๖๐ บุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานในวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง แต่สำหรับการตอบบีญหาให้แก่เจ้าหน้าที่ชองส่วนราชการจะมี 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน ในการให้คำปรึกษา

- ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธโ/ฟ่เร)
องค์ความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับระเบียบ 

เบิกจ่ายการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง การปฏิบัติงานในระบบ ธโ/ฬเร บุคลากรของสำนักงานคลัง 
จังหวัด มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานด้านนี้ได้เป็นบางคน การสับเปลี่ยนหนุนเวียนงานมีการ 
สับเปล่ียนเฉพาะกรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่อยู่

- ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง
งานนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา มีความรู้ความเข้าใจในงาบโครงการต่าง  ๆในส่วนของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย
- ด้านสนับสบุนภารกิจจังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ปฏิบัติภารกิจร่วมกับจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาตามคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยบุคลากรชอง 
สำนักงานคลังจังหวัดมีความรู้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจจังหวัดท่ีได้รับมอบหมายได้



- ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความรู้ความเข้าใจด้าน 

การเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ินเฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการภารกิจทางด้านนี้
๒. ความรู้เก่ียวกับโครงการในการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 

มีข้อเสนอแนะให้จัดทำโครงการ 10ฬ อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบุคลากรมีการโยกย้าย 
เพื่อให้การบริหารจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนินไปอย่างต่อเนื่องซี่งจะเป็นการสร้างองค์ความรู้ 
ให้แก่บุคลากร

๓. การบุรณาการโครงการในการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประขาสัมพันธ์ ณ จุด 

เคาน์เตอร์ให้บริการเพื่อกลั่นกรองปึญหาของผู้รับบริการ บันทึกการความพึงพอใจของผู้รับบริการด้วย 0 ^  
(ะ0ช6 ผ้รับบริการส่วนใหญ่มาติดต่อขอรับบริการทางด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและการปฏิบัติงานในระบบ 
๐ ^ 1 5
๕. การปฏิบัติที่ดีของสำนักงาบคลังจังหวัด

มีความสามัคคีและมีการปฏิบ้ติงานเนินทีม
๖. การติดตามผลการตรวจสฮบครั้งก่อน

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
๗. ขื่อผู้รายงานและผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

๑. นางเบญจมาภรณ์ สัญโญน์ริทย์ คลังเขต ๑
๒. นางสาวปทึตตา เลาหพิบูลรัตบา ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง
๓. นางไพลิน เดชศร นักริซาการคลังชำนาญการ
๔. นายริคิษฐ์ วณิชย์สุวรรณ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ
๕. บางสาวอำพา สุขศรี นักริซาการคลังชำนาญการ
๖. นางสาวกัญญา เจริญบุญ นักริซาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ


