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ส์านักงานคลุ้งจังหวัด
เลขรับที โ,'.........
วันท่ี.....

พระนครศรีชยุธยา

ศาลากลางจังหวัดพระนครศรอยุธยา 
ถนนสายเอเชีย อย ๑๓๐๐๐

9 0  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
เร่ือง กๆรพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจางประจำ คร้ังท่ี ๑ (๑ ฌษายน ๒๕๖๕)
เรียน ห้วหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

และผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสนา
อ้างถึง ๑ . หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕'๒

๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
๓. หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
๔. หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ต่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
๕. หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๖. ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวับท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนผล 

การปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๗. ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ เร่ือง การบริหารวงเงินสำหรับการเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวับท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓

ส่ิงที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ^  ก1มภาพันธ์ ๒๕๖๕ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัด 
ภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน ๑ ชุด

๒. สำเนาประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ^  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เร่ือง การบริหารวงเงิน 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาค
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

๓. บัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
๔. บัญชีการบริหารวงเงินงบประมาณกๆรพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
๕. ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนๆ 
๖. ตัวอย่างแบบเชียนรายงานขอรับการสนับสนุน “งบชองผู้บริหาร” 
๗. บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
๘. บัญชีรายละเอยดผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ตามที่สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ เพี่อให้จังหวัดและส่วนราชกๆรใข้เป็นแนวทาง 
ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในรอบที่ ๑ (๑ เมษายน) และรอบที่ ๒ (๑ ตุลาคม) น้ัน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การเลื่อนเงินเตือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และทารเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ะว๕ ครั้งท่ี ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๕) เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.พ. จึงฃอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการบริหารวงเงิน 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาค รอบการประเมินวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที' ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และฃอให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

/ ๑. จัดทำ...
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/ ( ^ จัดทำบัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและงบประมาณลำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ตำแหน่งประเภทหัวไป ระดับปฏิบ ัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับลาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญทารพิเศษ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อคำนวณวงเงิน 
เลื่อนเงินเดือนส่งจังหวัด จำนวน๑ จบ ับ ภายในวันหี่ ๑๔ มนาคม ๒๕๖๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย๓)

■ หั7(๒)'จัดทำบัญชีบริหารวงเงินตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด
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จำนวน ๑ ฉบับ และ๓ ล๙ข้อมูลฐปแบบ เฬ0เ050ศ: 6(001 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เว6โร0กท6๒/น !@5กกฟ100๓ 
ภายในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย ๖)

ดท0า'บ ัฟ ้สรน่ผล^พิจารณาเลื่อน™ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และบัญชีรายละเอียดผลการพิจารณา
เลื่อนขนค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด และส่งจังหวัด จำนวน ๓ ชุด 
ภายในวันที่ ๑๔ มืนาคม ๒๕๖๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓1 - ๘)

จีงเรียนมาเพี่อพิจารณาดำเนินการ และให้ถือปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด

ขอแสดงความนับถือ
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“อยุธยาเมองมรดกโลก เป็นแหล่งเรียนรูน้ ่าเท่ียว น ่าอย ู่ น ่าลงทุบ”



ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการขลงข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียนข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการเป็นไปด้วยความโปร่งใล เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
จังหวัดพระนครศรีลยุธยา จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการฃลงข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ สำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไว้ ตังต่อไปนี้

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราซทารพลเรือนสามัญนี้ 
ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี 
๓๑ มินาคม ๒๕๖๕

ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ 
ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำเภอสำหรับปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๓) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๔) ผู้บังคับบัญชาที่’!ต้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 

การมอบหมายตาม (๔) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเน้นการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มินาคม 
รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ■ ถึง ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๔ การประฌินผลการปฏิบัติราชการให้ประ๓นอย่างน้อยสององค์ประกอบได้แก่ ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ้ฃองงานให้มิสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐

ผลสัมฤทซึ๋ชองงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรง 
ตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร

พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการ ให ้ประเม ินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ.กำหนด 
และสมรรถนะที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบํติราชการตามที่ต้นสังกัดฃองส่วนราขการนี้นี้กำหนด

ต้นสังกัดของส่วนราชการอาจกำหนดองค์ประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
กับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในตำแหน่งต่าง  ๆ ก็ได้

/ในกรณี...
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ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการฃองฃ้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระVIว่าง 
ทตลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลลงปฏิบัติหน้าที่ราชการอยูในระหว่างรอบการประเมินให้ประเมิน 
ผลลัมฤทริ่ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โตยมีสัดส่วนคะแนน’ของแต่ละลงฅ์,ประกอบ ร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๕ ในแต่ละรลบการประเมิน ให้ส่วนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราซการ 
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ตีเด่น ตีมาก ตี 
พอใช้ ต้องปรับปรุง

ช ่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้เป ็นดุลพ ิน ิจของส่วนราชการที่จะกำหนด 
แต่คะแนนตํ่าสุดชองระดับพอใช้ต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราขการต้องมิความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบ่ตราซการที่ต้นสังกัดของส่วนราชการกำหนด

สรุปการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการให้เป ็นไปตามแบบที่ ก.พ.กำหนดแนบท้าย 
หลักเกณฑ์นี้ในกรณีที่ต้นสังกัดชองส่วนราชการจัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นอย่างลื่น 
เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการของตน ก็ให้ถือปฏิบัติตามนั้น

ข้อ ๗ ให ้ท ุกส ่วนราชการจ ัดให ้ม ีระบบการจ ัดเก ็บผลการประเม ินและหล ักฐานแสดง 
ความสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะชองผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ

สำหรับแนบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการเก็บสำเนา 
ไว้ท่ีส่วนราชการ เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้ผู้ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บไว้ในรูปแบบลื่นตามความเหมาะสม

ข้อ ๘ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญชองส่วนราชการ 
จะนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเล ื่อนเงินเด ือน การให ้ออกจากราชการ และการพ ัฒนาและเพ ิ่มพ ูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไปใช้ประกลบการตัดสินใจ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ๙  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปน้ี

(๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ส่วนราชการ ประกาศ 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ชาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เก ี่ยวก ับการมอบหมายงานและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ กำหนดดัชนีช ี้ว ัดหรือหลักฐานบ่งฃี๋ 
ความสำเร็จชองงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สำหรับการกำหนตดัขปิฃี้วัด ให้พิจารณา 
วิธ ีการถ่ายทอดตัวขี้ว ัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพออาจเลือก 
วิธ ีการกำหนดดัซนํข ี้ว ัดวิธ ีใดวิธ ีหนี้ง หรือหลายวิธ ีท ี่เหมาะสมแทนหรือเพ ิ่มเต ิม รวมทั่งระบุพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราซการ ทั่งนี้ ตามแบบที่ต้นสังกัดของส่วนราชการกำหนด

/ (๓) ในแต่ละรอบ...



(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามข้อ ๒ ใ)ระเมินผลการปฏิบัติราซการ 
ของผู้รันการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ตามข้อ ๒ ให้คำปรึกษาแนะน่าผู้ร ับ 
การประเมินเพ ี่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพี่อน่าไปสู่ผลสิ'มฤทธี้ของงาน และพฤติกรรม หรือลมรรถนะ 
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อส้ินรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ 
ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบ ัติราชการ เพ ื่อหาความจำเป ็นในการพ ัฒนา 
เป็นรายบุคคลด้วย

(๕:) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละคเง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ แจงผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือขื่อรันทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซ่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคน 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ลงลายมือซื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายซ่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ 
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เป ีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ ื่อเป ็นการยกย่องขมเซยและสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มืการกำหนตระดับ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายซื่อผู้มผลการปฏิบัติราชการ 
อยู่ในระดับ สูงกว่าระดับดีขึ้นไป

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๑) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
ในหน่วยงานของตนให้จังหวัดๆ เพี่อจะได้รวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ เพี่อพิจารณาและนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาสั่งการต่อไป 

ข้อ ๑๐ เพ่ือให้มีกลไกสนับสบุบความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ชองส่วนราชการ ให ้ห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจ ังหวัดแต ่งต ั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผล 
การปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือน ทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม 
ของทารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด

ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๔๒ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว  ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ท่ี บร ๑๐๐๘.๑/ว  ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว  ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
ทั่งนี้ สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถี,งวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕

จึงประกาคมาเพี่อทราบและถือปฏิบัติ
ประกาศ ณ วันท่ี (ฐร่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

-* ^ - ^ !
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ประกาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเตือนข้าราขการพลเรือนสามัญ 

สำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิ,ภาคจังหวัดพ,ร:ะนครศ'รือ;ยุธยา

เพื่อให้เบ็เนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕: 
กำหนดให้ผู้บริหารวงเงินทำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเตือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงิน 
ที่กับไว้เพื่อการบริหาร แล้วประกาศให้ข้าราชการทราบแ.)นการทั่วไปก่อนการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

ดังนั้น จึงขอประกาศการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเตือน การกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเตือน 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินทึ่กันไว้เพื่อการบริหารของข้าราซการที่ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน 
ระดับปฏิบัติงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับรอบการประเมนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ โดยม ีรายละเอยดตามแนวทางการเล ื่อนเง ินเด ือนข ้าราซการจ ังหว ัดพระนครศรีอย ุธยา 
แนบประกาศท้ายนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

( น า !} 1 ร ะ เ ย  น า ค ม า ศ )

เ ร า่ ร า ธ ก า ฬ 'ง ห ว ดั 'พ ร ะ น ค ร ศ ร อ ย ซุ ย า



แนวทางการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการสังกัดภูมิภาคจังหวิดพระนครศรีอยุธยา 
แนบท้ายประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ ค ู/ โไมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ด้วย ก.พ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเตือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้ถือปฏิบัติ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เป็นตนไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ และได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๕ เป็นด้นไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว  ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
และได้กำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภท และระดับตำแหน่ง 
ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘

ดังน้ัน เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับรอบการประเมิน 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด 
จึงให้ดำเนินการ ดังนี้

๑ .  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้นำผลการประฌินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราซก'ไรมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร' ๑๐๐๒/ว  ๒๐ ลงวับที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และประกาศจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ คู'? กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเร ือนสาม ัญสำหรับส ่วนราชการส ังก ัดภ ูม ิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และแบวทาง 
การเลื่อนเงินเตือนของข้าราชการจังหวัดพระนครศรือยุธยา เรื่อง การบรืหๆรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สำหรับ 
รอนการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

๒. กลุ่มข้าราชการในการเลื่อนเงินเดือน
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ 

และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน สังกัดส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม 
และ ณ วันท่ี ๑ กันยายน

๓. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ให ้แน ่งวงเง ินในการเล ื่อนเงินเด ือน ร้อยละ ๓.๐๐ ของฐานอัตราเง ินเด ือนรวมของ 

ข้าราชการในสังกัด ณ วันท่ี ๑ มีนาคม และวันที่ ๑ กันยายน ดังนี้

/  ๓,๑ วงเงิน....



- ๒ -

๓.๑ วงเงินร้อยละ ๒.๙๘
ให้จ ัดสรรให้แก่กลุ่มข้ำราชการในสังกัด ตามข้อ ๒ โดยนำผลการประเม ินผล 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเตือน

๓.๒ วงเงินร้อยละ 0.0๒
สำหรับผู้บริหารระตับสูงจัดสรรให้แก่ข้าราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับตืเต่น 

หรือระดับดีมาก โดยให้ข้าราชการเสนอผลงานที่โดดเด่นผ่านความเห็นขอบจากหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเน้นผู้พิจารณาจัดสรร “งบของผู้บริหาร” ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไซที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) เน้นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น หรือระดับดีมาก 
(๒) รับผิดชอบงานนอกเหนืองานในหน้าที่ที่รับผิดขอบเน้นพิเศษ 
(๓) รับผิดขอบงาบตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบายสำคัญของจังหวัด 
(๔) รับผิดชอบตัวฃี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด และหน่วยงๆน 
(๔) การมีส่วนร่วมในกํจกรรมของจังหวัด สนับสนุนการดำเนินงานชองจังหวัด 

และงานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย

โดยให้หัวหน้าส่วนราชการได้มอบหมายการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการในสังกัดได้รับผิดขอบ 
การดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไ'!เท่ีกำหนด และเสนอรายซ่ือพร้อมสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้วำราซกๆรจังหวัด 
พิจารณาจัดสรร “งบของผู้บัริหาร” ต่อไป

๔. ข ้าราชการที่มาช่วยราขการ
ให ้ส ่วนราชการท ี่ม ีข ้าราชการมาช ่วยราชการทำหน ้าท ี่ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

และพ ิจารณ าเล ื่อนเง ินเต ือน โตยน ํๆอ ัตราเง ินเด ือนของข้าราชการท ี่มาช ่วยราชการน ั้นมาคำนวณวงเงิน 
เลื่อนเงินเดือนรวมกับข้าราชการในหน่วยงานถือเสมือนเน้นข้าราชการคนหนี่งในหน่วยงาน แล้วส่งผลการพิจารณา 
เลื่อนเงินเตือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเน้นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน



© 3 )

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

บัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและจำนวนงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดีอบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕

ลำด ับท ี่ ส่วนราชการ
จำนวนอัตรา 

ท่ีมีผู้ครองอยู่ (คน)

ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕

จำนวนงบประมาณสำหรับ 
การเล่ือนเงินเคีอบ (บาห)

ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕

งบประมาณสำหรับ 
ใ ช ้เล่ือนเงินเดีอน 

ร้อยละ ๓

งบประมาณสำหรับ 
ใช้เล่ือนเงินเดีฮน 

ร้อยละ ๒.๙๘

จำบวบช้าราชการ 
ท่ีงตเล่ือนเงินเดีอน 

(ราย)
หมายเหตุ

(ซอข้าราชการที่งดเลื่อน)

(ลงขื่อ) ................................................
(..................

ต ำแ ห น ่ง ................. หัว,Vน้า??:นุ.รุ;ไ‘ซุการุ
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แบบบัญชีการบริหารวงเงินงบประมาณในการพิจารผาเลื่อนเงินเดึอนตามผลการประเมินการปฏิบัติรา,ซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (® เมษายน ๒๕๖๕)
ตัวอย ่าง " ส ่วนราชการ...........................................โ ....................................

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔

เลขประจำตัว ตำแหน่ง ประเกท - ข่ือตำแหน่ง อัตรา ค?งท่ี ® (® เมษายน ๒๔๖๔)
ท ช่็อ-สกุล ประซาซน เลขท๋ิ ข่ือตำแหน่ง ประ๓ท ระดับ เงินเสือน คะแนน ฐาน เงินเสือน อัดสรร วงเงิน วงเงิน เงินเสือน เงินลอบแทน หมายเหตุ

ในสายงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง ป้จชุบัน ตำนวณ ข้ันสูง (ร้อยละ) (บาท) โร่(จริง ทโส์อน พ!ศ,ษ
๑ นายมานะ มาด xxxxxxxxxxxxx xxxx นักทรัพยากรบุคคล วขาการ ขำนาญการ ๑๔,©โ๑๐ ๔๒ ๒๕.๔๑๐ ๕๘.๓๔๐ ๓.๒๐ ๗๘๑.๑๒ ๗๙๐.๐๐ ๒๐,๗๐๐
เอ นางสาวมาลี รักไทย ะ0(̂ )00̂ )0จํ)00( xxxx เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏบดังๆน ๑๓,๗๕๐ ๗๕ ๑๒,๓๑๐ ๓๘.๗๕๐ ๒.๗๐ ๓๓๒.๓๗ ๓๔๐.๐๐ ๑๕,๐๔๐
๓ นางลมศร ดึมาก xxxxxxxxxxxxx xxxx เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ขำนาญงาน ๒๘.๖๐๐ ๘๔ ๓๑.๖๑๐ ๕๕,๘๒๐ ๓.๐0 ๔๕๘.๓๐ ๙๕๐.๐๐ ๒๔,๕๕๐ - มาข่วยราขการ
๕ นายลมรักษ์ ใจต xxxxxxxxxxxxx xxxx นักวเคราะห์นโยบายและแผน วใทการ ขำนาญการพเศษ ๕๐,๓๐๐ ๔๓ ๕๙,๓๓๐ ๖๙1๐๕๐ ๓.๓๐ ๑,๖๒๗.๘๔ ๑,๖๓๐.๐๐ ๕๑,๔๓๐
๕ นางสาวงามตา รักขาล xxxxxxxxxxxxx xxxx น่ดักร ใ*าร̂ ปฎนัดัการ ๑๓,๓00 ๘๐ ๑๗,๘๘๐ ๕๓,๖๐๐ ๐.๐๐ 0.๐๐ ๑๓,๓๐๐ บรรจุ'.มอว้•นข่ื

๘ ก.พ. ๖๕
๑๒๕,๘๖๐ ๑๓๕,๖๕๐ ๓,๖๘๔.๖๘ ๓!,๗๑๐.๐๐

๑. ส่วนราซคารทิปีรู่:ๆราชการไใ เซ่ว?!รา?;การหรึฅเฎิไไตรา'ชการใบหน่วยงา,นธ่ินเกินกา!ากงหนง,เองรอบการประฌินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน....-.....ราย
ประกอบด้วย ๑ .ขื่อ............ โ............. ๒. ขื่อ................ .-..........  81. ขื่อ............. โ...................

๒. ส่วนราขการ•ข่ืมิช้าราซการมาซ่ว?เรา•ชการหริอไเภ''ช้ดิราจการในหน่ว?!งาน[กินกว่ากั๋งหนงชองรอบการประเมินผุ?!การปฎิบ้ติราชการ จาบวน....®)....ราย (ลงซ ื่อ) ...................................................................................
ประกอบด้วย ๑.ข่ือ....น!'!สแลรี...คิมาก (.................................................................... )

®. ได้รับการจัดฝ็รรวงเงินฯ ๒.๙๔ 96

ตำแหน่ง ........... หัวหนั!สิ.ว.นร.ว.ซอ.!ร.......................ค ัวอ ย ่าง
®. การพิจารณาจัคกลุ่มคะฆ.บนผสการประเนินการปฏิบัติราซการ

๒. การบรหารวงเงนเพอเลอบเงนเดอน
เ9.® วงเงินการบริหาร*! (® มิ.ค. ๖๕) ๓.๗๕๐.๖๓ บาท
๒.๒ ใขํเลอนเงินเตือน จำนวน ๓!,๗๑๐.๐๐ บาท
๒.๓ วงเงินคงเหลอ ๕๐.๖๓ บาท

ระดับ ข่วงคะแนน ช่วงเล่ือน(จุป) จำบวบ(คน)
ดเดัน ๔๐ - ๑๐๐
สืมาก ๘๐ - ๘๔
สื ๗๐ - ๗๔

พอไข้ ๖๐ - ๖๙
ต้องปรับปรุง ๐ - ๕๔

ไม่เล่ือนเงินเติอบ (บรรจุใหม่}
รวม

■ หมา?;เหตฺ ๑ .  ระดับแบ่งเป็น ๕ ระดับ ๓ .  คณะกรรมการประเมินผลฝานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการร)องส่วนราชการ เม ื่อว ับท ี.่...........เค ีอบ..........................พ.ศ. ๒๕๖๕
๖. ช่วงคะแนนใส่ตามค่าคะแนนข่ืหน่วยงานประเมินผล 
81. ช่วงเล่ือน (%) ใส่ตาม 96 ท่ีหน่วยงานพิจารณา 
๔. จำนวนข้าราชการท่ีอยู่!บแค่สะระดับ 
๔. หัวหน้าส่วนราชการลงข่ือกำกับชุกแผ่น



ส่ิงห่ีส่งมาด้วย ๕
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเตือน พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในวันทื่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นด้นไป

(แนบท้ายหนังสิอสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวนท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทตำแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณระดับ ระดับ อัตรา

สูง ๖๙,๙๒0 - ๗๖,๘๐๐ ซน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ล่าง ๖๙1๙๑๐บรหาร ๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๔๓๐ด้น ๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

สูง ๔๒,๓'810 - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

อำนวยการ ๒๔,๔๐0 - ๔๒,๓๒๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๓,๐๙๐ - ๔๙,๔๐๐ ซน ๔๑,๒๘๐ด้น ๑๙1๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ ซน ๒ ๖๘,๔๖๐*

ทรงคุณวุฒ ๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๘๔๐ - ๗๔,๓๒๐ ซน ® ๖๖,๗๐๐
๒๘,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๑ ๖๐1๘๓๐

เช่ียวชาญ ๔๐,81๓0 - ๖๙,๐๔๐ ซน ๔๔1๖๓๐

วิชาการ ๒๔,๔๐๐ - ๔๐,๓๒๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐
ชำนาญการ ๔๐,๒๘๐ - ๔๘,๓๙๐ ซน ๔๙,๓๓๐

พิเศษ ๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ขำนาญการ ๒๙,๓๔๐ - ๔๓1๖๐๐ ซน ๓๖,๔๗๐
๑๓,®๖๐ - ๒๙1๓๓๐ ล่าง ๒๔,๔® ๐

ปฏิบัติการ ๒๐,๙๖๐ - ๒๖1๙๐๐ ซน ๒๓,๙๓๐
๗,®๔๐ - ๒๐,๙๔๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ทักษะพิเศษ ๔๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ ซน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๔๘,๖๓๐ ล่าง ๔๓,๔๓๐
๓๕,๑๓0 - ๔๔,๘๒๐ ซน ๖ ๔๔,๙๗๐*

อๆวุโล ๑๔,๔©๐ - ๓๔,๑๒๐ ล่าง ๖ ๓๒,๒๔๐*

ท่ัวไป ๓๒,๒๖๐ - ๔®,๖๒๐ ใบ่''ป &) ๓๔,๐๗๐
©๔,๔๑๐ - ๓๒,๒๔๐ ตาง ๑ ๓๒,๒๔๐

ชำนาญงาบ ๒๔,๔๘๐ - ๓๘,๗๔๐ ซน ๓๑1๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔1๔๗๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐

ปฏิบัติงาน ๑๔,๒๒๐ - ๒๑,๐๑๐ ซน ๑๘,®©๐
๔1๘๗๐ - ๑๔1๒๑๐ ล่าง ๑๒,๓©๐

‘ สำหรินผู่ฬารงตำแหน่งในสายงานที่กำหนดไว้ในม-)ต-)ฐานกำหนดตำแหน่งให่ใต้รับเงินเตือนฃนสูง



ว ว
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖

-  ต ัว อ ย ่า ง  -

แบบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ "งบของผู้บริหาร" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)

หน่วยงาน...........................................................................
ประเภท - ขื่อตำแหน่ง อัตรา ผล 51 เมษายน ๒๕๖๕ ของงบบริหารของอังหวัด

ดำแหน่ง เงินเดีอบ คะ ฐาน เงินเดีอน จัดสรร วงเงิน เงินเดีอนที่ ร้อยละ วงเงิน วงเงิน คำดอบ
ที่ ขื่อ-ลกล เลขที่ ขื่อดำแหน่ง ประเภท ระดับ ปีจจุบับ แนบ คำนวณ ข้ันสูง (ร้อยละ) ที่เลื่อน ใดัร้น ที่ขอ ที่เลื่อน ท่ีใช้

ใดัรับ แทนพิเศษ
ดำแหน่ง ดำแหบ่ง

(๑} (๒) (๓) (๔) (๕} (๖) (๗) (๘} (๙} (๙)-(๖):ะ(๑๐) (ฟ)4{๑๐): (̂๑๑)

๑ xxxx xxxx XXX XXXXXXXXX วขาการ ชำนาญการ ๓๔,๕๘๐ ๙๘ ๓๖,๔๗๐ ๔๘,๓๙๐ ต.๑ อ ๑,๑๔๐ ๓๕,๗๒๐ ๓.๖๐ ๑,๓๖๐ 6!๘๐ ๓๔,๙๐๐

รวมเป็นเงิน ©๘ 0

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการชอรับการสนับลนุน "งบของผู้บริหาร'’
©  เป็นผู้มีผลการปฎิบ้ตราชการอยู่ในระดับดีเด่น หรือระดับดีมาก 
©  รับผิดขอบงานนอกเหนืองานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเป็นพิเศษ 
©  รับผิดชอบงานตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล 'และนโยบายสำคัญของจังหวัด 
©  รับผิดชอบตัวซ้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด และหน่วยงาน
®  การมิส่วนร่วมในกิจกรรมของจังหวัด สนับลบุนการคำเนินงาบของจังหวัด และงานทีผู้วาราชการจังหวัด.มอบหมาย

ทั้งนี้ ผู้ท่ีเสนอขอรัชการลนับสนุน ''งบของผู้บรืหาร"ให้จัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติงานท่ีระบุถิงผสลัมฤฑธี้ชองงาน/หรือมิการฟรืยบเทียบผลการดำเนินงาบท่ีผ่านมา ตามหลักเกณฑ์ทีกำหนด 
พร้อมเอกสารประคอบ (แนบเอกสารอ้างอิง) หรือภาพถ่ายท่ีร่วมกิจกรรม



) ธ

คัวอย่าง

บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)

ส่วนราชการ...................................................................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗

จำนวนลูกจ้าง 
ประจำ

ณ ๑ มึ.ค.๖๕
(คน)

(- ® 

*  1

*  ;1 0 ร
1  ^  
5  6
5  4

รวม
โควตา

อัตรา
ค่าจ้างรวม 

ณ
๑ ม.ค.๖๕

จำนวนเงิน 
ที่ใฃ้เลื่อนขั้น (บาท) จำนวนคน 

ทีขอเลื่อนขั้น (คน) งดเสนอ 
เลื่อนขั้น 

(คน)

รวมทั้งสิ้น จำนวนเงิน 
ที่ใซ ้

เลื่อนขั้น 
ณ

๑ เม.ย.๖๕

หมายเหตุเลื่อนข้ัน ค่าตอบแทบพิเศษ จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน 
เลื่อนขั้น 
(บาท)

ค่าตอบแทบ 
พิเศษ 
(บาท)๐.๕ ข้ัน ๑ ข้ัน ร้อยละ ๒ ร้อยละ ๔ 0.๕ ข้ัน © ข้ัน

๑ ('แ ๒.๑๐ - ๒ ๒๓๐,๖๐๐ ๓,๗๒๐ ๑,๒๕๐ ๐ ๐ ๑๒ ๒ ๐ ๑ ๔,๙๖๐ ๐ ๔,๙๖๐

(ลง
(.................

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
)
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บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งทื่ ๑ (๑ เมษายน ๒๔๖๕)

ตัวอย่าง ส่วนราชการ......................................................................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๘

ลำดับ
ท่ี ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 

เลขที่

อัตราค่าจ้าง (บาห) ค่าตอบแทนพิเศษ 
(บาท)

หมายเหตุ
ค่าจ้าง

ณ & มี.ค.๖๔
ด่าจ้าง 

ท่ีได้เล่ือน ใหได้รับ ร้อยละ ๒ ร้อยละ ๔

ผู้ลมควรเลื่อน ๑ ข้ัน
/XXX/ xxxxxx พนักงานฃ้บรถยนต์ ส เอ xxxx ๑๙,๖๖๐ ๗๔๐ ๒๐,๔๐๐ - -

ผู้สมควรเลื่อน ๐.๔ ขั้น
xxxxx xxxxxx พนักงานบริการ บ ๒ xxxx ๑๖,๓๔๐ 

๒๓,๓๔๐
๓๑๐ ๑๖,๖๔๐ - -

xxxxx xxxxxx พนักงานพิมพ์ ส ๓ xxxx ๓๗๐ ๒๓,๗๑๐ - -

รวม ๔๙,๓๔๐ (5),๑100 ๖0,๗ ๖0 - -

(ลงช่ือ).

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราจการ
7


