
ฌ่ฟ{สุด
ท่ี อย ๐๐๑๗.(ะ/ว ©5* ศาลากลๆงจังหวัดพระนครศรีอยุธยๆ 

ถนนสายเอเซ๊ย อย ๑๓๐๐๐
2 ๖  กันยายน ๒(ะ๖๔

เร่ือง การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราซการ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)
เรียน หัวหน้าส่วนราชการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

และผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสนา
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

๒. หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
๕. หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๖. ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราชการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ฟ. ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ เร่ือง การบรีหารวงเงินสำหรับการเลือน 

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับส่วนราซการสังกัดภูมิภาคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี ทศ ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บํณขีสรุปจำนวนข้าราชการและงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
๒. บัณซีการบรีหารวงเงินงบประมาณการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนๆ 
๓. ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนฯ 
๔. ตัวอย่างแบบเขียนรายงานขอรับการสนับสบุน “งบชองผู้บรีหาร” 
๕. บัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างล!!จ้วงประจำ 
๖. บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

จำนวน ๑ . ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ตามที่สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ เพื่อให้จังหวัดและส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง 
ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในรอบที่ ๑ (๑ เมษายน) และรอบที่ ๒ (๑ ตุลาคม) นน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ สำนักงาน ก.พ. และประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จีงฃอให้หน่วยงาบพิจารณาดำเนินการ ดังน้ี

๑. จัดทำบัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ตำแหน่งประเภททั่วใป ระดับปฏิบ ัต ิงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อคำนวณวงเงิน 
เลื่อนเงินเดือนส่งจังหวัด จำนวน ๑ ฉบับ ภายในวันห่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑;

๒. จัดทำบัญชีบริหารวงเงินตามผลการประเมินการปฏิบัติราชทารชองข้าราชการในสังกัด 
ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ โดยรวมข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการเทินกว่ากึ่งหนึ่งชองรอบ 
การประเมินฯ ในแต่ละหน่วยงาน ส่งจังหวัด จำนวน ๑๒ ชุด ภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เซ)

/ ๓. ให้ส่วนราชการ...



๓. ให้ส่วนราชการเสนอผลงานของข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นหรือ
ระดับดีมาก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด เพ่ือขอรับการสนับสนุน “งบของผู้บริหาร” ล่งจังหวัด ทางเอกสาร 
จำนวน๑ ฉบับและ,ไฟล์,ข้อมูลรูปแบบ?ฬ๐'๐5๙!: 6(061 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เว6โรอกก6๒7น!@3ทกเฟโเะตาก 
ภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย ๔)

๔. จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และบัญชีรายละเอ๊ยดผลการ
พิจารพาเลื่อนขั้นค่าจ้างล ูกจ้างประจำ ให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามระเบียนกระทรวงการคลังกำหนด และส่งจังหวัด 
ภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย ๕ - ๖)

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ และให้ถือปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร/โทรสาร ๐๓๔-๓๓๖๕๔๔ ต่อ ๒๗ 
6ทกล!I ะ [36(500ท6เ..ส7น!@3เากลเ1.001าก 
ธัญลักษณ์ฯ ผู้'ประสานงาบ 0๘ ๖ ๗๔๖๓๔๙๑

‘'อยุธยาเมืองมรดกโลก เป็นแหล่งเรียนรู้ น่าเที่ยว น่าอยู่ บ ่าลงทุน”

[ ฐ  กล ุ่มงานว ิซ าการ ฎ  กล ุ่ม งาบ น โยบ ายเครบ 2 (ๅา
□  ^ล ุ่มง า น ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง 0 ฝ่ายบริหารท'วไ'ป□  ^ ลุ่ม'



ว

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑

บัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและจำนวนงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรีอนสามัญ 
(ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๔๖๔

ลำดับที่ ส่วนราชการ
จำนวนอัตรา 

ที่ม ีผ ู้ครองอยู่ (คน)

ณ ๑ กันยายน ๒๔๖๔

จำนวนงบประมาณลำหรับ 
การเลื่อนเงินเดีอน (บาท)

ณ ๑ กันยายน ๒๔๖๔

งบประมาณสำหรับ 
ใช้เล ื่อนเงินเดิอบ 

ร้อยละ ๓

งบประมาณสำหรับ 
ใช้เล ื่อนเงิบเดือน 

ร้ลยละ ๒.๙๘

จำนวนช้าราชการ 
ที่งดเลื่อนเงินเดือน 

(ราย)

หมายเหตุ
(ช่ือข้าราซการท่ีงดเล่ือน)

(ลงขื่อ)
(..................

ตำแหน่ง ..................ฟ้วฺหน้าส่ว'นรา;ซฺเา;ารุ



ว )

แบ บ บ ัญ ช ีก าร บ ร ิห าร ว ง เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ใน ก าร พ ิจ าร ผ า เล ื่อ น เง ิน เด ีอ น ต าม ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิบ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร  ป ร ะจ ำป ีงบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . ๒๕(๖๔ ครั้งท ี่ ๒ (๑  ต ุลาค ม  ๒๕ ๖๔ )
ต ัว อ ย ่า ง  ส ่ว น ร า ช ก า ร ..................................................... . .......................................

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒ -

เลขประจำตัว ดำแหน่ง ประเกท - ขอตำแหบ่ง อัตรา คร้ังฟ้ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๙)
ท ซอ-สกุล ประชาขบ เลขท่ี ข่ือตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเตีฮบ คะแนน ฐาน เงินเดีอน จ้ดสรร วงเงิน วงเงิน เงินเดีอน เงินตอบแทน หมายเหตุ

ใบสายงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง ง้เฬุนับ คำนวณ ข้ันสูง (ร้อยละ! (บาท) ใช้จริง ท่ีเลอน พเศบ
๑ นายมานะ มาตี )0000000 )̂000( /XXX นักทรัพยากรบุคคล ว‘ชาการ ขำนาญการ ๑๙,๙๑๐ ๘๓ ๒๕.๔๑๐ ๕๘1๓๙๐ ๓.๒๐ ๗๘๑.๑๒ ๗๙๐.๐๐ ๒๐,๗๐๐
๖ บางสารมาลี รักไหย xxxxxxxxxxxxx xxxx เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฎนัตงาน ๑๓,๗๕0 ๗๕ ๑๒,๓๑๐ ๓๘.๗๕๐ ๒.๘๐ ๓๔๔.๖๘ ๓๕๐ .0๐ ๑๔,๑๐๐ .
๓ นางสมศร ตีมาก xxxxxxxxxxxxx xxxx เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ขำนาญงาน ๒๘.๖๐๐ ๘๐ ๓๑,■ ๖๑๐ ๕๕,๘๒๐ ๓.๑๐ ๙๗๙.๙๑ ๙๘๐.๐๐ ๒๙,๕๘๐ มาขำยราซการ
๔ นายสมร้กบ์ ใจดี xxxxxxxxxxxxx xxxx น้กวิเคราะห์บโยบายและแผน วซาการ ขำนาญการพเศใ* ๕๐,๓๐๐ ๙๐ ๕๙,๓๓๐ ๖๔,๐๔๐ ๓.๒๐ ๑1๕๗๘.๕๖ ๑,๕๘๐.๐๐ ๕๑,๘๘๐
๕ นางสาวงามตา รัก'ขาตี xxxxxxxxxxxxx xxxx น่ตีกร ว•ซาการ ปฏิบัติการ ๑๓,๓๐๐ ๘๐ ๑๗,๙๘๐ ๔๓,๖๐๐ ๐.๐๐ 0.๐๐ ๑๓,๓๐๐ - บรรจุฟอรันท่ี

&?เ! ส.ค.๖๔
๗๐๕,๘๖๐ ๑๓๕,๖๔๐ ๓,๖๘๔.๒๗ ๓,๗๐๐.๐๐

(ล งซ ื่อ )...........................................................................
(....................... )

ต ำ แ ห น ่ง ................หัวหน้าส่ว.บ.ราชการ.........................

*!. ส่วนราชการท่ีมิร้าราชการไปช่วยราชการห?อุปฎบ้ติราจการในหน่วยงานอนเกินกว่าก่็งหน่ืงของรอบการประเนิบผลการปภิบ้ติราชการ จำนวน.......ราย
ประกอนด้าย ๑.ซอ........... โ,........... ๒ . ซ่ือ.................. .-. ๓ . ซ่ือ........................ .ไ 

๒. ส่วนราชการท่ีมิข้าราขการมาช่วยราชการหริอุปภิบ้ติราชการในหน่วยงานเกินกว่ากงหนงชองรอบการประเนิบผลการปฏิไ.ไติราชการ จำนวน....๑....ราย 
ประกอบด้วย ๑.'ซ่ือ....รุเห.™!!?...?. .̂11

ต ัว อ ย ่า ง
๑. ได้ร้นการงัดสรรวงเงิน  ๆ ๒.๙๙ 9!) ๓. การพิจารณางัคกลุ่มคะแบบผลการประเม็บการปฏินัติราชการ

๒. การบริหารวงเงินเฟ้อเลอบเงิบเดีอบ 
เอ.® วงเงินการบริหาร  ๆ๒ ก.ย. ๖๔; ต,๗๔๐.๖๓
เอ.'© ไชเสอบเงิบเดอบ จำนวน ต,?ไ;00.00
๒.๓ วงI.งไ4คVIVใล0 ๕๐.๖๓

ระดับ ช่วงคะแนน ช่วงฟอบ(0 /จ ) จ่าบวบ(คบ)
ดเด่น ๙๐ - ๑๐๐
ตีมาก ๘๐ - ๘๙
ตี ๗๐ - ๗๙

ทอใช้ ๖๐ - ๖๙
ต้องปรัชน่รุง ๐ - ๕๙ ไม่เล่ือนเงินเตีอน

รวม

โ!มา[ยเห!; ®. ระดับแบ่งเป็น ๔ ระดับ ๓. คณะกรรมการประเมินผลผ่านการประชุมคณะกรรมการประเนินผลการปฏิบ้ติราชการของล่านราชการ (มี'อวันที่............เดิอน........................ พ.ศ. ๒๔๖๔
๒. ช่วงละแบนใส่ดามค่าคะแบนท่ีหน่วยงานประเมินผล 
ต. ช่วงฟอน (%) ใส่ตาม *  ท่ีหน่วยงานพิจารณา 
๔. จำนวนร้าราซการท่ีอยู่ในแต่ละระดัน 
๔. หัวหน้าส่วนราชการลงซ่ือกำกับทุกแผ่น



สิงที่ส ่งมาด้วย ๓
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนใบแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพื่มเติม 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนใบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖0 เป็นด้นไป

(แนบท้ายหนังลื่อสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑0®๒.๒/ว  ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาศม ๒๕๕๘)

ประเภทตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานในการคำนวณ

ระดับ อัตรา

สูง ๖๙,๙๒0 - ๗๖,๘00 บน ๗๑,๗๐๐

บร๊หาร ๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ต่าง ๖๔,๙๑๐

ต้น ๖๒,๗๙๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ต่าง ๖๒,๒๑๐

สูง ๕๒,๓๓๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

อำนวยการ ๒๔,๔๐๐ - ๕๒,๓๒๐ ต่าง ๕๒,๓๒๐

ต้น ๔๓,๐๙๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ต่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๘๔๐ - ๗๖1๘๐๐ บน ๖ ๖๘,๕๖๐*

ทรงคุณวุฒิ ๒๘,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ต่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๘๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๘๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ต่าง 6) ๖๐,๘๓๐

เชยวฃาญ ๕๐,๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐

วิฃาการ ๒๔,๔๐๐ - ๕๐,๓๒๐ ต่าง ๕๐,๓๒๐
ขำนาญการ ๔๐,๒๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐

พิเศษ ๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ต่าง ๓๗,๒๐๐

ขำนาญการ ๒๙,๓๔๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,®๖๐ - ๒๙,๓๓๐ ต่าง ๒๔,๔๑๐

ปฏิบัติการ ๒๐,๙๖๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๒๐,๙๕๐ ต่าง ๑๗,๙๘๐

ทักษะพิเศษ ๕๘,๖๔๐ - ๖๘,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ต่าง ๕๓,๔๓๐
๓๕,๑๓๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*

อาวุโส ๑๕,๔๑๐ - ๓๕,๑๒๐ ต่าง ๖ ๓๒,๒๕๐*

ท่ัวไป ๓๒,๒๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๒,๒๕๐ ต่าง ๑ ๓๒,๒๕๐

ขำบาญงาน ๒๔,๔๘๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ดา(ริ),๔)(5)0
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ต่าง ๑๘,๔๘๐

ปฏิบัติงาน ๑๕,๒๒๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐
๔,๘๗๐ - ๑๕,๒๑๐ ต่าง ๑เอ,๓๑0

* สำหรับผู้ดำรงคำแหบ่งในสายงาบท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐาบกำหนตคํๆแหบ่งให้1ดัรับเงิน!.ดิอนข้ันสูง



ล ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๔

- ต ัวอย่าง -
แบบการพิจารณาเลื่อนเงินเดีอนตามผลการปฏิบัติราชการ "งบของผู้บริหาร'' 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)
หน่วยงาน...........................................................................

- .ใ1'ชระ๓ ห - ซอตาแหนง อัดรา ผล ® ตุลาคม ๒๔๖๔ ของงบบรหารของจงหวด  ̂  ̂ 0;
ตำแหน่ง เงนเดอบ คะ 3าน เงินเด๊อน จัดสรร วงเงิน เงินเดีอนที่ ร้อยละ วงเงิบ วงเงิน ค่าตอบท ซ่ือ-สกุล เลขที่ ซื่อตำแหน่ง ประ๓ ท ระตับ ปีจจุบัน แนน คำนวณ ข้ันสง (ร้อยละ) ที่เลื่อน ได้รับ ท่ีฃอ ที่เลื่อน ท่ีษ; ได้รับ แทนพิเศษ

ตำแหน่ง ตำแหน่ง (®)) (๒) (๓) (๕} (๕) (๖) (๗} (๘) (๔) (๙)-(๖) (๗)+เ®๐)ะ ะ (* ๑;

๑ )000( xxxx XXX xxxxxxxxx วิชาการ ขำ'นาญการ ๓๕,๕๘๐ ๙๘ ๓๖1๔๗๐ ๕๘,๓๙๐ ๓.๑๐ ๑,๑ ๕ ๐ ๓๕,๗๒๐ ๓. ๖๐ ๑,๓๒๐ ๑๘๐ ๓๕,๙๐๐

รวมฟ็บเงิบ ๑๘๐
หลักเกณฑป็เละเงื่อนไขการขอรับการสนับลนุน "งบของผู้บริหาร"

©  เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใบระดับตีเด่น หรือระดับตีมาก 
©  รับผิดชอบงานบอกเหนืองานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นพิเศษ 
©  รับผิดชอบงานตามนโยบายสำคัญฃองรัฐบาล และนโยบายสำคัญของจังหวัด 
©  รับผิดชอบดัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบํติราชการของจังหวัด และหน่วยงาน
©  การมีส่วนร่วมใบกิจกรรมของจังหวัด สนับสบุนการดำเนินงานของจังหวัด และงานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย

ทั้งนี้ ผู้ที่เสนอขอรัชการสนับสนุน"งบของผู้บริหาร" ให้จัดหำข้อมูลผลการปฏิบเงาบที่ระบุถึงผลสัมฤหธี้ฃองงาน/หรีอมีการเปรียบเทียบผลการลำเนินงานที่ผ่านมา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
พร้อมเอกสารประกอบ (แนบเอกสารอ้างอิง) หรือภาพถ่ายที่ร่วมกิจกรรม
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บัญชีลรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)

ส่วนราชการ.........................................................................

จำนวน
ลูกจ้าง
ประจำ

ณ
๑ ก.ย. ๖๔

(๑)

อัตราค่าจ้าง 
รวม 
ณ

๑ ก.ย. ๖๔
{๒)

จำนวนเงิน 
ที่ใช้เลื่อนขั้น (บาท) จำนวนคน 

ที่ขอเลื่อนขั้น (คน)
งดเสนอ 
เลื่อนขั้น 

(คน)
{๑๒)

รวมทั้งสิ้น
จำนวนเงิน 

ที่ใช้ 
ณ

๑ ต.ค. ๖๔
(๑๖)* 

(๑๔+๑๕)

จำนวนลูกจ้างท่ื 
ไต้รับการฟอนข้ัน 

๒ ข้ันท้ัง!)
(ไม่เกินโควตารัอย 

ละ ๑๔)

เลื่อนขั้น ค่าตอบแทนพิเศษ

๐.๕ ขั้น
(*ก)

๑ ขั้น
{๔)

๑ .๕ ขั้น
',๕',

ร้อยละ ๒
(๖)

ร้อยละ ๔
(๗)

ร้อยละ ๖
(๘)

0.๔  ขั้น
(๘

๑ ขั้น
(๑๐}

๑.๕ ขั้น
(๑๑)

จานวนคน
(๑สไ ) ะ(๙+๑๐ + 

๑๑+๑๒)

เงินเลื่อน 
ขั้น

(๑๔)ะ 
(๓ + ๔+๕)

ค่าตอบแทน 
พ ิเศษ
(๑๔)^

{๖+๗.๘)

วงเงินเลื่อนขั้นร้อยละ ๖ (อ ัตราค ่าจ ้าง ณ ๑ ก.ย. ๖๔ X ๖0/0) บาท
หัก จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน ณ ๑ เม.ย. ๖๔ บาท
ห้กุ จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน ณ ๑ ต.ค. ๖๔ บาท

คงเหลื่อ บาท
(ลงขื่อ)...........................................

(.................

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ



ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๖

บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๙)

ส่วนราซการ..............................................................................

สำดับ 
ท่ี ซื่อ-สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

เลขที่ ระดับ
อัตราค่าจ ้าง ค่าตอบแหนพิเศษ 

(ไม่ปิดเศษ) จำนวนเงินที่ใซ้เลื่อน
หมายเหด

ก่อนเลื่อน 
(บาท)

ชุ 8*4 2/0/เหได้รบ 
(บาท)

ร้อยละ ๒ 
(บาท)

ร้อยละ ๔ 
(บาท)

ร้อยละ ๖ 
(บาท) ® เม.ย. ๖๔ ๑ ด.ด. ๖๔

ผู้สมควรเลื่อน ๑ .๙  ขั้น 

ผู้สมควรเลื่อน ๑ ขั้น 

ผู้สมควรเลื่อน ๐ .๕ ขั้น 

ผู้สมควรงดเลื่อนขั้น

รวมเป็นเงิน

0มายเห8: ช่องหมายเหตุให้ระบุรายซื่อลูกจ้างในสังกัดที่ได้ ๒ ขั้นทั้งปี , ๑ ๙  ขั้นทั้งปี 1 ๑ ขั้นทั้งปี และ 0.๕  ขั้นทั้งปี (ลงซื่อ).......................................
(...............)

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ


