
กระทรวงการคลง

วิสัยทัศน์
เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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พันธกิจ/ภารกิจตามกฎหมาย
1. เสนอแนะและกำหนดนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ
2. บริหารการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ
3. บริหารการเงินแผ่นดิน
4. บริหารจัดการทรัพย์สินภาครัฐ

เป้าหมาย
1. การลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม
2. การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง
4. การเป็นองค์กรด้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ



ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 2579)
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค/มาตรการ

เป้าหมายที่ 1 การลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ
1. การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ 1.1 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการเงิน 1.1 การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการเสริมสร้าง

คนฐานราก ภาคประชาชน รวมถึงการสร้างความเข้มแข็ง ความรู้ความสามารถทางการเงิน (ผล!:เอกลเ
ให้แก่องค์กรการเงินชุมชน คกลกอเลเ น!:6โละV ร!:โลเล3̂ 0

1.2 การพัฒนาระบบการประกันภัยพืชผล 1.2 การยกร่างแผนพัฒนาระบบการเงิน
1.3 การยกระดับบริการทางการเงินฐานรากด้วย ภาคประซาซน พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือเสริมสร้าง

เทคโนโลยีทางการเงินสมัยใหม่ ความเข้มแข็งให้แก่องค์กรการเงินชุมชน
1.4 การเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางการเงิน 1.3 การพัฒนาโครงการประกับภัยข้าวนาปี

(คทลท๐ลเ น*6โ3๑0 โดยเฉพาะการใช้ผลิตภัณฑ์ ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเพาะปลูกข้าวมากข้ึน
และเทคโนโลยีทางการเงิน 1.4 การจับเคล่ือนการแก้โขปีญหาหน้ีนอกระบบ

1.5 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างชุ)รณาการและย่ังยืน โดย
ตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมถึง คณะกรรมการกำกับการแก้ไขป็ญหาหน้ีสิน
การยกระดับความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ ภาคประชาชน

1.5 การจัดต้ังหน่วยงานการให้คำปรึกษาและ 
แก้โขหน้ีนอกระบบเป็นการถาวรภายใน 
ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร

1.6 มาตรการ เวเอ0-กกลกอ6 เพ่ือเป็นแหล่ง 
เงินทุบทางเลือกของผู้มีรายได้น้อย

1.7 การดำเนินการกับเจ้าหน้ีบอกระบบท่ี 
ผิดกฎหมาย

2. การปฏิรูประบบการออม 2.1 การจัดสวัสดิการเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 2.1 การจัดต้ังกองทุนบำเหน็จบำนาญแห่งชาติ
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหาร 2.2 การให้สินเช่ือท่ีอผู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ จัดการค่าตอบแทบและสิทธิประโยชน์ของภาครัฐ (?เ676โ56 เ!/แวโเฐลฐร : 81ห)

เพ่ือผู้สูงอายุ 2.3 การสนับสนุนการจ้างงานผู้สูงอายุ
2.3 การพัฒนาซ่องทางและผลิตภัณฑ์การออม 2.4 โครงการท่ีพักอาศัยสำหรับผู้สูงอายุ (ร6ท10โ

ระยะยาวเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 0วทาเวเ6x) บนท่ีราชพัสดุ 
2.5 การศึกษาแนวทางการปรับปรุงการจ่าย 

เบ้ียยังช่ืพผู้สูงอายุ
3. การปฏิรูปการกระจายรายได้และ 3.1 การผลักดันมาตรการการเงินการคลังเพ่ือปฏิรูป 3.1 โครงการบ้านธนารักษ์ประชารัฐ

การถือครองทรัพย์สิน การกระจายรายได้ 3.2 โครงการพัฒนาชุมซบริมคลองเพ่ือรองรับ
3.2 การผลักดันมาตรการการเงินการคลังเพ่ือการ นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปีญหา

ถือครองทรัพย์สินท่ีเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ รุกล้ําคลอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์/มาตรการ
เป้าหมายที่ 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ'ในการแข่ง,ขัน
1. การปฏิรูปประสิทธิภาพระบบ 

การเงินและตลาดทุน
1.1 การพัฒนาระบบสถาบันการเงินไทยให้แข่งขันได้ 

สามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย 
ข้ึนด้วยราคาท่ีเป็นธรรมและไม่บิดเบือน
และสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
ในภูมิภาค โดยดำรงไว้ซ่ีงเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

1.2 การปรับปรุงการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ 
การเงินและการประกับภัยให้เป็นมาตรฐานสากล 
และทันต่อการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรม 
การประกันภัย

1.3 การปฏิรูปสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้ดำเนินการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบ 
การกำกับดูแลความม่ันคงและพันธกิจของ 
สถาบันการเงินเฉพาะกิจให้ดำเนินการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และการติดตามการดำเนินการ 
ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีประสบปีญหา

1.4 การพัฒนาตลาดทุบไทยให้เป็นกลไกหลักในการ 
จัดสรรทรัพยากรท่ีมิประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิม 
จำบวบนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อย เพ่ิม 
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ลด 
ด้นทุบการทำธุรกรรมทางการเงิน และเร่งพัฒนา 
ตลาดทุนไทยให้เติบโตทันประเทศอ่ืนในภูมิภาค 
รวมถึงการพัฒนาตลาดตราสารหน้ี อันนำไปสู่การ 
พัฒนาความสามารถทางการแข่งขับของประเทศ 
และสามารถแข่งขันได้ใบระดับสากล รวมท้ังเป็น 
การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนและการลงทุบ 
อย่างท่ัวถึง

1.1 การปฏิรูปสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
ให้ดำเนินการได้อย่างมิประสิทธิภาพ

1.2 การปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์ 
เครดิตยูเนียน

1.3 แผนพัฒนาตลาดทุนระยะ 5 ปี (2559-2563)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค'/มาตรการ
เป้าหมายที่ 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน
2. การปฏิรูปการส่งเสริมภาคเอกซน 2.1 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบียบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 2.1 การผลักดันการดำเนินการกองทุบเพ่ิมขีด

ในการซับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ แข่งซันฃองภาคธุรกิจและการลงทุนซองประเทศ ความสามารถในการแข่งขันสำหรับ
รวมกิงการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบด้าน อุตสาหกรรมเป็าหมาย เพ่ือส่งเสริม
การเงินการคลังต่าง  ๆท่ีมิอยู่'ให้'ทันสมัย เป็นธรรม อุตสาหกรรมเบีาหมาย (ร-อนฟ
และเป็นสากล 2.2 การสนับสนุนมาตรการภาษีและสิทธิ

2.2 การผลักดันการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานทาง ประโยซน์ เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
กายภาพ เพ่ือลดด้นทุนการประกอบการของ พิเศษและคลัสเตอร์
ภาคเอกซบ 2.3 แผนพัฒนาวิสาหกิจเร่ิมด้นแห่งซาติ

2.3 การผลักดับมาตรการทางการเงินการคลังเพ่ือ 2.4 มาตรการจูงใจเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเบีาหมาย (เกทอVลปอท) และการวิจัยพัฒนา (ค80)

2.4 การส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (&ร6ก &:อก๐โากV)โเตยกา'ร แบบก้าวกระใดด และมาตรการจูงใจเพ่ือสร้าง
ใซ้มาตรการการเงินการคลังเพ่ือส่ิงแวดล้อม การ อออ-ร^6๓ สำหรับการส่งเสริมให้เกิด รเลป-บ(ว
พัฒนาการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตสิเขียว (6โ66ก ในประเทศไทยอย่างย่ังยืน
73x1 การจัดเก็บภาษีมลพิษทางน้ํา การจัดเก็บ 2.5 มาตรการการคลังและภาษีเพ่ือส่งเสริม
ภาษี/ค่าธรรมเนียมด้านส่ิงแวดล้อม การขยายฐาน 
ภาษีเพ่ือสังคม ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน การจัดทำ 
มาตรการภาษีเพ่ือส่งเสริมการใซ้พลังงาบท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมหรือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

2.5 การผลักดันมาตรการทางการเงินการคลังเพ่ือ 
ส่งเสริมให้บริษัทเอกขนขนาดใหญ่ข่วยเหลือ 
บริษัทเอกซนขนาดเล็ก

เศรษฐกิจสิเขียว (5โ66ก 5ออกอกกV)

3. การปฏิรูประบบการขำระเงินแบบ 3.1 การผลักดันระบบ ผลปอกลเ. 6-^ล/กก6ก1 3.1 การผลักดันตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อิเล็กทรอนิกส์ 3.2 การเซ่ือมโยงระบบ ผลปอก3เ 6-ถล7ทา6ก1 กับ โครงสร้างพ้ืนฐานระบบการขำระเงินแบบ

ภูมิภาคเพ่ือให้โทยเป็นศูนย์กลางการขำระเงิน อิเล็กทรอนิกส์แห่งซาติ (ผลปอกลเ
ใบภูมิภาค 6-7ล^๓6กา /หลร๒โ 7(ลก)

4. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ 4.1 การใซ้มาตรการภาษี ท่ีราซพัสดุ และด่าน 4.1 การดำเนินการเซ่ือมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
การเฃ่ือมโยงเศรษฐกิจกับภูมิภาค ศุลกากร เพ่ือสนับสบุนนโยบายเขตพัฒนา ณ จุดเดียว (ผลปอกล(//เรเะ/\ผ รเก5๒

เศรษฐกิจพิเศษและคลัสเตอร์ รวมถึงส่งเสริม พ!ทอเอผ)
การค้าการลงทุบในพ้ืนท่ี 4.2 โครงการพัฒนาด่านศุลกากรและนำร่อง

4.2 การใซ้มาตรการด้านการคลังการเงินเพ่ือ ด่านศุลกากรด้นแบบ เพ่ือส่งเสริมการค้า
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจรวมถึงการลงทุบ ซายแดน
กับประเทศเพ่ือนบ้านและในภูมิภาคอาเขียน 4.3โครงการนำท่ีราฃพัสดุมาสนับสบุบเขตพัฒนา 

เศรษฐกิจพิเศษ



ยุทธศาสต,! กลยุทธ์ เป้าประสงค์/มาตรการ
เป้าหมายที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง
1. การปฏิรูปกฎหมายการคลังและการ 1.1 การผลักดันร่างพระราชบัญญ้ติการเงินการคลัง 1.1 การจัดทำแผนการปฏิรูประบบภาษีเพ่ือ
บริหารการคลังของประเทศ ของรัฐ พ.ศ.....ให้แล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้ การปฏิรูปโครงสร้างรายได้ของประเทศ

โดยเร็ว เพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0
1.2 การพัฒนากรอบการจัดทำงบประมาณ รวมถึงระบบ 1.2 โครงการย่ืนแบบรายการภาษีและการ

การเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการ ชำระภาษี 3 กรมด้วยช่ือเดียว
เช่ือมโยงข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ท้ังระดับ (550 -  51ท3เ6 5เ3ก 0ก) เพ่ือเพิม
รัฐบาล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ กองทุนและเงินทุบ ประสิทธิภาพใบการบริหารจัดเก็บภาษี
หมุนเวียน องค์กรมหาชน และองค์กรปกครอง 1.3 โครงการจัดทำ 7^x /เ(ะเะเวนก!
ส่วน'ท้องส่ิน 1.4 โครงการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีสินค้า

1.3 การปฏิรูปโครงสร้างรายได้ ประกอบด้วย รายได้ สรรพสามิต
ภาษีและรายได้ท่ีใมใช่ภาษีโดยการปรับอัตราภาษี 1.5 การดำเนินมาตรการเร่งรัดโครงการให้เอกชน
และขยายฐานภาษีท่ีบังคับใช้อยู่ในบิจจุบันให้ เช้าร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ (กกก กรร!
ครอบคลุมทุกฐานภาษี รวมถึงการเพ่ิมแหล่ง 7โ3เ:เ;)
รายได้ใหม่ 1.6 การจัดต้ังกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ

1.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บภาษี อนาคตประเทศไทย (71าลแลกฟ กน!นโล
ให้สะดวก ประหยัด รวดเร็ว เช้าถึงได้ง่าย กนก(ป: 7กก)
(เะ35/ /\(ะะ655) และการลดด้นทุนการบริหาร 1.7 การจัดต้ังบรรษัทวิสาหกิจแห่งชาติ
การจัดเก็บ (51316 เก7651๓6ก! 00โ[วอโลปอก)

1.5 การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 1.8 การติดตามการเบิกจ่ายงบลงทุน
ทรัพย์สินของรัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ ของรัฐวิสาหกิจ
การพัฒนาประเทศ ท้ังใบด้านเศรษฐกิจและสังคม 1.9 แผนบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ

1.6 การแก้ไขกฎหมายการบริหารหน้ีสาธารณะ 1.10 โครงการจัดทำฐานภาษีเพ่ือรองรับการจัดเก็บ
และกฎหมายเงินคงคลัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
ใบการบริหารหน้ีสาธารณะของประเทศ 1.11 โครงการศึกษาแนวทางการบริหารภาระ
ในภาพรวม งบประมาณรายจ่ายบำเหน็จบำนาญ

1.7 การปรับปรุงมาตรการกำกับดูแลหน้ีสาธารณะ และ 1.12 การผลักดันร่างพระราชบัญญ้ติการจัดช้ือ
หน้ีเงินกู้ท่ีเป็นความเส่ียงทางการคลัง จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ....

1.8 การเพ่ิมประสิทธิภาพใบการบริหารจัดการ 1.13 การปรับปรุงพระราชบัญญ้ติการบริหาร
หน้ีสาธารณะ หน้ีสาธารณะ

1.9 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการใช้ 1.14 การผลักดันร่างพระราชบัญญ้ติการเงิน
เงินกู้ใบการดำเนินโครงการ/นโยบายชองภาครัฐ การคลังของรัฐ พ.ศ....

1.15 การผลักดันร่างพระราชบัญญ้ติภาษีท่ีดินและ 
ส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ....

1.16 การผลักดับร่างพระราชบัญญ้ติศุลกากร 
พ.ศ.... (ฉบับรวม)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์/มาตรการ
เป้าหมายที่ 4 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ
1. การส่งเสริมความโปร่งใสและ 1.1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมความรู้ 1.1 โครงการกระทรวงการคลังคุณธรรม โปร่งใส

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ความสามารถ จริยธรรม และขจัดการคอร์รัปช่ัน ใร้ทุจริต
ของกระทรวงการคลัง 1.2 การปรับโครงสร้างการดำเนินการของ 

หน่วยงานในกระทรวงการคลัง เพ่ือ 
ประสิทธิภาพ ความคล่องตัว และลดข้ันตอบ 
และความจ้ําซ้อนในการดำเนินงาบ

1.3 การขจัดคอร์รัปช่ันและเพ่ิมความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของภาครัฐ

1.2 โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราซการของหน่วยงาบในสังกัด 
กระทรวงการคลัง





ส่วนท่ี 1

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563

แผนปฏิบัติราชการชองกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 จัดทำข้ึนบนพืนฐาน 
แนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง  ๆ ดังน้ี

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557
มาตรา 3 อำนาจอธิปไตยเป็นชองปวงซนซาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข ทรงใช้ 

อำนาจนั้นทางสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญน้ี
มาตรา 4 ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้ ศักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและ 

ความเสมอภาค บรรดาที่ซนซาวไทยเคยได้รับความคุ้มครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยมีอยู่แล้ว 
ย่อมได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญน้ี

มาตรา 5 เมื่อไม่มีบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้บังคับแก่กรณีใด ให้กระทำการนั้นหรือวินิจฉัย 
กรณีนั้นไปตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แต่ประเพณีการปกครองดังกล่าวต้องไม่ซัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญน้ี

2. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -  2579)
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา) โดยคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนด 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -  2579) เพื่อพัฒนาประเทศในระยะยาว ซ่ึงประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง 
สังคม (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประซาซนรับทราบ

4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป ิาหมาย 7 
ประการ ดังต่อไปน้ี



(1) เกิดประโยชน์สุขของประซาซน
(2) เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจของรัฐ
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์
(6) ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมั่าเสมอ
หมวด 2 การบริหารราซการแผ่นดินเพ่ือให้เกิดประโยซน์สุฃซองประซาซน
มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราซการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ 

ตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยซน์สุขแก่ประซาซนท้ังในระดับประเทศและท้องถ่ิน
มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มดำเนินการส่วนราซการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ 

ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ใน 
กรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประซาซน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับพีงความคิดเห็นของประซาซนหรือ 
ขี้แจงทำความเข้าใจ เพ่ือให้ประซาซนได้ตระหนักถึงประโยซน์ท่ีส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจน้ัน

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) จากสถานะของ 
ประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาๆ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมนำ 
และประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนา 
ท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ซองการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง 
มีความม่ันคงและย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
ของประเทศ

6. ย ุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ให้
ความสำคัญกับความสอดคล้องและการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ซองร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -  2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -  2564) 
นโยบายรัฐบาล และแผนแม่บทอ่ืน  ๆ มาเป็นกรอบการดำเนินงานของงบประมาณประจำปี เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย 
ของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังได้น้อมนำ “ปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการจัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึง 
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือให้ประเทศม่ันคง ประซาซนม่ังค่ัง อย่างยั่งยืน



ซึ่งยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ 6 ด้าน และ 
1 รายการ ได้แก่

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแกํไฃปีญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้ํา และสร้างการเจริญเติบโตภายใน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการนํ้าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
7. รายการค่าดำเนินการภาครัฐ

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในยุทธศาสตร์ท่ี 4 และ 6 ดังน้ี

ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน
ยุทธศาสตร ์
การจัดสรร 

งบประมาณ

เป้าหมาย 
การให้บริการ 

กระทรวง

เป้าหมาย 
การให้บริการ 
หน่วยงาน

กลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรม/ 
ผลผลิต

งบประมาณ 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ 4
การแก้ไขป้ญหา 
ความยากจน 
ลดความเหลื่อมลํ้า 
และสร้างการ 
เจริญเติบโตจาก 
ภายใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ

เสริมสร้าง 
ความม่ันคง 
ทางการคลัง

เพื่อเป็นการรักษา 
วินัยทางการคลัง 
และให้เกิดความย่ังยืน 
ทางการคลัง

บริหารการรับจ่าย 
เงินของรัฐบาลให้มี 
ประสิทธิภาพ

การบริหารและ 
กำกับดูแล 
ด้านรายจ่าย 
ภาครัฐ

1,389,805,400

7. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -  2564)
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

8. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย ดังน้ี
เป ้าหมายท ี่ 1 การลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ โดยมี 3 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่คนฐานราก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปฏิรูปการส่งเสริมภาคเอกซนในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการกระจายรายได้และการถือครองทรัพย์สิน 
เป้าหมายท่ี 2 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยมี 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปฏิรูปประสิทธิภาพระบบการเงินและตลาดทุน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปฏิรูปการส่งเสริมภาคเอกซนในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูประบบการซำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและ การเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับภูมิภาค 
เป้าหมายท่ี 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง โดยมี 1 ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปฏิรูปกฎหมายการคลังและการบริหารการคลังของประเทศ 
เป้าหมายท่ี 4 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาซีพ 

โดยมี 1 ยุทธศาสตร์ คือ
ยุธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมความโปร่งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของกระทรวงการคลัง 

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลังเป้าหมายที่ 2 3 และ 4



2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร
กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ ร พ 0 7  ทั้งบีจจัย 

ภายในเพื่อให้ทราบจุดแข็ง (5*โ6ท5*เาอก) และจุดอ่อน ( พ ร ล๒า65ร) และบีจจัยภายนอกเพื่อให้ทราบถึงโอกาส 
(0|ว|วอเๆนกและข ้อจำก ัด (ๆ "หโ6ล!;) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังน้ี

จุดแข็ง (ร*โ6 ก51๒) จุดอ่อน (พอล๒า 65ร)
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งม่ัน อดทน 

และรับผิดชอบในการทำงาน
2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 

การคลังภาครัฐ
4. เป็นหน่วยงานท่ีมีสำนักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 

ท่ัวประเทศ
5. เป็นหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลทางด้าน 

การเงินการคลังภาครัฐ และให้คำปรึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ

6. เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงินและบัญชีภาครัฐ โดยมีหลักสูตรท่ีเป็น 
มาตรฐานด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับ 
การยอมรับจากส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ

7. สำนักงานคลังเขต/จังหวัดเป็นแหล่ง1ข้อมูลด้าน 
การเงินการคลังภาครัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจของ 
จังหวัดและเป็นที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

8. มีระบบสารสนเทศด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน 
เพียงพอ มีการใข้นวัตกรรมใหม่  ๆ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ

9. มีซ่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการท่ีทันสมัย 
หลากหลายซ่องทาง เซ่น นท6 7๐น น̂1ว6
โลออเวเว๐^ เก*'6 โท61: และ (1ล11 0อท*อโ เป็นต้น

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
ภารกิจ และการปฏิบัติงานชองกรม ขาดองค์ความรู้
ท่ีจำเป็นอ่ืน  ๆ เซ่น องค์ความรู้ทางการบริหาร ความรู้ 
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น อีกท้ังยังขาดสมรรถนะ 
หรือทักษะในการคิดเซิงวิเคราะห์ เพื่อนำข้อมูลมา 
ใข้ในเซิงบริหาร

2. ชาดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีซัดเจน 
เป็นรูปธรรม

3. ขาดแรงจูงใจในการทำงาน
4. ระบบและกระบวนการในการดัดสรรบุคลากรล่าข้า 

ส่งผลให้การทำงานขาดประสิทธิภาพ
5. ชาดกฎหมายท่ีให้อำนาจในการกำกับดูแลการใช้ 

จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
6. ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง (อล*ลเวลรอ (2โ0) 

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจชองผู้บริหารระดับจังหวัด 
และภาคเอกซนยังไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน

7. อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
บุคลากรท่ีจะต้องทำหน้าท่ีในการให้คำแนะนำ 
ปรึกษา บีญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากการ 
ปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เซ่น การตอบข้อหารือ 
ทางโทรศัพท์ เป็นต้น



โอกาส (0เว^๐โ1:นก!บุV) ภัยคุกคาม (71-าโ631:)
1. นโยบายสำคัญ  ๆ ของรัฐบาลเป็ดโอกาสให้กรมฯ 

ได้ปฏิบัติงาน ตามบทบาทภารกิจเพื่อขับเคลื่อน 
นโยบายที่สำคัญด้านการเงินการคลังภาครัฐ เซ่น 
การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินงบกลาง 
ตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของ 
รัฐบาล เป็นต้น

2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม

3. การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป็นโอกาสให้กรมฯ เป็นศูนย์ข้อมูลด้านรายจ่าย 
ภาครัฐ

4. เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจด้านการเงินการคลัง 
ทำให้ได้รับโอกาสในการกำกับ ดูแล และจัดทำ 
งบการเงินรวมของแผ่นดิน ตลอดจนให้คำปรึกษา 
แนะนำด้านการเงินและบัญชีแก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

5. หน่วยงานที่เกี่ยวช้องภายนอกให้การยอมรับ
ในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง และได้รับ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง  ๆ ด้วยดี

1. การลับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
บ่อย  ๆ ทำให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ 
กรมบัญชีกลาง

2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ส่งผลให้นโยบายของรัฐต้อง 
ปรับเปล่ียน บางคร้ังนโยบายใหม่  ๆ ทำให้การ 
ปฏิบัติงานของกรมฯ ต้องปรับเปล่ียนไป ซ่ีงอาจส่ง 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานประจำ ทำให้ไม่สามารถ 
คำเนินงานได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้

3. ระบบงานด้าน 17 ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
ภายนอกมีช้อจำกัด และแตกต่างกัน ทำ'ให้ไม่สามารถ 
เชื่อมโยงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ( ร พ 0 7  /\กลเ^รเร) พบว่า
กรมบัญชีกลาง มีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงานหลายประการไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของบุคลากร การบริหารงานบุคคล 
อุปกรณ์ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาส 
ในการปฏิบัติงานเซ่นเดียวกัน นอกจากนี้กรมบัญชีกลางได้มีการนำผลการสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ในการให้บริการ และความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกรมบัญชีกลาง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตลอดจน 
ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาประกอบ 
การพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ และเป็นกรอบในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนท่ียุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563





ส่วนท่ี 2
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563

1. วิสัยทัศน์ (\^5เ๐ท)
“ ก ำก ับ ด ูแล แล ะบ ร ิห ารก ารใช ้จ ่าย เง ิน ข องแผ ่น ด ิน ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์ส ูงส ุด ” หมายถ ึง

กรมๆ จะกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีวินัย 
คุ้มค่าและสามารถตรวจสอบไต้ รวมท้ังจะมีการนำนวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

2. ภารกิจหลัก บุฬเรุรุเอท)

กรมฯ จะดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และภารกิจหลักโดยผ่าน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุหธศาลตร์หี่ 1 การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการปีนตัวของเศรษฐกิจไทย 

(ครุ0ล[ รปกกน๒ ธ) ประกอบด้วยงาน 7 ต้าน
ด้านท่ี 1 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ
ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง
ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ5)
ด้านท่ี 4 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านท่ี 5 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านท่ี 6 ด้านบัญชีกภาครัฐ 
ด้านท่ี 7 ด้านการตรวจสอบภายใน
ยุหธศาลตร์ท่ี 2 การปรับภาวการณ์คลังใหเ้ช้าสู'ลมดุล (ครุ03( อวกรุ๐[เปลป๐ก) ประกอบด้วยงาน 6 ด้าน 
ด้านท่ี 1 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ด้านท่ี 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค 
ด้านท่ี 3 ด้านละเมิดและแฟง 
ด้านท่ี 4 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านท่ี 5 ด้านลูกจ้าง
ด้านท่ี 6 ด้านอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเลริมลร้างความเข้มแข็งขององค์กร (5บ-6ก3ปา6ก ปา6 ^ 60  (วโ33ก;23ป๐ก)
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน
ด้านที่ 1 ด ้านการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการ,บริหารจัดการ 

ด้านท่ี 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ



3. พันธกิจ (|ฬ|55เ0ท) ตามกฎหมาย
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 กำหนดอำนาจ 

หน้าท่ีกรมบัญชีกลาง ดังน้ี
1. ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในด้าน 

การบริหารเงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี
2. ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 

การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรฐาน การกำกับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับการ 

ตรวจสอบภายในภาครัฐ
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมท้ัง ติดตาม 

การดำเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ
6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหน้ีผูกพัน การนำเงินส่งคลัง 

และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาทำความตกลงในการเบิกจ่าย เงินงบประมาณตามท่ีส่วนราชการ 
ขอทำความตกลง

7. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง
8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านกำกับดูแล การติดตามประเมินผล การใข้จ่ายเงิน 

นอกงบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจำเป็นในการดำเนินงานของ เงินนอกงบประมาณอย่างเป็น 
ระบบท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการกำกับ และบริหารเงินนอกงบประมาณของ 
หน่วยงานภาครัฐ

9. กำหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของ บุคลากรภาครัฐ
10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และกำกับดูแล การบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
11. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจน การจัดทำ 

และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน
12. ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ
13. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ
14. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 

และการพัสดุภาครัฐ



15. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการทางการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายในแก่ส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ และการปฏิบัติงาน แก่ส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐ

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองกรมหรือตามที่กระทรวง หรือ 
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

4. พันธกิจ (เฬเรรเอก) โดยย่อ
1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง และความ 
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง

2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค
4. พัฒนาขีดความสามารถชองบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินภาครัฐ
5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง

5. ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกหลักชองนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการปีนตัวของเศรษฐกิจไทย 

(ค5031 รปทกน๒ ร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปรับภาวะการคลังให้เช้าสู่สมดุล (คร(ะลI ป๐กร๐แปลบ๐ก)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งชององค์กร (51โ6ท ท  1!า6 (ะธอ 0 โฐลก!23ป๐ท)

6. แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563
กรมบัญชีกลางได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2560- 2563)ท่ีมีความเช่ือมโยงและสอดคล้อง 

กับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -  2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงการคลัง และ 
กรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชองกระทรวงการคลัง โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง


