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แผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)
วิสัยทัศน์ ะ กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยฃน์สูงสุด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ะ การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (รกกลโ* ก63บ๒*๐โ ะ รก)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ะ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (5x061(6006 ร6กก่06 ะ 55) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งองคกรด้วยระบบติจิทัล (อเ31*3เ (120 : 0 0

6 0 ^ ผ ฬ เ 1 6 1 ฑ โ  7 1 4 6  8 6 8 7  0 * 7 1 1 6 1 1 7

5 8  ะ ร ๓ 3 โ I  8 6 8 1 1 ๒ (0 1 *

1. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการคลัง
58 ะ 5๓ ล ห: 86811๒(01’

1. ทบทวนกฎหมายและระเบียบการคลัง
58 ะ 5๓ ล ห: 86811๒(01'

1. ปรับปรุง และยกร่างกฎหมายและระเบียบการคลัง
58 ะ 5๓สห 86811๒(01'

1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการคลัง
6 5  ะ 6 X 0 6 1 ๒ 0 0 6  5 6 ห / ๒ 6

1. เพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐ 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (02 0  6-83X171601:)

2. 8เ3 03*3 การเงินการคลังภาครัฐ
3. 6-เ63โกเท3 (บุคคลภายนอก)
4. บริหารงบประมาณเพื่อเข้าส่สมดุล

6 5  ะ 6 X 0 6 1 ๒ 0 0 6  5 6 0 / ๒ 6

1. บูรณาการระบบ 17 ภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ (17)

2. พัฒนา/ปรับปรุง ธเ3 03*3
การเงินการคลังภาครัฐเพิ่มเติม

3. สร้างการเรียนรู้ VIIฯ:บัลเ ^030เ6กา^
4. บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล

6 5  ะ 6 X 0 6 1 ๒ 0 0 6  5 6 ห / ๒ 6

1. บูรณาการระบบ 17 กับหน่วยงานอื่น  ๆ
เพื่อรองรับ 2 2 0  4.0 (17)

2. พัฒนา/ปรับปรุง 8เ3 03*3
การเงินการคลังภาครัฐให้เต็มรูปแบบ

3. สถาบันการเงินการคลัง VII-*:บเฮI /\030เ6กก)โ
4. บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล

6 5  ะ 6 X 0 6 1 ๒ 0 0 6  5 6 ห / ๒ 6

1. การบริการที่เป็นเลิศ (17 และ ก๐ท 17)

2. พัฒนา/ปรับปรุง 6เ3 03*3
การเงินการคลังภาครัฐให้เต็มรูปแบบ

3. สถาบันการเงินการคลังภาครัฐที่ทันสมัย
4. บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล

ร ™ * I I 2 5 6 1 - 2 5 6 5 2 5 6 6 - 2 5 7 0 2 5 7 1 - 2 5 7 5 2 5 7 6 - 2 5 8 0

0 0  ะ 013 (1 3 1  0 6 0 0 0  ะ 0 ( 8 ( 0 1  0 6 0 0 0  ะ 0 ( 8 1 0 1  0 6 0 0 0  ะ 0 ( 8 ( 0 1  0 6 0

ฒ
1. 6-เ6ลโกเก8 (บุคคลภายใน) 1. สร้างการเรียนรู้ VIโ*นลเ /V:ล0เ6กก^
2. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 2. /เน*๐โฑ3*1๐ก 0**106
3. แก 0 นเฮ*!-*V 3. แก ร๓ลโ*

1. สร้างการเรียนรู้ภายใต้สถาบันการเงินการคลัง
2. น*๐โกล*เอก 0**106
3. แก 5x061(6006

1. 060  แก0
2. ^ น*อกกล*เอก 0**106
3. แก แก0

6 0 7 6 8 8 8 1 8 8 7  
7116 8687 
8*716687

4. 0*ศ06 0ลโ6
5. จัดทำ 5/* รองรับทุกภารกิจของกรม
6. 0ล*ล 06ก*6โ ได้รับรองตามมาตรฐาน 05
7. พัฒนา /ป สนับสบุนงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
8. พัฒนา เก*โลร*โน0*นโ6 0 2 0  ไปสู่ 17 ในลักษณะ 

แ)โ!)6โ-จั0ก\โ6โ860เ เก*โลร*โน0*นโ6 (แ0 )
9. พัฒนาระบบงานของ 0 2 0  ในรูปแบบ เฬ!0โ0 ร6กโเ06

4. 0**106 น*0กโ13*1๐ก
5. ทบทวน 5/* ให้สอดคล้องกับภารกิจและ 17 ในซ่'วงเวลาน้ัน
6. 0ล*ล 06ก*6โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05 ต่อเน่ือง
7. ต่อยอดการพัฒนา /ป เพื่อรองรับการให้บริการทุกระบบงาน
8. พัฒนา เก*โลร*โน0*นโ6 0 2 0  ไปสู่ 17 ในลักษณะ แ01

9. พัฒนาระบบงานของ 0 2 0  ในรูปแบบ เดุ!0โ๐ ร6ก/เ06

4. รกกลโ* 0**106
5. ทบทวน 5/* สอดคล้องกับภารกิจและ 17 ข่วงเวลาบ้ัน
6. 0ล*ล 06ก*6โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05 ต่อเน่ือง
7. ต่อยอดการพัฒนา /ป รองรับการให้บริการทุกระบบงาน
8. พัฒนา เก*โลร*โน0*นโ6 0 2 0  สอดคล้องกับ 17 

ข่วงเวลาบั้น
9. พัฒนาระบบงานของ 0 2 0  ให้สอดคล้องกับ 17 ข่วงเวลาบั้น

4. 500 แนเว 0**106
5. ทบทวน 5^\ สอดคล้องกับภารกิจและ 17 ข่วงเวลาบ้ัน
6. 0ล*ล 06ก*6โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05 ต่อเน่ือง
7. ต่อยอดการพัฒนา /\1 รองรับการให้บริการทุกระบบงาน
8. พัฒนา เก*โลร*โน0*นโ6 0 2 0  สอดคล้องกับ 17 

ข่วงเวลาบั้น
9. พัฒนาระบบงานของ 0 2 0  ให้สอดคล้องกับ 17 ช่วงเวลาบั้น



I ) 3)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ะ การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (5 ๓ 3โ* กอฐน๒1:01-)

รท าส เ1  เร 6ั 9 บ เ3 1 0 โ  ะ ร เ ?

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

X

ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการคลังภายใต้ ทบทวนกฎหมายและระเบียบการคลังภายใต้ ปรับปรุง และยกร่างกฎหมายและระเบียบการคลังภายใต้ ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการคลังภายใต้
- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง - พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง - พ.ร.บ.ว'นัยการเงนการคลัง - พ.ร.บ.วน์ยการเงินการคลัง
- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจ้างของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะทํผู้ประลับภัยเนื่องจาก 

การข่วยเหลือราชการ
* สวัสดิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิดทางแฟง

- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดือนแสะเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจ้างของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหลือราชการ
* สวัสดิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง

- พ.ร.บ.การบริหารหุบหมุบเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจ้างชองส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหลือราชการ
* สวัสดิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง

- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจ้างของส่วนราชการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหลือราชการ
* สวัสดิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง

หมายเหตุ ะ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก



)

ยุทธศาสตริท่ี 2 ะ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ีอการให้บริการท่ีเป็นเลิศ (6X06แอก06 รอก/เ06)

ธ \ 0 6 แ 6 ท 0 6  ร 6 โ น เ0 6  ะ ธ ร

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐ 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (0 6 0  6-83)๓ก6 ทI)

- บูรณาการระบบ II ภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ (IX)

- บูรผาการระบบ IX กับหน่วยงาบอื่น  ๆ
เพื่อรองรับ 0 6 0  4.0 (IX)

- 81? 0ล*ล การเงินการคลังภาครัฐ

- 6-เ-63โกเก? (บุคคลภายนอก)

พัฒนา/ปรับปรุง 81? 03*3 การเงินการคลังภาครัฐ 
เพิ่มเติม

- สร้างการเรียนรู้ Vเโ*บ3เ /ป:30เ6ทก)/

- พัฒนา/ปรับปรุง 81? 0ล*ล
การเงินการคลังภาครัฐให้เต็มรูปแบบ

- สถาบันการเงินการคลัง VIโ!:ชลI /ป:30เอกก)/

- 0 6 0  แ บ 8

- สถาบันการเงินการคลังภาครัฐที่ทับสมัย

- บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล - บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล - บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล - บริหารงบประมาณเพื่อเข้าสู่สมดุล

หมายเหตุ ะ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข



ว)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (อเ2เ1:ล1 0 3 0  ะ 0 0

เว เ9 แ 3 เ 0 0 0  ะ 0 0

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- 6-๒3โกเก3 (บุคคลภายใน)
- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายใน 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
- เ-เ8 0น ล แ ^

- 055106 0ลโ0

- จัดทำ 5/เ รองรับทุกภารกิจของกรม
- 0353 06ท56โ ได้รับรองตามมาตรฐาน 05
- พัฒนา /ป สนับสนุนงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
- พัฒนา เท5เโล55ณ05บโ6 0 5 0  ใปส่ IX ในลักษณะ 

แ^เ36|'^ 0 |า'^6|'ร6ป เก5โ3ร5โน05นโ6 (1-10)
- พัฒนาระบบงานของ (150 
ในรูปแบบ /เ/แ0โ๐ ร6กก่06

- สร้างการเรียนรู้ VเโIน31 /ปะ30เ6กก)/
- /เน1:๐กก3ป0 ก 055(06

-  5เาก3เ1:

-  05(106 /เน5๐กาลป๐ก

- ทบทวน ^  ให้สอดคล้องกับภารกิจและ โโ ในช่วงเวลาน้ัน
- 0ล5ล 06ก56โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05  ต่อเนื่อง

- ต่อยอดการพัฒนา / - \ \  เพื่อรองรับการให้บริการทุกระบบงาน

- พัฒนา เท5|-3ร5โน(ะ*บโ6 0 6 0  ไปส่ 17 ในลักษณะ 1-101

- พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ใบ:รปแบบ แ/II0โอ 560/106

- สร้างการเรียนรู้ภายใต้สถาบันการเงินการคลัง
- /\บ5๐กก3ปอก 055106

- 5x06116006
- รกาลเ-เ: 055)06

- ทบทวน 5(\ สอดคล้องกับภารกิจและ โโ ช่วงเวลาน้ัน
- 03(3 06ก56โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05 ต่อเนื่อง

- ต่อยอดการพัฒนา /ป รองรับการให้บริการทุกระบบงาน
- พัฒนา เก5โ3ร5โบ05นโ6 0 6 0  สอดคล้องกับ 17 

ช่วงเวลานั้น

- พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ให้สอดคล้องกับ 17 
ช่วงเวลาน้ัน

- 0 6 0  แ 5 0

- /(น5อกา35เอก 055106

- เ-เ8 1-150

- 500 แนเว 055106

- ทบทวน ธ/เ สอดคล้องกับภารกิจและ โโ ช่วงเวลาน้ัน
- 03(3 06ก56โ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 05  ต่อเนื่อง

- ต่อยอดการพัฒนา /ป รองรับการให้บริการทุกระบบงาน

- พัฒนา เก5เ-ลร5โน0(นโ6 0 6 0  สอดคล้องกับ 17
ช่วงเวลาน้ัน

- พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ให้สอดคล้องกับ 17 
ช่วงเวลาน้ัน

หมายเหตุ ะ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ค


