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เร อ ง  การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ข้อยูลข่า'วสารตาบเกณฑ์มาตรฐานความ,

ความโปร่งใสของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาขนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) 
แห่งหระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒!t  ๔๐

เรียน ผู้อานวยการกอง ดูนย่ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คล,งเขต และคลังจงหวัด

ตามหนังส ิอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๕ 0๕ /ว «๑๒  ลงวันที่ 
๖ ตุลาคม ๒๕๖0 เรื่อง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวขี้ว ัคความโปร่งใสของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ด้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาซนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพร่ะราชบัญญัติ 
ข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนังส ือสำบ ักงานปลัดสำน ักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร 
๐๕๐๕/ว(ล) ๓๒๘๙๘ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ 
ตัวขี้วัดความโปร่งใสของรัฐเปีนข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไวั1ห้ประชาขนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง 
(๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รายละเอยดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ น้ัน

สำนักงานเลขานุการกรม ขอเรียบว่า เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมึ่อวันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๐ ขอให ้ท ่านถอปฏ ิบ ัต ิและดำเน ินการตามประกาศคณ ะกรรมการข ้อม ูลข ่าวสารชองราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวขี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ด้องจัดใว้ให้ประขาขบตรวจดูได้ตามมาตรา ๙  วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ค. ๒๕๔๐ อย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ ๒

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

(นางสาวราณี ท ุซเกิด)
ผูฮำนวยการกลุ่มงานงบประมาณการเงินและบัญข้ 

รักษาราซการแหนเลขานุการกรม
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เร๋ึอง .. ข้อมูลขำวสารตาบเกณทํมุาดรฐานค่วามโปร่งใสและตัวชี้รัดค่ว่ามโปร่งใสช่องหน่วยงานุของรัฐ 
เป็นข้อมูลขำวสารที่ตุองจัดเด่รียมไว้ให้ปรุะขาขบดรวจดูได้ ดามมาตรา ๙ วรรคหนึ๋ง■ (๘) 
แห่งหระราชนัญCUติข้อฺมูลข้าวสารข้องราช้การพ.ศ! ๒๔๔Q ■ •'- . ■ ' •:

1J  เรียน .รัฐมนตรีว'าการกระทรวงการคลง/-. ••■ 1 .''■ '‘1.
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- อ้างสง หนังสือสำนักเลขาธิการ่คณฺะรัฐม่บดร่ืค่.วน่ท่ีสุดหนร9๔©๖/วิ(ล)๓๑©พ ลงร ับท ี่'๒๒กันยายน๒๔๖©

. สิ'งท่ีส่งุมาด้วย ปัญข้สำเนาหนังสีอทุสงมาด้วย

ตามห๋ึโด้ขอให้เสบอความเฟ้นเกียวกบเร่ือง ข้อมูลข่าวสารต่ทมเท-ณท์มาตรฐานความโปร่งใส 
และตัวช้ีรัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีด้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
ดาฆบาดรา ๙ วรรคพบ๋ึง (๘} นห่งพระราชนัญญตข้อมูลข้าวสารของราชการ พ.ค. ๖๕๔0 เพอประกอบการพิจารณว 
ของคณะรัฐมนตรี ความละเอียดแจังแสัว น้ัน

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีใด้แจังข้อมูลเพํ่มเติม และหน่วยงาบที่เกียวข้อง 
ไตัเสนอคว้ามุเฟ้นไปเท่ีอปรุะกอบการพจารณาของคณะรัฐมนตุรีตัวัย ความละเอียดปรากฏคามนัญข้สำเนาหนังสือ
ทํส่งมาด้วยน

คณะรัฐมนตรีเตัมืมติเม่ือ'รันท่ี๓'ตุลาคม๒๔๖๐วา 
๑.:ให้หบ่วยงาบภาครัฐถอปฎินัติและค่าเป็นการตามประกาศคณะกรรมการุข้อมูลข่าวสาร 

ของ'ราชการเรื่องกำหนุดใหข้อมูลข้าวสารุดามเกณทํมาตรฐานความโปร่งใสและด้วชี้รัตความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของ่รัฐเป็นข้อมูลขำวสารุที่ด้องจฺดไว้ให้ประชาขนตรวจดูได้ดามมาตรา ๙ วรรคหนึ๋ง'(๘) 
แห่งพระราชนัญญ้ติข้อมูลข่าวสารข้องราชการพ.ศ.๒๔๔©อย่างเคร่งครัต .

๒. ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีพิจารณาดำเป็นการ ตังบ้ี
๒.๑ รับควานเฟ้นของกระทรวงพลังงาน สำนักงาน ก!พ.ร! และสำนักงานคณ่ะกรรมการ 

พ้นนาการเครบฐกิจแสะลังคมแห่งชาติไปพิจารณาค่าเป็นการต่อไป   . ___________
๒.๒ สรัางการรันรัและความ่เข้าใจกับหน่วยงาบของรัฐกึงความจำเป็นใบการเผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมุท้ัง่กำหนดกลไกและข้องทางใบการให้คำปรกชา ค่าแนะนำสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเพยแพร่ข้อมูลข้าวส่ารฃิองราชการ์เพบเติบด้วย

/ ๒.01 กำหนด...
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ts.๓ กำหนดกลไกใบการต ิดตามการดำเป ิบการตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิข ้อม ูลข ่าวลาร 
ของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐ และ■ ประกาศดผะกรรมการข้อม ูลข ่าวสารขอุงราซการท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ิ่มเต ิม 
จากแนวปฏิบัติที่ใข้ในปิจจุบัน โดยให้รวมถึงการกำหนดให้รกลไกการตรวจสอบความถูกต้องและธรนกวน 
ของการเผยแพร่ข้อมูลชองหน่วยงานของรัฐให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วน่าเสนอดผะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ฯองราชการพ ิจารณาเพ ื่อใช้เป ็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ชองราชการของหน่วยงานของรัฐดํอไป.

๒.๔ พิจารณาถึงความเป็นไน่โต้!นการเปีคโอกาสให้ประซาขนเข้ามามส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
ติคตาม และตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเพิ่มขึ้น

จึงเรียนยืนยันมา

ขอแสดงความบับถึอ

C

>รียน พ่านรองๆ ญา$

(นางณฐฎ์จารี อบันตศํลง)
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

• ในางส้าวสุทธิรัดน่ ร ฺต น ฺโ ช ต ิ) ’ 
.อธบดกรมบัญชีกลาง ;■

กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ;;;. - 
โทร. o  ๒๒๗๐. ๙๐๐๐ ต่อ ๑๖๓๓ (อรษฐาน) ๑๕๓๓ (ปกัสรา) 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๖ 
w w w .soc.go.th (Ve 05 10-tiCi

■ (นางญาณ แสงศรีจันทร์) 
รองอธิบดีกรมบัญฃกืลาง

สำนักงาบ๓ ขา'Ifrารก'51!
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อ  เก ็บ ร า ซ ุง :; .? ช ุ 
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นัณขส้ำเนาหนงัสอืทีส่ง่มาด้วย

ส่อง ข ้อม ูลข ่าวสารตามเกณ ฑ ์มาตรฐานความโปร่งใสและต้วข ่จ ัดความโปร่งใสของหน ่วยงวนชองรัฐ 
เป็นขอมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตร์ยมไว้ให้ประชาขนตรวจดูใต้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนัง (๘) แห่งพระราชบัญญ้ต 
ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒(£๔๐

๑. สำเนาหนังลือสำนักงานปลัดสำนักนายกรฐมนตร ท่ี นร ๐๑๐๘/๘๗๔๗ ลงจันที่ ๑๙ กันยายน ๒๔๖๐ 
๒. สำเนาหนังลือกระทรวงคมนาคม ด่วนท่ีสุด ท่ี คค (ปคร) ๐๒๐๑/๓๔๖ ลงจันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๓. สำเนาหนังสิอกระทรวงติจทัลเพอเศรษฐกิจและลังคม ด่วนท่ีสุด ท่ี ดศ ๐๑๐๐.๔/๘๔๘๘ 

ลงจันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐
๔. สำเนาหนังสิอกระทรวงพลังงาน ต่วนท่ีสุด ท่ี พน ๐๒๐๒/๗๓๔ ลงจันที่ ๒ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
๔. สำเนาหนังลือกระทรวงพาณิชย์ ด่วนห่ีสุด ท่ี พณ ๐๒๐๑/๔๔๘๓ ลงจันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
๖. สำเนาหนังลือกระทรวงยุติธรรม ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๒๐๐๑/๔๓๔๔ ลงจับท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
๗. สำเนาหนังลือกระทรวงแรงงาน ด่วนท่ีสุด ท่ี รง ๐๒๐๖/๓๐๒๖ ลงจันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๖๐ 
๘. สำเนาหนังลือกระทรวงวฒนธรรม ด่วนท่ีสุด ท่ี าธ ๐๒๐๔.๔/๓๙๖๓ .ลงจันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๔๖๐ 
๙. สำเนาหนังสิอกระทรวงวิทยาคาสตร์และเทคโนโลยี ด่วนท่ีสุด ท่ี วท (ปคร) ๐๒๑๑/๖๗๗๘ 

ลงจันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐
๑๐. สำเนาหนังลือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔/๔๑๙๘ ลงวันที่ ๒ ตุลาคบ ๒๔๖๐ 
๑๑. สำเนาหนังลือสำนักง'บประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๑๔/๑ ลงจันที่ ๒ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
๑๒. สำเนาหนังสือสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๘๐๓/๑๐๓๘๔ ลงจันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
๑๓. สำเนาหนังลือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๙๑๑/๒ ๑๐ ลงจันที่ ๒ ตุลาคม ๒๔๖๐ 
๑๔. สำเนาหนังลือสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ .ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๑๐๑/๔๔๖๖ 

ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐
๑๔. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๒๐๐/๙๖ ลงจันที่ ๒ ตุลาคม ๒๔๖๐



ฑ์ ก?า[>๒๐®.๕ / ว j m  G 'T V ''
เรียน อธบดกรมบัผรกลาง

เฟ้อโปรดฑฑบ่
และถี ๗ ฏ!}คํ?ทมฆ!)คณะ,พโมนตรี เรื่อง ข้อมูลูข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งพระ:ลัวข้วัดความโปร่งใส 
ของร้ฐ์รนข้อมูลข่าวสารทึ่ด้องจัดเดรีชมไวIทํประ,)m นดรวจดูใต้ ดามมาดไท ๘ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราซบ‘ญญด
ข้อมูล*ท่าสารรองราชการพ.ศ.๒๕๕๐ รายละเอีขดลามารถดไคที่ www.soc.go.th -----------

กระฑรวงทารคลัง
ดุลาคม ๒๕๖0 , ^ . . . . : ะ ร ! ^ . . . . - . . . . .

(นายพงนัเทพ ถ ิ;ท พ ัน ร ์')'โวถา...   ............ 3A * .r.lL  

ทิ นร ๐๕0 ๕/'} ๕๑๖

ลัสำนวยการส์าใมาบรหารกลาง ปฎป่ดราซการแทน
, J  ปลัดกระทรวงการคลัง

ลูป.กค. ร้บที ๒ร)0๙๔ ลงวันท (8๑ ดุลาคม่ ๒๕๖0
(สำ:เนา)

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ทำเนยบรัฐบาล กทม. ๑0๓๐0

อธ'บคก,พฺพุ่ไพซกลาง

เวคา_____ ...................................

๖ ตุลาคม ๒<£๖๐
เร่ือง ฃ้รมูลข่าวลารดามเกณฑ์มาตรฐาบความโปร่งใสและด้วข้ีวัคความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ป'ระซาซนตรวจคูใด้ ดามมาครา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)
แห่งพระราฃนัญญตข้อมูลข่าวสารของรวซการ พ.ค. ๒๕๔๐ 

J เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
สิงท่ีส่งมาด้วย นัญฃีลำเนาหนังสือท่ีล่งมาด้วย

สไมทด. เลข?'น 21094 1,1 ต.ด. 60 เวทวิ 10:19 ท่ี 1ท0505/ว512 ดวนหิลค
ลว.0 6  ด.ด. 60, 5 , y .  ม ุ ,  พ ่ฬ ฺ*นัญซํสำเนาหนังสือทล่งมาควย I ถว.0 6  ค.ด. 60 fSM

ด้วยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้เสนอเร่ือง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
v _  d v  _  . • โ .  I '  .*1 _____________ ! _   ______________V  *  V __________ ' ___________ <ร่ J '  • . พ  a . . .  .*1 i ' l . v .  1 - . . ^ , - . » , . .ความโปร่งใสและตัวซ้ีวัคความโปร่งใสของหน่วยงานซองรัฐเป็นข้อมูลข่าวลารท่ีด้อ่งจัตเตรียม่ั1ว้ให้ประซ''ซข

ตรวจดูได้ ตามมาดรา ๙ วรรคหนี่ง (๘) แห่งพระราซนัญณัตํข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ค. ๖๔๔๐ 
ไปเพอดำเนินการ ซึ๋งกระทรวงคมนาคม กระทรวงติจํทลเพี่อเศรษฐกิจและลังคม กระทรวงพลังงาบ
กระทรวงพาณซย์ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวง'วัฒบธรรม กระทรวงวิทยาคาสตร์และ 
เทคโบโลย กระทรวงลาธารณสุข สำนักงบประมาณ สำนักงานสภาความม่ันคงแห่งซาติ ลำนักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกา สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งซาติ และสำนักงาน ท-พ.ร. ไต้เสนอความเฟ้น 
ไปเพ่ีอประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย ความละเอยดปรากฏตานนัญซีสำเนาหนังสือท่ีส่งมาด้วยบ้ี

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ีอวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐ ว่า
๑ . ให้หน่วยงานภาครัฐถือปฎินัติและคำเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 

ของราซการเรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารคามเกณฑ์มาดรฐานความโปร่งใลและด้วซี้วัคความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ด้องจัดไว้ให้ประซาซนตรวจลูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘} 
แห่งหระราซนัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ-ศ. ๒๔๔๐ อย่างเคร่งครัด

๖. ให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีพิจารผาดำเนินการ ด้งบ้ี
๖.๑ รับความเฟ้นของกระทรวงพลังงาน ลำนักงาบ ก-พ.ร. และสำนักงานคณะกรรมการ 

พัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งซาติใปพิจารณาดำเนินการต่อไป
๒.๒ สร้างการรับรัและความเข้าใจลับหน่วยงาบของรัฐกงความจำเป็นในการเผยนพร่ 

ข้อมูลข่าวสารของราซการ รวมท้ังกำหนดกลไกและซ่องทางใบการให้คำปรีกษา คำแนะนำสำหรับหน่วยงาน 
ภาครัฐในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราซการเพ่ีมเติมด้วย

http://www.soc.go.th


-๒-

๒.๓ ก0'าหนตกลไก'ในการติดตามการค่าIบ ินการตามพระราขน ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่าวสาร
ของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐ และประกาศคณ ะกรรมการข ้อม ูลซ ่าวสารของราชการท ีเก ี่ยวข ้องเพ ิ่ม เต ิม  
จากแนวปฏิบัติทีใข้ในป็จจุบัน โดยให้รวมถึงการกำหนดให้มกลไกการตรวจสอนความถูกต้องและครนล้วน 
ของการเผยแพร่ข้อมูลชองหน่วยงานชองรัฐให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วนำเสนอคณะกรรมการข้อมูลซ่าวสาร 
ของราชการพ ิจารณาเพ ี่อใข ้เป ็นแนวทางโนการกำกัน ติดตาม และตรวจสอนการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร 
ของราชการของหน่วยงานชองรัฐต่อไป

๒.๔ พ ิจารณ าถ ึงความ เป ็น ไป ไต ้ใน การเป ีตโอกาส ให ้ป ระชาชน เข ้ามารส ่วน ร ่วม  
ในการเสนอแนะ ติดตาม และตรวจสอนการเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารชองราชภารเพิ่มฃี้น

จึงเรียนยืนยับมาและลือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความบันลือ

(นายธีระหงษ์ วงศ์ติวะวิลาส) 
เลขา&การคณะรัฐมนตรี

1เรียน .ท ่าน รอ:.ญ ไรร'

ฟ ง-ฮ ^

■ (นางสาวลุห่ธีรัตนฺ ■ รัดบ!ชติ) 
■ อธิบดก■ รมน้ญชกลาง: : \

กองพัฒนายุทธศาสดร่และติดตามนโยบายพิเศษ
โทร. o  ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๑๖๓๓ (อธิษฐาน) ๑๕๓๓ (ปกัสรา)
โทรสาร o  ๒๒๔๐ ๑๔๔๖
w w w . s o c g o . t h  t f c =  05- น > - ร 0}

(นางญาณ นลงศรีดูปVIร) 
เรองอธิบดีกรฐJ บัญสูกลาง

ใ 1 V -

.แำร'/'!'.Ti-ri*.’ น่ •

o  ไ. น  1

\t:ขา,ใ เการิ?!'.:1•ะ
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เร่ือง ขอม ูลข ่าวสารตามเทณ ฑ ์มาตรฐานความโปร่งใสและด้วข ี้ว ัดความโปร่งใส‘ของหน่วยงาบของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาขนตรวจตูได้ ตามมาดรา ๙  วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราชนัญญต 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0

๑. สำเนาหนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี บร ๐๑๐๘/๘๑๙๘ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๖๕๖๐ 
๖. สำเนาหนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี บร ๐๑๐๘/๘๗๔๗ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๖๕๖๐ 
๓. สำเนาหนังสือกระทรวงคมนาคม ด่วนท่ีสุด ท่ี คค (ปคร) ๐๖๐๑/๓๕๖ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๔. ลำเนาหนังสือกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและลังคม ด่วนท่ีสุด ท่ี ดศ ๐๑๐๐.๔/๘๔๘๘ 

ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐
๕. สำเนาหนังสือกระทรวงพลังงาน ด่วนท่ีสุด ท่ี พน ๐๖๐๒/๗๓๕ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๖. สำเนาหนังสือกระทรวงพาณิชย์ ด่วนท่ีสุด ที่ พณ ๐๒๐๑/๔๕๘๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๗. สำเนาหนังสือกระทรวงยุติธรรม ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๖๐๐๑/๕๓๕๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๘. สำเนาหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนท่ีสุด ท่ี รง ๐๒๐๖/๓๐๒๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ 
๙. สำเนาหนังสือกระทรวงวัฒนธรรม ด่วนท่ีสุด ท่ี วซ ๐๒๐๔.๔/๓๙๖๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
๑๐. สำเนาหนังสือกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย์ ด่วนท่ีสุด ท่ี วท (ปคร) ๐๒๑๑/๖๗๗๘ 

ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐
๑๑. สำเนาหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๖๐๑.๐๕/๔๑๙๘ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๑๒. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๑๕/๑ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๑๓. สำเนาหนังสือสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งซาติ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๘๐รท/๑๐๓๘๕ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
๑๕. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๙๑๑/๒ ๑๐ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๑๕. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๑๐๑/๕๔๖๖ 

ลงวันท่ี ๓ ตุลาคน ๒๕๖๐
๑๖. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๒๐๐/๙๖ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐

นญัชีสำเนาหนังสือท่ีส่งมาด้วย



ะรเ- กระทรวงหลิงงาบ
ศน&อบเบอร์ย่ีคอมเพลกข์ อาคารบี
ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเหพฯ (ร)0๙0๐

I ตุลาคม ๒๔๖๐

เร่ือง ข้อมูลข่าวสารตามเกณห้มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัตความ โปร่งใสของVบ่วยงานฯองรัฐเบีบ
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมใว้ให้ประขาขบตรวจดูไค้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราชบ้ญญ้ด 
ข้อมูลข่ววสารฯองราชการ พ.ศ. ๖ £๕๐

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
อ้างสิง หนังสีอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ที บร ๐๕๐*}/า(ล)ทนต๐๓๘ ลงวันที ๒๖ กับยายบ ๖๕๐๐

ตาม,หนังสิอท่ีอ้างสิง สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจ้งให้กระทรวงพลิงงานเสนอความเห็บ
ใบส่วบทีเกี่ยวข้องเร่ือง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฟ้มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาบ 
ของรัฐเบีบข้อมูลข่าวสารทีต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาขบตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง(๘) แห่งพระราชนัญญ้ต 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ค. ๖๕๕๐ หี่เสบอใดยสำนักงานปลิดสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อประกอบการ 
พิจารผาของคณะรัฐมนตรี ตังมีความละเอ็ยตน'จงแล้ว น้ัน

ใบภารนี้ ขอเรียนว่ากระทรวงพลิงงานมิแนวหาง มาตรการ และวิธีปฎนัดที่สอดคล้องกับ 
ข้อกำหนด รวมทั้ง มิแบวทางการพัต!บาวิธีปฎ้บตัในฺการทำงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดตามประกาศฯ 
ตังกล่าวในอนาคตแล้ว และมิความเฟ้นเพื่มเต้มต่อประกาศๆ ด้งกล่าว ตังนี้

๑. ข้อ ๑(๓) และ ๑(๘) เฟ้นควรพิจารณาขอบเขตและความเหมาะสมของเอกสารรายงาบ 
'การจัดชื้อจัดจ้างที่ต้องเผยแพร่ เนึ่องจากมิการด่าเน้นการตามแนวทางของกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องอยู่แล้ว 
อาทํ พระราฃนัญ^การจัดชื้อจัดจ้างและการบรีหารฟ้สตุภาครัฐ พ.ศ. ๖๕๐๐

๒. ข้อ ๔(๖) เห็นควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปีดเผยผลการประเมินผลการปฎบ้ดงาบ 
ประจำปีของบุคลากรโนหน่วยงานน้ัน โดยเจทาะโนกรณของผลการปฎิบ้ตงานรายบุคคล

สำนักงานปลิดกระทรวงพลังงาน 
สำนักนโขบายและยุทธศาสตร์
โทร. ๐  ๒๑caro £|๓๙ CD
โทรสาร ๐ ๒๑๔0 ๒๓๒๙ 
E m a i l :  k r i t t i y a p e @ e n e r g y . § o . t h

จังเรียบมาเพื่อไปรคพิจารผานำเลนอคณะรัฐมนตรีต่อใน

ขอแสดงกวามนับถึปี

(อ้นนตพร กาญจนรัตน์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลิงงาน



สาปักงาบคผะกT5มการ 
ฟ้ฒ1บาfYารเศร!ะเฐกจนคะตังคมแห่ง'ชาติ 
๙๖๖ ถบบกชุงเก'ษม กหน 0108)00

๖(£๖a

เร่ือง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์นาตรฐานความโปร่งใสและด้วชี้วัตความโปร่วัโรชองพน่ว^')มซอ'3รัฐ 
เป ็นข้อมูลข่าวสารที่ต ้องวัตเตรียมไว้ให ้ประชาชนตรวจดูโต้'ตามมาตรา ๙ วรรคVI'นง (๘) 
แห่งพระราขบัญt p ข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๖๕ร:๐

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
อ้างลง หนังสีอฟ้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีอุค บร 04:๐๖/ว(ล) ๓5)0๓๙ ดงวันท ๖๖ กันยายน ๖๕๖๐

ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมบตรีซอให้ฟ้านักงาบคณะกรรมการพัฒบาภารเศร,yเก ํจ  
และตังคนแห่งชาติเสบอความเห็นใบส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ ื่อประกอบการพิจารณาซองคณะรัฐมนตรี 
เรื่อง ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์บาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานซองรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องวัคเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูไค้พาบนาตรา ๘ วรรคหบง (๘) แห่งพระราชปัญญ่เต 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ค. ๖๕๔๐ ความละเอยดน'รังนสัว น้ัน

สำนักงาบคณะกรรมการพัรฆบาการเศรบฐกัจนละตังคมนห่งชาติใต้พ ิจารณาเ!ตัว
มความเห็บ ต้งนั้

คํวนทึสุด
ท่ี บร ®>e>OS)/ct£A.̂ ^B

£า ตุลาคม

ร). เห็นควรให้ควาmwนชอบในการกำข้บให้หน่วยงาบของรัฐถือปฐบตและฟ้าเนินการ 
อย่างเคร่งครัดตามประกาคคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารชองราชภาร เร่ืองกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ 
มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัตความโปร่งใสชองหน่วยงานซองรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องวัตไว้ให้ 
ประชาชนตรวจดูไค้ตานมาตรา ๔ วรรคหนง (๘) นห่งm ะราชนัญญ่ติข้อมูลข่าวสารชองราชกใร พ-ศ. ๖๕๔๐

๖. เห็นควรให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการสรัางความรู้ความเข้าใจให้ 
หน่วยงานภาครัฐตระหนักในความสัาคัPJชองการปฎ้บัติภารกจเรื่รงข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ศวาม่โปร่งไสและตัวช้ีวัคความโปร่งใ?เของหน่วยงาบชองรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องวัดเตรียมไว้ให้ประชาชน 
ตรวจดูไต้ตามมาดรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราชปัญเP ข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ-ศ. ๒!£๔๐ เนึ่องจาก 
พบว่าปัญหาและอุปสรรคสำคัญของการตำเนินภารกจตังกล่าวส่วนใหญ่เกดจากการฃาตแคลนบุคสากร 
ที่มควาบรู้ความเข้าใจ และไมไห้ควานสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชองราชการตานพระราชบญญ้ติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ห.ศ. ๖<£๔๐ รวมทั้งบางหน่วยงานผู้’บริหารใม่ให้ความสำคัญใบการดำเนินการ

/เห่าที่ควร...



๒

เท่าที่ควร นอกจากบี้ เห็บควรใท้มการประเมินผลการดำเนินงาบ,ชองหน่วยงานรัฐ และป้ามาใข้ประโยฯน์ในการ 
ปรับปรุงการดำเนิบงาบต่อไป

? งเริยนมาเที่อโปรดฟ้จารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความใ?บนิอ

if fa & s

(บายปรเมธี วมลติริ)
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเสรษฐกิจนละส์'งคมแห่งชาติ

สำใ!กงานเลขาธิการ
โทรติพห ๐ ๖1*5๔0 ๔0๘๕ ต่อ ๒๑0๓, ๔๒๐๑ 
โทรสาร o  ๒๖๒๘ ๒๘๔๖ 
E-mail; chantip@nesdb.go.th

mailto:chantip@nesdb.go.th


สำปักงาน ภ.พ.ร.
ถนนพํนเบุ่โลก ภทน. ๑0๓0๐

ตุลาคม ๒«๖๐
เร่ือง ข้อมู๓]าวสารคามเทลสทมาตรฐานความ่โปร่งใสเ!สะตัวซ้ีวัดศวาม่โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูส 

ข่าวสารท่ีต้องวัดเตรียมไว้ไห้ประซาซนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง [๘) แห่งพระราชปัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารชองทางราชการ พ.ค. ๒ร;๙.o

เรียน เลขาธการคณะรัฐมนตรี
อ้างถึง หนงสืฮสำปักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐<£๐๓/ใ(ล) ๓๑๐๓๙ 

ลงวันท่ี ๖๖ กันยายน 1£>«๖๐
ดามหปังสีอที่อ้างถึง ขอให้สำปักงาน ก.พ่.ร. พัจารณาเสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เร่ือง ข้อมูลข่าวสารตานเกณฑ์มาดรฐานควานโปร่งใสและตัวข้ีว้คความโปร่งใสของหน่วยงาน^รัฐเป็นข้อมูล 
ข่าวสารท่ีตัองวัดเตรียมไว้ให้ประซาชนตรวจลูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพระราซปัญEpiข้อมูลข่าวสาร 
ชองทางราชการ พ.ศ. ๖๕๔๐ ตามท่ีสำนักงานปลัดสำปักนายกรัฐมนตรีเสนอ เพ่ือประกอบการพจารณาซอง 
คณะรัฐมนตรี ความ่ละเรยคนวังนล้ว บ้ัน

สำนักงาน ก.พ.ร. พจารณาเร่ืองนี้แล้วเห็บชอบในหลักการชองหลักเกนเฑ์และวิธีการในทาร 
เป็ดเผยข้อมูลข่าวสารดามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสนสะตัวข้ีว้,ตศวามโปร่งไสของหน่วยงานชองรัฐเป็น 
ข้อมูลข่าวสารท่ีตัองวัคเตรียมไว้ให้ประซาขนตรวจดูไตัตามฆาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห่งพะราชปัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารชองทางราช'การ พ.ศ. ๖๕๔๐ เพ่ือให้การนรีหารราขการเฟนด้นเป็นไปตามหลักธรรมาภบาล ส่งเสรีม 
ความโปร่งใสโนการบริหารของชองหน่วยงานของรัฐ และแสดงออกถึงความรันผิดชอบชองหน่วยงานชองรัฐ 
ท่ีหงมีต่อประซาซบ รวมทั้งสอดคล้องและรองรับการเข้าเป็นภาคสมาซิกความร่วมมีฮเพื่อการเปิดเผยข้อมูล 
ภาครัฐ (Open G overnm ent Partnership โ OGP) ชองประเทศไทย โดยมีศวามเห็นเที่มเดิม ตังนี้

ร,. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการวัดให้มีข้อมูลข่าวสารขรงราชการไว้ให้ชระชาชนเข้า 
ตรวจคูดามเกณฑ์มาดรฐานความโปร่งใสและตัวซวดศวามโปร่งใสของหน่วยงานชองรัฐ มีข้อลังเกตตังน้ี

ร,.๑ หลักเกณฑ์ข้อ ๑ ให้หน่วยงานซองรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการวัตหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องลับการวัคหาพัสดุ โดยที่พระราขปัญญัติการวัดชื้อวัควัางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๖๕๖๐ มาตรา ๑๖ กำหนดว่า "เพ่ือให้เกดศวามโปร่งใสในการวัคช้ือวัตข้างภาครัฐ ให้หน่วยงาบของรัฐ 
วัดให้ภาคประขาซนมีส่าบร่วมโบการลังเกดการณบ้ันดอนหน่ึงช้ืนดอนใดของการข้คช้ือวัดจางของหน่วยงาบ 
ของรัฐ" และมาตรา ร)* กำหนดว่า "ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการศวามร่วมมีอป็องทันภารทุจริตในการ 
วัดช้ือวัดจ้างภาครัฐให้วัตหำเป็นข้อตกลงร่วมกันระเฑ่างหน่วยงาบชองรัฐเวัาชองโครงการแสะผูประกอบทวร 
ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเวัาของโครงการและฟ้ายมู้ประกอบการที่จะเ.ข้ายื่นข้อเสนอ 
ต้องตกลงกันว,าจะไม่กระทำการทุจริตในการวัดช้ือวัดวัาง นละให้มีผู้ลังเกตการณ์ที่งมีความเความเที่ยวชาญ 
หรีอประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อโครงการวัดช้ือวัดข้างบ้ัน  ๆเข้าร่วมลังเกดการณ์ในการวัดช้ือวัคข้างต้ังแต่บ้ันตอน 
การวัดทำร่างชอนเขตของงานหรีอรายละเอ้บดของพัสดุที่จะทำการวัคชื้อวัดข้าง และร่างเอกสารเชิญขวน 
จนถึงบ้ั■ น๓อUสนสุดโดรงทๆร โดยผูลังเกตุการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการ

การวัดชื้อ...



ภารจัดขี้อจัดจ้างนั้น แล้วให้รายงานความเ‘สืบพร้อมข้อเลนอแนะต่อคณะกรรมก','ร ค.'ป.ห. ทราบควย” 
ดังน้ัน เพื่อให้การเจตเผยข้อมูลภาครัฐสอดคล้องกับหลักการนละแนวคิดของพระราขบัญญัเอิกวรจัคขีอจัต่จ้'พ 
และการบริ;กรพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒<£๖๐ มาตรา ๓๖ และมาดรา ๑๘ ดังกล่าวหให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของภาคประขาขบแลร;ผู้ประกอบการใบการฟ้องกับการทุจริต จึงควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ข้อ ค ให้ครอบคลุม 
กับกับหลักการและแนวคิดของพระราขบัญญัติดังกล่าว

๑.!อ หลักเกณฑ์ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีใบการให้บริการประชาขนต้องเจดเผย 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประขาขน (๑ )หลักเกณฑ์และข้ันดอนใบการบริการประขาใ(นของ 
หน่วยงาน รวมทั้งระเบียบหริอข้อบังคับที่เกี่ยวข้องนั้น โดยที่พระราซบัญญัติการอำนวยความสะดวกใบการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราขการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ทเ กำหนดไว้ว่าในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การ 
กระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำค่มีอสำหรับประชาขน ซ่ึงอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ล้ามี) ในการยื่นทำขอ ข้นตอน และระยะเวลาใบการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับทำขอ และวรรคสองกำหนดไว้ว่าคู่มึอสำหรับ 
ประขาขนดามวรรคหนึ่งให้จดประกาศไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ย่ืนทำขอและเผยแพร่ทางส์อรเล็กทรอนิกส์ 
คังน้ับ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินภารในบีจพุ้นชองหน่วยงาบของรัฐ จึงควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ข้อ ๒ (๑) 
ให้สอดคล้องกับมาตรา ฟ ของพระราชบัญญัติดังกล่าว

Id. หลักการสำคัญของการเจตเผยข้อมลข่าวสาร สือ การเจตเผยข้อมูลท่ีทับสมัยและสอดคล้อง 
กังความต้องการของประขาขบ แต่โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราขการ 
ไว้ให้ประขาซนเข้าตรวจคดามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวขี้จัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
ไม่ไต้กำหนดวิธีการ่ในเร่ืองดังกล่าวไว้ ดังน้ัน เพื่อให้หลักเกณฑ์ดังกล่าวมีสาระสำคัญครบล้วนตาบหลักการ 
เจดเผยข้อมูลข่าวสาร จึงควรเพื่มหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้หน่วยงาบของรัฐจะต้องปรับปรุงข้อมูลให้มี 
ความทับสม'ยเจนปีจจุบัน รวมท้ังควรมีการสอบลามหรือสำรวจความต้องการข้อมูลท่ีต้องทารให้หน่วยงานของรัฐ 
เจคเผยและมีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่สอดคล้องกันความต้องการของประชาขนตามผลการสำรวจด้วย 

๓. เนึ่องจากข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาบความโปร่งใสและดัวขี้จัดความโปร่งใสของ 
หน่วยงานของรัฐเจนเคร่ืองมีอความสำคัญในการส่งเสริมให้พ่วยงานของรัฐเจตเผยข้อมูลข่าวสารให้ประขาขน 
คามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังสามารทสร้างความเซ่ึอน้ันของประขาซบต่อระบบราฃการ ประกอบกันผลสำรวจ 
ปรากฏว่าร้อยละ b o  ของหน่วยงาบภาครัฐสามารถดำเนินการใต้ประมาณร้อยละ ๕0 ดังน้ัน เพ่ือผลักดันให้ 
ส่วบราฃการให้ความสำคัญกับการเจดเผยข้อมูลข่าวสาร จึงควรมีกลไกในการกำกับติดตาม และประเมิน 
การเจดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาบของรัฐดามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว และรายงานผลการติดตามให้ 
คณะรัฐมนตริทราบด้วย

จึงเริยนมาเพ่ือโปรดนำเสนอประกอบการพิจารณาชองคณะรัฐมนตรีต่อไปด้วย จะขอบคุณย่ิง
ขอแสดงความนับถือ

ไ / เ ^

(บายทศพร คิริสัมพันธ์)
เลขาธีการ ก.ท.ร.

กองเผยแพร่และลนบลบุนการมีส่วนร่วมใบการพัฒนาระบบราชการ 
โหร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๗๘ โหรสาร o  ๒๒๘๑ ๘๑๗๔



เล่ม ๑๓๔ ตอนพเศษ ๔๘ ง ราซกจิจาบเุบกษา ๖๔ กมภาพนัธ์ ๒๔๖๐

ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ข ก า ร

เรือง กำหนดให้ฟ้อลข่าวสารตามเกณฟ้มาตรฐานความโปร่งใสและตวพเความโปร่งใสของหน่วยงานของ!ฐ
เป็นฟ้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประขาซนตรวจดใดัตามมาด,รัว ๙  วรรคหนึ่ง (๘)

แห่งพระราซบัญญ้ติฟ้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๖๔๔๐

เพื่อให ้การบริห ารราขการแผ่นต้นเป็นไปตามหลักธรรมาภ ํบาลภายใต้การปกครองในร*นรบ 
ประขาธ ิปไตยอ ้นม ีพระมหากษ ัตริย ์ทรงเป ็นประม ุข และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ และเพื่อแสดงออกถึงความรับผิดขอบของหน่วยงานของรัฐที่พืงมีต่อประขาขน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราขบัญญัติฟ้อมูลข่าวสารของราขการ 
พ.ศ. ๒๔๔๐ คณะกรรมการฟ้อมูลข่าวสารของราซการจึงกำหนดให้ฟ ้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวซี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยฟ้อมูลข่าวสารของราขการ 
เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้งJระซาขนเฟ้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙  วรรคหน่ึง (๘) แห่ง 
พระราขบัญญัติฟ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ทั้งน ี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหห้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปีดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวฟ้อง 
ลับการจัดหาพัสดุ ดังนี้

(๑) กฎหมาย ระเปียบ ข้อบังศับที่เกี่ยวฟ้องลับการจัคหาพัสดุ เข่น ระเปียบพัสดุมติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวฟ้อง (เข่น กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา)

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ
(๓) รายงานการขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ดามมาตรา ๙ (๘) 

และหลักเกณฑ์ในภารพิจารณาดัดสินผลในแต่ละโครงภารหรีอรายการ 
(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๔) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา ๙  (๘)
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงาบการประเมินผลการจัดหาพัสดุ 

ตามแผนการจัดหาพัลดุในแต่ละปีงบประมาณ
(๗) รายงานซองผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน โบส่วนท่ีเก่ียวฟ้องลับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
(๘) รายงานอื่นท ี่เก ี่ยวฟ้อง เซ่น รายงานหรือผลการตรวจสอบของส์าบักงานคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดิน
ฟ้อ ๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหห้าที่ในการให้บริการประขาซน ต้องเปีดเผยฟ้อมูลข่าวสาร 

ที่เกี่ยวฟ้องลับการให้บริการประซาซน ดังนี้
(๑) หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการบริการประซาซนซองหน่วยงาน รวมทั้งระเบียบหรือฟ้อบังดับ

ที่เกี่ยวฟ้อง



(๒) เอกสารและคู่มีอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้Vสักเกณฑ์และข้ันตอนการให้บรืการประชาชน 
รวมทั้งระเปียบหรือข้อบังคนที่เกี่ยวข้อง

(๓) ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเซิงสถิติเกี่ยวกันการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
(๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้/รับบริการฃองประซาขน ที่จัตหำโดยหน่วยงาน 

หรือหน่วยงานภายนอก
(๔) หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการแกั!ขป้ญหาในกรณีที่มืการรัองเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 
(๖) รายงานผลการดำเน ินการเกี่ยวกับเรื่องรัองเรียน รวมทั้งรายงานเซิงสถิติที่เกี่ยวข้อง 
(๗) รายงานการประเม ินผลการให ้บริการภายใต ้ระบบควบค ุมภายในท ี่จ ัดหำโดยผ ู้ควบค ุม 

หรือผู้ตรวจสอบภายใน
ข้อ ๓ ให ้ห น ่วยงาน ช อ งร ัฐต ้อ งเป ็ด เผ ยข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ารบ ร ิห ารงาน  

ของหน่วยงาน ดังนี้
น )  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่*ชองหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๒) วิสัยทัศบและพันธกิจของหน่วยงาน
(๓) แผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ระจำป ีของห น ่วยงาน  รวมท ั้งงบ ป ระม าณ ที่ใข้ใน ก ารด ำเน ิน งาบ  

ตามแผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี
(๔) ระเบ ียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรของหน่วยงานต้องใข้ 

เปีนแนวหางในการดำเนินงาน
(๔) คู่ม ือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเปียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หำหรับบุคลากรที่จะต้องใข้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
(๖) รายงานการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามแผนปฏิบ ัต ิงานประจำป ีของหน ่วยงาบ เช่น 

รายงานประจำปีของหน่วยงาน รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงานหรือผลการ 
ตรวจสอบของหำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเป ็ดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 
ของหน่วยงาน ดังนี้

(๑) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
(๒) หลักเกณฑ์และตัวชี้วิดผลลัมฤทธิ้ฃองการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละแผนงานหรือโครงการ 
(๓) รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งผลลัมฤทธของการดำเนินการ จำแนกตามแผนงาน 

และโครงการของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน
(๔) รายงาน ก ารว ิเค ราะห ์ห ร ือ รายงาน ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ ป ระ จำป ี 

ในภาพรวมของหน่วยงาน รวมท ั้งผลการวิเคราะห ์ผลล ัมฤทธ ึ๋และความเส ี่ยงท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการใข ้จ ่าย 
งบประมาณตามแผนงานและโครงการต่าง  ๆ ที่จัดหำโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

เล่ม ๑๓๔ ตอนพเิศษ ๔๘ ง ราชกจิจานเบกษา ๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๐



เล่ม ๑๓๔ ตอนพเิศษ ๔๘ ง ราฃกจิจาบเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๔๖๐

(๔) รายงาบผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ช้อ ๔ ให ้หน ่วยงานของรัฐต ้องเป ิดเผยข้อม ูลข่าวสารท ี่เก ี่ยวข้องกับการบริหารงานบ ุคคล

ของหน่วยงาน กังบี้
(๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเสือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเสือกหรือสรรหาในแต่ละคราว
(๒) รายงานผลการดำเนินการคัดเสือกหรือสรรหาบุคลากร
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง่วซาช้พของบุคลากรใบหน่วยงาน และผลการประเมิน 

มาดรฐานหางจริยธรรมและจรรยาบรรณหางวซาช้พของบุคลากรในแต่ละรอบปีงบประมาณ
(๔) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทพ่อบุคลากรในหน่วยงาน
(๔) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิใ]ดงานประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน
(๖) รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการดำเบนการตาบหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทพ่อบุคลากรและ 

รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ่าปีของบุคลากรในหน่วยงาน
ข้อ ๖ ให ้ห น ่วยงาน ข อ งร ัฐต ้อ งเป ิด เผ ยข ้อ ม ูล ข ่าวส ารท ี่เก ี่ยวช ้อ งก ับ การต ิด ต าม แล ะ 

ประเมินผลการปฏิใ]ตงาบของหน่วยงาน กังบี้
(๑) หลักเกณฑ์และต้วขี้วัดที่ใฃIนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจ่าปีของหน่วยงาน
(๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้ 

แผนปฏิบ้ตงานประจำปีของหน่วยงาน
(๓) รายงาน ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องห น ่วยงาน ต าม แผ น ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ระจำป ี 

ของหน่วยงาน
(๔) รายงาน การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาบ ป ระจำป ีของห น ่วยงาบ ท ี่จ ัดห ำโดยผ ู้ควบ ค ุม  

หรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงานหริอผลการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดน 
หรือหน่วยงานภายนอกอื่นที่ม ีหนัาที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบ ัติงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
หรือตามมติคณะรัฐมนตรี

ข้อ ๗ การดำเนินการตามข้อ ๑ - ข้อ ๖ ให้จัดให้มิข้อมูลข่าวสารและดรรซนสำหรับการสิบคับ 
ทั้งในรูปแบบหบังสีอ เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ท ี่ประชาซนสามารถเข้าตรวจดูไกั ณ สถานที่ 
ท ี่หน ่วยงานของรัฐจัดให ้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราขการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ



หน้า ๒๘

วิธการเกี่ยวกบการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาขนเข้าตรวจดู ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๑ 
และมีซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม ท ั้งน ี้ ให้ดำเนินการ 
ให้แลวเสร็จภายใบ ๙๐ วัน นับแต่วันที่มีประกาศฉบบนี้ 

ท ั้งนี้ ทั้งแต่นัดนี้เป็นต้นไป

เล่ม ๑๓๔ ต อ น พ เ ศ ษ  ๔๘ ง  ราชกจิจานเุบก ษ า  ๒๔ กนภ า พันธ์ ๒๔๖๐

ประกาค ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๔๔๙ 
สุวพันธ์ ต้นยุวรรธนะ 

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


