
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราขการ
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัรขี้รัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวั1ห้ประชาขนตรวจดูไต้ตามมาดรา ๙  วรรคหน่ึง (๘)
แห่งพระราชบัญญ้ตข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นตินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมูข และเสริมสร้างความโปร่งไสใบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ของรัฐ และเพื่อแสดงออกถึงความรับผดขอบของหน่วยงานชองรัฐที่พีงมีต่อประขาขน

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๙  วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราขษัญญ้ตข้อมูลข ่าวสาร 
ของราฃการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราฃการจึงกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวขี้ว ัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าต้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไวัให้ประขาซนเข้าตรวจดูไต้ตามมาตรา ๙  วรรคหนึ่ง (๘) 
แห่งพระราชษัญณูตข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาหัสด ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
ลับภารจัดหาหัสดุ ดังน้ี

(๑) กฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังศ ับท ี่เก ี่ยวข ้องลับการจัดหาหัสคุ เข่น ระเบียบพัสด  ุ
มติคณะรัฐมนตริ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (เข่น กฎหมายว่าต้วยการกระทำความผดเกี่ยวลับการเสนอราคา) 

(๖) แผนการจัดหาพัสดุ
{๓) รายงานการขอขี้อขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา ๙  (๘) 

และหลักเกณฑ์ไนการพจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ
(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ
(๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา ๔ (๘)
{๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการ 

จัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ
(๘) รายงานของผู้ควฺบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนที่เกี่ยวข้องลับการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงาน
(๘) รายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เข่น รายงานหรือผลการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการ

ข ้อ  ๒ . . .

-ตรวจเงินแผ่นดิน



- ๒-

ข้อ ๒ ให ้หน ่วยงานของริฐท ี่ม ืหน ้าท ี่ในการให ้บร ิการประซาขน ต ้องเป ีด เผยข ้อม ูล1ข ่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องทับการให้นริการประฃาฃน ดังนี้

(๑) หลักเกณฑ์และขั้นคอนในการบริการประซาขนซองหน่วยงาน รวมทั้งระเบียบ'หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

(๒) เอกสารและคู้ม ือการปฎิบ ัต ้งานของบ ุคลากรภายใต้หล ักเกณฑ ์และขั้นตอนการให ้ 
บริการประขาขน รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับที่เก ี่ยวข้อง

(๓) ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูณซีงสถิต ิเก ี่ยวกับการให้บริการประขาขนของหน่วยงาน
(๔) รายงานผลการประเม ินความพงพอใจในการให ้,/ริ'บบริการของประขาฃน ที่จัดทำ 

โดยหน่วยงานหรือหน่วยงานภายนอก
(๔) หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการแกไฃบีญหาในกรณที่มีทารร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 
(๖) รายงาบผลการดำเน ่นการเก ี่ยวก ับเร ื่องร ้องเร ียน รวมทั้งรายงานเซงสถิติท ี่เก ี่ยวข้อง 
( ฬ  รายงานการประนไนผลการให้บริการภายใต้ระบบควบคุมภายในที่จัดทำโดยผู้กาบคุม

หรือผู้ตรวจลอบภายใน

ข่อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปีฅเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน
๗

(๑) โครงส ร ้างและอำนาจห น ้าท ี่ของห น ่วยงานตามกฎห มายจ ัดตงห ร ือกฎห มายอ ื่น
ที่เกี่ยวข้อง

(๒) วลัยทัศน์และทันธถิจของหน่วยงาน
(๓) แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของหน ่วยงาน รวมท ี่งงบประมาณทใช้ในกาวคำเน ินงาน 

ตามแผนงานและโครงการที่เก ี่ยวข้องกับแผนปฏิบ ีตงานประจำปี
(๔) ระเบ ียบ ข้อบังคับ หลักเกพฑ ์และขั้นตอบการปฏิบ ้ตงานที่บ ุคลากรของหน่วยงาน 

ต้องใข้เปีนแนวทางในการดำเบนงาน
(๔) ค ู่ม ือ เก ี่ย ว ก ับ ภ าร ป ฏ ิบ ัต ิง าบ ต าม ร ะ เบ ีย บ  ข้อบ'งคับ ห ล ัก เกณ ฑ ์และข ั้น ตอน  

การปฏิบัต ิงานสำหรับบุคลากรที่จะต้องใข ้เปีนแนวหางในการดำเนนงาน
(๖) รายงานการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานคาฆแผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของหน ่วยงาน 

เข่น รายงานประจำป ีของหน่วยงาน รายงานซองผู้ควบคุมหรือผ ู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงานหรือผลการ 
ตรวจสอบของสำปักงานคณะกรรบการตรวจเงนแผ่นดิน

ข้อ ๔ ให ้หน ่วยงานของร ิฐต ้องเป ีด เผยข ้อม ูลข ่าวสารท ี่เก ี่ยวข ้องก ันการบร ิห ารงบประมาณ  
ของหน่วยงาน ดังนี้

(๑) แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
(๒) หล ักเกณฑ ์และคัวพเผลสัมฤทธี้ของการใข ้จ ่ายงบประมาณในแต่ละแผน■ ■ ทน

หรอ!.'ครงการ
(๓) รายงาน...



- ๓ -

(๓) รายงานผลการใช้จ ่ายงบ1ชระมาณ รวมทั้งผลสัมฤทธิ้ฃองการดำเมินการ จำแนก 
ตามแผนงานและโครงการของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน

(๔) รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป  ี
ในภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้งผลการวิเคราะห์ผลลัมฤทธิ้และความเกี่ยงที่เกี่ยวช้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่จัดทำโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

(๔) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน

ช้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเป ิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวช้องกับการบรืหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน ดังน้ี

(๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวช้องกับการดัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศ 
ที่เกี่ยวช้อง รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาดัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละคราว

(เอ) รายงานผลการดำเมินการดัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร
(๓) มาตรฐานทางจรืยธรรมและจรรยาบรรณทางวิขาขพของบุคลากรในหน่วยงาน 

และผลการประเมินมาตรฐานทางจรืยธรรมและจรรยาบรรณทางวิฃารืพของบุคลากรในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
(๔) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวช้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๔) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตงานประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการดำเมินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อ 

บุคลากรและรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน

^  ช้อ ๖  ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปีดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวช้องกับการตดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ดังนี้

(๑) หล ักเกณฑ ์และต ัวช ี้ว ัดท ี่ใช ้ในการต ิดตามและประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตาม  
แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน

(๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน จำแนกตามแผนงานและโครงการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน

(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
ของหน่วยงาน

(๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานที่จัดทำโดยผู้ควบคุม 
หรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงานหรือผลการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินหรือ 
หน่วยงานภายนอกอี่นที่มิหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกฎหมายหรือตาม 
มติคณะรัฐมนตรี

ข ้อ  ฟ ก า ร ด ำ เ ม ิน ก า ร . . .



ข้อ ei การดาเบนการตามข้ย ๑ -  ข้อ ๖ ให้จัดให้มีข้อมูลข้าวสารและดรรใ]บสำหรับการสืบค้น
ทั้งใบรูปแบนหนังสือ เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ประซาซนสามารกเข้าตรวจดูได ณ สถานที่ที่'หน่วยงาน 
ของรัฐจัดให ้ตามประกาศคณะกรรมการข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการเก ี่ยวกับการจัด 
ให ้มข ้อม ูลข ่าวสารซองราขการไว้ให ้ประขาฃนเข ้าตรวจด ู ลงวันที่ ๒๔ ทุมภาพ้นธ ๒๔๔๑ และมช์องทางการ 
เผยแพร่ข ้อมลอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ของแต ่ละหน ่วยงานตามความเหมาะสม ท ั้งน ี้ให ้ดำเน ิบการให ้แล ้วเสร ็จภายใน
I I I I I 1 I I I๙ ๐  วน นบแต่ว,นทมประกาคฉบ,ขน

ทั้งนี้ ทั้งแต่'นัดนี้'เบ็เนต้น,ไป

ประกาค ณ วันที่ มกราคม พ.ค. ๒๔๔๙

(นายสุวพันธุ ตันยุวรรธบะ) 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้อมลข่าวสารของราฃการ


