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เรียน คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สำนักงานคลังเขต ๑ ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบการปฏบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาประจำปีงบประมาณ 10๕๖๒ รายละเอียดปรีากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ

(บางเบญจมาภรณ สัญโญชน์วิทย) 
คลังเขต ๑



สำนักงานคลังเขต ๑
รายงานผลการตรวจสอบสำน ักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระหว่างวันท่ี ๑๘ -  ๑๙ กรกฎาคม ๒<£๖๒

๑. ข้อมูลท่ี'วไป
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ 

สำนักงานคลังเขตมีอำนาจหน้าที่สนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการ รวมทั้งกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดขอบ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานในภารกิจทุกด้าน 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและสนองตอบนโยบายกรมบัญชีกลาง รวมถึงให้การสนับสบุน ให้คำปรึกษา 
แนะนำบีญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานหาแนวทางการแก้ไข ประกอบกับกองตรวจสอบภาครัฐ ได้มีหนังลือท่ี 
กค ๐๔๐๙.๓/๖๔๔ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๑ กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบสำนักงานคลัง 
จังหวัดของสำนักงานคลังเขต เพ่ือให้สำนักงานคลังเขตใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบสำนักงาน 
คลังจังหวัดให้เป็นแนวทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคลังเขต ๑ จึงได้รวบรวมข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวช้องกับสำนักงาบคลังจังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยรวบรวมข้อมูลภาพรวมของสำนักงานคลังจังหวัด 
และข้อมูลกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจสนับสบุนและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดขอบของกิจกรรมต่าง  ๆ ของสำนักงานคลัง 
จังหวัด ความรู้ความสามารถ ของบุคลากรภายในสำนักงาบคลังจังหวัดท้ังในระดับผู้บรืหารและผู้ปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งเน้นตรวจสอบผลการดำเนินงาบในแต่ละภารกิจ โดยรวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์และลังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัด ทำให้การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของสำนักงาบคลังจังหวัดสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้
๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

๒.๑ เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจหลักและภารกิจสนับสบุน ว่าถูกต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำลังและนโยบายต่าง  ๆ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า

๒.๒ เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน ของสำนักงาบคลังจังหวัดให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้

๒.๓ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมหรือเพียงพอและ 
มีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดอย่างสม่ัาเสมอ

๒.๔ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอแนะวิธีการ หรือมาตรการบีองกันการร่ัวไหล หรือ 
ผิดพลาดทางการเงินและทรัพย์สินต่าง  ๆรวมท้ังการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า

๒.๔ เพ่ือให้ทราบบีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแก้ไข รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน

๒.๖ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานในการปฏิบัติงานตามโครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังจังหวัด 
๒.๗ เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดว่ามีการแก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติ 

ตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจลอบครั้งก่อนหรือไม่
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ณ.๑.๑ ภารกิจหลักของสำนักงาบคลังจังหวัด
๑ .  ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ได้แก่ งานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
๑.๑ การปฏิบ้ตงานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ GFMIS 
๑.๒ การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

๒. ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราขการ
๒.๑ ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (Fiscal Regulation)
๒.๒ ด้านการบัญชีภาครัฐ (Public Financial & Managerial Accounting)
๒.๓ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)
๒.๔ ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster Data)

๓. ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ งานด้านกฎหมายและระเบียบการเงิน 
การคลัง (Fiscal Regulation) ในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและระบบลูกจ้าง 

๔. ภารกิจการสนับสบุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๔.๑ ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (Econ and PS-MIS)
๔.๒ ด้านภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) การดำเนินงานโครงการ

ต่าง ๆ
๔.๓ ด้านสนับสบุนภารกิจจังหวัด 
๔.๔ ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องกิ'น 

๓.๑.๒ ภารกิจสนับสบุนของสำนักงานคลังจังหวัด
๑. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญขีของสำนักงานคลังจังหวัด 
๒. การดำเนินงาบจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุม ดูแล เก็บรักษา และการใช้วัสดุครุภัณฑ์และ 

ส่ิงก่อสร้างภายในสำนักงาน
๒. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานคลัง

จังหวัด
๓. การปฏิบัติงานดามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลางประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒
๓.๑.๓ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ

๑ .  ติดตามผลการจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงินที่ได้รับ 
จัดสรรส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล

๒. ติดตามผลการควบคุม การกำกับดูแล เก็บรักษา และรายงานธนบัตรตัวอย่าง 
๓. ติดตามโครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คปขจ.)

๓.๑.๔ ติดตามผลการดำเนินงาบตามข้อเสนอแบะจากการตรวจสอบงวดก่อน 
๓.๒ ปริมาณการตรวจสอบ

ตรวจสอบจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง บ่ระมาณ ๖๐- ๑๐๐% ตามความสำคัญและความเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การวเคราะห์ความเสี่ยงของงานแต่ละ 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาแต่ละสำนักงานคลังจังหวัด



- ๓ -

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ
๑ .  รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์คลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดที่ได้รับ 

มอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านท่ีทำการติดตามประเนินผล 
๒. สัมภาษณ์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานที,เก่ียวข้อง
๔. สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าท่ีผู้Iด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
๕. การประใเมรับทราบความก้าวหน้ารวมถึงปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน

๓.๔ ระยะเวลาการตรวจสอบ
จำนวน ๒ วัน ในวันท่ี ๑๘ -  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๔. ผลการตรวจสอบ
๔.๑ ภารกิจหลักของสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๑.๑ ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน
ผลการติดตามการดำเนินงาบด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

ของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครครีอยุธยา สรุปได้ด้งน้ี
๑) การควบคุมการใช้บัตรกาหนดสิทธิ (GFMIS Sm art Card) แสะการเก็บรักษานัคร 

มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานการใช้บัตร GFMIS Smart Card ถูกต้องตาม 
ระเบียบ และไม่ชํ้าช้อนกัน โดยระหว่างวันมีการควบคุมดูแลพร้อมจัดทะเบียนคุมการใช้งานและเก็บรักษา 
บัตรกำหนดสิทธิ'ไว้ไ.'นท่ีปลอดภัย

๒) การอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ GFMIS
การปฏิบัติงานการอนุมัติ/เปลี่ยนแปลง /การยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย และการอนุมัติ 

รายการขอเบิกในระบบ GFMIS ของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปด้วยความถูก.ต้อง 
มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระยะเวลาดำเนินการเป็นไปตามคู่มีอกระบวนงานที่กรมๆ กำหนด ๑ วันทำการ 
(นับจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการอนุมัติและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ชายดำเนินการตรวจสอบๆ)

๓) การติดตามฟงรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ-ค- ๒๔๖๒ 
ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ผลการเบิกจ่ายของจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา เป็นลำด้บที่ ๖๒ ของประเทศ โดยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรเงิน 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้งน้ี

รายจ่าย
งบประมาณ 

ท่ีได้'รับ 
จัดสรร

ก่อหน้ี(PO) เบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย 
(PO+เจกจ่าย)

ร้อยละ 
ผลการใช้จ่าย 
(PO+เบิกจ่าย)

เป๋า 
หมาย 

ไตรมาส 
ท่ี 4

เปรียบเทียบ 
เป๋าหมาย 
+สูง/-ดา

ประจำ 3,466.19 66.29 2,904.84 2,971.13 85.71 100 -14.29
ลงทุน 3,993.03 1,033.76 2,019.97 3,053.73 • 76.47 100 -23.53
ภาพรวม 7,459.22 1,100.05 4,924.81 6,024.86 80.77 100 -19.23

๓.๑ สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดประชุมคณะทำงานติดตาม 
เร่งรัดการใช้จายเงินงบประมาณเป็นประจำทุกเดือนหรืออย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ศรัง เป็นไปตามกระบวนงาน



๓ .๒ ม กีารรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเสนอผ ูว้ ่าราชการจังหวัดทราบ 
ทุกสัปดาห์และในที่ประชุมกรมการจังหวัดเปีนประจำทุกเดือม โดยติดตามเร่งรัดกับหน่วยงานที่มีผลการ 
ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายล่าข้า

๓.๓ การติดตามโครงการรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
•ยังไม่พบโครงการท่ีมีบิญหาต้องลงพ้ืนท่ีในการติดตาม

๔.(ร).๒ / งรกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ
๑) ต้านกฎหมายและระพืยบการเงินกา?คลัง (Fiscal Regulation!

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดผีเกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการให้กับ 
ส่วนราชการ ใบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง ต้านการบัญชีภาครัฐ 
และด้านการจัดชื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และทราบการปรับเปลี่ยน 
กฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ ของกรมบัญชีกลางท่ีใช้ใบการปฏิบัติงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและต่อเน่ือง 
อย่างสม่ําเสมอ

๒) ต้านการบัญชีภาครัฐ (Public Financial & M anagerial A ccounting)
ผลการติดตามการดำเนินงาบด้านการปฏิบัติงานด้านการบัญชีภาครัฐ ของสำนักงาน 

คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปได้ดังน้ี
๓ )ถทรทัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัดและรายงานการเงินรวมขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๑) ถารจ ั๗ ไฑ ยงานการเงินรวมของจังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดเรียบร้อยแล้ว โดยนำข้อมลภายหลังจากหน่วยงานผู้เบิกจำนวน ๑๐๒ 
หน่วยงาน ท่ีมีการปรับปรุงและปีดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้ในการจัดทำ และได้จัดส่งให้ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด

๓ . ๒)การจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายในพ้ืนท่ี 

จำนวน ๑๕๘ แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑จำนวน ๑๕๘ แห่ง สามารถรวบรวมข้อมูลงบการเงิน 
ของ อปท. ได้ครบทุกแห่ง และจัดทำรายงานการเงินรวมของ อปท. ระดับจังหวัด ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ 
การเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน และงบทรัพย์สิน ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (ระบบ CFS) 
พร้อมทั้งรายงานการวิเคราะห์ประกอบรายงานการเงินรวมระดับจังหวัด จัดส่งให้กรมบัญชีกลาง ก่อน 
ระยะเวลาที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว

๔) ด้านการจัดชีอจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)
สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดำเนิบการจัดผีเกอบรมไปแล้วจำนวน ๒

โครงการ ดังน้ี
๑. หลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 

ด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบรีหารพัสดุภาครัฐ” วันที่ ๒๔ พฤ'ษภาคม ๒๕๖๒ ณ ศาลากลางจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา ระยะเวลา ๑ วัน จำนวน ๑๒๕ คน งบประมาณ ๒๙,๑๓๗.- บาท ร้อยละความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙๔.๘๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ร้อยละของความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มฃึ้บฃองผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
๙๐.๒๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

๒. หลักสูตร ‘'หลักเกณฑ์การชื้นทะเบียนและหลักเกณฑ์การประเมินผลผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้าง”วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ระยะเวลา ๐.๕ วัน ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 
๓๘ คน งบประมาณ ๑๑,๔๗๕.- บาท ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๔.๘๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ร้อยละของ
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๕) ด้านเงินหดรองภัยพิบัติ (Disaster Data)
ผลการติดตามการปํฏิบัติงาบการตรวจสอบเพ่ือรับ'โอนเงินง■ บ'ประมาณรายจ่าย‘ซด'ใช้ 

เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพ่ืบัตกรณีอุทเฉิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสำนักงานคลัง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรากฏว่าในปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒£๖๒ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่มีการประกาศ 
ภัยพิบัติ จึงไม่มีการเบิกจ่ายเงินทดรองราฃการเพ่ือซ่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

๔.๑.๓ ภารกิจการควบๆมงบบุคลากรภาครัฐ
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับส่วนราชการ 

ใบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (ในส่วนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และระบบลูกจ้าง) เพื่อให้ส่วนราซการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกด้อง 
และทราบการปรับเปลี่ยนกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆชองกรมบัญชีกลาง โดยให้บริการข้อมูลท่ีเป็นบีจจุบัน 
ท้ังในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์

๔.๑.๔ ภารกิจการสนับสบุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
๑) ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (Econ and  PS -  MIS)

การจัดทำรายงาบภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดได้รับ 

การสนับสนุบข้อมูลจากส่วนราชการภายในจังหวัด สูตรการคำนวณและความเช่ือมโยงข้อมูลมีความถูกด้อง 
และจัดส่งรายงานให้สำนักงานคลังเขต ๑ ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด

-รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดโดยวิธี M anagem ent Chart 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดทำรายงาบประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด โดย 

วิธี M anagem ent Chart ได้รับข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชื่ยวฃาญในการประมาณการ จาก 
การตรวจสอบข้อมูลไฟล์ Excel กับแบบสอบถาม มีความถูกต้องตรงกันและการจัดส่งรายงานให้สำนักงาน 
คลังเขต ๑ ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด

-การเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังได้แก่ 

รายงานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (EF) และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด (MC) ดังน้ี
๑. ส่งรายงานให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด กรมบัญชีกลาง สำนักงาน 

คลังเขต ๑ และจัดส่งรายงานผ่านทาง Website ของสำนักงานจังหวัด ให้กับหน่วยงานราฃการในจังหวัด องคํกร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชน

๒. เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
๓ .  จัดทำจุลสารเผยแพรในการประขุมประจำเดือนของจังหวัด
๔. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ Facebook ของสำนักงานคลังจังหวัด
บีญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
ข้อมูล OTOP ได้ข ้อมูลล่าข้าไม่ท ับรอบของการทำรายงาน สำนักงานคลังจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาแก้บีญหาโดยใช้ค่าเฉล่ีย ๓ เดือนมาประมาณการข้อมูล
๒) ด้านภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด.■ (คบจ,)

ผลการติดตามการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ สรุปได้ดังน้ี



- ๖ -
๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down)

๑.๑ มาตรการภา'ฐ
คบจ. มการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการภาษี ได้แก่ สำรวจข้อมูลหน่วยรับบริจาค 

ใบจังหวัด วิเคราะห์และกำหนดกลุ่มเป๋าหมายหน่วยรับบริจาค จัดทำเนื้อหาและข้อมูลประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
หน่วยรับบริจาค จัดทำแผนประชาลัมพันธ์ ดำเนินการประซาสัมพันธ์ การเพิ่มจำนวนหน่วยรับบริจาค 
รวบรวมมาตรการภาษีท ี่สำค ัญ วิเคราะห ์กล ุ่มเป ๋าหมายท ี่ได ้ร ับผลกระทบมาตรการภาษ ี จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ จัดทำแผนประซาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ตามแผน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 

๑.๒ โครงการ National e-Paym ent
คบจ. มิการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการใข้เคร่ือง EDC ตามแผน 

๑.๓ การแกไชบีญหาหน้ืนอกระบบอย่างบูรณาการ
คบจ. มิการประซาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขบีญหาหนี้นอกระบบ 

และมิการแกัIชป๋ญหาหน้ีนอกระบบโดยใช้กลไกขององค์กรชุมชน จำนวน ๒ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนอำเภอลาด 
บัวหลวงและชุมชนอำเภอผักไห่ โดยมิการติดตามประเมินผลความคืบหน้าจำนวน ๑ คร้ัง

๖. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนที่
(Bottom up)

คบจ. มิการจัดทำโครงการท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดจำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืนบัานไทรน้อย อำ๓ อบางบาล จังหวัด 

พระนครศรือยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
. ๖. โครงการส่งเสริมและสนับสบุนรถรางล้อยางนำเท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็น 

จังหวัดต้นแบบในการจัดทำ พรบ. ด้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
โดยจัดทำแผนการดำเนินงาน นำเสนอท่ีประชุม คบจ. ให้ความเห็นชอบ เสนอโครงการ 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็บชอบ และได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด 
๓) ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด

๑ .  มาตรการปรับปรุงประสทธภาพในการปฎบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๖ ๕๖๖ (ตัวชี้วัด 
จังหวัด) ด้านการจัดทำฐานข้อมูลของจังหวัด ซ่ึงจังหวัดมอบให้สำนักงานคลังจังหวัดรับผิดชอบ ตังน้ี 

๑.๑ อัตราการเปล่ียนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
๑.๒ สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคท่ีไมใช่ครัวเรือนต่อ GPP 
๑.๓ สัดส่วนปริมาณการใข้น้ํามันเช้ีอเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP 
๑.๔ ความสามารถการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด

โดยข้อมูลในข้อ ๑.๑ -  ๑.๓ ใช้แหล่งข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส่วนข้อมูลใน 
ข้อท่ี ๑.๔ใช้แหล่งข้อมูลจากกรมบัญชีกลาง ซ่ึงขณะน้ือผู่ระหว่างรอทาง กพร. กำหนดแบบฟอร์มในการบันทึกข้อมูล 
ในระบบ

๒. คณะอนุกรรมการพิบฟและพัฒนาคักยภาพการหารายได้ของลูกหนี้นอกระบบ ประจำ 
จังหวัดพระนครศรือยุธยา เพื่อทำหน้าที่พิจารณาให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ท่ีไม่สามารถผลักดันตนเองให้หลุด 
พ้นจากป๋ญหาหนื้นอกระบบได้ รวมถึงจัดหาสวัสดิการ การสงเคราะห์จากภาครัฐ โดยจะรายงานผลการ  
ดำเนินการให้คณะกรรมการกำกับการแก้ไขบีญหาหนี้ภาคประชาชนทราบเป็นประจำทุก ๓ เดือน

๓. คณ ะอน ุกรรมการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตผู้มบิ ัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ประจำจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา เพื่อทำหน้าที่พิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้มิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สรัางเสริมอาชีพผ่าน 
การัฝิกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรต่าง  ๆ ท่ีสนใจ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะรายงานผลการดำเนินการผ่าน



๔)-■ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น
ได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดพระนครครีอยุธยา ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแลัว เม่ือวันท่ี 
๖๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอโยธยา ข้ัน ๓ อาคาร ๔ ข้ัน ศาลากลางจังหวัดพระนครครีอยุธยา มี 
ผู้เข้ารับการอบรมรวม ๑๙๕ คน จาก ๑๕๘ หน่วยเบิกจ่าย โดยมีผลการประเมีนโครงการในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดี ซ่ึงผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ต้องการให้เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมและลงมีอปฎิบิตด้วย 

๔.๒ m i กิจลนับลบุมของสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๒.๑) การปฏิบัติด้านการเงินและบัญชีขอสำนักงาบคลังจังหวัด รายงานการเงิน งบประมาณ 

และการพ้สตุ
๑. ด้านการเงินการบัญชี

๑.๑
๑. มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชถูกต้องและเป็นบีจจุบัน สามารถใช้ควบคุมเงินแต่ 

ละประ๓ ทได้ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือของเงินทดรองราขการท่ีมีอยู่จริง ท้ังเงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี 
เงินยืม และใบสำคัญ

๒. มีค0าส่ังแต่งท้ังผู้ตรวจสอบรายการเคล่ือนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราขการประจำวัน 
ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เร่ือง แต่งท้ัง 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเงินทดรองราชการ และผู้ได้รับการแต่งท้ังได้ตรวจสอบรายการเคล่ือนไหวในทะเบียนคุม 
เงินทดรองราชการเป็นประจำทุกวันท่ีมีรายการเคล่ือนไหว

๓ .  มีการมอบหมายผู้รับผิดขอบควบคุมเงินทดรองราชการโดยเอพาะ ตามคำส่ังสำนักงาบ 
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ี ๘/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๖ มีถุนายน ๒๕๖๐ เร่ือง มอบหมายข้าราชการเป็น 
เจ้าหน้าที่เงินทดรองราชการ แต่เน่ืองจากผู้ท๋ึ!.ด้รับมอบหมายลำดับท่ี ๓ นางสาวชุติมา เชาว์คงคา นักวชาการ 
เงินและบัญชีปฏิบัติการ ได้มีการโอนย้ายไปดำรงดำแหน่งที่อื่นแลัว จึงควรดำเนินการแก้ไขคำสั่งเพี่อ 
มอบหมายให้ข้าราชการรายอ่ืนมาปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวแทน

๔. มีการควบคุมการรับจ่ายเงินทดรองราชการตามลัญญายืมเงินและใบสำคัญได้ถูกต้องเป็น
บีจจุบัน

๕. มีการเก็บรักษาเงินสดถูกต้อง ตรงตามทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ โดยมีการระบุ 
จำนวนเงินสดคงเหลือไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจำวันไว้ในช่องหมายเหตุ และมีการน่าดอกเบี้ยที่เกิดจาก 
บัญชีเงินฝากธนาคารน่าส่งเป็นรายได้แผ่นดินเรียบร้อย

๖. ไม่พบการจัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการ งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร และ 
รายละเอียดลูกหนี้เงินทดรองราชการคงเหลือทุกสิ้นเดือนคงเหลือ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๒๓.๓/ว ๒๖๔ ลงวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การส่งรายงานประจำเดือน ข้อ ๒. กำหนดเพื่อ 
น่าเสนอหัวหน้าหน่วยเบิกจ่าย เพื่อทราบภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เป็นประจำทุกเดือน และรอ 
รวบรวมส่งรายปีพร้อมกับส่งรายงานงบทดลองประจำปีงบประมาณ ส่ง สตง. ภายใบ ๖๐ วันนับจากวันส้ิน 
ปีงบประมาณต่อไป



๒. m s ปฏิบัติงานด้านการรับ - นำล่งเงิน และเบิกจ่ายเงิน ด้วยระบบ 6FM1S
&ลการตรวจสอบ
สุ่มตรวจเอกสารประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๑ -  กรกฎาคม ๒๕๖๖

การจ่ายเง ินผ ่านระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-Payment) ของสำนักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาสามารถดำเนินงานตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
เหมาะสม ดังน้ี

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใข้งานผ่านระบบ (KT8 Corporate Online) อย่าง 
เหมาะสมและเป็นบีจจุบัน

๒. การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ได้ผ่านการอนุมัติจากผู้มี 
อำนาจทุกคร้ัง และเป็นไปตามประเภทและรายการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

๓. มีหลักฐานแบบแจ้งข้อมูลการขอรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online 
๔. จัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินเป็นบีจจบัน และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินกับ 

หลักฐานแบบแจ้งข้อมูลการขอรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online ถูกด้อง ตรงกบ
๕. มีการตรวจสอบการจ่ายเงิน รายงานสรุปผลการโอนเงิน และรายงานสรุปความ 

เคล่ือนไหวทางบัญขีเงินฝากธนาคาร (e - Statem ent)
การสอบทานการบันทึกบัญฃี
๑. การบันทึกรายการบัญขึด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ GFMIS ของสำนักงานคลัง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการบันทึกบัญชีแยกประเภทครบถ้วนถูกตอง
๒. หลักฐานการจ่ายบางฉบับไม่ได้ประทับตราว่า '‘จ ่ายเงินแลว,' และไม่ระบุขื่อผู้ 

จ่ายเงินพร้อมท้ังวันเดือนปีท่ีจ่าย
๔. การเบีกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการดืกษาบุตร ไม่ได้จัดทำ แบบ ๗๒๒๒ หน้างบ 

ใบสำคัญสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรประกอบหลักฐานการขอเบิก
๕. เจ้าหน้าที่ไม่จัดทำสรุปข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีจ่ายตรง ให้ผู้มีอำนาจ 

อนุมัติทราบเป็นรายเดือน
ข้อเสนอแนะ
๑. ควรสอบทานหลักฐานการจ่ายและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน้าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๖๕๖๒ ข้อ 
๔๖ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า "จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือข่ือรับรองการจ่ายและระบุข่ือ 
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมท้ังวัน เดือน ปี ท่ีจ่ายกำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ใน 
การตรวจสอบ

๒. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ต้องจัดทำหน้างบใบสำคัญตามตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๒.๓/ว๑๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑ ข้อ ๔

๓ .  การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ปวยนอก เจ้าหน้าท่ี 
ต้องจัดทำสรุปข้อมูลการเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีจ่ายตรง ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติทราบเป็นประจำทุกเดือน 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0๔๑๖.๔/ว๑๔๓ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑

๗  การบริหารพ้^
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรีหารพัสตุภาครัฐ พ.ศ- ๒๕๖๐ แต่พบข้อสังเกตในการ 
จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างส่วนใหญ่ยังขาดรายละเอียด ดังน้ี



๑. การตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ได ้ดำเน ินการจัดซ ื้อจ ัดจ้าง โดยไม่ 
กำหนดเวลาส่งมอบพัสดุท่ีซัดเจน

๒. การตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ .  ]£,๕)ะ>๐ สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการตรวจสอบ 
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖ร, เรียบร้อยนลัว

๓ .  การตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ตามหนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการ 
พัสดุ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว ๑๒๙ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙ เรื่องการลงทะเบียนควบคุมพัลคุ 
ของทางราชการ และการตรวจสอบการบันทึกหมายเลขครุภัณฑ์ พบครุภัณฑ์ที่บังไม่ได้ออกเลขทะเบียน 
ครุภัณฑ์ เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอกรมบัญชีกลางดำเนินการโอนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้หน่วยงาน

๔. การตรวจสอบการใช้รถราชการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. ๒๔๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พบว่า จัดทำเอกสารตามแบบท่ีระเบียบ•า กำหนดครบถ้วน

๔. การตรวจสอบบ้านพักราชการ ได้มีการปฏิบัติตามระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการ 
จัดการบ้านพักชองทางราชการ พ.ศ. ๒๔๖๒ สำหรับรายงานสภาพบ้านพักช้าราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๑ ได้มีการจัดทำรายงานเรียบร้อยแล้ว 

.ข้อเสนอแนะ
๑ การจัดทำรายงานขอซ้ือขอจ้าง ด้องกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพัสดุให้ชัดเจนเพ่ือให้ 

ผู้ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจสอบการส่งมอบพัสดุว่าเปีนไปตามกำหนดระยะเวลา 
หรือไม่

๒. เม่ือได้รับข้อมูลสินทรัพย์จากกรมบัญชีกลางแล้ว เจ้าหนัาที่พัสดุควรจัดทำหมายเลข 
ทะเบียนครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน

๔.๒.๒) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการบริหารความเที่ยงของสำนักงานคลัง
จังหวัด

มีการจัดทำรายงาบการประเมีนองค์ประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลา 
ดำเนินงาบสินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๑ ตามแบบ ปค.๔ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๑ ตามแบบ ปค.๔ ส่งให้สำนักงานจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๒ 

๔.๓ ภารกิจท่ีได้รับมอ.บหมายอี่น-.ๆ
๔.๓.๑ ติดตามผลการจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ได้รับจัดสรร..แลงm ร!1ข้จ่ายเงินที่ได้รับ 

จัดสรรส่วนลดสลทททินLเบ่งรัฐ.บาล
สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการจัดทำสัญญาตัวแทนจำหน่ายสลากกิน 

แบ่งรัฐบาล แก่ตัวแทนจำหน่ายสลากๆ ภายในจังหวัด เปีนไปตามแนวทางที่สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
และกรมบัญชีกลางกำหนด และผู้รับสลากมีการช้าระค่าสลากฯ ภายในกำหนดวันท่ีจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล 
สำหรับการใช้จ่ายเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินส่วนลดสลากๆ ปฏิบัติถูกต้องตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค ๐๔๐๑.๒/ว ๑๔๐ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๔๔ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๑.๓/๐๗๔๔ 
ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๔๖๐

๔.๓.๒ ติดตามผลการควบคุม การกำกับดุแล เก็บรักบา และรายงานธนบัตรตัว■ อย่าง
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีธนบัตรตัวอย่าง จำนวน ๙ ฉบับ เก็บรักษา 

ธนบัตรโดยใสในด้เซฟนิรภัยในห้องทำงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตรวจสอบแล้วครบถ้วนตามทะเบียน 
คุมธนบัตรตัวอย่าง และมีคณะกรรมการตรวจสอบความครบถ้วนและรายงาบประจำปี



-  ๑ ๐  -

๔-*-"» โครงการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คุปขจ.)
๑. คว.ามรู้บุคลากรเก่ียวกับการปรับบทบาทของสำนักงานคลังจังหวัด

- ความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง (Fiscal Regulation)
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาส่วนใหญ่มีความรู้ทางด้าน 

กฎหมายและระเบียบการคลังในข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องทับการปฏิบัติงาน•บองดนเอง โดยมีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
เฉพาะด้านในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการขี่งด้องอาลัยองค์ความรู้และประส'บการณ์ในทารให้ 
คำแนะนำปรึกษาแก่ส่วนราขการ

- ด้านการบัญชีภาครัฐ (Public Financial & Managerial Accounting)
ในการจัดทารายงานการเงินรวมของ อปท. และการจัดทำรายงานการเงินรวม 

จังหวัด บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครครึอยุธยาจะมีความรู้เฉพาะผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เน่ืองจาก 
ในการจัดทำผู้จัดทำจะด้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวซาญและประสบการณ์ในการเรียนรู้และปฏิบัติ

- ด้านสารลนเทคเศรษฐกิจการคลัง (Econ and PS-MIS)
สามารถปฏิบัติงานทางด้านนี้ได้เป็นบางคน โดยในเบื้องด้นสามารถเขียน 

วิเคราะห์ได้ แต่สำหรับการจัดทำข้อมูลการคำนวณใน Excel น้ัน จะไม่สามารถปฏิบัติได้ เนื่องจากด้องมี 
ความเข่ียวชาญและประสบการณ์ในการเรียนรู้และปฏิบัติ

- ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster Data)
การจัดการองค์ความรู้ด้านระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการตรวจสอบเงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีมุกเฉิน บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบใบการตรวจสอบเงินทดรองราฃการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณืฉุกเฉินและคณะอนุกรรมการท่ีคณะผู้บรึหารการคลังประจำจังหวัดพระนครครึอยุธยา (คบจ.) แต่งต้ัง

- ด้านการจัดช้ือจัดจัาง (e-GP)
การจัดการองค์ความรู้ทางด้านพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบรึหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. 
๒๕๖๐ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครครึอยุธยาส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานใบวิธีการจัดช้ือจัดจ้าง 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง แต่สำหรับการตอบบีญหาให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการจะมี 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน ในการให้คำปรึกษา

- ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
องค์ความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับระเบียบ 

เบิกจ่ายการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS บุคลากรของสำนักงานคลัง 
จังหวัด มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานด้านนี้ได้เป็นบางคน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานมีการ 
สับเปล่ียนเฉพาะกรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่อยู่

- ด้านสนับสมุนภารกิจกระทรวงการคลัง
งานนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา มีความรู้ความเข้าใจในงาบโครงการต่าง  ๆในส่วนของบุคลากรทใด้รับมอบหมาย
-  ด ้า น ส น ั■ ช ส ม ุน ภ า ร ก ิจ จ ัง ห ว ัด

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ปฏิบัติภารกิจร่วมกับจังหวัด 
พระนครครึอยุธยาตามคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายเป็นคณะกรรมการหรึอคณะทำงาน โดยบุคลากรของ 
สำนักงานคลังจังหวัดมีความรู้สามารถปฏิบัติงานสนับสมุนภารกิจจังหวัดท่ีได้รับมอบทมายได้



- ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความรู้ความเข้าใจด้าน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ินเฉพาะผู้ท่ีได้รับมอ'บหมายให้ดำเบัมกๅ•ฐิภารกิจทางด้ามบ้ี
๒. ความรู้เก่ียวกับโครงการในการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 

มีข้อเสนอแนะให้จัดทำโครงการ KM อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบุคลากรมีการโยกย้าย 
เพ่ือ,โห้การบริหารจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เมีน’โปอย่างต่อเน่ืองซ่ีงจะเป็บก'ารสร้างองด้คว'ามรู้ 
ให้แก่บุคลากร

๓. การบุรณาการโครงการในการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประขาสัมพันธ์ ณ จุด 

เคาน์เตอร์โห้บริการเพื่อกล'นกรอง,ปีญหาของผู้รับบริการ บันทึกการความพึงพอใจของผู้รับบริการด้วย QR 
code ผู้รับบริการส่วนใหญ่มาตดต่อขอรับบริการทางด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS
๕. การปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคลังจังหวัด

มีความสามัคคีและมีการปฏิบัติงานเป็นทีม
๖. การติดดามผลการตรวจสอบครั้งก่อน

สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้คำเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
๗. ขี่อผู้รายงานและผู้ปฏิบัติงานต!ว-จ.สอบ

๑. นางเบญจมาภรณ์ ลัญโญน์วิทย์ คลังเขต ๑
๒. นางสาวปทึตตา เลาหพิบูลรัตนา ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการคลัง
๓. นางไพลิน เดชศร นักวิขาการคลังขำบาญการ
๔. นายวิศษฐ์ วณิชย่สุวรรณ์ นักวิขาการคลังขำนาญการ
๕. นางสาวอำพา สุขศรี นักวิขาการคลังขำบาญการ
๖. บางสาวกัญญา เจริญบุญ นักวิขาการเงินและบัญขีปฏิบัติการ


