
เล่ม ๑๓® ตอบพิเศษ ฝ๔ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒ พฤษภาคม เอ๕๕๗

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เรีอง โครงสร้างและการจัดองค์กรใบการดำเนิบงาบ 

สรุปอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญ วิธีการดำเนิบงาบ และสถา'นทีติดต่อ 
เฟ้อรับข้อมูลข่าวสารของจังหวัดพระบครศรีอยุธยา

เฟ้อให้เนิบไปดามมาดรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะให้ประขาชบมีสิทธิเข้าถงและรับ!ข้อมูลข่าวสารของราชการใบส่วนราชการใบจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา อันจะนำมาท่ีงข้อเท็จจริงท่ีประซาชบสามารถนำไปเฟ้อแสคงความคิดเห็บและรักษา 
สิทธิต่าง  ๆ ท่ีพิงมีพิงได้ จังหวัดพระบครศรีอยุธยาเห็บเนิบการสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กร 
ใบการดำเนบิการดำเนบิงาบ สรุปอำบาจหน้าท่ีท่ีสำคัญ และวิธีการดำเนบิงาบ สถาบท่ีติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร หรีอคำแบะนำในการติดต่อกับหน่วยงาบของจังหวัด ดังต่อไปบ้ี

๑. ให้ยกเลิกประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรีอง โครงสร้างและการจัดองค์กรใบการดำเนิบงาบ 
สรุปอำบาจหนา้ทีท่ีส่ำคญั วธิกีารดำเนบิงาบ และสถาบทีต่ดิตอ่เฟอ้รบัขอ้มลูขา่วสารของจงัหวดั 
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวับท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ทีง่ประกาศใบราชกิจจาบเุบกษา 
เล่ม ๑๒๑ ตอบพิเศษ ๒๖ ง ลงวับท่ี ๙ มีบาคม ๒๕๔๗

๒. การจัดโครงสร้าง องค์กรใบการดำเนิบงาน อำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญของจังหวัดพระบดรศรีอยุธยา 
เนบิไปตามพระราชบญัญตัริะเมยีบบรหิารราชการแผบ่ตบิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ทีง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดย 
พระราชบญัญติัระเมียบบริหารราชการแผ่บติบ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติปรับปรุง 
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎกาโอบกิจการบริหารและอำนาจหน้าท่ีของส่วบราชการ 
ไห้เนิบไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบญัญติัระเมียบ 
ปริหารราขการแผ่บติบ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎกาแก้โขบทบัญญัติให้ลอดคล้องกับการโอบ 
อำบาจหน้าท่ีของส่วบราชการให้เนิบไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
กฎกระทรวงแบง่สว่บราชการของหนว่ยงาบทีม่รีาชการการบรหิารสว่บฎมภีาคและกฎหมายอบ 
ท่ีเกียวข้อง

๓. จังหวัดพระบครศรีอยุธยาจัดโครงสร้างและองค์กรใบการดำเนิบการ ดังต่อไปบ้ี 
๑) ส่วบราชการส่วบภูมีภาค จำบวบ ๓๔ ส่วบราชการ 
๒) อำ๓ อ จำบวบ ๑๖ อำ๓ อ



(๒) ดำเนิบการควบคุม กำกับดูแล และประสาบงาบใบกิจการสัสดีท้ังปวง ข๋ึงกำหนดไว้ใบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ คำลัง แบบธรรมเนียม และบนัหกข้อตกลงท่ีเก่ียวข้อง 
ใบเขตห้องท่ีจังหวัด

(๓) ดำเนิบการควบคุมทหารกองเกิบ และทหารกองหบุบใบเขตห้องท่ีจังหวัด 
(๔) ดำเนบิการและประสาบงาบใบกจิการสสัดทีัง้ปวงทีเ่กีย่วขอ้งใบเรือ่งการเตรยีมพล 

กับเจัาหบ้าท่ีของจังหวัดทหารบก หรีอส่วนราชการอ่ีบท่ีเก่ียวข้อง 
(๔) บับห้ก รายงาบ ตรวจสอบ ใต้ตอบ และท้ัแจงบีญหาใบกิจการสัสดี รวมท้ังงาบอ่ืบ  ๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับราขการทหารตามท่ีIต้รับมอบหมาย 
(๖) รวบรวม1ข้อมูล สถิติ และสภาพของทหารกองเกิบ ทหารกองหบุบใบเขตห้องท่ีจังหวัด 

เพ่ือบำมาใข้ในการเข้ารับราขการทหารและการเตรียมพล 
(๗) รวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับการระดมสรรพกำลังต้าบการส่งกำลังบำรุงใบเขตห้องท่ีจังหวัด 
(๘) หบ้าท่ีอบ  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสายงาบสัสดี และตามท่ีกำหนดไว้ใบอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ 

ของหน่วย ตลอดจบกิจการอับเก่ียวกับกำลังคบใบเขตห้องท่ีจังหวัดตามท่ีผู้บังคับบัญชา 
หรีอผู้ใต้รับมอบอำบาจให้บังคับบัญขาจะไต้มอบหมายให้ 

ไต้จัดศูบย์ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประขาขบเข้าตรวจดูไต้ท่ี ส์าบักงาบสัสดีจังหวัดพระบครศรีอยุธยา ข้น ๒ 
อาคาร ๔ ข้น ภูบย์ราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ©๓๐๐๐ โทร. ๐ - ๓๔๓๓ - ๖๔๔๖ เวึบไขต้ 
ะ เาบ(ว://Vเ/Vรช - 3̂ น**3X3.00๓

๓) ดำนักงาบคลังจังหวัดพระบครศรีอยุธยา 
สังกัด กรมบัญข้กลาง กระทรวงการคลัง
ท้ังอยู่ ข้น ๑ อาคาร ๔ ข้น ภนูยร์าชการจงัหวดัพระบครศรอียธุยา ตำบลคลองสวบพรู

อำ๓ อพระนครศรีอยุธยา จังหวัดจังหวัดพระบครศรีอยุธยา ©๓๐๐๐ 
โทรคัพห้ ๐ - ๓๔๔ - ๖๔๔๔ - ๖
โหรสาร ๐ - ๓๔๓๓ - - ๖๔๔๔
ไปรษณึย์อํเลกหรอนิกส์ 3X3®(ะรป-ร๐.ปา
โครงสร้างและการจัดองคํกร แบ่งเป็น ® ฝา่ย ๓ กลุ่มงาบ ไต้แก่

(®) ฝ่ายบรีหารงานท่ีวไป
(๒) กลุ่มงานวิชาการต้านการคลังและบัญข้
(๓) กลุ่มบรีหารงาบการคลัง
(๔) กลุ่มบริหารการคลังและเศรษฐกิจ (^ ๐ )

เล่ม ©๓® ตอบพิเศษ ๗๔ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒ พฤษภาคม ๒๔๔๗



เล่ม ๑๓๑ ผอบพิเศษ ๗๔ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒ พฤษภาคม ๒๔๔๗

ภารกิจ เกียวกับภารควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิบและของหน่วยงาบภาครัฐให้เป็นไปโดย
ถูกต้อง ปีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบใต้ โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลาง 
ให้หน่วยงาบภาครัฐถือปฏินัติ การให้บ!การคำแบะนำปรึกษาต้านการเงิบ การคลัง การบัญช้ 
การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ การดำเนันการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
ใหป้ใีชจ้า่ยอยา่งเพยิงพอและการเสบอชอ้ผลูใบเชง้นโยบายการคลงัแกฝ่า่ยบรหิารโดย 
ประสานงาบกับหน่วยงานทีเกียวช้องเฟ้อให้เกิดเสถืยรภาพทางการคลัง รวมท้ังดำเนินการ 
เกียวกับการประเนินผลกรรคลังภาครัฐ การกำกับดูแล นโยบายและมาตรฐานค่าตอบแทบ 
สวัสดิการ และสิทธิประโยขนํของบุคลากรภาครัฐ สำนักงานคลังจังหวัด /สำนักงาบคลังจังหวัด 
ผ  อำเภอ

อำนาจหนัาที
(๑) ดำเนนิการเกีย่วกบัการกำกบั ตรวจสอบ และอบมุตักิารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 

เงินบอกงบประมาณของส่วบราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดทำรายงาบภาวะเศรษฐกจิ การคลัง การใช้จ่ายเงินงบประมาณ และรายงาบการเงิบ 

ของจังหวัด
(๓) ใหค้ำปรึกษาตา้นการบญัร ึ การตรวจสอบภายใบ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และ 

หลักเกณฑ์ต้านการเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐ แก่ส่วนราชการ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินชองจังหวัด
(๔) ปฎินัดงาบร่วมกับหรึอสนับสบุบการปฎินัดงาบของหน่วยงาบกีนทีเก่ียวช้อง หรึอท้ัใต้รับ 

มอบหมาย
ใต้จัดศูนย์ช้อยูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเช้าตรวจดูไต้ที สำนักงาบคลังจังหวัดพระนครศรึอยุธยา ข้น ๑ 
อาคาร ๔ ข้น ศูนย์ราชการจ้ง่หวัดหระนครค่รึอยุธยา ๑๓๐๐๐ โทร. ๐ - ๓๔๔ - ๖๔๔๔ - ๖ 

๔) สำนักงาบท่องเทียวและกีหาจังหวัดพระบครศรีอยุธยา 
ลังกัด สำนักงาบปลัดกระทรวงการท่องเทียวและกิหา กระทรวงการท่องเทียวและกิหา
สถานทีด้ัง สบามกิหากลางจังหวัดพระบครศรีอยุธยา ตำบลไผ่ลิง อำเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐
โทรคัพทํ ๐ - ๓๔๒๔ - ๖๑๐๔
โทรสาร ๐ - ๓๔๒๔ - ๔๔๑๗
ไปรษณย์อิเล็กหรอนิกสํ 3^ษณา^ @๓0เ5.3๐.ปา
โครงสร้างและการจัดองคํกร แบ่งเป็น ๑ ฝา่ย ๒ กลุ่ม ได้แก่

(๑) ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป
(๒) กลุ่มงาบส่งเสริมการท่องเทียว
(๓) กลุ่มงานส่งเสริมการกิฬา



เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๗๔ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๒ พฤษภาคม ๒๔๔๗

(๘) สำนักงาบวัฒนธรรมอำเภอ ต้ังอยู่ท่ี ท่ีว่าการอำ๓ ออุทัย โทร. 0 - ๓๔๓๔ 
(๙) สำนักงาบสหกรณ์อำเภอ ต้ังอยู่ท่ี ท่ีว่าการอำ๓ออุทัย โทร. ๐ - ๓๔๓๔ - 

(๑๐) สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ต้ังอยู่ท่ี ท่ีว่าการอำเภออุทัย โทร. ๐ - ๓๔๓๔ -

- ๖๐๖๙ 
๖๐๖๙ 
๖๐๖๙

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๔๗ 
วิทยา ผิวผ่อง

ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



เลม ๑๓๖ ตอบท ๔๑ ก ราชกจิจาบเุบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๒

กฎกระทรวง
แบง่สว่นราชการกรมบญัชกีลาง 

กระทรวงการคลงั 
พ.ศ. ๒๔๖๒

อาลยัอำนาจตามความใบมาตรา ๘ ฉ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดบิ 
พ.ศ. ๒๔๓๔ ชึง่แกไิขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ๔) พ.ศ. ๒๔๔๓ 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัออกกฎกระทรวงไว ้ ดงัตอ่ไปนี้

ข้อ ๑ ไหย้กเลิกกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๔๙ 
ข้อ ๒ ใหก้รมบญัชกีลาง มภีารกจิเก ีย่วกบัการควบคมุดแูลการใชจ้า่ยเงนิของแผน่ดนิ 

และหนว่ยงานภาครฐั ใหเ้ปน็'ไป'โดยถกูดอ้ง มวีนิยั ค ุม้คา่ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
โดยการวางกรอบหลกัเกณฑก์ลางใหห้นว่ยงานภาครัฐถอืปฏบิตั ิ การให้บริการคำแบะน0าปรกีษาดา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การตรวจสอบภายใน การบรหิารเงนินอกงบประมาณ และการพสัดภุาครฐั 
การดำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารเงนิคงคลงัใหม้ใีชจ้า่ยอยา่งเพยีงพอ และการเสนอขอ้มลูในเชงินโยบาย 
การคลงัแก'ฝา่ยบรหิารใตยประสาบงาบกบัหนว่ยงาบท ีเ่ก ีย่วขอ้งเพ ือ่ให เ้กดิเสถยีรภาพทางการคลงั 
รวมท ัง้ดำเนนิการเก ีย่วกบัการประเมนิผลการคลงัภาครฐั การกำกบัดแูลนโยบายและมาตรฐาน 
คา่ตอบแทบ สวสัดกิารและลทิธปิระโยชนช์องบคุลากรภาครฐั โดยใหม้หีนา้ทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี ้

(๑) ใหค้ำปรกีษาหรอีขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาระบบบรหิารการคลงัชองประเทศ 
ในดา้นการบรหิารเงนิคงคลงั ตอ่กระทรวงการคลงัและคณะรฐัมนตรี

(๒) ดำเนนิการเกีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คำสัง่ และหลกัเกณฑด์า้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัดภุาครฐั และการตรวจสอบภายใน เพือ่ใหส้ว่นราชการหรอืหนว่ยงาน 
ชองรฐัถอืปฏบิตัิ

(๓) ดำเนนิการเกีย่วกบัการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการจดัชือ้จดัจา้งภาครฐั 
(๔) ดำเนนิการเกีย่วกบัการกำหนดนโยบายและมาตรฐาน การกำกบัดแูล และการพฒันา 

เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใบภาครฐั



(๒) ตกิษา วเิคราะห ์ และพฒันาแนวทางการ!)กอบรมบคุลากร รวมทัง้ดำเนนิการ!เกอบรม 
ตา้นการเงนิการคลงั การบญัช ี การตรวจสอบภายใน การพสัดภุาครฐั และตา้นอืน่  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้ง 
แกบ่คุลากรของกรม หนว่ยงาบภาครฐั และหนว่ยงาบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

(๓) ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบคุลากรตา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั 
(๔) ให้คำปรึกษาแนะนำ ความร่วมมอื หรึอการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาและ!เกอบรมบคุลากรตา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิาบของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั 

มอบหมาย
ข้อ ๒ฅเ สำนกังานคลงัเขต ๑ - ๙  มหีนา้ทีแ่ละอำนาจภายในเขตหอ้งทีท่ีรั่บผิดขอบ ดังต่อไปบ้ี 
(๑) สนบัสบนุและใหค้วามขว่ยเหลอืทางวขิาการ รวมท ัง้กำกบัดแูลการปฏบิตังิานของ 

สำนกังาบคลงัจงัหวดั
(๒) ดำเนนิการเกีย่วกบัการลกอบรมและพฒันาบคุลากรในสว่นภมูภิาคตา้นการเงนิการคลงั 

การบญัช ี การตรวจสอบภายใบ และการพสัดภุาครฐั
(๓) ลงัจา่ยบำเหนจ็บำนาญขา้ราขการและลกูจา้งในสว่นภมูภิาค
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทั1้ตร้บั 

มอบหมาย
ขอ้ ๒๘ สำนกังานคลงัจงัหวดั มหืนาัทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปบี้
(®) ดำเนนิการเกีย่วกบัการกำกบั ตรวจสอบ และอนมุติกิารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ เงินบอก 

งบประมาณของสว่นราขการและรฐัวสิาหกจิ
(๒) จดัทำรายงาบการเงนิการคลงัของจงัหวดั
(๓) ใหค้ำปรกึษาตา้นการบญัช ี การตรวจสอบภายใบ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและ 

หลกัเกณฑด์า้นการเงนิการคลงั และการพสัดภุาครฐัแกส่ว่นราชการและหนว่ยงานของรฐั 
(๔) เรง่รดัและตดิตามการใชจ้า่ยเงนิของจงัหวดั
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงาบอืบ่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ตร้บั 

มอบหมาย
ข้อ ๒๙ ใหส้ำนกังานคลงัเขต ๑ - ๙ ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการกรมบญัชกีลาง 

กระทรวงการคลงั พ.ศ. ๒๔๔๙ ยงัคงมอืยูจ่บกวา่จะมปืระกาศรฐัมนตรตีามขอ้ ๓ ก. ราขการบรหืาร 
สว่นกลาง (๒๑) - (๒๙) แหง่กฎกระทรวงบี้

เลม่ ๑๓๖ ตอนท่ี ๔๑ ก ราขกจิจาบเุบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๒

ให1้ว้ ณ วันท่ี ๒๒ มนีาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
อภคิกัดึ ๋ ดนัตวิรวงศ ์

ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงการคล ัง



โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งศ่วบราซการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ ๒๕๖๒
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โครงสร้างการแบ่งงานภายใน หน้าที่ความรับผิดชอบ

รองรับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราซการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

ผ่านความเห็นขอบจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง ในคราวประขุมคร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒



มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง กาชุ'' ม̂คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕(๖๒

สำนกังานคลงัจงัหวดั I
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1. ดำเนินการเกยวกับงานสารบรรณ 1 ให้คำาเรืกพา แบะนำ ตอา™ลหารือ รวมท้ัง 1. ให้คำปรกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง 1- ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอหารือ รวมทังดำเบนการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
งานพิมพ์ และงานธุรการทั่วไป

2. ดำเนินการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา 
เนิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน 
ควบคุม ข่อมแซม บำรุงรักบา และ 
จ่าหน่ายพัสดุ ครุกัณฑ์

3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำ 
รายงานต้นทุนผลผลิต

4. บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
5. จัดทำ และบริหาร แผนงาบ 

โครงการ งบประมาณ รวมถึง 
ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงาน

6. จัดทำคำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ 
บำนาญของข้าราซการและ 
ลูกจ้างประจ่าใบหน่วยงาบ

7. ประซาลันพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ

8. ประสานงาบ และให้บริการ
เตริยมการประขุม และปฏิบัติงาน 
บริหารท่ัวไป

9. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสบุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เท่ียวข้อง หรือท่ี!ด้รับมอบหมาย

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง 
สนับสบุนและให้ความข่วยเหลือทางวิขาการ 
เท่ียวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

2. วิเคราะห์ ตรวจลอบ และจัดทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องท่ีน

3. ให้บริการข้อมูลการจัดช้ือจัดจ้าง และ 
การลงทะเบียนในระบบการจัดช้ือจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (6-09)

4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย 
ตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/
ล้างยอดลูกหน้ีเงินทดรองราชการเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณิฉุกเยิน

5. ดำเนินการเท่ียวกับโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (0๐ก5ยน080ก 56เ70โ 
7โลท5|ว3โ6กอ/ : 0057)
ของหน่วยงานของรัฐใบพ้ืนท่ี

6. ดำเนินการเท่ียวกับการพิจารณากำหนต 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศบ

7. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ

8. อกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ

9. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/ 
กรม/จังหวัด

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุบการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาบอ่ืนท่ีเท่ียวข้อง 
หรือท่ี!ด้รับมอบหมาย

1. ให้คำปริกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง 
สนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการ 
เที่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเที่ยวกับ 
วิธีปฏิบัติงานตามระบบ 081/115

3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงาบการเงินจังหวัด 
และรายงานที่เที่ยวข้องกับระบบ 081/115

4. ตรวจลอบ อนุมัติรายการขอเบิก และกระบวนการ 
ที่เที่ยวข้องในระบบ 0 ค/แร

5. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใข้จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

6. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจน 
ใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณีอุกเยิน

7. ฟิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
8. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุบการ ปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เที่ยวข้อง หรือที่!ด้รับมอบหมาย

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง 
สนับสบุบและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เที่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูล 
เครษฐกิจจังหวัด รายงาบภาวะเครษฐกิจการคลัง 
จังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจน 
ให้คำปรึกษา แนะนำเที่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการ
และภาคเอกขน

3. วิเคราะห์ เสนอแบะ และสนับลบุบข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราขการจังหวัด 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางแก้ไขบิญหา 
ในจังหวัด

4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจน 
ใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงิน 
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัต ิ
กรณีอุกเยิน

5. ฟิกอบรรเและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
6. ให้การสนับสบุบการดำเนินงานของคณะผู้บริหาร 

การคลังประจ่าจังหวัด (คบจ.)
7. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
8. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงาบของ 

หน่วยงานอื่นที่เที่ยวข้อง หรือที่!ด้รับมอบหมาย
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