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คำนำ 
 

  แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน จัดทำขึ ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร 
การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ตองการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของตำบล
ทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ตองดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลทาสะทอน ทั้งที่ปรากฎอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และที่ดำเนินการโดยหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยไดจำแนก
รายละเอียดสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน เพื่อใหทราบถึงกิจกรรมการ
พัฒนาที่ไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หนวยงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด 

  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดำเนินงานฉบับนี้ สามารถใช
เปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน และสามารถใชในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนท่ีได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั ้นยังใชเปนเครื ่องมือในการติดตามการดำเนินงานและ 
การประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารดวย 
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แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  หนา | 1  
  

สวนท่ี 1  บทนำ 
…………………… 

 
1.1 บทนำ 

แผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน โครงการ
พัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความ
ซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน
ภายในอันไดแก สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนในแผนการดำเนินงานไว
อยางชัดเจน 
  แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนท่ี
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งไดนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำปรวมถึงงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ
ดวย 
  ความหมายสำคัญ “แผนการดำเนินงาน” หมายความวา แผนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 
  “แผนการดำเนินงาน” เปนเครื ่องมือสำคัญในการบริหารงานของผ ู บร ิหารทองถ่ิน  
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  “แผนการดำเนินงาน” ประกอบดวย แผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน  
 
1.2 วัตถุประสงคการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีวัตถุประสงค ดังนี้
  ๑.๒.๑ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตางๆรวมถึง
ครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑.๒.๒ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงยุทธศาสตรในระดับ
จังหวัดท่ีมีการดำเนินการจริงท่ีปรากฎในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
  ๑.๒.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากข้ึน 
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  ๑.๒.๔ เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดและ
ประกาศใช  
 
๑.๓ ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  
           โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดประกาศใชงบประมาณรายจายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 แลว 
แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   1.3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอ
ผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน  
   1.3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำปแลวการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือ
ไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตอง
ดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  
   1.3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
  1.3.2 การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
   1.3.2.1 สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ที่รับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่ยกรางแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแกไข
แผนการดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินหนวยงนราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปนหนาที่และอำนาจหรือเปน
ความรับผิดชอบของสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ เพื่อจัดสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ)  
   1.3.2.2 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตองเสนอขั้นตอนใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหาร
ทองถิ ่นก็ตาม ไมควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั ้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
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   1.3.2.3 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนการดำเนินงาน  ประจำป
งบประมาณแลวใหเปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง 
สวน ฝายตางๆของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
  1.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน 
   โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวนงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อประกาศใช
แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทำเปนแผนการดำเนินงาน
ประจำป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
   1.3.3.1 การจัดทำแผนดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
   1.3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เปนหนาท่ีของสำนัก กอง สวน ฝาย
ตางๆท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฎในงบประมาณรายจาย 
   1.3.3.3 การจัดทำแผนดำเนินงานเพิ่มเติม ใหสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ที่เปน
หนวยงานรับผิดชอบหลักมีหนาท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และ
สงใหสำนัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 
   1.3.3.4 เมื ่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานท่ี
เพ่ิมเติมแลว ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัด หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง สวน ฝาย
ตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  1.3.4 การแกไขแผนการดำเนินงาน 
   1.3.4.1 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนการดำเนินงานแลวหาก
หวงระยะเวลาที่กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความ
สมบูรณ มีความชัดเจนมากข้ึนใหผูบริหารทองถ่ินมีอำนาจในการแกไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตัวอยางการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะ
ดำเนินการในเดือนมาหราคม - มีนาคม แกไขใหมเปนเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เปนตน  
   1.3.4.2 การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถิ่นที่ผิด การ
ลงยุทธศาสตร กลยุทธ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมไดแสดงใหเห็นใน
แผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 



แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  หนา | 4  
  

   1.3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน ให
สำนัก กอง สวน ฝายตางๆที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลกั มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบ
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 
   1.3.4.4 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่แกไข
แลว ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง สวน ฝาย
ตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  1.3.5 อำนาจหนาท่ีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนามีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (๒) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา
ทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาทองถิ่น และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดรางแผนพัฒนาทองถิ่น (๓) 
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงานฯลฯ 
   ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น มีหนาที ่จัดราง
แผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที ่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนด จัดทำราง
แผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม ขอ 19(1)  
   ขอ 19 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำ
หรือรวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงาน
หรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 
1.4 ประโยชนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  การวางแผนการดำเนินงานที่ดี ยอมสงผลใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอ
องคกรและตอประชนในทองถ่ิน ดังนี้ 
  1.4.1 ทำใหการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไว  เพราะทุก
องคกรยอมมีจุดมุงหมาย และทิศทางการดำเนินการของตนเองดวยกันท้ังสิ้น  แผนการดำเนินงานซ่ึงไดกำหนด
รายละเอียดท่ีเปนแนวทางในการนำไปสูการปฏิบัติ 
  1.4.2 ทำใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน เพราะแผนดำเนินงานไดรวบรวมรายละเอียด
ของแผนงาน/โครงการที่ตองปฏิบัติจริงประจำปงบประมาณ จึงทำใหเห็นภาพโดยรวมของแผนงาน/โครงการ 
ท้ังหมดท่ีตองปฏิบัติ  
  1.4.3 ลดความสูญเปลาของหนวยงานที ่ซ ้ำซอน เพราะแผนดำเนินงานไดรวบรวม
รายละเอียดจองแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน และยังเปนการอำนวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกร ใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะงานมากข้ึน เปนการจำแนกงานงานแตละแผนงานไมใหเกิดความซ้ำซอนกัน 
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  1.4.4 เกิดการประสานงานที่ เนื่องจากในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนมี
หลายหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยู ตางมีแผนงาน/โครงการของแตละองคกร จึงตองมีการประสานงาน แผนงาน/
โครงการตางๆที่แตละหนวยงานมี เพื่อที่จะไดบูรณาการแผนงานเหลานั้นใหมีความเหมาะและเปนไปใน
แนวทางเดียวกันซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดในการดำเนินงาน 
  1.4.5 ลดความไมแนนอน เนื่องจากการดำเนินงานขององคกรนั้น อยูภายใตสภาพแวดลอม
ตางๆไมวาจะเปนสภาพแวดลอมภายในองคกร หรือภายนอกองคกร ทั้งที่ควบคุมไดและควบลคุมไมได และมี
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานขององคกรใหประสบความสำเร็จ หรือไมเปนไป
ตามที่ไดกำหนดไว ฉะนั้นแผนดำดเนินงาน จึงเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติใหการดำเนินงานขององคกร
ดำเนินไปตามท่ีองคกรไดกำหนดไว 
  1.4.6 เปนเกณฑในการควบคุม เนื่องจากแผนการดำเนินงาน มีการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ ไวอยางชัดเจน ผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมและเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงาน ระหวางแผนงานที่กำหนดไว และผลการดำเนินงานจริงวา ประสบผลสำเร็จตามแผนงานที่วางไว
หรือไม อยางไร แตกตางจากท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด และจะดำเนินการตอหรือลมเลิกแผนงาน/โครงการ 
นั้นๆหรือไม 
 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นนำแผนการดำเนินงานท่ี
ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2566 
หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ และดำเนินการ
เพิ่มเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 22 และมาตรา 23  
แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ตามมาตรา 16 
แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
และที ่แกไขเพิ ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เรื่อง แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตางๆ ที่กำหนดให องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
มีหนาที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม   ระเบียบระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงานการจัด
กิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2566 เปนตน  

  แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงความสัมพันธกับ
การพัฒนาที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที ่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใน
ปงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึง
การลดความซ้ำซอนของโครงการ  มีการประสานงานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตอไป  
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สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
                   

  
สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงให
มีคุณภาพ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 11.43 1,825,000 11.41 กองชาง 

1.2 การพัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

อุตสาหกรรมและการโยธา 2 40.00 1,067,130 45.23 กองชาง 
เคหะและชุมชน 2 100.00 239,024 100.00 กองชาง 

รวม 2 2 8 19.05 3,131,154 16.84 1 กอง 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

2.1 การสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ สรางความเขมแข็งของชุมชน 1 25.00 15,000 5.56 สำนักปลดั 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

รวม 1 2 1 16.67 15,000 2.24 1 สำนัก/1 กอง 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมคณุภาพชีวิต 

3.1 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบรอย 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 1 100.00 13,000 65.00 สำนักปลดั 
รักษาความสงบภายใน 3 33.33 257,500 19.00 สำนักปลดั 

กองชาง 
3.2 สงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 62.50 360,000 32.43 สำนักปลดั 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3.3 สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห และสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห 1 100.00 100,000 100.00 สำนักปลดั 
สาธารณสุข 3 33.33 410,000 46.43 สำนักปลดั 
รักษาความสงบภายใน 1 100.00 100,000 100.00 สำนักปลดั 
สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 
การเกษตร 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 
งบกลาง 5 100.00 8,679,000 100.00 สำนักปลดั 

3.4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐาน 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 

3.5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 

3.6 สงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 
3.7 พัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

รวม 7 8 19 47.50 9,919,500 77.33 1สำนัก/1กอง 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

4.1 สงเสริมอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและทำนุ
บำรุงศาสนา 

การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4 100.00 170,000 100 สำนักปลดั 

4.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐานการศึกษา 

การศึกษา 6 37.50 3678924 69.23 สำนักปลดั 
กองชาง 

4.3 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบภายใน 

การศึกษา 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 

4.4 พัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

การศึกษา 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

รวม 4 2 10 45.45 3,848,924 67.19 1 สำนัก/1กอง 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมการทองเท่ียว การ
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 การสงเสรมิการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

เคหะและชุมชน 1 33.33 600,000 45.11 กองชาง 

5.2 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 
อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

5.3 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียว
อยางยั่งยืน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

รวม 3 3 1 11.11 600,000 15.27 1 กอง 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
บริหารจดัการบานเมืองท่ีด ี

6.1 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บริหารงานท่ัวไป 2 66.67 250,000 55.56 สำนักปลดั 

6.2 สงเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การมสีวนรวมของ
ประชาชน 

บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 20,000 100.00 สำนักปลดั 
สรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลดั 

6.3 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

รวม 3 3 3 37.50 270,000 25.23 1สำนักปลัด 
1 กองชาง 

รวมท้ังสิ้น 20 20 42 32.81 17,784,578 42.32 1สำนัก/1กอง 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
                                                                                                                                                                                                                
 

จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพ 

      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
หนวย 

งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากสี่แยกถนน อบจ.-
โรงเรียนบานหนอง
จอก(ตอนท่ี 2) หมูท่ี 
4 บานหนองจอก  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด ความกวาง 6.00 
เมตร ยาว 120 เมตร หนา
0.20 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ค.
ส.ล.ไมนอยกวา 720 ตาราง
เมตร  

491,000 จากสี่แยกถนน 
อบจ.-โรงเรียน
บานหนองจอก 
หมูท่ี 4  

กองชาง             มีนาคม 
2567 

2 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายชองหลอด(ซอยท่ี 
1)หมูท่ี 1 บานนาคอ  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดความกวาง 4.00 
เมตร ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ค.
ส.ล.ไมนอยกวา 600 ตาราง
เมตร  

340,000 สายชองหลอด
(ซอยท่ี1) หมูท่ี 
1 

กองชาง             สิงหาคม 
2567 

แบบ ผด.02 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบานหนอกจอก 
(ตอนท่ี ๓) หมูท่ี 4 
บานหนองจอก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดความกวาง 6.00 
เมตร ยาว 122 เมตร หนา 
0.20 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ค.
ส.ล.ไมนอยกวา 732 ตาราง
เมตร  

499,000 สายบานหนอง
จอก (ตอนท่ี 3)
หมูท่ี 4 

กองชาง             มิถุนายน 
2567 

4 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีต สายสาม
แยกสำนักชี-สามแยก
บานหลังเขา(ตอนท่ี 
2) หมูท่ี 3 บานทา
สะทอน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 5.00 เมตร 
ยาว 180 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
900 ตารางเมตร 

495,000 สายสามแยก
สำนักชี-สาม
แยกบานหลัง
เขา (ตอนท่ี 2) 
หมูท่ี 3 
 

กองชาง             มีนาคม 
2567 

รวม 1,383,100 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
1.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการกอสราง
ระบบประปาบาน
ลาง หมูท่ี 2 บาน
บอกรัง 

กอสรางฐาน ค.ส.ล. 
ติดตั้งถังแชมเปญ  ขนาด 
20 ลบ.ม.  สูง 20.00 
เมตร ติดตั้งถังกรองสนิม
เหล็ก ขนาด 3”  เจาะบอ
บาดาลขนาด Ø 6"  
เจาะลึกไมนอยกวา 
80.00 เมตร  พรอมเท
แสลบฐานบอ  ตดิตั้ง
ซัมเมอรซิเบ้ิล  ขนาด 
1.5 HP  จำนวน 1 ตัว  
ติดตั้งตูควบคมุไฟฟาแบบ
สองช้ัน  จำนวน 1 ตู  
พรอมเช่ือมตอระบบ
อัตโนมัติ  มเิตอรไฟฟา
ขนาด 15 แอม   

897,000 บานลาง หมูท่ี 
2 

กองชาง             เมษายน 
2567 

2 โครงการติดตั้ง
โคมไฟ  โซลา
เซลล 

ติดตั้งโคมไฟโซลาเซลล   
ขนาด 2000 
Lumen/786 Kit  

170,130 หัวสะพานนา
คอ - สี่แยก

กองชาง             กุมภาพันธ
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน  10   ราคาชุด
ละ 17,013 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
1)  เสาคอนกรตีอัดแรง
ความสูง  8  เมตร                                     
2)  โคมไฟถนนโซลาเซลล 
ขนาด 2000 Lumen 
/786 Kit                    
3) แขนจับก่ิงชุบกัลปวา
ไนทเหล็กรางน้ำ รุนการ
ไฟฟา ขนาด 1.5  น้ิว    
4) ก่ิงโคมโซลาเซลลชุบ
กัลปวาไนท รุนการไฟฟา 
ขนาด 1.5 น้ิว ระยะ   
1.20  เมตร                                               
5) พรอมดำเนินการตดิตั้ง
และทดสอบ 

บานตาช้ืน หมู
ท่ี 1 

รวม 1,067,130 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

      (2) แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการขยายเขต
ระบบไฟฟาสาธารณะ 
สายบานทาสะทอน 
หมูท่ี 3 ตำบลทา
สะทอน  
(อุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมภิาค อำเภอ
พุนพิน)  

ดำเนินการ (1)ปกเสาคอนกรีต 
ขนาด 8, 12 เมตร จำนวน 1, 
4 ตน พาดสายอลมูิเนียมหุม
ฉนวน ขนาด 50 ตาราง
มิลลเิมตร จำนวน 2 เสน 
ระยะทางเสนละ 85 เมตร ,
พาดสายอลูมิเนียมแกนเหล็ก 
ขนาด 50 ตารางมลิลเิมตร 
จำนวน 2 เสน ระยะทางเสน 
120 เมตรประกอบสายยึดโยง 
จำนวน 3 ชุดและติดตั้งลอฟา
แรงต่ำ จำนวน 1 ชุด พรอม
ตอสายลงดิน จำนวน 1 ชุด 
(2)รื้อถอนแร็คชองพรอม
ลูกรอก จำนวน 1 ชุด 
(3) พาดสายอลูมิเนียมหุม
ฉนวน ขนาด 25 ตาราง
มิลลเิมตร จำนวน 1 เสน 
ระยะทางเสนละ 130 เมตร 
พาดสายอลูมิเนียมแกนเหล็ก 

145,803 สายบานทา
สะทอน หมูท่ี 
3 

-กองชาง 
-การไฟฟา 
สวน
ภูมิภาค 
อ.พุนพิน 

            ธันวาคม 
2566 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขนาด 50 ตารางมลิลเิมตร 
จำนวน 1 เสน ระยะทางเสน
ละ 120 เมตร ติดตั้งโคมไฟ
ถนน ขนาด 20 วัตต จำนวน 
2 ชุด ติดตั้งลอฟาแรงต่ำ 
จำนวน 3 ชุดและติดตั้งสวิทช
พลังงานแสงอาทิตย จำนวน 1 
ชุด 

2 โครงการขยายเขต
ระบบไฟฟาสาธารณะ 
สายลาง หมูท่ี 3 บาน
ทาสะทอน ต.ทา
สะทอน 
(อุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมภิาค อำเภอ
พุนพิน) 

ดำเนินการ 
(1)ปกเสาคอนกรีต ขนาด 8 
เมตร จำนวน 3 ตน, พาดสาย
อลูมิเนียมหุมฉนวน ขนาด 50 
ตารางมลิลเิมตร จำนวน 1 
เสน ระยะทางเสนละ 194 
เมตร และตอสายลงดิน 
จำนวน 1 ชุด 
(2) พาดสายอลูมิเนียมหุม
ฉนวน ขนาด 25 ตาราง
มิลลเิมตร จำนวน 1 เสน 
ระยะทางเสนละ 214 เมตร 
ติดตั้งโคมไฟถนน ขนาด 20 
วัตต จำนวน 7 ชุด,  ติดตั้ง
สวิตชพลังงานแสงอาทิตย  

93,221 สายลาง หมูท่ี 
3 บานทา
สะทอน 

-กองชาง 
-การไฟฟา 
สวน
ภูมิภาค 
อ.พุนพิน 

            ธันวาคม 
2566 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จำนวน 1 ชุด และติดตั้งลอฟา
แรงต่ำ จำนวน 1 ชุด 

รวม 239,024 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

      (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสงเสริมกลุม
อาชีพ 

ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
ใหแกประชาชนในชุมชน  

15,000 องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             เมษายน
2567 

รวม 15,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 

      (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

อบรมใหความรูแกเด็กและ
เยาวชน การณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

13,000 องคการบริหาร
สนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             กรกฎาคม
2567 

รวม 13,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
     3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 

      (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝกซอม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ดำเนินการจัดอบรมและ
ฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
กลุมเปาหมาย อปพร. ผูท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

50,000 องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             เมษายน 
2567 

2 โครงการจดัตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ อ.พุนพิน  
จ.สุราษฎรธานี 

ดำเนินการอุดหนุนศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับอำเภอ 
อำเภอพุนพิน ใหแก อบต.ทา
ขาม เพ่ือดำเนินการบริหาร
และจัดหาพัสดุรวมท้ังจัดซื้อจัด
จางของปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลอืประชาชน    

10,000 สถานท่ีกลาง   
อ.พุนพิน 

สำนักปลดั             มกราคม 
2567 

3 โครงการติดตั้งกลอง
วงจรปด บานทา
สะทอน หมูท่ี 3 
ตำบลทาสะทอน 

ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 
บริเวณสามแยกหนาสำนักชี 
หมูท่ี 3 ประกอบดวย 
1. กลองโทรทัศนวงจรปดชนด
เครือขายแบบมมุมองคงท่ี
สำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร 

197,500 บริเวณสาม
แยกหนาสำนัก
ชี หมูท่ี 3 

กองชาง             มีนาคม 
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แบบท่ี 1 ใช สำหรับรักษา
ความปลอดภัย วิเคราะหภาพ
และงานอ่ืนๆ จำนวน 3 ชุด 
2. อุปกรณบันทึกภาพผาน
เครือขาย (Network Video 
Recorder) แบบ 8 ชอง 
จำนวน 
3. เครื่องสำรองไฟขนาด 800 
VA จำนวน 1 เครื่อง 
4. ตูเก็บอุปกรณจำนวน 1 ตู 
5. เสาสำหรับตดิตั้งอุปกรณ 
จำนวน 1 ตน 
6. ติดตั้งมิเตอรไฟฟา จำนวน 
1 ชุด เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย
แกชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนบริเวณพ้ืนท่ีสุมเสี่ยง
การเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

รวม 257,500 - 2 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแขงขันกีฬา
เซปกตะกรอ 

จัดการแขงขันกีฬาเซปก
ตะกรอของทีมเยาวชนและ
ประชาชนตำบลทาสะทอน 

30,000 องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2567 

2 โครงการแขงขันกีฬา
ประเพณีประจำตำบล 

จัดการแขงขันกีฬาประเพณี
ประจำตำบลทาสะทอนโดย
จัดการแขงขันท่ีหลากหลาย 
เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล  
เปตอง ฯลฯ 

200,000 สนามกีฬา 
โรงเรียนทา
สะทอนวิทยา 

สำนักปลดั     
 

        มีนาคม 
2567 

3 โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตซอล 

จัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลของ
ทีมเยาวชนและประชาชน
ตำบลทาสะทอน 

50,000 สนามกีฬาฟุต
ซอล หมูท่ี 1 
บานนาคอ 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2567 

4 โครงการแขงขันกีฬา
ภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

จัดการแขงขันระหวางเด็ก
นักเรียน ผูปกครอง และครู 
ผูดูแลเด็ก 

30,000 องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             ตุลาคม 
2566 

5 โครงการจดัสงนักกีฬา
เขารวมแขงขันกับ 
อปท.อ่ืน หรือ
หนวยงานอ่ืน 

จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กับ อปท.อ่ืนและหนวยงานอ่ืน 
จำนวน 2 ทีม/ครั้ง 
จัดสงนักกีฬา-กรีฑา-กีฬา
พ้ืนบาน เขารวมแขงขันกับ 

50,000 พ้ืนท่ีตำบลทา
สะทอน หรือ
สถานท่ีอ่ืน
ตามท่ีมีการ
จัดการแขงขัน 

สำนักปลดั             กรกฎาคม
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อปท.อ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน 
จำนวน 50 คน/ครั้ง 

รวม 360,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข 

      (1) แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนคาใชจายดำเนินการ
ชวยเหลือประชาชน ดาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

100,000 หมูท่ี 1 - 7
ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 100,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข 

      (2) แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการบริหาร
จัดการงานการแพทย
ฉุกเฉิน   (กูชีพ กูภัย) 

บริหารจดัการงานการแพทย
ฉุกเฉิน ดังน้ี  
(1) คาตอบแทน/คาจางเหมา
บริการผูปฏิบัติงาน 
(2) คาวัสดเุช้ือเพลิงและหลอ
ลื่น 
(3) คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 
(4) คาชุดปฏิบัติงานของ
บุคลากรหรือเครื่องแตงกาย 
(๕) คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

350,000 ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

ดำเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรค
พิษสุนัขบาสำหรับประชากร
สุนัขและแมวท้ังท่ีมีเจาของและ
ไมมเีจาของ  
ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบา
ตาม  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเดจ็พระเจานองนางเธอ

50,000 ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             พฤษภาคม
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

3 โครงการสำรวจขอมลู
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสตัว 

ดำเนินการสำรวจและจัดทำ
ทะเบียนประชากรสุนัขและแมว 
ท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ
ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข
บา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ
เจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณอัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒน วรขัตตยิ
ราชนาร ี

10,000 ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ 
2567 
และ

สิงหาคม 
2567 

รวม 410,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข 

      (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณ
ภัย 

เพ่ือเปนคาใชจาย
ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีเยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณภยั เชน 
คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คา
จัดงานศพผูเสียชีวิต คา
ชวยเหลือดานเกษตร เปน
ตน 

100,000 หมูท่ี 1 - 7
ตำบลทา
สะทอน 

สำนัก
ปลัด 

            ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 100,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3.4 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข 

      (4) แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจายเงิน
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

จายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุรองรับ
การจัดสวัสดิการใหแก
ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ป
บริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคณุสมบัติ
ครบถวนและไดข้ึนทะเบียน
ขอรับเบ้ียยังชีพไวกับ อปท. 
โดยจายรายเดือนแบบ
ข้ันบันได 

7,000,000 ครอบคลมุทุก
พ้ืนท่ีของ อบต.
ทาสะทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

2 โครงการจายเงิน
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ
คนพิการ 

จายเบ้ียยังชีพความพิการ
ใหแกผูพิการท่ีมสีิทธิตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดท่ีแสดง
ความจำนงคโดยการขอข้ึน
ทะเบียนเพ่ือรับเงินเบ้ียความ
พิการไวกับ อปท.  

1,423,000 ครอบคลมุทุก
พ้ืนท่ีของ อบต.
ทาสะทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

3 โครงการจายเงิน
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวย
เอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำ
การวินิจฉัยแลว และรายไดไม
เพียงพอตอการยังชีพหรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไม

30,000 ในพ้ืนท่ี
องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได โดยผูปวยเอดสมี
สิทธิจะไดรับเบ้ียยังชีพ คนละ 
500 บาทตอเดือน 

4 โครงการจายเงิน
สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี (สปสช.) 

จายเปนเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี เพ่ือสราง
โอกาสทางสุขภาพใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง
และครอบคลุม 

126,000 ในพ้ืนท่ี
องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             มกราคม
2567 

5 โครงการสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

จายเปนเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลทา
สะทอน เปนการสราง
หลักประกันความมั่นคงของ
ชุมชนฐานรากและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวย
หลักการประชาชนออมหน่ึง
สวน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสมทบหน่ึงสวน และ
รัฐบาลหน่ึงสวน 

100,000 ในพ้ืนท่ี
องคการบริหาร
สวนตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ 
2567 

รวม 8,679,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  

 



แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567         หนา | 29  
  

แบบ ผด.02 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

4.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและทำนุบำรุงศาสนา 
      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังาน
วันเด็กแหงชาต ิ

จัดกิจกรรมเพ่ือเสรมิสราง
ทักษะ ความสามารถ เชน 
กิจกรรมการแสดง  
กิจกรรมการละเลน 
กลุมเปาหมาย ประมาณ 
200 คน 

20,000 องคการ
บริหารสวน
ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             มกราคม 
2567 

2 โครงการจดังาน
ประเพณีจบปจบ
เดือน 

จัดกิจกรรมประเพณีจบป
จบเดือน การละเลน
พ้ืนบาน  การประกวด
ตางๆ การแขงขันในการ
จัดงานกลุมเปาหมาย 
ประมาณ 500 คน 

50,000 หมูท่ี 1 บาน
นาคอ 

สำนักปลดั             พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการจดังาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
ลอยกระทง การจดัการ
ประกวด การแขงขันใน
การจัดงาน กลุมเปาหมาย 
ประมาณ 500 คน 

50,000 หมูท่ี 3 บาน
ทาสะทอน  

สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2566 

4 โครงการจดังาน
ประเพณี

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผูสูงอายุ เพ่ือใหเยาวชน

50,000 หมูท่ี 2 บาน
บอกรัง 

สำนักปลดั             เมษายน 
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงกรานตและรด
น้ำดำหัวผูสูงอาย ุ

และประชาชนไดรวม
กิจกรรมกับผูสูงอายุ 
กลุมเปาหมาย ประมาณ 
500 คน 

รวม 170,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
4.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา 

      (1) แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

จัดสงนักเรียนเขาแขงขันทาง
วิชาการ 
- ศพด.บานบอกรัง 
- ศพด.บานนาคอ 
- ศดม.อีกอมุสซอลาฮ 

15,000 ตามท่ี
หนวยงานตางๆ
กำหนด 

สำนักปลดั             กรกฎาคม 
2567 

2 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
- ศพด.บานบอกรัง 
- ศพด.บานนาคอ 
- ศดม.อีกอมุสซอลาฮ 

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
- คาจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 
- คาอาหารกลางวัน 
- คาหนังสือเรียน 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คาเครื่องแบบนักเรียน 
- คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
ใหแก - ศพด.บานบอกรัง 
- ศพด.บานนาคอ  
 - ศดม.อีกอมุสซอลาฮ 

1,004,124 - ศพด.บานบอ
กรัง 
- ศพด.บานนา
คอ 
- ศดม.อีกอ 
มุสซอลาฮ 
ตำบลทา
สะทอน 

สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2566 
และ 

พฤษภาคม 
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบานบอกรัง 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ใหแก 
โรงเรียนบานบอกรังจัดสรร
ใหแก เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6         
จำนวน 200 วัน/ป 
เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุคาตาม
หลักโภชนาการ มีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง มี
น้ำหนัก และสวนสูงตาม
เกณฑ 

902,000 โรงเรียนบาน 
บอกรัง 

สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2566 
และ 

พฤษภาคม 
2567 

 

4 เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบานนาคอ 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ใหแก 
โรงเรียนบานบอกรังจัดสรร
ใหแก เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6         
จำนวน 200 วัน/ป เพ่ือให
นักเรียนไดรับประทานอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ มสีุขภาพอนามยั
ท่ีสมบูรณแข็งแรง มีน้ำหนัก 
และสวนสูงตามเกณฑ 

558,800 โรงเรียนบาน
นาคอ 

สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2566 
และ 

พฤษภาคม 
2567 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหนอง
จอก 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ใหแก 
โรงเรียนบานบอกรังจัดสรร
ใหแก เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6         
จำนวน 200 วัน/ป เพ่ือให
นักเรียนไดรับประทานอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ มสีุขภาพอนามยั
ท่ีสมบูรณแข็งแรง มีน้ำหนัก 
และสวนสูงตามเกณฑ 

270,000 โรงเรียนบาน
หนองจอก 

สำนักปลดั             พฤศจิกายน 
2566 
และ 

พฤษภาคม 
2567 

6 โครงการจดัซื้ออาหาร
เสรมิ(นม)สำหรับ
โรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ)และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.  
ทาสะทอน 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.บานบอ
กรัง  ศพด.บานนาคอ  ศดม.
อิกอมุสซอลาฮ  เด็กอนุบาล  
เด็ก ป1-ป.6 สังกัด สพฐ. 
ไดแก โรงเรียนบานบอกรัง 
โรงเรียนบานนาคอ  โรงเรียน
บานหนองจอก 

929,000 ศพด.บานนา
คอ 
ศพด.บานบอ
กรัง 
ศดม.อิกอมุ
สซอลาฮ   
โรงเรียนบาน
บอกรัง 
โรงเรียนบาน
นาคอ 
โรงเรียนบาน
หนองจอก 

             ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 3,678,924 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จางเหมาบริการกำจดั
ขยะมูลฝอย 

จางเหมาบริการกำจดัขยะมลู
ฝอย จางเหมาบริการจัดเก็บ
และขนยายขยะมลูฝอยท่ี
เกิดข้ึนใหมในเขตพ้ืนท่ีตำบล
ทาสะทอน ไปยังสถานท่ีกำจัด 
เพ่ือการกำจัดขยะมลูฝอย
เปนไปอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

600,000 พ้ืนท่ีตำบลทา
สะทอน 

กองชาง             กันยายน 
2567 

รวม 600,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
6.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป   
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
องคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน 

จัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
และบูรณาการการทำงาน
รวมกัน ใหแก คณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล ครู และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ทุกคน 

200,000 สถานท่ีใน
จังหวัดสุราษฎร
ธานี หรืออาจมี
การเปลีย่น 
แปลงสถานท่ี 
ดำเนินการตาม 
คงามเหมาะสม 

สำนักปลดั             เมษายน 
2567 

2 โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอน 

จัดกิจกรรมฝกอบรม คณุธรรม 
จริยธรรม ใหแก คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล ครู และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ทุกคน 

50,000 สถานท่ีใน
จังหวัดสุราษฎร
ธานี 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ 
2567 

รวม 250,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
6.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การมีสวนรวมของประชาชน 

      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังาน
รัฐพิธี งานพิธี 
ศาสนพิธี ฯลฯ
และปกปอง
เทิดทูนสถาบัน
สำคัญของชาติ 
สนับสนุนพระ
ราชกรณยีกิจ
หรือพระกรณีย
กิจของพระบรม
วงศานุวงศ ใน
พ้ืนท่ีอำเภอ
พุนพิน จังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
โครงการจดังานรัฐพิธี งาน
พิธี ศาสนพิธี   
ฯลฯ และปกปองเทิดทูน
สถาบันสำคญัของชาติ 
สนับสนุนพระราชกรณีย
กิจ หรือพระกรณียกิจของ
พระบรมวงศานุวงศ ใน
พ้ืนท่ีอำเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎรธานี 
ใหแก อำเภอพุนพิน   

20,000 ท่ีวาการ
อำเภอพุนพิน 

สำนักปลดั             ตุลาคม 
2566 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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แบบ ผด.02/1 
  

จำนวนครุภัณฑสำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

1. ประเภทครุภัณฑสำนักงาน 
   1.1 กลยุทธ..................................................................... 

          (๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โตะพับหนาเมลามีน โตะพับหนาเมลามีนสีขาว หนา 19 มล. 
โครงขาเหล็กพับไดผลิตจากเหล็ก 1.2 น้ิว 
เหล็กหนา 1 มม. ชุบโครเมีย่ม ขนาด 
45x150X75 ซม.  จำนวน 10 ตวั 

9,500 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             

2 เกาอ้ีทำงาน เกาอ้ีทำงานมีพนักพิง บุดวยฟองน้ำ หุมหนัง
สังเคราะหสดีำ ใชระบบสปริงบังคบัความออน
นุม ปรับระดับความสูง-ต่ำ ดวยไฮโดรลิค มีท่ี
วางแขน ขา 5 แฉก ลอเลื่อนสดีำ โยกเอน 
และหมุนไดรอบตัว ขนาด 60x62X94 ซม.  
จำนวน 2 ตัว 

5,000 อบต.ทาสะทอน กองคลัง             

3 โตะทำงาน โตะทำงาน ระดับ 7 -9 ทำดวยไม ขาเหล็ก 
ขนาด 150 x 80 x 75 เซนติเมตร มีลิ้นชัก 
พรอมกุญแจ จำนวน 2 ตวั 

11,800 อบต.ทาสะทอน กองคลัง             
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
   1.1 กลยุทธ.......................................................... 

          (๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสำรองไฟฟา เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  
จำนวน 3 เครื่อง 

7,500 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             

2 เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับประมวลผล แบบท่ี 
2 จำนวน 1 เครื่อง 

32,000 อบต.ทาสะทอน กองคลัง             

3 เครื่องคอมพิวเตอร All 
in One   

เครื่องคอมพิวเตอร All in One   สำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง 

24,000 อบต.ทาสะทอน กองคลัง             

4 เครื่องสำรองไฟฟา เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  จำนวน 
1 เครื่อง 

2,500 อบต.ทาสะทอน กองคลัง             

5 เครื่องสำรองไฟฟา เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  จำนวน 
1 เครื่อง 

2,500 อบต.ทาสะทอน หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
   1.1 กลยุทธ....................................................................... 

          (๑) แผนงานรักษาความสงบภายใน  
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสำรองไฟฟา เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  
จำนวน 1 เครื่อง 

2,500 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             
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แบบ ผด.02/1 
 
 

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
   1.1 กลยุทธ....................................................... 

          (๑) แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสำรองไฟฟา เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  
จำนวน 1 เครื่อง 

2,500 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑการศึกษา 
   1.1 กลยุทธสงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา 

          (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โตะ – เกาอ้ีนักเรียน
อนุบาล 

จัดซื้อโตะนักเรยีนอนุบาล ขนาด 45x40x49 
ซม. หรือสูงกวาและเกาอ้ีนักเรียน 
33x35x50 ซม. หรือสูงกวา  จำนวน 25 
ชุด 
 

45,000 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว 
   1.1 กลยุทธการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา 

          (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โตะสเตนเลส 304 จัดซื้อโตะเตรียมอาหารสเตนเลส 304 ขนาด 
75x180x75 ซม. จำนวน 2 ตัว 
 

20,000 อบต.ทาสะทอน สำนักปลดั             
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑการเกษตร 
   1.1 กลยุทธ พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

          (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสูบน้ำแบบหอย
โขง มอเตอรไฟฟา 

เครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง มอเตอรไฟฟา สูบ
น้ำได 450 ลิตรตอนาที จำนวน 2 เครื่อง   

18,000 ตำบลทาสะทอน              
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑโรงงาน 
    1.1 กลยุทธ พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    1.2 กลยุทธ พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

           (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องเจียร 4 น้ิว จัดซื้อเครื่องเจียร 4 น้ิว 720 วัตต จำนวน 1 
เครื่อง 
-มอเตอรกำลังสูง 720 วัตต ใหความเร็วสูงสุดท่ี 
11000 รอบ/นาที 
-ดามจับหุมยาง 
-รับประกันมอเตอร 6 เดือน 

2,980 ตำบลทาสะทอน กองชาง             

2 เครื่องเจียรไรสาย จัดซื้อเครื่องเจียร 4 น้ิว 18 โวลตจำนวน 1 
เครื่อง 
-กำลังไฟ 18 โวลต 
-ความเร็ว 8500 รอบ/นาที 
-ขนาด 33.8 X 15.7 X 132 เซนติเมตร 
น้ำหนัก 2.44 กิโลกรัม 

6,500 ตำบลทาสะทอน กองชาง             

3 เครื่องเช่ือม INVERTER   เครื่องเช่ือม INVERTER  แรงดันไฟฟา 220 
โวลต  จำนวน  1  เครื่อง  
-ชวงกระแสไฟในการเช่ือม 200 แอมแปร 
-แรงดันไฟฟา 220 โวลต 
-ขนาดลวดเช่ือม 2.5/3.2/4.0 มม.  

12,900 ตำบลทาสะทอน กองชาง             
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ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 เครื่องตัดไฟเบอร เครื่องตัดไฟเบอร  14  น้ิว 2200 วัตต จำนวน 
1 เครื่อง 
-กำลังไฟ 2200 วัตต 
-ความเร็วรอบ 3800 รอบตอนาที 
-ขนาดเสนผานศูนยกลางใบจัดขนาด 14 น้ิว 

10,990 
 

ตำบลทาสะทอน กองชาง             

5 
 

สวานโรตารี ่ สวานโรตารี่ 780 วัตต จำนวน  1  เครื่อง   
-กำลังไฟ 780 วัตต 
-ความเร็วรอบ 1100 รอบ/นาที 
-ขนาดหัวจับดอก 24 มม. 
-เสนผานศูนยกลางในการเจาะ 24 มม. 

10,170 
 

ตำบลทาสะทอน กองชาง             

6 สวานไรสาย สวานไรสาย (พรอมแบตเตอรี่) 12 โวลต  
จำนวน 1 ชุด   
-กำลังไฟ 12 โวลต 
-ความเร็วรอบ 1,300 รอบตอนาที 
-ขนาดหัวจับดอก 10 มม. 
-เสนผาศูนยกลางในการเจาะเหลก็ 10 มม. 
-เสนผาศูนยกลางในการเจาะไม 20 มม. 
-เสนผาศูนยกลางในการเจาะคอนกรีต 18 มม. 
-แบตเตอรี่ 1 กอน 

4,490 ตำบลทาสะทอน กองชาง             
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แบบ ผด.02/1 

1. ประเภทครุภัณฑสำรวจ 
   1.1 กลยุทธ พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   1.2 กลยุทธ พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟาและแสงสวาง 

          (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี ครุภัณฑ รายละเอียดของครุภัณฑ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

สถานท่ี 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กลองระดับ กลองระดับ  ขนาดกำลังขยาย  30  เทา  
จำนวน  1  ชุด 

30,500 ตำบลทาสะทอน              

2 ไมสตาฟอลูมเินียมแบบ
ชัก 

ไมสตาฟอลูมเินียมแบบชัก ขนาดความยาว 7 
เมตร จำนวน 1 อัน 
-ทำดวยอลูมิเนียมอยางด ี
-มีความยาวรวม 7 เมตร สามารถชักใหยืดได-
หดได 
-มีชองสำหรับเก็บสตาฟ และมีหลอดระดับ
ฟองกลมเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนในขณะใช
งาน 
-มีปุมล็อคขณะยดืออกใชงาน 
-มีขีดแบงคาเปนรูปตัว E ละเอียดชองละ 1 
เซนติเมตร 
-สีท่ีขีดแบงเปนสดีำสลับแดง ทุกๆ1เมตร บน
พ้ืนขาว 
-มีโลหะหุมปลายรองรบัดานลางของไมวัด
ระดับ 

6,000               
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ภาคผนวก 
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1. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
เรื่อง ใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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3. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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