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เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง 

 กระผม นายชลาวุฒิ  ประดิษฐพร ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง      
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2554 และได้มีการรับรองผล     
การเลือกตั้งให้กระผมเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง ตามประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้ง      
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2554 

 บัดนี้ กระผมได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการ โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
และขอนำเรียนประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง ได้รับทราบถึงนโยบายของกระผม
ที่จะมุ่งมั่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนชาวตำบลท่าโรงช้างทุกคน 

 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง 
 เพ่ือให้การบริหารราชการสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย เป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง    
ให้ก้าวหน้าไปอีกระดับหนึ่ง กระผมจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. นโยบายด้านงานส่งเสริมคุภาพชีวิต 
 3. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 โดยสรุปสาระสำคัญของนโยบายที่กล่าวมาเบื้องต้น ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมทางบกและทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน        
ที่เพียงพอและทั่วถึง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส่งให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาอย่างได้
อย่างสะดวก ปลอดภัย พร้อมกับประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
     1.2 ขอขยายเขตไฟฟ้าและจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ แสงสว่างตามถนน ซอย ฯลฯ 
     1.3 จัดให้มีการขยายเขตประปา และปรับปรุงระบบประปาเพ่ือบริการประชาชนได้มีน้ำอุปโภคบริโภค 
     1.4 จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน ในการแก้ปัญหาภัยแล้ง 
     1.5 พัฒนาด้านผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1 สนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและ
นอกระบบโรงเรียน และดำเนินการด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
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     2.2 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ 
     2.3 ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข รวมทั้งการควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
     2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬา และนันทนาการเพื่อการพัฒนาคนและสังคม 
     2.5 ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการส่งเสริมสร้างความรู้        
ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่างๆ 
     2.6 จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพในการเสริมทักษะในการพัฒนาอาชีพ 
 3. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชน องค์กรเอกชน 
ประชาชน ท้องถิ่น 
     3.2 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ ผู้นำท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนา 
     3.3 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
     3.4 สนับสนุนให้เกิดมาตรการและแนวทางการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     3.5 สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย จัดให้มีภาชนะ มีการเก็บขนขยะมูลฝอย ระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะอนามัย 
     4.2 บำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
     4.3 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยการร่วมมือกับผู้นำหมู่บ้าน หน่วยงานอื่นและประชาชนจัดงานประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
     5.2 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
     6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6.2 พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึ้น 
     6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง   
โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือให้การบริหารและการพัฒนา            
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสตรวจสอบได ้
     6.4 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมกำหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนงานโครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
     6.5 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อินเตอร์เน็ตระดับตำบล เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสนใจ    
และสามารถตรวจสอบและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
     6.6 ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้มีเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) เมื่อได้รับความเห็นชอบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     6 .7 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่  เพ่ือจัดบริการด้านต่างๆแก่ประชาชนและได้รับฟังปัญหา              
และความต้องการจากประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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 นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง จะสามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้         
ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง ผู้นำชุมชน 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กร 

 การกำหนดนโยบายที่กล่าวมาได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลท่าโรงช้างทุกคน 
 
 
 
                                                               นายชลาวุฒิ  ประดิษฐพร 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโรงช้าง  


