
นโยบายของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลไทรขึง 
นโยบายของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลไทรขึง ท่ีได�แถลงต�อสภาองค�การบริหารส�วน

ตําบลไทรขึง เม่ือคราวประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลไทรขึง สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 วันท่ี 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีท้ังหมด 8 ด�านดังนี้ 

 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  -  ก�อสร�างและปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน ขยายเขตประปา หาแหล�งน้ําให�เพียงพอทุกหมู�บ�าน 
  -  ก�อสร�างและปรับปรุงถนนทุกหมู�บ�าน 
  -  ติดต้ังไฟฟ8าชุมชนทุกหมู�บ�าน 
 
 

 2. ด�านเศรษฐกิจ 
  - สนับสนุนทุนและพัฒนากลุ�มอาชีพในตําบล 
  - สนับสนุนกลุ�มภูมิป:ญญาท�องถ่ินนํามาประยุกต�ใช�ในการประกอบอาชีพสํารองได�จริง 
  - สนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใช�และปฏิบัติจริงในครอบครัว ชุมชน 
 
 

 3. ด�านสังคม  
  - สนับสนุน ส�งเสริมกิจกรรมและดูแลด�านสวัสดิการของเด็ก เยาวชน ผู�พิการ ผู�สูงอายุและ
ผู�ด�อยโอกาส 
  - สร�างเสริมกิจกรรมด�านการต�อต�านยาเสพติด 
 

 

 4. ด�านการศึกษาและวัฒนธรรม 
  - ก�อสร�าง ปรับปรุงศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน พร�อมอุปกรณ�ท่ีช�วย
เสริมสร�างพัฒนาการด�านต�างๆ ของเด็ก 

- สนับสนุน ส�งเสริมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญต�างๆ 
- สนับสนุนให�มีทุนการศึกษาแก�นักเรียนท่ีเรียนดี แต�ฐานะยากจนในเขตบริการ อบต.ไทรขึง 
- จัดให�มีการเข�าค�ายคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน 
 
 

 5. ด�านสาธารณสุข 
  5.1 สนับสนุน ส�งเสริม กลุ�ม อสม. ในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
  5.2 สนับสนุนอุปกรณ�สําหรับผู�ปฏิบัติงานในด�านสาธารณสุข 
 



 

 6. ด�านการเมือง การบริหาร 
  - จัดให�มีการดูแลและกําจัดขยะ 
  - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช� อุปกรณ�สําหรับพนักงานเจ�าหน�าท่ีในการพัฒนางานอย�างพอเพียง 
  - ปรับปรุงอาคารสํานักงานให�ดียิ่งข้ึน 
  - สนับสนุนส�งเสริมความเข�มแข็งของชุมชน ในกลุ�มต�างๆ ในพ้ืนท่ีเช�น อสม. อปพร. กลุ�มพัฒนา
สตรี กู�ภัยกู�ชีพ ฯลฯ 
 
 

 7. ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  - สนับสนุน ส�งเสริมการคัดแยกและกําจัดขยะอย�างครบวงจร เน�นการแก�ไขป:ญหาอย�างยั่งยืน 
  - สนับสนุน ส�งเสริมให�มีการดูแล รักษาและอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมในระดับตําบล 
 
 

 8. ด�านการส�งเสริมการท�องเที่ยว 
  - จัดให�มีสถานท่ีแหล�งท�องเท่ียวและท่ีพักผ�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  - จัดให�มีการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู�ในตําบล 
 

 

*************************** 


