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ข้าพเจ้านายอาทิตย์ ธรรมโสภณ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      

สมอทอง ซึ่งคณะกรรมการการเลอืกตั้ง ไดร้ับรองการเลอืกตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2556 ก่อนที่ข้าพเจ้าจะแถลงนโยบาย ในการบริหารงานทีส่ าคญัๆ ของข้าพเจา้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองแห่งนี้ ขา้พเจ้า นายอาทิตย์ ธรรมโสภณ  ใคร่ขออนุญาต
ต่อท่านประธานสภาฯ เพื่อขอกราบขอบพระคณุพี่น้องประชาชนชาวต าบลสมอทองทุกท่าน 
ที่ได้มอบความไว้วางใจ และเปิดโอกาสให้ข้าพเจ้าได้เข้ามาท าหน้าที่ในต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอทองในครั้งนี ้ข้าพเจ้าขอยืนยันถึงอุดมการณ์ในการท างานทางการเมอืง
ของข้าพเจา้ต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสมอทองแห่งน้ี เพือ่ผา่นไปยังบรรดาพอ่แม่            
พี่น้องประชาชน ทุกทา่นได้รับทราบร่วมกันวา่ข้าพเจ้ามคีวามพร้อมและความตั้งใจจริงที่จะ
ท างานเพื่อพัฒนาต าบลสมอทอง เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อพี่น้องประชาชนชาวต าบล
สมอทองเป็นส าคญั  

ข้าพเจ้า จึงขออนุญาตทา่นประธานฯ เพื่อขอแถลงนโยบายในการบริหารงาน
ในระยะเวลา 4 ปี (ตั้งแต่ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2560) ของขา้พเจ้าตอ่สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมอทองแห่งนี้ 

ข้าพเจ้า นายอาทิตย์ ธรรมโสภณ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สมอทอง ขอแถลงนโยบายในการบริหารงาน ซึ่งข้าพเจ้าได้ก าหนดทศิทางในการบริหารงาน 
การพัฒนาท้องถิ่นให้มปีระสิทธภิาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีหลักการ
บริหารงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย มีการวางแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลภายใต้กระบวนการร่วมคิด รว่มท า รว่มตัดสินใจ ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนต าบลสมอทองได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธภิาพ  ดังนี้  
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1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก                

เร่งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อของบประมาณเพือ่ก่อสรา้งถนนให้ได้มาตรฐาน
แข็งแรง คงทน และใช้งานได้ถาวร ปรับปรุงระบบประปาให้มีน้ าเพียงพอ สะอาด ในการ
อุปโภคและบรโิภค ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และจะปรับปรุงแก้ไขเมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบ
ประปาให้รวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อลดปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน เรง่ประสานขยายเขต
ไฟฟา้ให้ทั่วถึงทุกครวัเรอืน ประสานงานกับการไฟฟา้ เพือ่ปรับปรุงระบบสายไฟฟา้ เสาไฟฟ้า 
ที่ช ารุด ให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพีน่้องประชาชน และ
ประสานงานกับการไฟฟ้าเพือ่ให้แก้ไขเรือ่งกระแสไฟฟ้าตก ไฟฟ้าดับ พัฒนา ปรับปรุง           
และสร้างแหล่งน้ าเพิ่มขึน้เพื่อกักเก็บน้ าไว้ให้พี่นอ้งประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเพยีงพอ                  

 
2. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 

เชื่อมโยงแหล่งทอ่งเทีย่วเชิงอนุรักษ์ธรรมชาตกิับเชิงพุทธศาสตร์                   
วัดศรีสุวรรณ ส านักสงฆ์หินโฉ ส านักสงฆค์ลองจา ส านักสงฆ์เขาเพ-ลา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
กลุ่มสตรี เยาวชน กลุ่ม อสม. อปพร. ผู้สูงอายุ และกลุม่อาชพีต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง จัดให้มี
สวัสดิการทางสังคม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสรมิ สนับสนุนประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียม และภมูิปัญญาท้องถิ่น        
อย่างเสมอภาคตามกิจกรรมของแต่ละศาสนา ให้เป็นไปตามวิถีปฏิบัติของชุมชน 

 
3. นโยบำยด้ำนบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

การปฏิรูปการบริหารจดัการองค์การบริหารสว่นต าบล มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพองค์กร ให้สอดคล้องกับทิศทางการท างานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาไปสู่
ความเป็นองค์กรทีม่ีความเป็นเลศิ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน และ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลมาสู่แนวทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สมอทอง ส่งเสริมและพฒันาปรับปรุงกระบวนการท างานด้วยการบริหารงาน เชิงรุกและ          
เชิงรับอย่างมีประสทิธิภาพอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง พร้อมทั้งบริการ
ประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมโดยทั่วถึงกัน ส่งเสริม พฒันา และปรับปรุง
ระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลตอ่การปฏิบัติหน้าที่อันจะน าไปสู่ความเป็นเลศิในการบริการประชาชนในฐานะ    
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ที่เป็นหน่วยงานที่ให้บรกิารทางสังคม ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ ให้กับเยาวชนและประชาชน ไดม้ีโอกาสเข้าถึงการศึกษาเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการประสานเชื่อมโยงกับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของต าบล และระดับอ าเภอ               
เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลศิทางการศึกษาในระดบัท้องถิ่น สนับสนุนและส่งเสรมิการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนให้สอดคล้องกบันโยบายการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อรองรับประชาคมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ขยายปรับปรุงศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ก่อนวัยเรยีนให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

อนุรักษแ์หล่งน้ าธรรมชาติเพื่อให้เกิดประโยชนต่์อพี่น้องประชาชนในระยะ
ยาว ประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพือ่น าไปสู่การฟื้นฟูและพฒันาแบบยั่งยืน 
ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มกีารท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ เพือ่ใช้แทนปุ๋ยเคมี ส่งเสรมิ พฒันา           
การบริหารจัดการขยะมลูฝอยในต าบลและชุมชนให้เกิดการจัดการอย่างถูกต้องรวดเร็ว         
ตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

  
5. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่วภายในต าบลสมอทอง 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการท่องเที่ยวและกีฬา           
เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และการมสี่วนรว่มดา้นการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในพื้นที ่
ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการกีฬา ซึ่งไม่ได้มองเพยีงผลการแข่งขัน
เท่านั้น แต่ยังมีประโยชน์เช่ือมโยงอื่นๆ อีกมาก เช่น กีฬา น ามาซึ่งเยาวชนที่มีคุณภาพด้วย
เพราะรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน ์ห่างไกลยาเสพติด ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาพื้นบ้าน 
ในการแข่งขันกีฬาประจ าปี เพื่อเชื่อมความสมัพันธ์ ความสามคัคีในทอ้งถิ่น 

 
6. ด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จัดให้มีไฟส่องสว่าง จุดเสี่ยง – จุดอับ ภายในต าบลอย่างทั่วถึง จัดให้มี       
ไฟกระพริบ – สัญญาณเตือนจุดอันตรายบนถนนสายหลักและสายรอง จัดให้มีชุด อปพร.            
เฝ้าระวัง คอยช่วยเหลอื เมื่อเกิดภัยต่างๆ พร้อมจัดให้มี รถ วิทยสุื่อสาร ตลอดถึงเครื่องมือ 
เครื่องใช้ เพือ่ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัย ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
เพื่อจัดการจราจรเขตชุมชนที่มีการจราจรหนาแน่น  
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จากนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น เป็นนโยบายที่ก าหนดมาจากความต้องการ        

ของชุมชน สภาพปัญหา และขอ้มูลตามความเปน็จริง การที่จะด าเนินการตามนโยบายให้
บรรลุผลส าเร็จจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝา่ย
ข้าราชการประจ า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ประชาชนทุกคน ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง กระผมตอ้งขอความร่วมมือจากทุกทา่น ทุกภาคส่วนไว้ด้วย เพื่อช่วยกันพฒันา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต าบลสมอทอง  
ขอขอบคณุครับ 
 


