
 

 

 

 
 
 



 
          

 
 

                  ข้อบัญญัติต าบล 
                         เรื่อง 
 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. 2566 

 

                         ของ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 
     อ าเภอคีรีรัฐนิคม    จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

เขต/อ าเภอ คีรีรัฐนิคม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

133 หมู่ที่ 8 ซอย- ถนน- แขวง/ต าบล ท่ากระดาน 

เขต/อ าเภอ คีรีรัฐนิคม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 84180 
     

      

พืน้ที่ 53.89 ตารางกโิลเมตร 
      

ประชากรทั้งหมด 3,144 คน 

ชาย 1,544 คน 

หญิง 1,600 คน 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอครีรีฐันคิม  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

สว่นที ่1

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่กระดาน



 

 

ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 

 ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

          

           บดัน้ี ถึงเวลาท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน จะไดเ้สนอร่างขอ้บญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดานอีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกาสน้ี ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน จึงขอช้ีแจงใหท้่านประธานและสมาชิกทุกท่านไดท้ราบถึง
สถานะการคลงั ตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 

  1. สถานะการคลงั 

    1.1 งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 
 

       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีสถานะการเงิน ดงัน้ี 

 

      1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ านวน 32,483,833.75 บาท 

      1.1.2 เงินสะสม จ านวน 83,053,452.34 บาท 

      1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 15,732,984.05 บาท 

      1.1.4 รายการกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผกูพนัและยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย จ านวน 0 โครงการ รวม 
0.00 บาท 

      1.1.5 รายการกนัเงินไวโ้ดยยงัไม่ไดก่้อหน้ีผกูพนั จ านวน 12 โครงการ รวม 
3,603,730.00 บาท 

 

    1.2 เงินกูค้งคา้ง จ  านวน 0.00 บาท 
 

  2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    2.1 รายรับจริง จ  านวน 28,972,982.29 บาท ประกอบดว้ย 
 



      หมวดภาษีอากร จ านวน 119,298.10 บาท 

      หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 68,146.12 บาท 

      หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น จ านวน 118,174.99 บาท 

      หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย ์ จ านวน 34,288.50 บาท 

      หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด จ านวน 427,460.00 บาท 

      หมวดรายไดจ้ากทุน จ านวน 0.00 บาท 

      หมวดภาษีจดัสรร จ านวน 16,366,393.34 บาท 

      หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 11,839,221.24 บาท 
 

    2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ านวน 5,598,898.00 บาท 
 

    2.3 รายจ่ายจริง จ  านวน 21,469,608.59 บาท ประกอบดว้ย 
 

      งบกลาง จ านวน 6,747,291.00 บาท 

      งบบุคลากร จ านวน 6,308,724.00 บาท 

      งบด าเนินงาน จ านวน 4,849,593.59 บาท 

      งบลงทุน จ านวน 2,423,700.00 บาท 

      งบเงินอุดหนุน จ านวน 1,140,300.00 บาท 

      งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 0.00 บาท 
 

    2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ านวน 
5,598,898.00 บาท 

 

    2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี จ  านวน 5,419,950.00 บาท 
 

    2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
 

    2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู ้จ  านวน 0.00 บาท 
 

 

 

 

 

 



ค าแถลงงบประมาณ 
    

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
  
     

1. รายรับ 
      

 

 

รายรับ 
รายรับจริง 

ปี 2564 

ประมาณการ 

ปี 2565 

ประมาณการ 

ปี 2566 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 45,935.47 125,000.00 195,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 246,714.04 261,000.00 258,000.00 

  หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 132,241.26 200,000.00 200,000.00 

  หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย ์ 25,684.50 50,000.00 50,000.00 

  หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด 1,150.00 152,000.00 403,000.00 

  รวมรายได้จัดเกบ็เอง 451,725.27 788,000.00 1,106,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจดัสรร 14,652,752.77 16,762,000.00 17,462,000.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,652,752.77 16,762,000.00 17,462,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

  หมวดเงินอุดหนุน 11,992,827.66 10,300,000.00 11,032,000.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

11,992,827.66 10,300,000.00 11,032,000.00 

รวม 27,097,305.70 27,850,000.00 29,600,000.00 
 

 

 

 

 



ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
  

2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2564 

ประมาณการ 

ปี 2565 

ประมาณการ 

ปี 2566 

จ่ายจากงบประมาณ 
      

  

งบกลาง 6,999,308.00 7,079,420.00 7,803,313.00 
  

งบบุคลากร 6,083,943.67 9,705,240.00 9,480,840.00 
  

งบด าเนินงาน 3,582,975.40 6,673,640.00 7,011,947.00 
  

งบลงทุน 2,721,400.00 3,128,300.00 4,061,500.00 
  

งบเงินอุดหนุน 1,067,000.00 1,263,400.00 1,242,400.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 20,454,627.07 27,850,000.00 29,600,000.00 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่2 

ข้อบัญญัติ 

เร่ือง 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอครีีรัฐนิคม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
       

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทกึหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างขอ้บญัญติั งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
        

 

 

ด้าน รวม 

ด้านบริหารทัว่ไป   

  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 8,901,680 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 288,000 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,650,667 

  แผนงานสาธารณสุข 607,160 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 50,000 

  

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 

644,020 

  

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และ
นนัทนาการ 

650,000 

ด้านการเศรษฐกจิ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,895,160 

  แผนงานการเกษตร 110,00
 

ด้านการด าเนินงานอื่น   

  แผนงานงบกลาง 7,803,313 

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 29,600,000 
  

 



ข้อบัญญตัิ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

 
โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญติั
สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 87 จึงตรา
ขอ้บญัญติัข้ึนไวโ้ดยความเห็นชอบของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน และโดยอนุมติัของนายอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

  ขอ้ 1 ขอ้บญัญติั น้ีเรียกวา่ ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ขอ้ 2 ขอ้บญัญติั น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 29,600,000 บาท 

  
ขอ้ 4 งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป จ่ายจากรายไดจ้ดัเก็บเอง หมวดภาษีจดัสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจ านวน
รวมทั้งส้ิน 29,600,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดด้งัน้ี 

 

 
แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 8,901,680 


 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 288,000 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,650,667 

  แผนงานสาธารณสุข 607,160 

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 50,000 

  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 644,020 

  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 650,000 

ด้านการเศรษฐกจิ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,895,160 

  แผนงานการเกษตร 110,000 

ด้านการด าเนินงานอืน่   

  แผนงานงบกลาง 7,803,313 

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 29,60
,000 
 

 



  ขอ้ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได ้เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 0 บาท ดงัน้ี  
 

 

งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย 0 
 

 

  

ขอ้ 6 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดานปฏิบติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

 
  

ขอ้ 7 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดานมีหนา้ท่ีรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติั
น้ี 

        

    

ประกาศ ณ วนัท่ี ...................................................................... 
      

  

      

  

      

(ลงนาม).................................................. 
      (นายเชวง ทองพฒัน์) 
      ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อนุมติั   

        

        

(ลงนาม)..................................................   

(นายวริะชยั ชุมแกว้)   

ต าแหน่ง นายอ าเภอคีรีรัฐนิคม   

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประมาณการรายรับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

 
    

 



  รายรับจริง ประมาณการ 
  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566 

หมวดภาษีอากร             

ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 3,365.62 1,724.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้าง 

6,692.1
 12,078.81 30,000.00 233.33 % 100,000.00 

ภาษีป้าย 12,625.00 22,050.00 25,000.00 0.00 % 25,000.00 

อากรการฆ่าสัตว ์ 200.00 3,200.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

อากรรังนกอีแอ่น 50,413.33 6,882.66 60,000.00 0.00 % 60,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 73,296.12 45,935.47 
25,000.00     195,000.00 

หมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

            

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการขาย
สุรา 

494.70 582.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

ค่าธรรมเนียมปิด 
โปรย ติดตั้งแผน่
ประกาศหรือแผน่
ปลิว เพื่อการโฆษณา 

190.00 60.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

ค่าธรรมเนียมตาม
ประมวลกฎหมาย
ท่ีดิน มาตรา 9 

0.00 500.00 2,000.00 -50.00 % 1,000.00 

ค่าธรรมเนียม
เก่ียวกบัการควบคุม
อาคาร 

0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

ค่าธรรมเนียม
เก่ียวกบัทะเบียน
พาณิชย ์

570.00 920.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการน ้ามนั
เช้ือเพลิง 

0.00 900.00 3,000.00 -33.33 % 2,000.00 

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 72,584.50 15,875.04 30,000.
0 0.00 % 30,000.00 

ค่าปรับผูก้ระท าผดิ
กฎหมายจราจรทาง
บก 

2,300.00 4,000.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

ค่าปรับการผดิสัญญา 336,538.00 223,792.00 200,000.0
 0.00 % 200,000.00 

 



ค่าใบอนุญาต
ประกอบการคา้
ส าหรับกิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 
,000.00 

ค่าใบอนุญาต
เก่ียวกบัการควบคุม
อาคาร 

40.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 0.00 85.00 11,000.00 -9.09 % 10,000.00 

รวมหมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

412,717.20 246,714.04 261,000.00     258,000.00 

หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

    
       

ดอกเบ้ีย 209,988.88 132,241.26 200,000.00 0.00 % 200,000.00 

รวมหมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

209,988.88 132,241.26 200,000.00     200,000.00 

หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และ
กจิการพาณิชย์ 

            

รายไดจ้ากประปา 0.00 25,684.50 50,000.00 
-

100.00 
% 0.00 

รายไดจ้าก
สาธารณูปโภคและ
กิจการพาณิชยห์รือ
กิจการอ่ืน ๆ 

0.00 0.00 0.00 100.00 % 50,000.00 

รวมหมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และ

กจิการพาณิชย์ 
0.00 25,684.50 50,
00.00     50,000.00 

หมวดรายได้
เบ็ดเตลด็ 

            

ค่าขายเอกสารการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

586,500.00 0.00 150,
00.00 166.67 % 400,000.00 

ค่ารับรองส าเนาและ
ถ่ายเอกสาร 

0.00 100.00 0.00 100.00 % 1,000.00 

รายไดเ้บด็เตลด็อ่ืน ๆ 120.00 1,050.00 2,000.00 0.00 % 2,000
00 

รวมหมวดรายได้
เบ็ดเตลด็ 

586,620.00 1,150.00 152,000.00     403,000.00 



 

หมวดภาษีจัดสรร             

ภาษีรถยนต ์ 568,611.22 1,185,129.57 1,700,000.00 0.00 % 1,700,000.00 

ภาษีมลูค่าเพ่ิมตาม 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 

8,439,016.46 8,349,260.96 9,500,000.00 11.58 % 1
,600,000.00 

ภาษีมลูค่าเพ่ิมตาม 
พ.ร.บ. จดัสรรรายได้
ฯ 

1,709,738.91 1,865,299.07 2,000,000.00 25.00 % 2,50
,000.00 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 186,253.47 107,088.64 200,000.00 0.00 % 200,000.00 

ภาษีสรรพสามิต 2,370,279.84 2,529,493.17 2,500,000.00 -36.00 % 1,600,000.0
 

ค่าภาคหลวงและ
ค่าธรรมเนียมตาม
กฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้

0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

ค่าภาคหลวงแร่ 84,8
7.86 88,182.26 77,000.00 0.00 % 77,000.00 

ค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียม 

21,042.73 13,945.10 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

ค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

560,220.00 512,814.00 750,000.00 0.00 % 750,000.00 

ค่าธรรมเนียมและค่า
ใชน้ ้ าบาดาล 

0.
0 1,540.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

รวมหมวดภาษี
จัดสรร 

13,939,990.49 14,652,752.77 16,762,000.00     17,462,000.00 

หมวดเงินอุดหนุน             

เงินอุดหนุนทัว่ไป 11,471,473.06 11,992,827.66 10,300,000.00 7.11 % 11,032,000.00 

รวมหมวดเงิน
อุดหนุน 

11,471,47
.0

6 
11,992,827.66 10,300,000.00     11,032,000.00 

รวมทุกหมวด 26,694,085.75 27,097,305.70 27,850,000.00     29,600,000.00 

 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

        

ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน  29,600,000 บาท แยกเป็น     

รายได้จัดเก็บเอง 

  หมวดภาษอีากร รวม 195,000 บาท 


   ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี จ านวน 5,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

    ประมาณการไวม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดม้ากข้ึน   

    ภาษีป้าย จ านวน 25,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    อากรการฆ่าสตัว ์ จ านวน 5,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    อากรรังนกอีแอ่น จ านวน 60,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 258,000 บาท 

    ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผน่ประกาศหรือแผน่ปลิว เพ่ือการโฆษณา จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน มาตรา 9 จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวต้  ่ากวา่ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดน้อ้ยลง   

    ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพาณิชย ์ จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง จ านวน 2,000 บาท 



    ประมาณการไวต้  ่ากวา่ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดน้อ้ยลง   

    ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จ านวน 30,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าปรับผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก จ านวน 5,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าปรับการผิดสญัญา จ านวน 200,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ จ านวน 5,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าใบอนุญาตเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   

    ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ จ านวน 10,000 บาท 

    ประมาณการไวต้  ่ากวา่ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะจดัเก็บไดน้อ้ยลง   

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 200,000 บาท 

    ดอกเบ้ีย จ านวน 200,000 บาท 

    ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากค่าว่าจะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม   
 

 

หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และกจิการ
พาณชิย์ 

รวม 50,000 บาท 


   

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการ
พาณิชยห์รือกิจการอ่ืน ๆ 

จ านวน 50,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากค่าวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

  หมวดรายได้เบ็ดเตลด็ รวม 403,000 บาท 

    ค่าขายเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวน 400,000 บาท 

    

ประมาณการไวม้ากกวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากค่าวา่จะจดัเก็บไดม้ากข้ึน 

  

    ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร จ านวน 1,000 บาท 



    

ประมาณการไวม้ากกวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากค่าวา่จะจดัเก็บไดม้ากข้ึน 

  

    รายไดเ้บด็เตล็ดอ่ืน ๆ จ านวน 2,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากค่าวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

รายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,462,000 บาท 

    ภาษีรถยนต ์ จ านวน 1,700,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

    

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผน
ฯ 

จ านวน 10,600,000 บาท 

    

ประมาณการไวม้ากกวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดม้ากข้ึน 

  

    

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรร
รายไดฯ้ 

จ านวน 2,500,000 บาท 

    

ประมาณการไวม้ากกวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดม้ากข้ึน 

  

    ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 200,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

    ภาษีสรรพสามิต จ านวน 1,600,000 บาท 

    

ประมาณการไวต้  ่ากวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดน้อ้ยลง 

  

    

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตาม
กฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้

จ านวน 2,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  



    ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 77,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

    ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 30,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

    

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

จ านวน 750,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

    ค่าธรรมเนียมและค่าใชน้ ้าบาดาล จ านวน 3,000 บาท 

    

ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดเ้ท่าเดิม 

  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดเงินอุดหนุน รวม 11,032,000 บาท 

    เงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 11,032,000 บาท 

    

ประมาณการไวม้ากกวา่ปีท่ีผา่น
มา เน่ืองจากคาดวา่จะจดัเก็บไดม้ากข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
        

 

 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             

  งบกลาง             

  งบกลาง             

    เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 52,215 38,035 62,090 1.18 % 62,820 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,777 2,400 2,690 -6.32 % 2,520 

    เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 4,389,600 4,483,900 4,585,600 11.51 % 5,113,200 

    เบ้ียยงัชีพความพิการ 892,800 1,037,600 1,246,400 59.44 % 1,987,200 

    เงินส ารองจ่าย 129,322.45 1,067,373 455,100 -57.54 % 193,213 

    รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั             

      
เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ อบต.ท่า
กระดาน 

0 60,000 70,000 -100 % 0 

      
ค่าบ  ารุงสมาคมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทย 

0 0 0 100 % 5,000 

      
เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ อบต.ท่า
กระดาน 

0 0 0 100 % 70,000 

      
เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ อบต.ท่า
กระดาน 

60,000 0 0 0 % 0 

      
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) 

0 0 351,000 5.23 % 369,360 

 



    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(กบท.) 

150,000 310,000 0 0 % 0 

รวมงบกลาง 5,675,714.45 6,999,308 6,772,880     7,803,313 

รวมงบกลาง 5,675,714.45 6,999,308 6,772,880     7,803,313 

รวมงบกลาง 5,675,714.45 6,999,308 6,772,880     7,803,313 

รวมแผนงานงบกลาง 5,675,714.45 6,99
,308 6,772,880     7,803,313 

แผนงานบริหารงานทั่วไป             

งานบริหารทั่วไป             

  งบบุคลากร             

  เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง)             

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 411,080 25.06 % 514,080 

    
ค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่ง
นายก/รองนายก 

0 0 34,120 23.45 % 42,120 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

        

 

 



ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 29,600,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 

  งบกลาง 
รว
ม 

7,803,

313 

บา
ท 

    งบกลาง 
รว
ม 

7,803,

313 

บา
ท 


     งบกลาง 
รว
ม 

7,803,

313 

บา
ท 

      เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
จ าน
วน 

62,82

0 

บา
ท 

      

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม ใหแ้ก่พนกังานจา้งในสงักดัของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็น 

สวสัดิการ โดยค านวณอตัราสมทบจากฐานค่าใชค้่าจา้งพนกังานจา้งและเงิน
เพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอตัราร้อย
ละ  5  และสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของฐานค่าจา้งพนกังานจา้งและเงินเพ่ิม
ต่างๆของพนกังานจา้งฯลฯ  
(1,256,340 x5%) 

-  ตามพระราชบญัญติั  และหนงัสือสัง่การ  ดงัน้ี   

1)  พระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ. 2533 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบั
ท่ี 4 พ.ศ.2558   

2)  หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวนัท่ี  22  มกราคม 2557  เร่ือง การจ่ายเบ้ีย
ประกนัสงัคมของพนกังานจา้ง  
3) หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/

ว 81 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557  

เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังาน
จา้ง (ฉบบัท่ี 3) 

      

      เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
จ าน
วน 

2,520 
บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนทดแทนของพนกังานจา้ง ท่ี อบต.จะตอ้ง
จ่ายในอตัราร้อยละ 0.20 โดยค านวณไดด้งัน้ี ค่าจา้งตามงบประมาณ
รายจ่าย ประจ างบประมาณฯ พ.ศ.2563  (1,256,340x0.20%) 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบั
ท่ี 2 พ.ศ.2561 

      



2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4172 ลงวนัท่ี 24  ธนัวาคม  2561เร่ือง การตั้งงบประมาณสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 

      เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ
จ าน
วน 

5,1
3

,200 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพใหแ้ก่ผูอ้าย ุ ตามระเบียบและหนงัสือสัง่การดงัน้ี 

1) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
2130  ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เร่ืองซกัซอ้มแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอดุหนุน
ส าหรับโครงการเสริมสร้างสวสัดิการทางสงัคมใหแ้ก่ผูพิ้การและทุพพลภาพ
โครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการทางสงัคมแก่ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมและ
โครงการสร้างหลกัประกนัดา้นรายไดแ้ก่ผูสู้งอาย ุ
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2562 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548    

4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว 118 ลง
วนัท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางปฏิบติัตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียความพิการใหค้นพิการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2553 

      

      เบ้ียยงัชีพความพิการ 
จ าน
วน 

1,987,

200 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพใหแ้ก่คนพิการ  ตามระเบียบและหนงัสือสัง่การดงัน้ี   

1) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว
2130  ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เร่ืองซกัซอ้มแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอดุหนุน
ส าหรับโครงการเสริมสร้างสวสัดิการทางสงัคมใหแ้ก่ผูพิ้การและทุพพลภาพ
โครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการทางสงัคมแก่ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมและ
โครงการสร้างหลกัประกนัดา้นรายไดแ้ก่ผูสู้งอาย ุ
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียความพิการ
ใหค้นพิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

พ.ศ. 2553 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเบ้ียความพิการให้

      



คนพิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2559   

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548    

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0891.3/ว 3609 ลง
วนัท่ี 24 มิถุนายน 2559  เร่ือง แนวทางการจ่ายเบ้ียความพิการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเบ้ียความพิการให้
คนพิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2553  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

      เงินส ารองจ่าย 
จ าน
วน 

193,2

13 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วนกรณีเกิดสาธารณ
ภยั หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอนัเกิดจากสาธารณภยั
ต่าง ๆ เช่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายกรณีฉุกเฉิน ท่ีมีสาธารณภยัเกิดข้ึนหรือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นการส่วนรวม หรือกรณีการป้องกนั
และยบัย ั้งก่อนการเกิดสาธารณภยั หรือคาดวา่จะเกิดสาธารณ
ภยั เช่น อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั    ภยัแลง้ โรคระบาดในมนุษย ์โรคระบาด
สตัว ์โรคระบาดสตัวน์ ้ า การระบาดของศตัรูพืชตลอดจนภยัอ่ืน ๆ อนัมี
ผลกระทบต่อสาธารณชน ไม่วา่เกิดจากธรรมชาติ มีผูท้  าใหเ้กิดข้ึน อุบติัเหตุ
หรือเหตุอ่ืนใด ซ่ึงก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ชีวติร่างกายของประชาชน หรือความ
เสียหายแก่ทรัพยสิ์นของประชาชน หรือของรัฐ และใหห้มายความรวมถึงภยั
ทางอากาศ และการก่อวนิาศกรรมดว้ย 
- เป็นไปตามระเบียบและหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี 

1)พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2561 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธีิงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 

4)หนงัสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว3215 ลง
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 เร่ืองซกัซอ้มแนวทางการใชจ่้ายงบประมาณเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั       

        
ค่าบ ารุงสมาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย จ าน

วน 

5,000 บา
ท 

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย       



- เป็นไปตามระเบียบ  ดงัน้ี 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เก่ียวกบัค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555  

        
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) จ าน

วน 

369,3

60 
บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ในอตัรา
ร้อยละ 2 ของรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ 

 (18,468,000x 2%) 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี 

1)พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2500 และท่่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 8 พ.ศ.2556 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2546 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2563 

3) หนงัสือส านกังานกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน กรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ท่ี มท 0808.5/ว 22 ลง
วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เร่ืองซกัซอ้มแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      

        
เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.ท่ากระดาน จ าน

วน 

70,00

0 
บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 40   ของค่าบริการสาธารณสุขท่ีไดรั้บจาก
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ    
- เป็นไปตามประกาศ และหนงัสือสัง่การ  ดงัน้ี 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการตั้งงบประมาณขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบัท่ี 3 พ.ศ.
2565 

2)ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ืองหลกัเกณฑเ์พื่อ
สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหารจดัการระบบ
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 

3)หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/

ว 3230 ลงวนัท่ี10 ตุลาคม 2561 เร่ืองแจง้ประกาศคณะกรรมการ
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

      

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

  งานบริหารทัว่ไป รว 5,795,

420 
บา



ม ท 

    งบบุคลากร 
รว
ม 

3,870,

420 

บา
ท 

      เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 
รว
ม 

1,620,

720 

บา
ท 

      เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จ าน
วน 

514,0

80 

บา
ท 

      

    1) ประเภทค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  จ านวน   514,080    บาท      

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน
จ านวน  1  อตัราๆ  ละ 20,400  บาท/เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็น
เงิน  244,800  บาท  และค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่ากระดานจ านวน  2  อตัราๆ ละ 11,220  บาท/
เดือน  จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  269,280  บาท   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      

      ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 
จ าน
วน 

42,12

0 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน
จ านวน  1  อตัราๆ  ละ 1,750  บาท/ เดือน จ านวน 12 เดือน เป็น
เงิน 21,000 บาท  และค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่ากระดานจ านวน  2  อตัราๆ  ละ  880  บาท/
เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหาร

      



ส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 
จ าน
วน 

42,12

0 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ท่ากระดานจ านวน  1 อตัราๆ ละ 1,750  บาท/
เดือน จ านวน  12 เดือน เป็นเงิน 21,000  บาท  และค่าตอบแทนพิเศษ
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน
จ านวน  2  อตัราๆ  ละ  880  บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็น
เงิน  21,120 บาท   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      

      
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

จ าน
วน 

86,40

0 

บา
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน จ านวน  1  อตัราๆ ละ 7,200  บาท/เดือน 

จ านวน 12 เดือน   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหาร

      



ส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ าน
วน 

936,0

00 

บา
ท 

      

    - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ากระดาน
11,220  บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 

134,640  บาท  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน9,180  บาท/เดือน  จ านวน  12 เดือน  เป็น
เงิน 110,160  บาท  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน อตัราๆ ละ  7,200  บาท/เดือน 

7  อตัราๆ  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 604,800 บาท    

ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน
7,200  บาท/เดือน  จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  86,400  บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      

      เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 
รว
ม 

2,249,

700 

บา
ท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
จ าน
วน 

1,429,

980 

บา
ท 

          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน       



พนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  4 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายใหก้บั
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

(1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) หวัหนา้ส านกัปลดั    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(3) นกัทรัพยากรบุคคล  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(4) เจา้พนกังานธุรการ   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่
การ ดงัน้ี 

1)พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3)หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ.2561 

4)ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือขา้ราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถนุายน 2560  

6)หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 293 ลงวนัท่ี 9  กมุภาพนัธ์  2559   

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
เงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7)ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชนต์อบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

8)หนงัสือส านกังน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.2/ว138  ลง
วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้าย
ดา้นการบริหารงานบุคคลของ อปท. 

                  

      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
จ าน
วน 

8
,00

0 

บา
ท 

          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจ่ายเป็น       



ค่าตอบแทนรายเดือนปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน ระดบักลาง ในอตัราเดือนละ 7,000 บาท จ านวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 84,000 บาท 

- เป็นไปพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่การดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว
ของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน  ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงิน
เพ่ิมการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2) 

5) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวนัท่ี 22 เมษายน 2547 และหนงัสือ
ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลง
วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2548 เร่ืองแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดใหข้า้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั 8 ข้ึนไปไดรั้บเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากบั
อตัราเงินประจ าต าแหน่ง)   
 

เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

จ านวน 126,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี   

(1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดานในอตัราเดือน
ละ  7,000  บาท  จ านวน   12  เดือน  

เป็นเงิน  84,000  บาท     

(2) หวัหนา้ส านกัปลดั  ในอตัราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่
การ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2542   

      



3) พระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไ้ข
ถึง (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2554 

4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

5) ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบั
ท่ี 6) ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทอ้งถ่ิน  (ฉบบั
ท่ี 10) ลงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558   

7) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนขา้ราชการและลูกจา้งประจ าส่วนราชการ(ฉบบัท่ี 4)

พ.ศ. 2553 ประกาศลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553  

      ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 558,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนกังาน
จา้ง 4  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  ดงัน้ี   

-  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงพนกังานจา้งตามภารกิจ 
 2  อตัรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  609,720  บาท  ดงัน้ี  

(1) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ) 
จ านวน  2  ต าแหน่ง 
(2) พนกังานจา้งตามภารกิจ (พนกังานขบัรถยนต)์จ านวน  1  ต าแหน่ง   
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งทัว่ไป 

1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000  บาท ดงัน้ี 

(1) พนกังานจา้งทัว่ไป (คนงานทัว่ไป)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่
การ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 

5) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.

  
   



อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 3) 

                  

      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 51,720 บาท 

      

    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของพนกังาน
จา้ง  2 อตัรา จ านวน 12 เดือน ดงัน้ี  

-  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวส าหรับพนกังานจา้งตาม
ภารกิจ 2  อตัรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 39,720  บาท   

ดงัน้ี  

(1) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ) 
จ านวน  2  ต าแหน่ง 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวส าหรับพนกังานจา้งทัว่ไป (คนงาน
ทัว่ไป) 1  ต าแหน่ง  จ านวน  1,000  บาท 

12 เดือน เป็นเงิน 12,000 บาท   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดรั้บเงิน
เพ่ิมการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2) 

    
 

    งบด าเนินงาน รวม 1,925,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท 

      ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 50,000 บาท 

      

    (1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง   
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้
เป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เร่ือง การด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ

      



อนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้ง 
ถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.2557  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และ
พนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 27 ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 

เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปี 

(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เจา้หนา้ท่ี ท่ีอบต.
แต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี ตามระเบียบฯหนงัสือสัง่การ เช่น คณะกรรมการสอบ
คดัเลือก คณะกรรมการคดัเลือก คณะกรรมการออกขอ้สอบ คณะกรรมการสอบ
ขอเทจ็จริงฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี 

1)หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0804.4/ว2158  ลง
วนัท่ี  20 เมษายน  2559 เร่ือง หารือการเบิกค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
สอบขอ้เท็จจริงความรับผดิทางละเมิด 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการคดัเลือกพนกังานและ
ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงฉบบั
ท่ี 2 พ.ศ.2558 

                  

      ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหก้บัพนกังานส่วน
ต าบลและพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บอนุมติัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วนัหยดุราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมากท่ี มท 0808.2/

ว 2409 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

      ค่าเช่าบา้น จ านวน 48,000 บาท 



      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ านวน 40,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีควร
จะไดรั้บ   

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรของ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563
 

      

      ค่าใช้สอย รวม 1,110,000 บาท 

      รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

        ค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น จ านวน 60,000 บาท 

      

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น เช่น
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็หนงัสือ ค่าซกัฟอก ค่าเช่าทรัพยสิ์น ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

      



 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

        ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก จ านวน 480,000 บาท 

      

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอกขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

        ค่าเบ้ียประกนั จ านวน 25,000 บาท 

      

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกนัรถยนตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

      



วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ จ านวน 10,0
0 บาท 

      

    - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ ดงัน้ี 

1.  ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน) 
2.  ค่าใช่จ่ายในการเตรียมการ ระหวา่งการรับเสดจ็ ส่งเสด็จ หรือเก่ียวเน่ืองกบั
การรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ ์ 
3.  ค่าพานพุม่ดอกไม ้พานประดบัพุม่ดอกไม ้พานพุม่เงินพุม่ทอง กรวย
ดอกไม ้พวงมาลยั ช่อดอกไม ้กระเชา้ดอกไม ้หรือพวงมาลา ส าหรับ
อนุสาวรีย ์หรือการใชใ้นการจดังาน การจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ต่างๆ   

4.  ค่าใช่จ่ายในการจดัประชุมราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและให้
หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผา่นดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร ค่าเช่าหอ้ง
ประชุม ค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น เป็นตน้  การประชุมราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีสามารถเบิกค่าใชจ่้ายได ้ ตอ้งเป็นการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าผลจากการ
ประชุมไปเป็นแนวทางในการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อ
รับทราบนโยบายในการท างาน ประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑต์่างๆ หรือซกัซอ้มความ
เขา้ใจในระเบียบวธีิปฏิบติัต่างๆ รับทราบและรับฟังปัญหาอปุสรรคหรือพิจารณา
หาขอ้ยติุ ประสานงานหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะเร่ืองร่วมกนั ดงัน้ี 

4.1  การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจ าเดือน 

4.2  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆ ท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การกระทรวงมหาดไทย หรือ
ค าสัง่ขอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

4.3  การประชุมสภาทอ้งถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทอ้งถ่ิน 

4.4  การประชุมประชาคมหมู่บา้นเพ่ือบูรณาการจดัท าแผนชุมชน หรือเร่ืองอ่ืน
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสัง่การท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
4.5  การประชุมระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

4.6  การประชุมระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัส่วน
ราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

4.7  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  

5.  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ส าหรับกรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุคล

      



ภายนอกเขา้ดูงานหรือเยีย่มชมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ กรณีการตรวจ
เยีย่มหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินการมอบ
เงินหรือส่ิงของบริจาคใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6.  ค่าใชจ่้ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีต่างๆ รวมถึงค่าใชจ่้ายในการ
ประชาสมัพนัธ์เชิญชวนหรืออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนเพ่ือมาร่วมงาน
รัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ     

7.  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

6) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี
5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเ 

      

    บียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562 

7) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       

        ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร จ านวน 100,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ไดแ้ก่  ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ 
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลงังานส ารับยานพาหนะ 
ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืนๆท านองเดียวกนั 

ค่าพาหนะรับจา้งขา้มเขตจงัหวดั เงินชดเชย ค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตวัในการ
เดินทางไปราชการประจ าในราชอาณาจกัร  และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายใน
การเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  พนกังานส่วนต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บ
อนุญาตหรืออนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรมอบรม 

สมัมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์
ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้

      



ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555แกไ้ขเพ่ิมเติม ถึงฉบบัท่ี4 พ.ศ.2561 

        ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 100,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน คา่ธรรมเนียม หรือค่าใชจ่้ายท านองเดียวกนัท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วนต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรืออนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม ฝึกอบรมอบรม 

สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์
ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

        โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของพนกังานผูบ้ริหารและสมาชิก อบต. จ านวน 90,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
จริยธรรมของพนกังาน ผูบ้ริหารและสมาชิก อบต. โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ีอบรม  ค่าใชจ่้าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือ
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋า
หรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท า
โครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      



-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หนา้  99  ล าดบัท่ี  1 

        
โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ดา้น กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติั งานส ่าหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิก อบต.ท่ากระดาน 

จ านวน 100,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการอบรมเพ่ือพฒันาความรูู้ดา้น
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานส าหรับบุคคลากร ผูบ้ริหาร
และสมาชิก อบต. โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการ
ตกแต่งสถานท่ีอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  คา่วสัดุ  เคร่ือง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท า
โครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หนา้  100  ล าดบัท่ี  1
 

      

        
โครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นระเบียบ กฎหมาย ทอ้งถ่ิน แก่ผูบ้ริหาร และสมาชิก
สภา อบต. 

จ านวน 55,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมความรู้ ดา้น
กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต. โดย
มีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ี
อบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่า
หนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่า
กระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท า
โครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

      



1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หนา้  100 ล าดบัท่ี  11 

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 90,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ ค่า
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเกิดจากการ
เส่ือมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใชง้านปกติ  

หมายเหต ุ 
1. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ กรณีเป็น
การจา้งเหมาซ่ึงมีค่าส่ิงของและคา่แรงงาน ใหเ้บิกจ่ายในลกัษณะคา่ใชส้อย 
2. ในกรณีท่ีหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นต่างๆ เองใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

(๑) ค่าจา้งเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเ้บิกจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใน
ค่าใชส้อย 
(๒) ค่าส่ิงของท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ้ือมาใชใ้นการบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นใหเ้บิกจ่ายในค่าวสัดุ 
(๓) ค่าจา้งแรงงานบุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจา้งเป็นการชัว่คราว ใน
ลกัษณะมิใช่จา้งแรงงานใหเ้บิกจ่ายในรายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

      



 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                  

      ค่าวสัดุ รวม 400,000 บาท 

      วสัดุส านกังาน จ านวน 100,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมด
ไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถ
ใชง้านไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุส านกังาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่
สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเลก็ เคร่ืองเจาะกระดาษขนาดเลก็ ท่ีเยบ็
กระดาษขนาดเลก็ ไมบ้รรทดัเหลก็  กรรไกร เกา้อ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เคร่ืองตดัโฟม เคร่ืองตดักระดาษ เคร่ืองเยบ็
กระดาษ กญุแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลกัษณ์ แผงปิดประกาศ แผน่ป้าย
ช่ือส านกังาน หรือหน่วยงาน หรือแผน่ป้ายต่างๆ  ท่ีใช่ในส านกังาน มู่ล่ี ม่าน
ปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพทุธรูป พระบรมรูป
จ าลอง กระเป่า ตาชัง่ขนาดเลก็ ผา่ใบติดตั้งในส านกังาน ผา้ใบเตน้ฑข์นาด
ใหญ่ ตู่ยาสามญัประจ าบา้น แผงกนัหอ้งแบบร้ือถอนได ้(Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คง
สภาพเดิม ดงัน้ี กระดาษ หมึก ดินสอปากกา ยางลบ น ้านาลบค าผิด เทป
กาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว 
สมุด ซองเอกสาร ตลบัผงหมึก น ้าหมึกปรินท ์เทป พี วี ซี แบบใส 

น ้ายาลบกระดาษไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเยบ้กระดาษ เขม็หมุด 
กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุดประวติัขา้ราชการ แบบ
พิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้นการบรรจุหีบ
ห่อ น ้ามนั ไข ข้ีผึ้ง น ้าด่ืมส าหรับบริการประชาชนในส านกังาน พวง
มาลา พวงมาลยั กรวยดอกไม ้ฯลฯ      
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

    
 



1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                  
 

    

         
         

 

วสัดุ
ไฟฟ้า
และ
วทิย ุ

จ านวน 10,000 บาท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุรายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุแบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ
การใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน หวัแร้งไฟฟ้า เคร่ืองวดักระแสไฟฟ้า เคร่ืองวดัแรงดนัไฟฟ้า มาตร
ส าหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เคร่ืองประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไมช้กัฟิวส์ ไมคล์อย
พร้อมเคร่ืองส่งสญัญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ฟิวส์ เทปพนัสายไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เขม็ขดัรัดสายไฟฟ้า ปลัก๊ไฟฟ้า 

      

     



สวติซ์ไฟฟ้า หลอดวทิยทุรานซิตเตอร์และช้ินส่วนวทิย ุลูกถว้ยสายอากาศ รีซี
สเตอร์ มูฟวิง่คอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ
หรือเสาอากาศส าหรับวทิย ุเคร่ืองรับโทรทศัน ์จานรับสญัญาณดาวเทียม แบตเตอรืร่ี
โซล่าเซลล ์กล่องรับสญัญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็น
การซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี ดอกล าโพง ฮอร์น
ล าโพง  แผงวงจร ผงัแสดงวงจรต่างๆ แผงบงัคบัทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

            
     

      วสัดุงานบา้นงานครัว 
จ ำน
วน 

20,000 
บำ
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุงานบา้นงานครัวแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ
การใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุม้ค่า ดงัน้ี  หมอ้ กระทะ กะละมงั ตะหลิว กรอบรูป มีด ถงั ถาด แกว้น ้ า จาน
รอง ถว้ยชาม ชอ้นสอ้ม กระจกเงา โอ่งน ้ า ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตา
น ้ ามนั เตารีด เคร่ืองบดอาหาร เคร่ืองตีไข่ไฟฟ้า เคร่ืองป้ิงขนมปัง กระทะ

      



ไฟฟ้า หมอ้ไฟฟ้ารวมถึงหมอ้หุงขา้วไฟฟ้า กระติดน ้ าร้อน กระติดน ้ าแขง็ ถงั
แก๊ส เตา สายยาฉีดน ้ า อ่างลา้งจาน ถงัน ้ า ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาดบักล่ิน แปรง ไมก้วาด เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ปลอก
หมอน หมอน ผา้ห่ม ผา้ปูโตะ๊ น ้าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน หวัดูดตะกอนสระวา่ย
น ้ า อาหารเสริม (นม) วสัดุประกอบอาหาร อาหารส าเร็จรูป ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                  

      วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 
จ ำ
นว
น 

50,000 บำท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุยานพาหนะและขนส่งแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ
การใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไขขวง  ประแจ แม่
แรง กญุแจปากตาย กญุแจเล่ือน คีมลอ็ค ลอ็คเกียร์ ลอ็คคลตัซ์   ลอ็ค

      



พวงมาลยั ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ยางรถยนต ์น ้ามนัเบรก น๊อตและสกรู สายไมล ์เพลา ฟิลม์กรองแสง น ้า
กลัน่ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็น
การซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี เบาะรถยนต ์
เคร่ืองยนต ์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต ์เบรก ครัช พวงมาลยั สายพานใบพดั หมอ้
น ้ า หวัเทียน แบตเตอร์ร่ี จานจ่าย ลอ้ ถงัน ้ ามนั ไฟหนา้ ไฟเบรก อานจกัรยาน ตลบั
ลูกปืน กระจกมองขา้งรถยนต ์กนัชนรถยนต ์เขม็ขดันิรภยั สายไฮโดรลิค ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      
           

      วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

จ ำ
นว
น 

100,00
0 

บ
ำ
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 1 ประเภท ดงัน้ี 

      



ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  แก๊สหุงตม้ น ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัดีเซล น ้ามนัก๊าด น ้ามนัเบนซิน น ้ามนั
เตา น ้ามนัจารบี น ้ามนัเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ น ้ามนัเกียร์ น ้ามนัหล่อล่ืน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1358 ลง
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงโดยใช้
บตัรเติมน ้ ามนัรถราชการ (Fleet Card) ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                  

      วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 
จ า
นว
น 

20,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ  

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ ใหแ้บ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ
การใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ขาตั้งกล่อง ขาตั้ง
เขียนภาพ กล่องและระวงิใส่ฟิลม์ภาพยนตร์ เคร่ืองกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่

      



กลอ้งถ่ายรูป ป้ายไฟแจง้เตือนแบบลอ้ลาก ป้ายประชาสมัพนัธ์  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะ 
เวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  พูก่นั สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ 
ฟิลม์ เมมโมร่ีการ์ด ฟีลม์สไลด ์แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วดีีโอเทป
, แผน่ซีดี) รูปสีหรือขาวด าท่ีไดจ้ากการลา้ง อดัขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                  

      วสัดุคอมพิวเตอร์ 
จ า
นว
น 

100,

000 

บ
า
ท 

  
   

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมด
ไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพ่ือจดัหาโปแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดไม่
เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใช้
งานไดต้ามปกติ    
4. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  คา่ภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุคอมพิวเตอร์แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ
การใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  แผน่หรือจานบนัทึก

      



ขอ้มูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึก
ขอ้มูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compac

t Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบนัทึกขอ้มูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หวั
พิมพห์รือแถบพิมพส์ าหรับเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลบัผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็น
การซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสกไ์ดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผน่กรองแสง แผงแป้นอกัขระหรือ
แป้นพิมพ ์

(Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมร่ีชิป 

(MeMory Chip) เช่น Ram คตัซีทฟิดเตอร์(Cut Sheet Feeder) 

เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวติช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) 

เคร่ืองกระจายสญัญาณ(Hub) แผน่วงจรอิเลก็ทรอนิกส์ 

(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Soun

d Card) เป็นตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบต่างๆเช่น แบบดิสเกตต ์
(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม(CD ROM) 

แบบออพติคอล (Optical) เป็นตน้ เราเตอร์(Router) ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

      
    3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      ค่าสาธารณูปโภค 
รว
ม 

275,

000 

บ
า
ท 

      ค่าไฟฟ้า จ า 150, บ



นว
น 

000 า
ท 

      

    -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านกังาน/ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ อบต.ท่ากระดาน ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท0810.8/ว2217 ลง
วนัท่ี 19  กรกฎาคม  2560 เร่ือง การแกไ้ขปัญหาหน้ีสาธารณูปโภคคา้งช าระ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
1846 ลงวนัท่ี 12 กนัยายน  2560 เร่ือง แนวทางการแกไ้ขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคคา้งช าระ 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      ค่าบริการโทรศพัท ์

จ า
นว
น 

40,0

00 

บ
า
ท 

      

    -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศพัทพ้ื์นฐานในส านกังาน ค่าโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

ฯลฯ  และหมายความรวมถึงค่าใชเ้พ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการดงักล่าวและค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ เช่น ค่าเช่าเคร่ือง เลขหมายโทรศพัท ์ค่าบ ารุงรักษา
สาย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

      



      ค่าบริการไปรษณีย ์
จ า
นว
น 

10,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ ค่าฝากส่งไปรษณีย ์ ค่าบริการไปรษณียต์อบ
รับ  ค่าดวงตราไปรษณีย ์หรือค่าเช่าตูไ้ปรษณีย ์ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS)  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 

จ า
นว
น 

60,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง
บริการส่ือสารโทรคมนาคม  เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชร้ะบบและค่าใชบ้ริการ
อินเทอร์เน็ต ค่าวทิยส่ืุอสาร ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ คา่วทิยส่ืุอสาร ค่า
ส่ือสารผา่นดาวเทียม รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอ่ืนๆ  เช่น  ค่าเคเบ้ิล
ทีว ี ค่าเช่าช่องสญัญาณดาวเทียม  และใหห้มายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดใ้ช้
บริการดงักล่าวและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ ค่าต่อสญัญาณจีพี
เอส (1 คร้ังต่อปี) 
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      



      ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ า
นว
น 

15,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซตแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง (ระบบ
CLOUD, HOSTING) 

- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  งานวางแผนสถิตแิละวชิาการ 
รว
ม 


99,

540 

บ
า
ท 

    งบบุคลากร 
รว
ม 

339,

540 

บ
า
ท 

      เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 
รว
ม 

339,

540 

บ
า
ท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

339,

540 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี 

จ านวน 12 เดือน  โดยจ่ายใหก้บั นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

      



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
การก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 293 ลงวนัท่ี 9  กมุภาพนัธ์  2559 

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือน
และวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลง
วนัท่ี 28  มกราคม  2559 

    งบด าเนินงาน 
รว
ม 

60,0

00 

บ
า
ท 

      ค่าตอบแทน 
รว
ม 

60,0

00 

บ
า
ท 

      ค่าเช่าบา้น 

จ า
นว
น 

60,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  
 

งานบริหารงานคลงั 
รว
ม 

2,35

1,40

บ
า




 ท 

    งบบุคลากร 
รว
ม 

1,81

7,40

0 

บ
า
ท 

      เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 
รว
ม 

1,81

7,40

0 

บ
า
ท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

1,10

1,90

0 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  4 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายใหก้บั
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการกองคลงั  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(3) เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(4) เจา้พนกังานพสัดุ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
การก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 293 ลงวนัท่ี 9  กมุภาพนัธ์  2559 

      



เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือน
และวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลง
วนัท่ี 28  มกราคม  2559 

                  

      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

24,0

00 

บ
า
ท 

      

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังาน 1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  ดงัน้ี   

ต าแหน่ง เจา้พนกังานพสัดุ  1  ต าแหน่ง  
จ านวน 24,000 บาท   

- เป็นไปพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสัง่การดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของ
ขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
หลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2) 

5) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหข้า้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินคา่ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลง
วนัท่ี 22 เมษายน 2547 และหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั 8 ข้ึนไปไดรั้บเงินเดือนค่าตอบแทน
เป็นรายเดือนเท่ากบัอตัราเงินประจ าต าแหน่ง)   

      

  

         

 

เงิน
ประจ า
ต าแห
น่ง 

จ านวน 42,000 บาท  

  

    



      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงัในอตัราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่ง
การ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538  และ
ท่ีแกไ้ขถึง (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2554 

4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

5) ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ืองมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 10) ลงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558   

7) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขา้ราชการและลูกจา้งประจ าส่วนราชการ(ฉบบั
ท่ี 4)พ.ศ. 2553 ประกาศลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553  

      

      ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 
จ า
นว
น 

282

,30

0 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่าย
ใหก้บั เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่ง
การ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

      



3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 

ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2558 

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบั
ท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4) 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

      ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 
จ า
นว
น 

367
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-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงพนกังานจา้งตาม
ภารกิจ  2  อตัรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  367,200

บาท  ดงัน้ี  

(1) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี) 
จ านวน  1  ต าแหน่ง  
(2) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ) 
จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ

      



หนงัสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/

ว 36 ลงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 

5) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/

ว 81 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 3) 

    งบด าเนินงาน 
รว
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      ค่าตอบแทน 
รว
ม 
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ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

100

,00

0 

บ
า
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(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนกังาน
ส่วนต าบล  และพนกังานจา้ง   
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เร่ือง การด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น

      



กรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้
เป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 

ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558   

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 เร่ือง ซกัซอ้ม
แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปี 

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงานพสัดุภาครัฐ    
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และหนงัส่ือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงานพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลง
วนัท่ี 19 กนัยายน 2560 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ  
3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 1966 ลงวนัท่ี 26 กนัยายน พ.ศ.
2560 เร่ือง แจง้หลกัเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 

      

    

        

      ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
จ า
นว
น 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหก้บั
พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บอนุมติัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีนอก
เวลาราชการปกติ หรือ วนัหยดุราชการ   

      



- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือสั่งการ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2559 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก 

ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559  

      ค่าเช่าบา้น 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ า
นว
น 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิท่ีควรจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

      ค่าใช้สอย 
รว
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236
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      รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       



        

ค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น จ า
นว
น 

20,

000 
บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

        

ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก จ า
นว
น 

108

,00

0 

บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอกขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ากระดาน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

      



2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน 
ๆ 

      

        

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร จ า
นว
น 

50,

000 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ไดแ้ก่  ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลงังานส ารับ
ยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืนๆ ท านอง
เดียวกนั ค่าพาหนะรับจา้งขา้มเขตจงัหวดั เงินชดเชย ค่าขนยา้ยส่ิงของ
ส่วนตวัในการเดินทางไปราชการประจ าในราชอาณาจกัร  และค่าใชจ่้าย
อ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ
ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรือ
อนุมติัให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์

      



ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงฉบบั
ท่ี 4 พ.ศ.2561 

        

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ า
นว
น 

30,

000 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใชจ่้ายท านอง
เดียวกนัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรือ
อนุมติัให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม 

สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

        

โครงการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี จ า
นว
น 

8,0

00 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี โดยจ่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือ  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการ
จดัท าโครงการ   

      



- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  

(1)พระราชบญัญติัภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

หนา้  100  ล าดบัท่ี  7 

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

จ า
นว
น 

20,

000 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเกิดจาก
การเส่ือมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใชง้านปกติ   

หมายเหตุ  

1. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจา้งเหมาซ่ึงมีค่าส่ิงของและค่าแรงงาน ใหเ้บิกจ่าย
ในลกัษณะค่าใชส้อย 
2. ในกรณีท่ีหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นต่างๆ เองใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

(๑) ค่าจา้งเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเ้บิกจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการในค่าใชส้อย 
(๒) ค่าส่ิงของท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ้ือมาใชใ้นการบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นใหเ้บิกจ่ายในค่าวสัดุ 
(๓) ค่าจา้งแรงงานบุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจา้งเป็นการ
ชัว่คราว ในลกัษณะมิใช่จา้งแรงงานให้เบิกจ่ายในรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
บริการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

      



วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      ค่าวสัดุ 
รว
ม 

130

,00

0 

บ
า
ท 

      วสัดุส านกังาน 

จ า
นว
น 

50,

000 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ   

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุส านกังาน แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษขนาด
เล็ก ท่ีเยบ็กระดาษขนาดเล็ก ไมบ้รรทดัเหล็ก  กรรไกร เกา้อ้ี
พลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 

      



เคร่ืองตดัโฟม เคร่ืองตดักระดาษ เคร่ืองเยบ็กระดาษกุญแจภาพเขียน แผน
ท่ี พระบรมยาลกัษณ์ แผงปิดประกาศ แผน่ป้ายช่ือส านกังาน หรือ
หน่วยงาน หรือแผน่ป้ายต่างๆ  ท่ีใช่ในส านกังาน 

มู่ล่ี ม่านปรับแสง (ต่อผนื) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 

พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเป๋า ตาชัง่ขนาดเล็ก ผา้ใบติดตั้งใน
ส านกังาน ผา้ใบเตน้ฑข์นาดใหญ่ ตู่ยาสามญัประจ าบา้น แผงกนัหอ้งแบบ
ร้ือถอนได ้(Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ยางลบ น ้านาลบค าผดิ เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด ซอง
เอกสาร ตลบัผงหมึก น ้าหมึกปรินท ์เทป พ ีว ีซี แบบใส  น ้ายาลบ
กระดาษไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเยบ้กระดาษ เขม็หมุด กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุดประวติัขา้ราชการ แบบ
พิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้นการบรรจุหีบ
ห่อ น ้ามนั ไข ข้ีผึ้ง น ้าด่ืมส าหรับบริการประชาชนในส านกังาน พวง
มาลา พวงมาลยั กรวยดอกไม ้ฯลฯ    

  - เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุคอมพิวเตอร์ 
จ า
นว
น 

80,

000 

บ
า
ท 



      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด
ไม่เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

4. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุคอมพิวเตอร์แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  แผน่หรือจานบนัทึกขอ้มูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้
ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Comp

act Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทป
บนัทึกขอ้มูล 
 (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge 

Tape)  

หวัพิมพห์รือแถบพิมพส์ าหรับเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลบัผงหมึก
ส าหรับเคร่ืองพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสกไ์ดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผน่กรองแสง แผงแป้นอกัขระหรือแป้นพิมพ(์Key board) 

      



เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมร่ีชิป(MeMory Chip)

เช่น Ram 

คตัซีทฟิดเตอร์(Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)พรินเตอร์
สวติช่ิงบอ๊กซ์(Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผน่วงจรอิเล็กทรอนิกส์(Card) Ethernet Card, 

 Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็น
ตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์
(Diskette) 

 แบบฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) 

 แบบออพติคอล (Optical) เป็นตน้ เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      ค่าสาธารณูปโภค 
รว
ม 

10,

000 

บ
า
ท 

      ค่าบริการไปรษณีย ์
จ า
นว
น 

10,

000 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ ค่าฝากส่งไปรษณีย ์ ค่าบริการ
ไปรษณียต์อบรับ  ค่าดวงตราไปรษณีย ์หรือค่าเช่าตูไ้ปรษณีย ์
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

      



- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
รว
ม 

355

,32

0 

บ
า
ท 

    งบบุคลากร 
รว
ม 

355

,32

0 

บ
า
ท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
รว
ม 

355

,32

0 

บ
า
ท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

355

,32

0 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่าย
ใหก้บั นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

      



3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด 

ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง
วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

  

       

         
         

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย รวม 268,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 268,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท 

      

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 40,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปเพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

      

     



เรือนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน
ไดแ้ก่ (1) อาสาสมคัรขอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่ง
พื้นท่ีท่ีไดรั้บค าสั่งช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีจาก
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแห่งนั้น  (2) อาสาสมคัรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีอ่ืนท่ีไปสนบัสนุนการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามค าร้องขอจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแห่งนั้น  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติ วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายของอาสาสมคัรในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้าย
ใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

6) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 7271 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายใหแ้ก่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

7) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2560 เร่ือง หลกัเกณฑว์ธีิการปฏิบติั
ส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการช่วยเหลือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนและจงัหวดัท่ีประสบสาธารณ
ภยั ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.
2550 



      ค่าใช้สอย รวม 88,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 4,000 บาท 

      

    

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการรณรงคป้์องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ เพื่อช่วยป้องกนัลด
อุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล และมีจุดบริการพกัรถใหก้บั
ประชาชน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ  และหนงัสือสั่ง
การ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั พ.ศ. 2550 

2) ระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายของอาสาสมคัรในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้าย
ใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 7271 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายใหแ้ก่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 -

2570) หนา้  85  ล าดบัท่ี  6     

      

        

โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

จ านวน 4,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการรณรงคป้์องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์เพื่อช่วยป้องกนัลด
อุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล และมีจุดบริการพกัรถใหก้บั
ประชาชน 

      



- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ  และหนงัสือสั่ง
การ  ดงัน้ี  

(1) พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั พ.ศ. 2550 

(2) ระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติ 

วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายของอาสาสมคัรในการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั พ.ศ. 2560  

(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้าย
ใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

(4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 7271 ลง
วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายใหแ้ก่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) หนา้  85 ล าดบัท่ี 7     

        โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยั ฝ่ายพลเรือน จ านวน 80,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการฝึกอบรม
ทบทวนสมาชิก(อปพร.)  โดยจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม 

ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่า
ถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ  ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุ
เอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการ
ดูงาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป

      



ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 85 ล าดบัท่ี 2 

      ค่าวสัดุ รวม 140,000 บาท 

      วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึง
รายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือ

      



น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม
ใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุม้ค่า ดงัน้ี  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หวัแร้ง
ไฟฟ้า เคร่ืองวดักระแสไฟฟ้า เคร่ืองวดัแรงดนัไฟฟ้า มาตร
ส าหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เคร่ืองประจุไฟ โคมไฟ โทร
โข่ง ไมช้กัฟิวส์ ไมคล์อยพร้อมเคร่ืองส่งสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ฟิวส์ เทปพนัสายไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เขม็ขดัรัดสายไฟฟ้า ปลัก๊
ไฟฟ้า 
สวติซ์ไฟฟ้า หลอดวทิยทุรานซิตเตอร์และช้ินส่วนวทิยุ ลูก
ถว้ยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิง่คอยส์คอมเดนเซอร์ ขา
หลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศ
ส าหรับวทิย ุเคร่ืองรับโทรทศัน์ จานรับสัญญาณ
ดาวเทียม แบตเตอรืร่ีโซล่าเซลล ์กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี ดอก
ล าโพง ฮอร์นล าโพง  แผงวงจร  ผงัแสดงวงจรต่างๆ แผง
บงัคบัทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 



3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง  หมด
ไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุยานพาหนะและขนส่งแบ่งการ
พิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือ
น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม
ใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไข
ขวง  ประแจ แม่แรง กุญแจปากตายกุญแจเล่ือน คีม
ล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลตัซ์ ล็อคพวงมาลยั ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ยางรถยนต ์น ้ามนัเบรก น๊อตและสกรู สาย
ไมล ์เพลา ฟิลม์กรองแสง น ้ากลัน่ ฯลฯ      

      



ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี เบาะ
รถยนต ์เคร่ืองยนต(์อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต ์เบรก ครัช พวงมาลยั สายพานใบพดั หมอ้น ้า หวั
เทียน แบตเตอร์ร่ี จานจ่าย ลอ้ ถงัน ้ามนั ไฟหนา้ ไฟ
เบรก อานจกัรยาน ตลบัลูกปืน กระจกมองขา้งรถยนต ์กนั
ชนรถยนต ์เขม็ขดันิรภยั สายไฮโดรลิค ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุเคร่ืองแต่งกาย จ านวน 100,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกาย รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึง
รายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ

      



ปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุเคร่ืองแต่งกายแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือ
น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม
ใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุม้ค่า ไดแ้ก่  เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบติังาน เส้ือ
กางเกง ผา้ เคร่ืองหมายต่างๆ ถุงเทา้/ถุงมือ รองเทา้ เขม็
ขดั หมวก ผา้ผกูคอ เส้ือสะทอ้นแสง เส้ือชูชีพ ชุดดบัเพลิง
รวมถึงชนิดกนัไฟ (ไม่รวมถงัออกซิเจน) ชุดประดาน ้า (ไม่
รวมถงัออกซิเจน) เคร่ืองแต่งกายส าหรับกวาดถนน/ลา้งท่อใส่
สารเคมี เคร่ืองแต่งกายของผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาล/ศูนย์
บริหารสาธารณสุข ชุดนาฏศิลป์ ชุดดุริยางคฯ์ลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ไดแ้ก่ วฒิุบติั อปพร. บตัรประจ า อปพร. เขม็
เคร่ืองหมาย อปพร.ฯลฯ      

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าวสัดุ
เคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2560 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน



ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง จ านวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเคร่ืองดบัเพลิง รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึง
รายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุเคร่ืองดบัเพลิง แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือ
น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม
ใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ไดแ้ก่ วาลว์
น ้าดบัเพลิง(เช่ือมกบัรถดบัเพลิง)ท่อสายส่งน ้า สาย
ดบัเพลิง อุปกรณ์ดบัไฟป่า เช่น (สายฉีด ถงั ไมต้บ
ไฟ) ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ

      



เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ไดแ้ก่ ถงั
ดบัเพลิง ลูกบอลดบัเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

  งานจราจร รวม 20,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชร้ถ ใชถ้นนท่ีปลอดภยั จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการใชร้ถใชถ้นนท่ีปลอดภยัโดยจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรมค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์
เอกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ  ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร

      



ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) หนา้ 86 ล าดบัท่ี 14 

แผนงานการศึกษา 
  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการศึกษา รวม 355,320 บาท 

    งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,320 บาท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่ายใหก้บั นกัวชิาการ
ศึกษา 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2542  

      



2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑ์
การเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลง
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง
วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
เงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและ
วธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบั
ท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

  งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา รวม 3,295,347 บาท 

    งบบุคลากร รวม 813,000 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 813,000 บาท 



      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 729,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปี 2 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายใหก้บั
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ต าแหน่ง  ครู คศ.2 ดงัน้ี  

(1)  ครู  คศ.2  จ านวน   2   ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการเล่ือนเงินเดือน
พนกังานครูและบุคคลากรทางการศึกษา องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2562 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑ์
การเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561  

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลง
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและ
วธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบั
ท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

7) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน

      



ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

8) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง
วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559 

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

9) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลง
วนัท่ี 12 กรกฎาคม  2565 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อรองรับการจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไป
ดา้นบุคคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      เงินวทิยฐานะ จ านวน 84,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นเงินวทิยฐานะของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปี 2 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายใหก้บั
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ต าแหน่ง  ครู คศ.2 ดงัน้ี 

(1)  ครู  คศ.2  จ านวน   2   ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

      



3) พระราชบญัญติั เงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 

4)พระราชบญัญติั เงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ.2554 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.4/ว2140 ลง
วนัท่ี 12 กรกฎาคม  2565 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อรองรับการจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไป
ดา้นบุคคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  

         
         

       

 

งบ
ด าเนิน
งาน 

รวม 1,339,947 
บา
ท 

      ค่าตอบแทน 
รว
ม 

40,0

00 

บ
า
ท 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ า
นว
น 

40,0

00 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิท่ีควรจะไดรั้บ 

- เป็นไปตามระเบียบ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

 

  

    



      ค่าใช้สอย 
รว
ม 

652,

930 

บ
า
ท 

      รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

        

ค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น จ า
นว
น 

10,0

00 
บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

        

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร 

จ า
นว

15,0

00 
บ
า



น ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ไดแ้ก่  ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลงังานส ารับ
ยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืนๆ 

 ท านองเดียวกนั ค่าพาหนะรับจา้งขา้มเขตจงัหวดั เงินชดเชย ค่าขนยา้ย
ส่ิงของส่วนตวัในการเดินทางไปราชการประจ าในราชอาณาจกัร 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ
ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรือ
อนุมติัให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรมอบรมสัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์
ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงฉบบัท่ี
4 พ.ศ.2561 

      

        

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ า
นว
น 

15,0

00 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใชจ่้ายท านอง
เดียวกนัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้งหรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรืออนุมติัให้ 
เดินทางไปราชการเพื่อประชุมฝึกอบรมอบรมสัมมนาดูงานหรือไปติด 

ต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

      



1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

        

โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ จ า
นว
น 

100,

000 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการวนัเด็กแห่งชาติ โดยมี
ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายพิธีทางศาสนา  ค่ารับรองผูท่ี้เชิญมา
ร่วมงานและผูม้าร่วมประกอบกิจกรรมตามวตัถุประสงค์
ไดแ้ก่ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ีและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่ ค่าสถานท่ีจดังาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบ ารุง ค่าเช่าหรือ
ค่าบริการวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจดังาน ฯลฯค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งในการจดังาน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดั
งาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้  75  ล าดบัท่ี  6 

      

        

โครงการพานอ้งเขา้วดั จ า
นว
น 

10,0

00 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการพานอ้งเขา้วดั โดยมี
ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ี
อบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ 
เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

      



ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมค่า
กระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี
จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตาม ระเบียบ   ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)              หนา้  75  ล าดบัท่ี  8  

        

โครงการศึกษาดูงาน ศพด. ตน้แบบ จ า
นว
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50,0

00 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการศึกษาดูงาน ศพด.ตน้แบบ
โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการตกแต่ง
สถานท่ี ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัท าโครงการ   
ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม 

- เป็นไปตามระเบียบ   ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-25670)  

หนา้  75  ล าดบัท่ี  9   

      

        โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร สถานศึกษา (สนบัสนุนค่าใชจ่้าย จ า 382, บ



ในการ จดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ค่าหนงัสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน ค่าเคร่ือง แบบนกัเรียน ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ค่าอาหาร
กลางวนั ค่าจดัการเรียนการสอน ค่าพฒันาการจดัการศึกษา วสัดุ
การศึกษาฯลฯ) 

นว
น 

930 า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(1) (ค่าอาหารกลางวนั) เป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหาร
กลางวนัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
กระดาน  จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็น
เวลา 2 ภาคเรียน  จ านวน 50 คน อตัราม้ือละ  21  บาทต่อ
คน  จ านวน  245  วนั  เป็นเงิน 257,250 บาท 

(2) (ค่าจดัการเรียนการสอน)  เป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนค่า
จดัการเรียนการสอนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ากระดาน จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยั อาย ุ2 – 5 ปี ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  เป็นค่าจดัการเรียนการสอน อตัราละ 1,700  บาท/
คน  จ านวน 50 คน เป็นเงิน 85,000 บาท 

(3) (ค่าหนงัสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน
, ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ากระดาน จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยั อาย ุ3 - 5 ปี ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 36 คน  

   ค่าหนงัสือเรียน 36 คนๆละ 200 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 

   ค่าอุปกรณ์การเรียน 36 คนๆละ 200 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 

   ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 36 คนๆละ 300 บาท เป็น
เงิน 10,800 บาท 

   ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 36 คนๆละ 430 บาท เป็น
เงิน 15,480 บาท 

- เป็นไปตามหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      



3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3924  ลงวนัท่ี  2  กรกฎาคม  2564  เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะ
เทศบาลต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล) 
4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

6)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยรายไดแ้ละการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2562 

7) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

8) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/

ว 5061 ลงวนัท่ี 18  กรกฎาคม  2565 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

หนา้  74  ล าดบัท่ี  1  
      

    

        

        

โครงการหนูนอ้ยเรียนรู้สู่โลกกวา้ง จ า
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการหนูนอ้ยเรียนรู้สู่โลกกวา้ง
โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่า
วสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร ค่าถ่ายเอกสารค่า

      



พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมค่า
กระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี
จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามระเบียบ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

 และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

หนา้  75  ล าดบัท่ี  10    

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเกิด
จากการเส่ือมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใชง้านปกติ   

หมายเหตุ  

1. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจา้งเหมาซ่ึงมีค่าส่ิงของและค่าแรงงาน ให้
เบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย 
2. ในกรณีท่ีหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
ผูด้  าเนินการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นต่างๆ เองใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

(1) ค่าจา้งเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเ้บิกจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการในค่าใชส้อย 
(2) ค่าส่ิงของท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ้ือมาใชใ้นการบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นใหเ้บิกจ่ายในค่าวสัดุ 

      



(3) ค่าจา้งแรงงานบุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจา้งเป็นการ
ชัว่คราว ในลกัษณะมิใช่จา้งแรงงานให้เบิกจ่ายในรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงบริการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7)พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น

      



ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุส านกังาน แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซม
แลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเยบ็กระดาษขนาดเล็ก ไมบ้รรทดัเหล็ก 

กรรไกร เกา้อ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เคร่ือง
ตดัโฟม เคร่ืองตดักระดาษ เคร่ืองเยบ็กระดาษ กุญแจภาพเขียน 

แผนท่ี พระบรมยาลกัษณ์ แผงปิดประกาศ แผน่ป้ายช่ือส านกังาน หรือ
หน่วยงาน หรือแผน่ป้ายต่างๆ  ท่ีใช่ในส านกังาน 

มู่ล่ี ม่านปรับแสง (ต่อผืน่) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 

พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเป่า ตาชัง่ขนาดเล็ก ผา่ใบติดตั้งใน
ส านกังาน ผา้ใบเตน้ฑข์นาดใหญ่ ตูย้าสามญัประจ าบา้น แผงกนัหอ้ง
แบบร้ือถอนได ้(Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี กระดาษ หมึกดินสอปากกา 
ยางลบ น ้ายาลบค าผดิ เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด ซอง
เอกสาร ตลบัผงหมึก น ้าหมึกปรินท ์เทป พ ีว ีซี แบบใส  น ้ายาลบ
กระดาษไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเยบ็กระดาษ เขม็หมุด กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุดประวติัขา้ราชการ แบบ
พิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้นการบรรจุหีบ
ห่อ น ้ามนั ไข ข้ีผึ้ง น ้าด่ืมส าหรับบริการประชาชนในส านกังาน พวง
มาลา พวงมาลยั กรวยดอกไม ้ฯลฯ      

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง



วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุงานบา้นงานครัว 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ี
มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุงานบา้นงานครัวแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซม
แลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หมอ้ กระทะ กะละมงั ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถงั ถาด แกว้น ้า จานรอง ถว้ยชาม ชอ้นส้อม กระจกเงา โอ่ง
น ้า ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน ้ามนั เตารีด เคร่ืองบด
อาหาร เคร่ืองตีไข่ไฟฟ้า เคร่ืองป้ิงขนมปัง กระทะไฟฟ้า หมอ้ไฟฟ้า
รวมถึงหมอ้หุงขา้วไฟฟ้า กระติดน ้าร้อน กระติดน ้าแขง็ ถงั
แก๊ส เตา สายยาฉีดน ้า อ่างลา้งจาน ถงัน ้า ฯลฯ  

      



ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาดบั
กล่ิน แปรง ไมก้วาด เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา้
ห่ม ผา้ปูโตะ๊ น ้าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  และอาหารเสริมนม  ดงัน้ี   

(1)  อาหารเสริมนมส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่ากระดาน โดยจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการซ้ืออาหาร
เสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ส าหรับสนบัสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่ากระดาน  จ านวน 1 แห่ง (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลท่ากระดาน)  จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก จ านวน  260  วนั  อตัราคน
ละ 7.37 บาท จ านวน 50 คน (2)  อาหารเสริมนมส าหรับ
โรงเรียนสังกดั สพฐ.  โดยจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการซ้ืออาหาร
เสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ส าหรับสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 
จ านวน 2 แห่ง  (โรงเรียนบา้นดอนสุวรรณ,  โรงเรียนบา้นหิน
ดาน  จ านวน  260  วนั  อตัราคนละ 7.37 บาท จ านวน 272 คน 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว
3924  ลงวนัท่ี  2  กรกฎาคม  2564  เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะ
เทศบาลต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล) 
4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

6)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยรายไดแ้ละการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2562 

      

    

7) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

8) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/

ว 5061 ลงวนัท่ี 18  กรกฎาคม  2565 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อ
ชุดไม่เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

4. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุคอมพิวเตอร์แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ

      



ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซม
แลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  แผน่หรือจานบนัทึกขอ้มูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล 

 (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Co

mpact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เ
ทปบนัทึกขอ้มูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge 

Tape)  

หวัพิมพห์รือแถบพิมพส์ าหรับเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลบัผงหมึก
ส าหรับเคร่ืองพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อม
กลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์
ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผน่กรองแสง แผงแป้นอกัขระหรือแป้นพิมพ ์

(Key board)เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมร่ีชิป
(MeMory Chip) 

เช่น Ram คตัซีทฟิดเตอร์(Cut Sheet Feeder)

เมาส์ (Mouse) 

พรินเตอร์สวติช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เคร่ือง
กระจายสัญญาณ (Hub) แผน่วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Car

d, Sound Card) เป็นตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบ
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์

(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) 

แบบออพติคอล (Optical) เป็นตน้ เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 



2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 25 

      

    

64 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ –

 รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
      

    งบเงินอุดหนุน 
รว
ม 

1,14

2,40

0 

บ
า
ท 

      เงินอุดหนุน 
รว
ม 

1,14

2,40

0 

บ
า
ท 

      เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

        

อุดหนุนอาหารกลางวนั แก่เด็กนกัเรียน จ า
นว
น 

1,14

2,40

0 

บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวนั)  โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (สพฐ.)  จ านวน  2  โรงเรียน   

1.โรงเรียนบา้นดอนสุวรรณ  

2. โรงเรียนบา้นหินดาน  

จ านวน 272 คน อตัราม้ือละ 21  บาทต่อคน  จ านวน 200 วนั   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      



4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 3616  ลงวนัท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/

ว 5061 ลงวนัท่ี 18  กรกฎาคม  2565 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

หนา้ 76 ล าดบัท่ี 3 ,4 

แผนงานสาธารณสุข 

  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 
รว
ม 

209,

160 

บ
า
ท 

    งบบุคลากร 
รว
ม 

209,

160 

บ
า
ท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
รว
ม 

209,

160 

บ
า
ท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

จ า
นว
น 

209,

160 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่าย
ใหก้บั นกัวชิาการสาธารณสุข 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ
สั่งการ ดงัน้ี 

      



1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ
และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) 

 ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559

เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

  

 

งานบริการ
สาธารณสุข
และงาน
สาธารณสุข
อืน่ 

รวม 398,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 398,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 

 

  

    



      

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 80,000 บาท 

      

    

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานท่ีเสียไปใหแ้ก่
อาสาสมคัรบริบาลทอ้งถ่ิน หรือค่าใช่จ่ายใน
ลกัษณะเดียวกนักบัค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการ
ใหก้บัผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่ากระดาน    

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ  และ
หนงัสือ ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแกไ้ข
เพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยอาสาสมคัร
บริบาลทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
และการเบิกจ่าย พ.ศ. 2562 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 3811 ลง
วนัท่ี 25  มิถุนายน 2562  เร่ือง   ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยอาสาสมคัรบริบาล
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและการ
เบิกจ่าย พ.ศ. 2562  

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลง
วนัท่ี 18 ตุลาคม 2562  เร่ือง การก าหนด
หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง
ในระยะยาวและหลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข อตัรา
ค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของ
อาสาสมคัรบริบาลทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

      



6) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 0803  ลง
วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2562 

7) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 2318  ลง
วนัท่ี 21 เมษายน 2564 

      ค่าใช้สอย รวม 278,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

        

ค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
ท่ีจ าเป็น 

จ านวน 30,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของ
และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และ
หนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือ

      



กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์าร
ด าเนินการจา้งเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจา้ง
เหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การจดัสวสัดิภาพสัตวข์ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562  

8) หนงัสือกรมส่งเสริมกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว 0120 ลง
วนัท่ี 12 มกราคม 2560 

เร่ือง แนวทางการด าเนินงานป้องกนั และควบคุม
โรคพิษสุนขับา้ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

9) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วน
ท่ีสุด 
ท่ี มท 0819.3/ว 531 ลง
วนัท่ี 19 มีนาคม 2564 

เร่ือง โครงการความร่วมมือการณรงคป้์องกนัโรค
พิษสุนขับา้ ประจ าปี 2564 ภายใตโ้ครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้นอ้ง
นางเธอ เจา้ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติย
ราชนารี 
10) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0810.5/ว 827 ลง
วนัท่ี 1 มีนาคม 2562 



      

    

        

        ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก จ านวน 108,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอกของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และ
หนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์าร
ด าเนินการจา้งเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจา้ง
เหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ

      



รายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการ
ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ  ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้
บรรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าเดินทางไปราชการ    ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม
ส าหรับการจดัท าโครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7)พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี

      



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 87 ล าดบัท่ี 7 

        

โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนขับา้ 

จ านวน 60,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้  โดยมี
ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าวคัซีนและอุปกรณืใน
การฉีด และอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและเหมาะสม  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542    

3)หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วน
ท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.5/1042 ลง
วนัท่ี 10 เมษายน 2561 เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จพระเจา้ลูก
เธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี  
4) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

      



2570)  

หนา้ 87 ล าดบัท่ี 2  

        

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ตา้น ภยั
มะเร็งเตา้นม 

จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการสืบ
สานพระราชณิธานสมเด็จยา่ ตา้นภยัมะเร็งเตา้
นม  โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
การใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ือง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือ
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ค่าใชจ่้ายในการ
ติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ในการ
ฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณใน
การดูงาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่า
สมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่า
เดินทางไปราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้าย
อ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรมส าหรับการจดัท า
โครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7)พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      



- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 87 ล าดบัท่ี 6 

        

โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการคดัแยก ขยะ ตาม
หลกั 3 Rs 

จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ
อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะ ตาม
หลกั 3Rs  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการ
ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ  ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้
บรรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าเดินทางไปราชการ    ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม
ส าหรับการจดัท าโครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7)พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

      



และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 95 ล าดบัท่ี 5 

        โครงการอาหารสะอาด ปลอดภยัปราศจากโรค จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ
อาหารสะอาด ปลอดภยัปราศจากโรค  โดยมี
ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือ
ส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น
ในการฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7)พ.ศ. 2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี

      



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 95 ล าดบัท่ี 6 

      ค่าวสัดุ รวม 40,000 บาท 

      วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จ านวน 40,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์ รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมด
ไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่า
วสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่า
ติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิม
หรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ท่ีวางกรวย
แกว้ กระบอกตวง เบา้หลอม หูฟัง เปลหาม
คนไข ้เคร่ืองวดัน ้าฝน ถงัเก็บเช้ือเพลิงเคร่ืองวดั
อุณหภูมิ (ปรอดวดัไข)้ ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดย

      



สภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี ส าลี และ
ผา้พนัแผล ยาและ
เวชภณัฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภณัฑ ์ออกซิเจน น ้ายา
ต่างๆ สายยาง หลอดแกว้ ถุงมือ กระดาษกรอง จุ
กดต่างๆ ทรายอะเบท น ้ายาพน่หมอกควนัก าจดั
ยงุ คลอรีน สารส้ม หนา้กากอนามยั ชุดป้องกนั
เช้ือโรค (แบบใชค้ร้ังเดียวแลว้ทิ้ง) ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 50,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

      รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ       



รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

        โครงการสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคมใหเ้ด็กและ เยาวชน จ านวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการสร้าง
ภูมิคุม้กนัทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลท่า
กระดาน  โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ี
ฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสาร
และส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ  ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุ
เอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าเดินทางไปราชการ    ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม
ส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      



- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 94ล าดบัท่ี 2 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 406,020 บาท 

    งบบุคลากร รวม 406,020 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 406,020 บาท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 406,020 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่าย
ใหก้บั นกัพฒันาชุมชน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนท่ีสุด 

 ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น
เงินเดือนขา้ราชการ และพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) 

      



ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลง
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง
วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือน
และวธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 238,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 238,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 238,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        

โครงการกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ แก่
คณะกรรมการชุมชน (คนดี ศรีสังคม ชุมชนท่า
กระดาน) 

จ านวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ
กิจกรรมการมอบประกาศเกีรติคุณ แก่
คณะกรรมการชุมชน (คนดี ศรีสังคม ชุมชนท่า
กระดาน)  โดยมีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ี
ฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า

      



ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสาร
และส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ  ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุ
เอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าเดินทางไปราชการ    ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม
ส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 88 ล าดบัท่ี 4 
  

       

 

โครงการ
พฒันา
ศกัยภาพ
แกนน า
สตรี 

จ านวน 100,000 บาท 

 

  

    



      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการพฒันา
ศกัยภาพแกนน าสตรี  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ใน
การฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นใน
การฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 88 ล าดบัท่ี 3 

      

        โครงการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุ จ านวน 100,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการพฒันา
ศกัยภาพผูสู้งอายุ  โดยมีค่าใชจ่้าย

      



ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ใน
การฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นใน
การฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 88 ล าดบัท่ี 2 

        โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ จดัท าแผนชุมชน จ านวน 3,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ

      



ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ใน
การฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นใน
การฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 104 ล าดบัท่ี 1 

        โครงการส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน จ านวน 30,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริม
อาชีพใหแ้ก่ประชาชน  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ

      



ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ใน
การฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสาร
ส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าของสมนาคุณในการดู
งาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเดินทางไป
ราชการ    ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นใน
การฝึกอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม 

และการเขา้รับการอบรมของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 81 ล าดบัท่ี 1 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 
  งานกฬีาและนันทนาการ รวม 450,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 350,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด จ านวน 150,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายการจดัท าโครงการจดัการ       



แข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอ
ฮอลล ์ค่าใชจ่้ายอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าเช่าหรือค่าเตรียม
สนามแข่งขนั ค่าอุปกรณ์กีฬาค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี
ประจ าสนาม ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีจดัการแข่งขนั
กีฬา ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 89 ล าดบัท่ี 1 

        

โครงการฝึกซอ้มและส่งนกักีฬาเขา้ร่วม การแข่งขนักบั
ส่วนราชการอ่ืนๆ 

จ านวน 200,000 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายการจดัท าโครงการฝึกซอ้มและส่ง
นกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักบัส่วนราชการอ่ืนๆ โดยมี
ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย 
ค่าชุดกีฬา ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการ
แข่งขนั ค่าใชจ่้ายอ่ืน ฯลฯ  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

      



1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

หนา้ 89 ล าดบัท่ี 2 

    งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 

      เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน       

        อุดหนุนการแข่งขนักีฬา จ านวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายการอุดหนุนการแข่งขนักีฬา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าหกั  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ข
เพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2563 

      



- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  หนา้ 101 ล าดบัท่ี 4 

      เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

        

อุดหนุนการแข่งขนักีฬาโรงเรียนท่ีเป็นเจา้ภาพ ในต าบล
ท่ากระดาน ไดแ้ก่ รร.บา้นดอนสุวรรณ (โครงการแข่งขนั 

กรีฑานกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน ต าบลท่ากระดาน 

จ านวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายการอุดหนุนการแข่งขนักีฬา
โรงเรียนบา้นดอนสุวรรณ 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542    

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนุนของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไ้ข
เพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2563 

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 91 ล าดบัท่ี 5 

      

  งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ่น รวม 200,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 200,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการจดังานประเพณีวนัลอยกระทง จ านวน 100,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการจดังาน       



ประเพณีวนัลอยกระทง  โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่ารับรองผูท่ี้เชิญมาร่วมงานและผูม้าร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์ 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ีและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็น
และเก่ียวขอ้ง 
ค่าใชจ่้ายในการตกแต่ง จดัสถานท่ี ค่าเช่าอุปกรณ์ และ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าใชจ่้ายในการประกวดหรือ
แข่งขนั ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 77 ล าดบัท่ี 1  

        โครงการจดังานสืบสานปะเพณีวนัสงกรานต ์และวนัผูอ้ายุ จ านวน 100,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโครงการจดั
งานสืบสานประเพณีวนัสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอายุ โดย
มีค่าใชจ่้ายประกอบดว้ยค่ารับรองผูท่ี้เชิญมาร่วมงาน
และผูม้าร่วมประกอบกิจกรรมตาม

      



วตัถุประสงค ์ ไดแ้ก่ ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ีและค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่ ค่าสถานท่ีจดั
งาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบ ารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจดังาน ค่าใชจ่้ายในการ
ตกแต่ง จดัสถานท่ี ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570)  

หนา้ 77 ล าดบัท่ี 2  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,695,160 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,314,660 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,314,660 บาท 

      เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 969,240 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี
และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ประจ าปี  3 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายใหก้บั

      



พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการกองช่าง จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) นายช่างโยธา  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(3) นายช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด 
 ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขา้ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)  

ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลง
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

6) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุดท่ี มท 0809.3/ว 293 ลง
วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2559เร่ือง ประกาศ ก.จ.



, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
เงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 5)  

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและ
วธีิการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบั
ท่ี 5)  ลงวนัท่ี 28  มกราคม  2559 

      

    

        

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 24,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนกังาน 1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  ดงัน้ี   

(1) ต าแหน่ง นายช่าง
โยธา  1  ต าแหน่ง จ านวน 24,000 บาท   

 - เป็นไปพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542   

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการและ
ลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ (ฉบบั
ท่ี 6) พ.ศ. 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน  ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว (ฉบบั

      



ท่ี 2) 

5) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑก์ารใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ไดรั้บเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลง
วนัท่ี 22 เมษายน 2547 และหนงัสือ
ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 28 ลงวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดใหข้า้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั 8 ข้ึนไปไดรั้บเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากบัอตัราเงินประจ า
ต าแหน่ง)   

      เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองช่างในอตัราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็น
เงิน  42,000  บาท   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่ง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไ้ขถึง (ฉบบั
ท่ี 8) พ.ศ.2554 

4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535 

5) ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ือง
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวธีิการจ่าย

      



เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 6) ลง
วนัท่ี 7 มีนาคม 2559 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารบุคคลทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 10) ลง
วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558   

7) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขา้ราชการและ
ลูกจา้งประจ าส่วนราชการ(ฉบบัท่ี 4)

พ.ศ. 2553 ประกาศลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553  

      ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 263,400 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนกังานจา้ง 2  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  ดงัน้ี   

-  เพือ่จ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงพนกังาน
จา้งตามภารกิจ 2  อตัรา  จ านวน  12  เดือน เป็น
เงิน  155,400บาท  ดงัน้ี  

(1) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยนายช่างโยธา) 
จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งทัว่ไป (คนงาน
สูบน ้า) 
 1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  108,000  บาท ดงัน้ี 

(1) พนกังานจา้งทัว่ไป (คนงานสูบ
น ้า)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่งการ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ. 2535 

      



3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
พนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังาน
จา้ง (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 

5) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
พนกังานจา้ง(ฉบบัท่ี 3) 

  

         

 

เงิน
เพิ่ม
ต่าง ๆ 
ของ
พนกัง
านจา้ง 

จ านวน 16,020 บาท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของพนกังาน
จา้ง 2 อตัรา จ านวน 12 เดือน ดงัน้ี  

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับพนกังานจา้งตาม
ภารกิจ 1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  4,020  บาท  ดงัน้ี  

(1) พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยนายช่างโยธา) 
  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับพนกังานจา้ง
ทัว่ไป (คนงานสูบน ้า) 1  ต าแหน่ง   
จ านวน  1,000  บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000  บาท   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนงัสือ  ดงัน้ี 

      

     



1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารให้
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2) 

    งบด าเนินงาน 
รว
ม 
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9,00

0 

บ
า
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      ค่าตอบแทน 
รว
ม 
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00 

บ
า
ท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
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น 

20,0

00 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหก้บั
พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บอนุมติัใหป้ฏิบติั 
หนา้ท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือวนัหยดุราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559  

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

      ค่าเช่าบา้น 
จ า
นว

48,0

00 

บ
า



น ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 4 พ.ศ.2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

      

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ า
นว
น 

6,00

0 
บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิท่ีควรจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ  ดงัน้ี  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

      ค่าใช้สอย 
รว
ม 

440,

000 

บ
า
ท 

      รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

        

ค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น จ า
นว
น 

10,0

00 
บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการในการจา้งท าของและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่

      



องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

        

ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก จ า
นว
น 

400,

000 
บ
า
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอกขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ากระดาน 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง

      



วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารด าเนินการจา้งเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

        

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร 

จ า
นว
น 

10,0

00 
บ
า
ท 

      

    

 เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ไดแ้ก่  ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ 
 รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลงังานส ารับ
ยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืนๆ 

 ท านองเดียวกนั ค่าพาหนะรับจา้งขา้มเขตจงัหวดั เงินชดเชย ค่าขนยา้ย
ส่ิงของส่วนตวัในการเดินทางไปราชการประจ าในราชอาณาจกัร 
 และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะ
ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรือ
อนุมติัให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม 

สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555แกไ้ขเพิ่มเติม ถึงฉบบัท่ี
4 พ.ศ.2561 

      

        

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ า
นว

10,0

00 
บ
า



น ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใชจ่้ายท านอง
เดียวกนัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พนกังานส่วน
ต าบล  และพนกังานจา้ง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตหรือ
อนุมติัให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม   

สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการและพนกังานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

จ า
นว
น 

10,0

00 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเกิด
จากการเส่ือมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใชง้านปกติ   

หมายเหตุ  

1. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจา้งเหมาซ่ึงมีค่าส่ิงของและค่าแรงงาน ใหเ้บิกจ่าย
ในลกัษณะค่าใชส้อย 
2. ในกรณีท่ีหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนิน 

การบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นต่างๆ เองใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

(๑) ค่าจา้งเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเ้บิกจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการในค่าใชส้อย 
(๒) ค่าส่ิงของท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ้ือมาใชใ้นการบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นใหเ้บิกจ่ายในค่าวสัดุ 
(๓) ค่าจา้งแรงงานบุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจา้งเป็นการ
ชัว่คราว ในลกัษณะมิใช่จา้งแรงงานให้เบิกจ่ายในรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง

      



บริการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      ค่าวสัดุ 
รว
ม 

530,

000 

บ
า
ท 

      วสัดุส านกังาน 

จ า
นว
น 

120,

000 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า

      



ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุส านกังาน แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเยบ็กระดาษขนาดเล็ก ไมบ้รรทดัเหล็กกรรไกร เกา้อ้ี
พลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เคร่ืองตดัโฟม เคร่ืองตดั
กระดาษ เคร่ืองเยบ็กระดาษ กุญแจภาพเขียน  

แผนท่ี พระบรมยาลกัษณ์ แผงปิดประกาศ แผน่ป้ายช่ือส านกังาน  

หรือหน่วยงาน หรือแผน่ป้ายต่างๆ  ท่ีใช่ในส านกังาน มู่ล่ี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน่) พรม (ต่อผนื) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระ
บรมรูปจ าลอง กระเป่า ตาชัง่ขนาดเล็ก ผา่ใบติดตั้งในส านกังาน 

ผา้ใบเตน้ฑข์นาดใหญ่ ตู่ยาสามญัประจ าบา้น แผงกนัหอ้งแบบร้ือถอน
ได ้(Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี กระดาษ หมึกดินสอ ปากกา 
 ยางลบ น ้านาลบค าผดิ เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษกาว สมุด 
 ซองเอกสาร ตลบัผงหมึก น ้าหมึกปรินทเ์ทปพี ว ีซีแบบใส 

น ้ายาลบกระดาษไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเยบ้กระดาษ เข็มหมุด 

กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุดประวติั
ขา้ราชการ แบบพิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้น
การบรรจุหีบห่อ น ้ามนั ไข ข้ีผึ้ง น ้าด่ืมส าหรับบริการประชาชนใน
ส านกังาน พวงมาลา พวงมาลยั กรวยดอกไม ้ฯลฯ      
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ
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00 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หวัแร้งไฟฟ้า เคร่ืองวดั
กระแสไฟฟ้า เคร่ืองวดัแรงดนัไฟฟ้า มาตรส าหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า เคร่ืองประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไมช้กัฟิวส์ ไมคล์อยพร้อม
เคร่ืองส่งสัญญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  ฟิวส์ เทปพนัสายไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เขม็ขดัรัดสายไฟฟ้า ปลัก๊ไฟฟ้า 

      



สวติซ์ไฟฟ้า หลอดวทิยทุรานซิตเตอร์และช้ินส่วนวทิยุ ลูกถว้ย
สายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิง่คอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรส
เซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศส าหรับวทิยุ เคร่ืองรับ
โทรทศัน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืร่ีโซล่าเซลล ์กล่องรับ
สัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึง
รายจ่ายดงัต่อไปน้ี ดอกล าโพง ฮอร์นล าโพง  แผงวงจร ผงัแสดงวงจร
ต่างๆ แผงบงัคบัทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ี
มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้

      



สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุงานบา้นงานครัวแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หมอ้ กระทะ กะละมงั ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถงั ถาด แกว้น ้า จานรอง ถว้ยชาม ชอ้นส้อม กระจกเงา โอ่ง
น ้า ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน ้ามนั เตารีด เคร่ืองบดอาหาร เคร่ือง
ตีไข่ไฟฟ้า เคร่ืองป้ิงขนมปัง กระทะไฟฟ้า หมอ้ไฟฟ้ารวมถึงหมอ้หุง
ขา้วไฟฟ้า กระติดน ้าร้อน กระติดน ้าแขง็ ถงัแก๊ส เตา สายยาฉีดน ้า อ่าง
ลา้งจาน ถงัน ้าฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  ผงซกัฟอก สบู ่น ้ายาดบักล่ิน แปรง ไม้
กวาด เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา้ห่ม  

ผา้ปูโตะ๊ น ้าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน หวัดูดตะกอนสระวา่ยน ้า อาหาร
เสริม (นม) วสัดุประกอบอาหาร อาหารส าเร็จรูป ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น 

และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุก่อสร้างแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไมต่้างๆ คอ้น คีม ชะแลงจอบ ส่ิว 
เสียม เล่ือย ขวาน กบไสไม ้เทปวดัระยะ เคร่ืองวดัขนาดเล็ก 
เช่น ตลบัเมตร ลูกด่ิง สวา่น โถส้วม อ่างลา้งมือ ราวพาดผา้ หนา้กาใส่
เช่ือมเหล็ก เคร่ืองยงิตะปู นัง่ร้าน  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี   น ้ามนัทาไม ้ทินเนอร์สี 

ปูนซีเมนต ์ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบ์ล็อก กระเบ้ือง 
สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว แผน่ดินเหนียม 

สังเคราะห์     

ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี  ท่อน ้าและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน ้า

      



บาดาล ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

      วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

จ า
นว
น 

10,0

00 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใช้
งานไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 1 ประเภท ดงัน้ี 

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  แก๊สหุงตม้ น ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนั
ดีเซล น ้ามนัก๊าด น ้ามนัเบนซิน น ้ามนัเตา น ้ามนัจาร

      



บี น ้ามนัเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ น ้ามนัเกียร์ น ้ามนัหล่อล่ืน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      วสัดุการเกษตร 
จ า
นว
น 

30,0

00 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุการเกษตร  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุการเกษตรแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จาน
พรวน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหวา่งแถว เคร่ืองดกัแมลง ตะ

      



แรงร่อนเบนโธส อวน (ส าเร็จรูป) กระชงั มีดตดัตน้ไม ้ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  ปุ๋ย ยาป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชและ
สัตว ์อาหารสัตว ์พืชและสัตว ์พนัธ์ุสัตวปี์กและสัตวน์ ้า 
น ้าเช้ือพนัธ์ุสัตว ์ วสัดุเพาะช า อุปกรณ์ในการขยายพนัธ์พืชเช่น 

 ใบมีด เชือก ผูใ้บหรือผา้พลาสติก หนา้กากป้องกนัแก๊สพิษ ฯลฯ  
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หวักระโหลกดูดน ้า ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี     

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วน 

      

    

        

      วสัดุคอมพิวเตอร์ 
จ า
นว
น 

50,0

00 

บ
า
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 

      



2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด
ไม่เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

4. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุคอมพิวเตอร์แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  แผน่หรือจานบนัทึกขอ้มูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Com

pact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทป
บนัทึกขอ้มูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge 

Tape) หวัพิมพห์รือแถบพิมพส์ าหรับเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลบัผง
หมึกส าหรับเคร่ืองพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้น
สภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสกไ์ดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผน่กรองแสง แผงแป้นอกัขระหรือแป้นพิมพ(์Key board) 

เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมร่ีชิป(MeMory Chip) 

เช่น Ram คตัซีทฟิดเตอร์(Cut Sheet Feeder) 

เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวติช่ิงบอ๊กซ์
(Printer Switching Box) 

เคร่ืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผน่วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Car



d, Sound Card) เป็นตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบ
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์

(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม
(CD ROM) 

 แบบออพติคอล (Optical) เป็นตน้ เราเตอร์(Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

  

 

วสั
ดุ
อ่ืน 

จ านวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุอ่ืน รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใช้
งานไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุอ่ืนแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

      

     



ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใช้
งานแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้าน
ไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  มิเตอร์น ้า มิเตอร์
ไฟฟ้า ตะแกรงกนัสวะ หวัเช่ือมแส หวัวาลว์เปิด – ปิด
แส ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 215,000 
บา
ท 

      ค่าไฟฟ้า 
จ านว

น 
200,000 

บา
ท 

      

    

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าโรงสูบน ้าขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
ท่ากระดาน 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท
0810.8/ว2217 ลง
วนัท่ี 19  กรกฎาคม  2560 เร่ือง การแกไ้ขปัญหาหน้ี
สาธารณูปโภคคา้งช าระขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      



2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1846 ลง
วนัท่ี 12 กนัยายน  2560 เร่ือง แนวทางการแกไ้ขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคคา้งช าระ 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล 
จ านว

น 
10,000 

บา
ท 

      

    

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน ้าประปาในโครงการแกม้ลิงบา้นยวน (หาน
ส าเภาแตก) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 0766 

ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      



      ค่าบริการไปรษณีย ์
จ านว

น 
5,000 

บา
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ ค่าฝากส่ง
ไปรษณีย ์ ค่าบริการไปรษณียต์อบรับ  ค่าดวงตรา
ไปรษณีย ์หรือค่าเช่าตูไ้ปรษณีย ์ค่าธรรมเนียมการโอนเงินใน
ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    งบลงทุน รวม 121,500 
บา
ท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 121,500 
บา
ท 

      ครุภณัฑส์ านกังาน       

        

โตะ๊เอนกประสงค ์ จ านว
น 

19,000 บา
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือครุภณัฑส์ านกังาน ประเภท โตะ๊
เอนกประสงค ์จ านวน 10 ตวั 
ขนาด กวา้ง 75 ยาว 180 เซนติเมตร 
- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ

      



หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าใชจ่้ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่า
สาธารณูปโภค 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- ราคาตามทอ้งตลาด 

      ครุภณัฑก์ารเกษตร       

        

เคร่ืองป๊ัมน ้าบาดาล จ านว
น 

73,000 บา
ท 

      

    

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือครุภณัฑก์ารเกษตร ประเภท เคร่ืองป๊ัม
น ้าบาดาล  
1 เคร่ืองป๊ัมน ้า
บาดาล 1.5 แรงมา้ 220 โวลต ์ จ านวน 2 เคร่ือง ราคา
เคร่ืองละ 22,000 บาท   

2 เคร่ืองป๊ัมน ้า
บาดาล 2 แรงมา้ 220 โวลต ์ จ านวน 2 เคร่ือง ราคาเคร่ือง
ละ 25,000 บาท ตามรายละเอียดคุณลกัษณะดงัน้ี 

1.  เคร่ืองป๊ัมน ้าบาดาล  1  เคร่ือง  ประกอบดว้ย 

      



 1.1  ตวัเคร่ืองสูบน ้าแบบซบัเมิสซิเบิ้ล  จ านวน 1 ตวั 
 1.2  มอเตอร์ไฟฟ้าขบัเคล่ือนเคร่ืองสูบน ้า  จ านวน 1 ตวั 
 1.3  อุปกรณ์ประกอบเคร่ืองสูบ
น ้า (Control box) จ านวน 1 ชุด 

2.  เป็นเคร่ืองป๊ัมน ้าบาดาล ท่ีสามารถใชติ้ดตั้งลงในบ่อ
บาดาลขนาด ? 2 น้ิว  ได ้
3.  ตวัเคร่ืองเคร่ืองป๊ัมน ้าบาดาล  จ านวน 1 ตวั ตาม
ขอ้ 1.1  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1  มีตวัเรือนสูบท า
ดว้ย  STAINLESS STEEL หรือ CASTIRO

N 

 3.2  มีเพราเคร่ืองสูบน ้าท า
ดว้ย STAINLESS STEEL 

 3.3  มี CHECK VALVE กนัน ้าไหลกลบัในตวั
เรือน 

 3.4  มีฝาครอบปากบ่อบาดาลเป็นแผน่เหล็กหนาไม่นอ้ย
กวา่ 12 มิลลิเมตร ? 20 เซนติเมตร  ใชท้่อ
สั้น  ASTM. หรือ API. ?2 น้ิว ยาว  35  เซนติเมตร
  ท าเกลียวหวัทา้ยร้อยตรงกลางแลว้เช่ือมโดยรอบทั้งบนและ
ล่าง เจาะรู 2 รู  ส าหรับร้อยสายไฟ และวดัระดบัน ้า 
 3.5  มีสายไฟฟ้าส าหรับต่อไฟฟ้าจากมอเตอร์
ไฟฟ้า  ชนิด VCT. (เส้นลวดทองแดงฝอยอบ, ฉนวน
หุม้ PVC)  ขนาด 3 X 2.5 ตารางมิลลิเมตร  ความยาว
ไม่นอ้ยกวา่ 50 เมตร 
- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร



กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าใชจ่้ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่า
สาธารณูปโภค 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- ราคาตามทอ้งตลาด 
      

    

        

      ครุภณัฑก่์อสร้าง       

        

เคร่ืองตบดิน จ านว
น 

21,000 บา
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือครุภณัฑก่์อสร้าง ประเภท เคร่ืองตบ
ดิน 1 

เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 21,000 บาท  

รายละเอียดคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1..ใชเ้คร่ืองยนตเ์บนซิน 

2.น ้าหนกัของเคร่ืองตบดินไม่นอ้ยกวา่ 80 กิโลกรัม 

3.แรงบดอดัไม่นอ้ยกวา่ 5 ตนั 

4.ความเร็วในการตบไม่นอ้ยกวา่ 5,000 คร้ังต่อนาที 

- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      



3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าใชจ่้ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่า
สาธารณูปโภค 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- ราคาตามมาตรฐานครุภณัฑ์ 

        

สวา่นกระแทก จ านว
น 

8,500 บา
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือครุภณัฑก่์อสร้าง ประเภท สวา่น
กระแทก 1 

เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 8,500 บาท  

รายละเอียดคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1.ก าลงัไฟท่ีใช ้780 วตัต ์
2.อตัราเจาะกระแทกต่อนาที 0 -4,500 IPM 

3.ความเร็วรอบตวัเปล่า 0 - 1,100 RPM 

4.ฉนวน 2 ชั้น ปรับหมุนซ้าย - ขวาได ้
5.มีระบบเก็บฝุ่ น ปรับไดห้ลายชนิด 
6.ดอกแบน SDS PLUS ระบบจ ากดัแรงบิด 

- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

      



อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
อตัราค่าใชจ่้ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่า
สาธารณูปโภค 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- ราคาตามทอ้งตลาด 
      

    

        

  งานก่อสร้าง รวม 
4,200,00

0 

บา
ท 

    งบด าเนินงาน รวม 260,000 
บา
ท 

      ค่าใช้สอย รวม 260,000 
บา
ท 

      รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

        

ค่าจา้งออกแบบและค่ารับรองแบบ จ านว
น 

210,000 บา
ท 

      

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งออกแบบและรับรองแบบ 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

      



3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 4044 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลกัเกณฑ์
การด าเนินการจา้งเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
จ านว

น 
50,000 

บา
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีเกิดจากการเส่ือมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้
งานปกติ   

หมายเหตุ  

1. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจา้งเหมาซ่ึงมีค่าส่ิงของและ
ค่าแรงงาน ใหเ้บิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย 
2. ในกรณีท่ีหน่วยงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
ผูด้  าเนินการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นต่างๆ เองให้
ปฏิบติั ดงัน้ี 

(๑) ค่าจา้งเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเ้บิกจ่ายเป็น
ค่าจา้งเหมาบริการในค่าใชส้อย 
(๒) ค่าส่ิงของท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ้ือมาใชใ้นการ

      



บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นใหเ้บิกจ่ายในค่าวสัดุ 
(๓) ค่าจา้งแรงงานบุคคลท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจา้ง
เป็นการชัว่คราว ในลกัษณะมิใช่จา้งแรงงานให้เบิกจ่ายใน
รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

    งบลงทุน รวม 
3,940,00

0 

บา
ท 

      ค่าทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง รวม 
3,940,00

0 

บา
ท 

      ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ       

        

โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารเอนกประสงค ์อบต.ท่ากระดาน จ านว
น 

3,890,00

0 
บา
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการก่อสร้างต่อเติมอาคาร
เอนกประสงคอ์งคก์ารบริหารบริหารส่วนต าบลท่า

      



กระดาน โดยด าเนินการปรับปรุงอาคาร คสล.ชั้นเดียว
(เดิม) ขนาดกวา้ง 12.00 ม. ขนาดยาว 22.00 ม. หรือมี
พื้นท่ีก่อสร้างไม่่นอ้ยกวา่ 264.00 ตร.ม.และก่อสร้าง
อาคาร คสล.ชั้นเดียว(ใหม่) หรือมีพื้นท่ีก่อสร้างไม่นอ้ย
กวา่ 204.00 ตร.ม. รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.ท่า
กระดานก าหนด 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

(ส านกัปลดั) 
-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 –

 2570) หนา้ 105 ล าดบัท่ี 9 

      ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)       

        

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้ จ านว
น 

50,000 บา
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง เงินใหผู้รั้บจา้ง
โครงการก่อสร้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน ท่ี
เป็นสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K ) กรณีผูว้า่จา้งตอ้ง
ชดเชยเงินใหป้ฏิบติัตามระเบียบราชการ 
- เป็นไปตามหนงัสือสั่งการดงัน้ี 

1) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว2485 ลง
วนัท่ี 27  ตุลาคม  2564  

      



แผนงานการเกษตร 

  งานส่งเสริมการเกษตร รวม 90,000 
บา
ท 

    งบด าเนินงาน รวม 90,000 
บา
ท 

      ค่าใช้สอย รวม 80,000 
บา
ท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        

โครงการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านว
น 

30,000 บา
ท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการขบัเคล่ือน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานท่ี
อบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายใน
การติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่า
กระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี
จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ  ฯลฯ 
-  เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7  พ.ศ. 2552  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

      



-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  

หนา้ 84 ล าดบัท่ี 7  
 

โครงการ
ฝึกอบรม
ใหค้วามรู้
เก่ียวกบั
การท านา 

จ านวน 30,000 บาท 

      

    

- เพือ่จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการท านา โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุ
เอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณใน
การดูงาน  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณ
วทิยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการอบรมส าหรับการ
จดัท าโครงการ  ฯลฯ  
-  เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7  พ.ศ. 2552  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   

หนา้ 84 ล าดบัท่ี 1   

      

        โครงการพฒันาศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร จ านวน 20,000 บาท 



      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการพฒันาศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร โดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชแ้ละการตกแต่ง
สถานท่ีอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบตัร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและ
ส่ิงพิมพ ์ ค่าหนงัสือส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมค่าใชจ่้าย
ในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม
ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใชบ้รรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าสมนาคุณวทิยากร  ค่าอาหาร  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการ
อบรมส าหรับการจดัท าโครงการ  ฯลฯ 
-  เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7  พ.ศ. 2552  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   

หนา้ 84 ล าดบัท่ี 3  

      

      ค่าวสัดุ รวม 10,000 บาท 

      วสัดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และใหห้มายความรวมถึง
รายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวสัดุ 

      



  2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่า
ขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุการเกษตรแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือ
น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อม 

แซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  เคียว สปริง
เกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน 

 จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหวา่ง
แถว เคร่ืองดกัแมลง ตะแรงร่อนเบน
โธส อวน (ส าเร็จรูป) กระชงั มีดตดัตน้ไมฯ้ลฯ 

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพ
เดิม ดงัน้ี  ปุ๋ย ยาป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชและสัตว ์อาหาร
สัตว ์พืชและสัตว ์พนัธ์ุสัตวปี์กและสัตวน์ ้า 
น ้าเช้ือพนัธ์ุสัตว ์ วสัดุเพาะช า อุปกรณ์ในการขยายพนัธ์
พืช เช่น 

 ใบมีด เชือก ผูใ้บหรือผา้พลาสติก หนา้กากป้องกนัแก๊ส
พิษฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ี
เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใหคื้นสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่าย
ดงัต่อไปน้ี หวักะโหลกดูดน ้ า ฯลฯ 

 - เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี     

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน



ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 1470 ลง
วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 1425 ลง
วนัท่ี 4 เมษายน 2562 

5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    

        

  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 20,000 บาท 

    งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

      

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

        โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ จ านวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการโครงการปลูก
ตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติโดยมีค่าใชจ่้าย
ประกอบดว้ย  เช่น ค่าพนัธ์ไม ้และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นและ
เหมาะสม 

-  เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และระเบียบ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบั
ท่ี 7  พ.ศ. 2552  

      



2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก
ค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564  

- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
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  ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
  

 



  
     

  แผนงาน 
 

  
งบ/รายจ่าย/ประเภท

รายจ่าย 
 

 

   
 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน
ทัว่ไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแขง็ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วฒันธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

62,820                   62,820 

 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

2,520                   2,520 

 เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 5,113,200                   5,113,200 

 เบ้ียยงัชีพความพิการ 1,987,200                   1,987,200 

 เงินส ารองจ่าย 193,213                   193,213 

 รายจ่ายตามขอ้
ผกูพนั 

                      

 เงินสมทบ
กองทุน
บ าเหน็จ
บ านาญ
ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

369,360                   369,360 

 ค่าบ ารุง
สมาคม
องคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลแห่ง
ประเทศไทย 

5,000                   5,000 



 เงินสมทบ
กองทุน
หลกัประกนั
สุขภาพ อบต.
ท่ากระดาน 

70,000                   70,000 

 

งบ
บุคลากร 

เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

เงินเดือนนายก/รอง
นายกองคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

  514,080                 514,080 

 ค่าตอบแทนประจ า
ต  าแหน่งนายก/รอง
นายก 

  42,120                 42,120 

 ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

  42,120                 42,120 

 ค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

  86,400                 86,400 

 ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

  936,000                 936,000 

 เงนิเดอืน เงินเดือนขา้ราชการ   3,226,740   1,084,320 209,160   406,020   969,240   5,895,480 



(ฝ่ายประจ า) หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน 

  108,000             24,000   132,000 

 เงินประจ าต  าแหน่ง   168,000             42,000   210,000 

 ค่าจา้งลูกจา้งประจ า   282,300                 282,300 

 ค่าตอบแทน
พนกังานจา้ง 

  925,200             263,400   1,188,600 

 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
พนกังานจา้ง 

  51,720             16,020   67,740 

 เงินวิทยฐานะ       84,000             84,000 

 

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติั
ราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

  150,000 40,000   80,000           270,000 

 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ 

  7,000             20,000   27,000 

 ค่าเช่าบา้น   156,000             48,000   204,000 

 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

                      

 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

  45,000   40,000         6,000   91,000 



ขา้ราชการ/
พนกังาน/
ลูกจา้งประจ า 

 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้า
ซ่ึงบริการ 

                      

 ค่าจา้งเหมา
บริการในการ
จา้งท าของและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
ท่ีจ าเป็น 

  80,000   10,000 30,000       10,000   130,000 

 ค่าจา้งเหมา
บริการ
บุคคลภายนอก 

  588,000     108,000       400,000   1,096,000 

 ค่าเบ้ียประกนั   25,000                 25,000 

 รายจ่ายเก่ียวกบัการ
รับรองและพิธีการ 

  10,000                 10,000 

 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ี
ไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

                      

 โครงการ
จดัเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี 

  8,000                 8,000 

 โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรมและ

  90,000                 90,000 



จริยธรรม ของ
พนกังาน
ผูบ้ริหารและ
สมาชิก อบต. 

 โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
พฒันาความรู้
ดา้น กฎหมาย
และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติั 
งานส ่าหรับ
บุคลากร 
ผูบ้ริหารและ
สมาชิก อบต.
ท่ากระดาน 

  100,000                 100,000 

 โครงการ
อบรมให้
ความรู้ดา้น
ระเบียบ 
กฎหมาย 
ทอ้งถ่ิน แก่
ผูบ้ริหาร และ
สมาชิกสภา 
อบต. 

  55,000                 55,000 

 ค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไป
ราชการใน
ราชอาณาจกัร

  150,000   15,000         10,000   175,000 



และนอก
ราชอาณาจกัร 

 ค่าลงทะเบียน
ในการ
ฝึกอบรม 

  130,000   15,000         10,000   155,000 

 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  110,000   20,000         60,000   190,000 

 โครงการ
ป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม ่

    4,000               4,000 

 โครงการ
ป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

    4,000               4,000 

 โครงการ
ฝึกอบรม
ทบทวน
อาสาสมคัร
ป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน 

    80,000               80,000 

 โครงการ
อบรมให้
ความรู้เก่ียวกบั
การใชร้ถ ใช้

    20,000               20,000 



ถนนท่ี
ปลอดภยั 

 โครงการจดั
งานวนัเด็ก
แห่งชาติ 

      100,000             100,000 

 โครงการพา
นอ้งเขา้วดั 

      10,000             10,000 

 โครงการศึกษา
ดูงาน ศพด. 
ตน้แบบ 

      50,000             50,000 

 โครงการ
สนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการ
บริหาร 
สถานศึกษา 
(สนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายใน
การ จดั
การศึกษา
ส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
ค่าหนงัสือ
เรียน อุปกรณ์
การเรียน ค่า
เคร่ือง แบบ
นกัเรียน ค่า
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

      382,930             382,930 



ค่าอาหาร
กลางวนั ค่า
จดัการเรียน
การสอน ค่า
พฒันาการจดั
การศึกษา 
วสัดุการศึกษา
ฯลฯ) 

 โครงการหนู
นอ้ยเรียนรู้สู่
โลกกวา้ง 

      50,000             50,000 

 โครงการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

        20,000           20,000 

 โครงการสตัว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขั
บา้ 

        60,000           60,000 

 โครงการสืบ
สานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ยา่ตา้น ภยั
มะเร็งเตา้นม 

        20,000           20,000 

 โครงการ
อบรมให้
ความรู้เก่ียวกบั

        20,000           20,000 



การคดัแยก 
ขยะ ตามหลกั 
3 Rs 

 โครงการ
อาหารสะอาด 
ปลอดภยั
ปราศจากโรค 

        20,000           20,000 

 โครงการสร้าง
ภูมิคุม้กนัทาง
สงัคมให้เด็ก
และ เยาวชน 

          50,000         50,000 

 โครงการ
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคุณ แก่
คณะกรรมการ
ชุมชน (คนดี 
ศรีสงัคม 

ชุมชนท่า
กระดาน) 

            5,000       5,000 

 โครงการ
พฒันา
ศกัยภาพ
ผูสู้งอาย ุ

            100,000       100,000 

 โครงการ
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการ 
จดัท าแผน

            3,000       3,000 



ชุมชน 

 โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่
ประชาชน 

            30,000       30,000 

 โครงการ
พฒันา
ศกัยภาพแกน
น าสตรี 

            100,000       100,000 

 โครงการ
แข่งขนักีฬา
ตา้นยาเสพติด 

              150,000     150,000 

 โครงการ
ฝึกซอ้มและส่ง
นกักีฬาเขา้
ร่วม การ
แข่งขนักบั
ส่วนราชการ
อ่ืนๆ 

              200,000     200,000 

 โครงการจดั
งานประเพณี
วนัลอยกระทง 

              100,000     100,000 

 โครงการจดั
งานสืบสาน
ปะเพณีวนั
สงกรานต ์และ
วนัผูอ้าย ุ

              100,000     100,000 



 ค่าจา้ง
ออกแบบและ
ค่ารับรองแบบ 

                210,000   210,000 

 โครงการ
ขบัเคล่ือน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

                  30,000 30,000 

 โครงการปลูก
ตน้ไมเ้ฉลิม
พระเกียรติ 

                  20,000 20,000 

 โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบั
การท านา 

                  30,000 30,000 

 โครงการ
พฒันาศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

                  20,000 20,000 

 

ค่าวสัด ุ

วสัดุส านกังาน   150,000   10,000         120,000   280,000 

 วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ   10,000 20,000           60,000   90,000 

 วสัดุงานบา้นงาน
ครัว 

  20,000   617,017         10,000   647,017 

 วสัดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

  50,000 10,000               60,000 

 วสัดุเช้ือเพลิงและ   100,000             10,000   110,000 



หล่อล่ืน 

 วสัดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  20,000                 20,000 

 วสัดุคอมพิวเตอร์   180,000   20,000         50,000   250,000 

 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย     100,000               100,000 

 วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง     10,000               10,000 

 วสัดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

        40,000           40,000 

 วสัดุก่อสร้าง                 200,000   200,000 

 วสัดุการเกษตร                 30,000 10,000 40,000 

 วสัดุอ่ืน                 50,000   50,000 

 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   150,000             200,000   350,000 

 ค่าบริการโทรศพัท ์   40,000                 40,000 

 ค่าบริการไปรษณีย ์   20,000             5,000   25,000 

 ค่าบริการส่ือสาร
และโทรคมนาคม 

  60,000                 60,000 

 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์
และค่าธรรมเนียมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  15,000                 15,000 

 ค่าน ้าประปา ค่าน ้ า
บาดาล 

                10,000   10,000 

 
งบเงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

                      

 อุดหนุน       1,142,400             1,142,400 



อาหาร
กลางวนั แก่
เด็กนกัเรียน 

 เงินอุดหนุนองคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

                      

 อุดหนุนการ
แข่งขนักีฬา 

              50,000     50,000 

 อุดหนุนการ
แข่งขนักีฬา
โรงเรียนท่ีเป็น
เจา้ภาพ ใน
ต าบลท่า
กระดาน ไดแ้ก่ 
รร.บา้นดอน
สุวรรณ 

(โครงการ
แข่งขนั กรีฑา
นกัเรียน 

นกัศึกษา และ
ประชาชน 
ต าบลท่า
กระดาน 

              50,000     50,000 

 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภณัฑส์ านกังาน                       

 โตะ๊
เอนกประสงค ์

                19,000   19,000 

 ครุภณัฑก์ารเกษตร                       



 เคร่ืองป๊ัมน ้า
บาดาล 

                73,000   73,000 

 ครุภณัฑก่์อสร้าง                       

 เคร่ืองตบดิน                 21,000   21,000 

 สวา่นกระแทก                 8,500   8,500 

 

ค่าทีด่นิและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

                      

 โครงการ
ก่อสร้างต่อ
เติมอาคาร
เอนกประสงค ์
อบต.ท่า
กระดาน 

                3,890,000   3,890,000 

 ค่าชดเชยสญัญา
แบบปรับราคาได ้
(ค่า K) 

                      

 ค่าชดเชย
สญัญาแบบ
ปรับราคาได ้

                50,000   50,000 

 รวม 7,803,313 8,901,680 288,000 3,650,667 607,160 50,000 644,020 650,000 6,895,160 110,000 29,600,000 
 

  



 


