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********* 
 

เรียน ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลถ ้ำสิงขร 
 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขรและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร  เมื่อวันที่ 28  พฤศจิกายน  2564  ขา้พเจ้า  นายเผชิญ  ชูสุวรรณ   ได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร และคณะกรรมการการเลือกตัง้ได้ประกาศผลการเลือกตัง้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขรและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62  ข้าพเจ้า นายเผชิญ  ชูสุวรรณ  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร  จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขรแห่งนี้  โดย
จะด าเนินการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร ให้บรรลุถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ในการ
พัฒนาท้องถิ่น  แก้ไขปัญหา  ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าสิงขร โดยมีนโยบายในการบริหารและพัฒนาในแต่ละด้าน  ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

๑.๑ ส่งเสริมพัฒนาครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้ลูกหลานมีการศึกษาที่ดี 
๑.2 ด้านกีฬา ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์เพื่อให้เยาวชนได้ห่างไกลยาเสพติด 

          1.3    ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และจัดงานวันส าคัญต่างๆ   
          ๑.4    ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพื้นที่ 
 

๒. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

๒.๑ ด้านการส่งเสริมอาชีพ  สนับสนุนงบประมาณแก่เกษตรกรกลุ่มปลูกผัก กลุ่มเลี้ยงสัตว์ต่างๆ 
          ๒.2   ส่งเสริมการจ้างงาน สร้างรายได้  สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น   ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน   
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        ๒.3   ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับเกษตรกรและสนับสนุน    การผลิต/
ผลผลิตทางการเกษตร 
        ๒.4   ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 

๓. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 

๓.๑ ก่อสร้างปรับปรุงถนนให้เป็นถนน คสล. และถนนลาดยางทุกหมู่บ้านให้มีความกว้างที่ได้
มาตรฐานทุกหมู่บ้าน 

๓.๒ ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  เพ่ือให้มีน้ าสะอาดไว้อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอปรับปรุงต่อ
เติมระบบน้ าชลประทานอย่างทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้น้ าชลประทานเพ่ือการเกษตรหน่วยละ 1 บาท 
อย่างทั่วถึง 

๓.๓ ปรับปรุงติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะทุกหมู่บ้าน เพื่อป้องกันอาชญากรรม ติดตั้งกล้อง
ซีซีทีวีทุกหมู่บ้าน 
 

๔. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

๔.๑ จัดหายานพาหนะและสวัสดิการ อพปร. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ชุมชน 
๔.๒ ด้านนันทนาการ จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะและท ากิจกรรม 
๔.๓ จัดสรรงบประมาณ สร้างและปรับปรุงที่อยู่อาศัย ส าหรับผู้ด้อยโอกาศทุกหมู่บ้าน 
4.3 ด้านสาธารณสุข  สนับสนุนงบประมาณแก่ส่วนราชการและเพ่ือแก้ไขโรคระบาด โควิด-19  

และมีการเยียวยาผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงที่มีการกักตัวในการด ารงชีพอย่างสมบูรณ์ 
 

๕. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 

๕.๑ งานท่องเที่ยว  ส่งเสริมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว   เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริม  เช่น  
โบราณสถานวัดถ้ าสิงขร  บ่อน้ าร้อน คลองน้ าใส 

5.2   บริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย อย่างเป็นระบบ 
          ๕.๔    ส่งเสริมและปรับปรุงต าบลถ้ าสิงขรสู่วิถีเมืองสะอาด ต าบลร่มรื่นให้น่าอยู่   

 

๖. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 

๖.๑ สร้างศูนย์ราชการประจ าต าบลเพื่อให้ประชาชนสะดวกในการติดต่อราชการ 
          ๖.2   ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง  โปร่งใส  
เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร   พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 



 
-3- 

 
ต าบลถ้ าสิงขร   ให้มีความรู้  ความสามารถ  ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน และเน้นการท างาน
แบบบูรณาการและสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.3 พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิน่ให้เป็นอย่างทั่วถึง   ถูกต้องและเป็นธรรม   เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า     
 ๖.4 สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช้  อาคารสถานที่ให้
พร้อมปฏิบัติงาน 
 ๖.5 ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ เป็นกรณีพิเศษ 
 ๖.6 พัฒนาการเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ๖.7 ในมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร  ให้ประชาชน
ทราบ เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

จากนโยบายข้างต้น  เป็นการก าหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยู่บน
พื้นฐานของความจริง  ท่ีจะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขนในท้องถิ่นเป็นท่ีตั้ง
ในทุกๆ ด้าน 

 

ข้าพเจ้า  นายเผชิญ  ชูสุวรรณ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร ขอให้ค ามั่น
สัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขร  อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  ๔  ปีนับตั้งแต่นี้ไป  
ข้าพเจ้าจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบถ้ าสิงขร  ตามแนวนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  
โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงขรเป็น
ส าคัญ 

 

---------------- 

 


