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ค ำแถลงนโยบำย 

นำยวัชรินทร์ ฟ้ำสิริพร 

นำยกเทศมนตรีต ำบลเกำะเต่ำ 

วันศุกร์ ที่ ๗ เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า  สมาชิกสภาต าบลเกาะเต่า และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  

 ตามที่เทศบาลต าบลเกาะเต่า ได้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีเทศบาล

ต าบลเกาะเต่า เมื่อวันอาทิตย์ ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงผลการเลือกตั้งปรากฎว่า ประชาชนต าบล                

เกาะเต่า ได้มอบความไว้วางใจให้ กระผม นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร ให้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบล            

เกาะเต่ า  อ า เภอเกาะพะงัน  จั งหวัดสุ ราษฎร์ ธานี  ซึ่ งคณะกรรมการการ เลื อกตั้ ง ได้มีประกาศ                            

ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า อ าเภอเกาะพะงัน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศให้กระผม นายวัชรินทร์  ฟ้าสิริพร เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี

ต าบลเกาะเต่า อย่างเป็นทางการ นั้น 

 เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒๔) พ.ศ.

๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ โดยไม่

มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมแถลงนโยบายของ

นายกเทศมนตรี ให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีจะต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้

สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาต าบล

เกาะเต่า ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล

ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่

สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการบริการงานเทศบาลต าบลเกาะเต่าซึ่ งกระผม นายวัชรินทร์ ฟ้าสิริพร ด ารงต าแหน่ง 

นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารโดยยึด

หลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” เพ่ือสร้างความมั่นคงเข้มแข็ง ให้กับสังคม ในพ้ืนที่ต าบลเกาะเต่า             
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ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยผลลัพธ์ประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ

ประโยชน์โดยตรงจากการบริการโครงการนั้น ๆ  

 ภายใตห้ลักการ”ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบการบริหารงานเทศบาลต าบลเกาะ

เต่าไปสู่แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสร้างระบบการบริการจัดการที่ดี  

มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย นอกจากนี้ กระผมมุ่งเน้นให้

ความส าคัญกับการท างานเชิงบูรณาการ ให้การประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทุกระดับ 

เทศบาลต าบลเกาะเต่าจะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกลทางการบริหาร ให้เป็นสังคมที่มีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี วิถีชีวิตที่ดี และมีความสุข 

 ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา ๕๐ และ มาตรา 

๕๑ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ กระผมจะบริการงาน

เทศบาลต าบลเกาะเต่าด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงไว้กับประชาชน ในคราวการเลือกตั้ง

เมื่อ วันอาทิตย์ที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ จึงก าหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลต าบลเกาะเต่าไว้ ๗ 

ด้าน ดังนี้  

 ๑. นโยบำยด้ำนกำรบริหำร  

 ประชาชนต้องได้รับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ การปฏิบัติงานจะต้องเป็นความร่วมมือสาม

ฝ่ายที่เท่าเทียมกัน ระหว่างประชาชน ฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ า โดยการปฏิบัติงานนั้นต้องปราศจากการ

ทุจริตคอรัปชั่นทุกกรณีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ประชาชนจะได้รับการเคารพสิทธิ และเสรีภาพที่กฎหมาย

คุ้มครองไว้ การบริหารงานบุคคลจะยึดหลักความยุติธรรม โดยใช้ความรู้ความสามารถที่แท้จริง เจ้าหน้าที่

เทศบาลจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิ์ที่พึงจะได้ ตามกฎระเบียบ

ทุกประการ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง

แท้จริง โดยใช้หลักวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี การพิจารณาความเหมาะสมในการใช้อิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการ

บริหารจัดการเพ่ือความสะดวกของประชาชน เช่น การจัดท าระบบ ONE STOP SERVICE ภายในองค์กร           

การช าระเงินภาษีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กระท า Application QR Code ในข้อมูลต่าง ๆ ของเกาะเต่า เป็นต้น 

 ๒.นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำเมือง  

 จะด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะเต่า โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ท่าเทียบเรือ การก่อสร้างจุดแลนด์มาร์คบริเวณท่าเทียบเรือ                      

การก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียในชุมชน การก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน การก าจัดขยะ

อย่างถูกสุขลักษณะ และเป็นรูปธรรม อย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่าง
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ต่อเนื่อง เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนน ค.ส.ล. พร้อม วางระบบระบายน้ า 

ปรับปรุงสะพานทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอก

เส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญอย่างชัดเจน รวมทั้ง การติดตั้งกล้องวงจรปิด

บริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงต่าง ๆ  

 ๓. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว   

 เป็นนโยบายระดับต้นๆ ที่กระผม และทีมคณะผู้บริหารจะต้องรีบด าเนินการทันที ด้วยเหตุโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19) ท าให้นักท่องเที่ยวเดินทางมาเกาะเต่าน้อยลง ส่งผลการทบต่อรายได้ของ

ผู้ประกอบการและประชาชนที่ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยวประสบปัญหาเป็นอย่างมาก จึงมีนโยบาย

ในการจัดกิจกรรมหรือการจัดงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือกระตุ้นนักท่องเที่ยวให้

เดินทางมาเกาะเต่ามากขึ้น การส่งเสริมอาชีพอ่ืนให้กับประชาชน ที่นอกเหนือจากธุรกิจท่องเที่ยว การหา

ช่องทางจัดจ าหน่วยสินค้า และผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนเพ่ิมขึ้น แทนที่จะรอ

รายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวอย่างเดียว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเกาะเต่าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับ

นานาชาติ จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวแบบครบวงจรบริเวณท่าเทียบเรือเกาะเต่า ปรับภูมิทัศน์พื้นที่เกาะเต่า

ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ทันสมัย เสริมสร้างและพัฒนาระบบการเข้าพักอาศัยในระยะยาวให้แก่นักท่องเที่ยว 

พัฒนาการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งในเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญและการเป็นเครื่องมืออ านวยความ

สะดวกในการท่องเที่ยวยิ่งขึ้น 

 ๔. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ  

 มีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะเต่า โดยการจัดตั้ง ศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

(ห้องเรียนสองภาษา) โดยอย่างน้อยนักเรียนต้องพูดได้สองภาษา ส่งเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนทุกแขนง

วิชา และมุ่งเน้นทางด้านทักษะภาษาเป็นพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ต าบลเกาะเต่า ซึ่งเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวระดับโลก เพ่ือสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ

และ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 

และปรับตัวต่อเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

 ๕. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน  

 ทุกถนนตรอกซอยจะจัดให้มีแสงสว่างสาธารณะ ทุกทางแยกจัดให้มีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟ 

ป้ายบอกทาง พร้อม ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดให้ครอบคุลมทุกพ้ืนที่ ประะสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือเป็นเครือข่ายในการร่วมกันดูแลป้องกัน และรักษาความ

ปลอดภัยให้กับพ้ืนที่ต าบลเกาะเต่า ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มี
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ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดให้มีรถยนต์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อส่งเสริม

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมขน 

 ๖. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและคุณชีวิต  

 จะจัดให้มีการตรวจสุขภาพของประชาชนทุกครัวเรือน อย่างน้องปีละครั้ง ถนนทุกสายในแต่ละวัน

จะต้องได้รับการท าความสะอาด และปราศจากขยะตกค้าง มีการฉีดล้างถนนอย่างน้อยเดือนละครั้ง และจะจัด

ให้มีศูนย์นันทนาการเพ่ือออกก าลังการของประชาชน เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการ

สาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้ง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแล

สุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและ การป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและโรงเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริม

การดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะ กลุ่มเพ่ือพัฒนา

บริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ 

ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม 

 ๗. นโยบำยด้ำนควำมเข้มแข็งของชุมชน  

 จัดให้มีการเลือกตั้งประธานชุมชน และกรรมการชุมชนจัดให้มีการปรับปรุง หรือสนับสนุนให้ทุกชุมชน

มีอาคารที่ท าการชุมชนเป็นของตัวเอง การตั้งงบประมาณเพ่ืออุดหนุนชุมชนเป็นประจ าทุกปี ตลอดจน          

การสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ เช่น อสม. กลุ่มสตรี ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 ๘. นโยบำยด้ำนศำสนำ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  

 จะจัดให้มีกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นเป็นประจ าทุกปี เช่น งานประเพณีวัน

สงกรานต์ วันลอยกระทง และที่ส าคัญยิ่ง สืบสาน ส่งเสริม ผลักดันประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิมที่สืบทอดกัน

มาอย่างยาวนาน เช่น งานประเพณีชักพระลงทะเล ให้เป็นประเพณีส าคัญของการท่องเที่ยวระดับประเทศ             

ซ่ึงเป็นประเพณีท่ีจัดแห่งเดียวในประเทศไทย และมีแห่งเดียวในโลก  

 จะเห็นได้ว่านโยบายในการบริหารงานเทศบาลต าบลเกาะเต่าช่วงระยะ ๔ ปี  ในต าแหน่ง 

นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่าของกระผม ซ่ึงล้วนเป็นประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า

ทั้งสิ้น ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่า นโบบายของกระผมจะได้รับการพิจารณาสนับสนุนจากท่านประธานสภา

เทศบาล และ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่าทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลาย และกระผมต่างก็เป็นตัวแทน

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า ซึ่ งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง

มัน่คง และยัง่ยืนของท้องถิ่น และประโยชน์สุขสุดของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า 



๖ 

 

 กระผมขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังค าแถลงนโยบายในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะเต่า

ของกระผมครั้งนี้ และกราบขอบคุณประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่าทุกท่านที่มอบความไว้วางใจให้ผม 

ในการปฏิบัติหน้าที่นายกเทศบาลต าบลเกาะเต่าในครั้งนี้ 
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