
นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
          “วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองปาง” 
          “พัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาอาชีพ  พัฒนาประชาธิปไตย” 
          “พัฒนาคน” 

1. ส่งเสริมการศึกษา 
1. สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทางการศึกษาและการเจริญวัยของเด็ก 

ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี และผู้ด้อยโอกาส 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มพัฒนาสตรี 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนทุกๆด้าน 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา และนันทนาการ 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรภาครัฐ และภาคประชาชน 
พัฒนาองค์กรใน อบต. 
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรม อปพร. ต าบลคลองปาง 

          “พัฒนางาน”         

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สนับสนุนโครงการ “ต าบลน่าอยู่” 
พัฒนาสวนสาธารณะ ให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
จัดหาเครื่องไม้เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
บริหารจัดการโดยยึดมั่นในความซื่อสัตว์ สุจริต 

          “พัฒนาอาชีพ” 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร/กิจการสหกรณ์ 
สางเสริมสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์ และเทคโนโลยีเกษตรแนวใหม่ 

          “พัฒนาประชาธิปไตย” 

1. สนับสนุนส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 
ส่งเสริมการให้ความรู้ระบบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 


