
 หนา  ๑๒๖ 
เลม  ๑๓๕  ตอนพิเศษ  ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง 
เรื่อง   การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง  วาดวยการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๗  (๕)  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล 

และองคการบรหิารสวนตาํบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๑๖  (๙)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  องคการบริหารสวนตําบลคลองปาง  

โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองปางและนายอําเภอรัษฎา  จึงตราขอบัญญัติไว  

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง  เรื่อง  การดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองปางตั้งแตวันถัดจาก 

วันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองปางเปนผูรักษาการตามขอบัญญัตินี้และใหมีอํานาจ

ตีความวินิจฉัยปญหา  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบนี ้

หมวด  ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก  อายุระหวาง   

๒  –  ๕  ป  ๑๑  เดือน  ๒๙  วัน  มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษา 

  “ชุมชน”  หมายถึง  ชุมชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  “คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับคัดเลือกจากชุมชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูแตงตั้งโดยกําหนดตามความเหมาะสมโดยจะตองประกอบดวย
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ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนกลุมองคกรประชาคมผูแทนผูปกครอง  

ผูแทนผูดูแลเด็ก  อยางละไมนอยกวา  ๑  คน  โดยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเลขาคณะกรรมการ 

โดยตําแหนง 

  “ผูดูแลเด็ก”  หมายถึง  ผูทําหนาที่ดูแลเตรียมความพรอมพัฒนาเด็กแบบองครวม 

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลคลองปางเปนผูวาจางหรือแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจาง 

ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางกําหนด 

  “เด็กเล็ก”  หมายถึง  วัยกอนปฐมศึกษาอายุระหวาง  ๒  -  ๕  ป  ๑๑  เดือน  ๒๙  วัน   

  “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  บุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจาง 

หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรดําเนินงานภายในศูนยใหเปนไปตามนโยบาย

และแผนงานที่วางไวถูกตองตามหลักวิชาการดวยความเรียบรอย  เกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด 

หมวด  ๒ 

บุคลากร 

ขอ ๕ ใหมีบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังตอไปนี้ 

  ๕.๑ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ๕.๒ ผูดูแลเด็ก 

  ๕.๓ ผูประกอบอาหาร/ทําความสะอาด 

  ๕.๔ บุคลากรอื่น ๆ  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขอ ๖ คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ี 

  ๖.๑ กําหนดนโยบาย  และแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ๖.๒ สงเสริม  และสนับสนุนใหเด็กเล็กทุก ๆ  คน  ไดรับการเตรียมความพรอม

อยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

  ๖.๓ สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  ๖.๔ เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานวิชาการงบประมาณ  

การบริหารและการบริหารท่ัวไปของศูนย 

  ๖.๕ เสริมสรางความสัมพันธ  ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน  และเครือขาย 
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  ๖.๖ ประเมินผูดูแลเด็ก  ผูประกอบอาหาร  ผูทําความสะอาดในดานความรู

ความสามารถใหเปนไปตามมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนด 

และเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบการพิจารณาตอสัญญาจางตอไป 

ขอ ๗ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหนาท่ี 

  ๗.๑ รับผิดชอบดูแลบคุลากรและดาํเนนิงานภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็กใหเปนไปตาม

นโยบาย  และแผนงานอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  ดวยความเหมาะสม  และเปนไปตามความตองการ

ของทองถิ่นเกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด 

ขอ ๘ การกําหนดจํานวนครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามสัดสวน  ๑  :  ๑๕  (ครู  :  นักเรียน)  

แยกตามอายุของเด็กแตละวัย 

ขอ ๙ ผูดูแลเด็กมีหนาท่ี  ดังนี้   

  ๙.๑ ปฏิบัติหนาที่ตามกิจวัตรเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต  มีพัฒนาการทุกดานตามวัย 

  ๙.๒ สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค  กลาวคือ   

ใหเด็กพัฒนาการดานจิตใจ  อารมณ  สังคม  รางกาย  และจริยธรรมไปพรอม ๆ  กัน  โดยใหโอกาสเด็ก

เรียนรูจากส่ิงของและผูคนที่อยูรอบขาง  ซึ่งเด็กจะเรียนรูโดยประสาทสัมผัสท้ังหา  การเคล่ือนไหว  การเลน  

และการลงมือกระทํา  ดังนั้น  ผูดูแลเด็กจะตองสงเสริมใหโอกาสเด็กไดพัฒนาที่เหมาะสม  รวมทั้งการปฏิสัมพันธ

กับเด็กดวยคําพูด  และกริยาทาทางที่นุมนวล  ออนโยน  แสดงความรักความอบอุนตอเด็ก 

  ๙.๓ สังเกต  และบันทึกความเจริญเติบโต  พฤติกรรม  พัฒนาการตาง ๆ  ของเด็ก  

เพ่ือจะไดเห็นความเปล่ียนแปลงทั้งปกติ  และผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก  ซึ่งนําไปสูการคนหาสาเหตุ   

และวิธีการแกไขไดทันทวงที 

  ๙.๔ จัดส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมในการพัฒนาทุกดาน   

ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารใหสะอาด  มีความปลอดภัย  และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

  ๙.๕ ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม  ผูปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  

ตลอดจนเปนส่ือกลางในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม  ผูปกครอง  และสมาชิก 

ในครอบครัวเพ่ือทราบถึงพฤติกรรม  พัฒนาการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว  และตอเนื่อง 

  ๙.๖ มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการและอาชีพ  ใฝหาความรู  และพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ  ดังนี้ 
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   ๙.๖.๑ การพัฒนาดานความรูทางวิชาการ  และทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง  

เชน  การศึกษาหาความรู  การเขารับการอบรมเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ  การติดตามความเปล่ียนแปลง 

ดานความรู  และเทคโนโลยีโดยอาศัยส่ือท่ีหลากหลาย  รวมทั้งการรวมกลุมแลกเปล่ียนประสบการณ  

การศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพการเขารวมเปนสมาชิกและการจัดตั้งชมรมเครือขายสําหรับ

ผูดูแลเด็ก  ซึ่งกอใหเกิดประโยชนโดยตรงแกผูดูแลเด็ก 

  ๙.๗ รู จักใชประโยชนจากแหลงขอมูล  ความรูและเครือขายการปฏิบัติงาน 

และสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ  จากหนวยงานภาครัฐ  องคกรเอกชน  และแหลงขอมูลตาง ๆ  

ในชุมชน 

  ๙.๘ จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน 

ขอ ๑๐ ผูประกอบอาหาร   

  มีหนาที่ในการประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะอนามัย  และโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย  

รวมทั้งการแตงกายสะอาดเรียบรอย  การจัดเตรียมสถานที่เตรียมและปรับปรุงอาหาร  จัดเครื่องสุขภัณฑ

เครื่องครัวสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  และมีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ 

ขอ ๑๑ ผูดูแลความสะอาด 

  มีหนาที่ในการทําความสะอาด  รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย  ทั้งภายในศูนย 

และนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการจัดการ 

ขอ ๑๒ การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองคํานึงถึงขอบขายของสายงานสายบังคับบัญชา

และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ  ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ท่ีกําหนดใหสถานศึกษา

ตองบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยจะตองจัดใหมีการประเมินตนเองทุกป   

เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังนั้น  เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สามารถใหการดูแล  และพัฒนาการจัดการศูนยฯ  ใหครอบคลุมลักษณะงาน 

  ทั้งนี้  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีผูรับผิดชอบงานดังกลาวและมอบหมายงาน

ตามความถนัด  ความสามารถ  และลักษณะของงานท่ีตองดําเนินการ  ทั้ง  ๕  งาน  อยางไรก็ตาม 



 หนา  ๑๓๐ 
เลม  ๑๓๕  ตอนพิเศษ  ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ในการจัดแบงงานดังกลาวควรคํานึงถึงความพรอม  และศักยภาพของแตละศูนยฯ  การบริหารงานท้ัง  ๕  งาน  

มีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  (๑) งานบุคลากรและบริหารจัดการ  มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

   (๑.๑) สรรหา  หรือการจัดจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีจํานวนตามความจําเปนและสอดคลองกับศักยภาพขององศกรปกครองสวนทองถิ่น  เชน  หัวหนาศูนย  

ผูดูแลเด็ก  ผูประกอบการอาหาร  ผูทําความสะอาด  โดยใชหลักเกณฑการสรรหาการจางและตอสัญญาจาง

ตามมาตรฐานหลักเกณฑทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด   

   (๑.๒) กําหนดจํานวนอัตราบุคลากร  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 

    (๑.๒.๑) ผูดูแลเด็กจํานวนสัดสวนตอเด็กเล็ก  ๑  :  ๑๕  คน 

    (๑.๒.๒) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แบงออกเปน  ๓  ชวงชั้น  ดังนี้ 

      (๑.๒.๒.๑) ชั้น เตรียมปฐมวัย  ๑  เด็กอายุ  ๒  ป   

โดยคํานึงถึงความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      (๑.๒.๒.๒) ชั้นเตรียมปฐมวัย  ๒  เด็กอายุ  ๓  ป 

      (๑.๒.๒.๓) ชั้นเตรียมปฐมวัย  ๓  เด็กอายุ  ๔  -  ๕  ป 

   (๑.๓) ผูประกอบอาหารใชวิธีการจางตามระเบียบพัสดุ  และเปนไปตามหนาท่ี  

ที่องคการบริหารสวนตําบลคลองปางกําหนด 

   (๑.๔) กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (๑.๕) จัดทําระเบียบขอบังคับ  และทะเบียนประวัติบุคลากร 

   (๑.๖) นิเทศอบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในหนาท่ี

ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

   (๑.๗) บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอื่น ๆ  ผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  และบุคลากรที่เกี่ยวของควรปฏิบัติตามมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามที่กําหนดไว 

   (๑.๘) การจัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอม  และการจัดการพัฒนา

แบบองครวมใหยึดแนวการจัดประสบการณตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยคํานึงถึง

ความพรอมและความตองการของทองถิ่น 



 หนา  ๑๓๑ 
เลม  ๑๓๕  ตอนพิเศษ  ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

  (๒) งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานดานอาคาร

สถานที่  ส่ิงแวดลอม  และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีกําหนดไว 

  (๓) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ดานวิชาการและตามกิจกรรมตามหลักสูตรที่กําหนดไว 

  (๔) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

  (๕) งานธุรการดานการเงิน  และพัสดุ  มีหนาที่ตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

   (๕.๑) งานธุรการ  และสารบรรณไดแกการจัดทําขอมูลสถิติ  จัดทําทะเบียน

หนังสือรับ  -  สง  การควบคุมและการจัดเก็บเอกสาร  การจัดทําประกาศและคําส่ัง  การจัดทําทะเบียน

นักเรียน  การรับสมัครนักเรียน 

   (๕.๒) งานพัสดุ  เปนการจัดทําจัดซื้อ  จัดหาและจําหนายทะเบียนพัสดุ  

รวมทั้งเสนอความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 

   (๕.๓) งานการเงิน  ไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน   

การเบิกจายเงินซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ  -  จายตามระเบียบขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  (๖) ใหสํานัก/กองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน 

ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตาม

นโยบาย  ระเบียบ  มาตรฐานที่กําหนด 

หมวด  ๔ 

การเงิน 

ขอ ๑๓ รายรับรายจาย  ตลอดจนวิธรีับเงิน  การฝากเงินของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ใหถือปฏิบัติ

ตามระเบียบหนังสือส่ังการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย 

  (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายได 

ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา  ในสถานท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

  (๒) ระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 



 หนา  ๑๓๒ 
เลม  ๑๓๕  ตอนพิเศษ  ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ขอ ๑๔ การจัดหาวัสดุครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวด  ๕ 

การยุบเลิกหรือยาย/รวมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขอ ๑๕ การยุบเลิกหรือยาย/รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหคณะกรรมการบริหารศูนยเปนผูเสนอ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยความเห็นชอบจากสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอ ๑๖ บรรดาทรัพยสินตาง ๆ  ของศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่ยุบเลิกใหตกเปนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

สมชาย  จิตรเพชร 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลคลองปาง 


