
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 
เขต/อำเภอ วังวิเศษ จังหวัดตรัง 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

เขต/อำเภอ วังวิเศษ จังหวัดตรัง 92220 
------------------------------------------------------------------- 

305 หมู่ 7  แขวง/ตำบล วังมะปรางเหนือ 
เขต/อำเภอ วังวิเศษ จังหวัดตรัง 92220 

  
  
  

  
                    พื้นที่                  7.56     ตารางกิโลเมตร 
 

          ประชากรทั้งหมด               2,946    คน 
    ชาย       1,465 คน 
   หญิง       1,481  คน 

  
  

  
ข้อมูล ณ วันที่ 8 สิงหาคม  2566 

 

 

 

 



 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ 1 
 

 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ของ 

 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ   จังหวัดตรัง



คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังวิเศษ 

          บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารของเทศบาลตำบลวังวิเศษจะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภา

เทศบาลตำบลวังวิเศษอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลวังวิเศษจึงขอช้ีแจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุก

ท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานะการคลัง 

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสถานะการเงิน ดังนี้ 

  1.1.1 เงินฝากธนาคาร     จำนวน  45,183,139.71  บาท 

   1.1.2 เงินสะสม      จำนวน  64,487,492.82  บาท 

   1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม     จำนวน  12,581,112.41 บาท 

   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไมไ่ด้เบิกจ่าย  จำนวน   0  โครงการ รวม    0.00      บาท 

   1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไวโ้ดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน           จำนวน   5  โครงการ  รวม   513,315.00 บาท 

1.2 เงินกู้คงค้าง  จำนวน  2,563,777.39  บาท 

 2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(1) รายรับจริง จำนวน  36,866,331.81  บาท   ประกอบด้วย    

    หมวดภาษีอากร      จำนวน  502,179.47 บาท 

                หมวดค่าธรรมเนยีมค่าปรับและใบอนุญาต  จำนวน   176,757.00 บาท 

     หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน    จำนวน   436,792.01 บาท 

     หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จำนวน   0.00  บาท 

     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    จำนวน   111,700.00 บาท 

     หมวดรายได้จากทุน    จำนวน   10,330.00 บาท 

         หมวดภาษีจัดสรร    จำนวน  19,075,102.33 บาท 

    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  16,553,471.00 บาท 

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์   จำนวน  290,769.00 บาท 

 (3) รายจ่ายจริง    จำนวน   29,442,197.41  บาท   ประกอบด้วย 

   งบกลาง    จำนวน  6,328,436.84 บาท 

   งบบุคลากร   จำนวน   12,587,753.43 บาท 

   งบดำเนินงาน   จำนวน   6,202,407.14  บาท 

   งบลงทุน     จำนวน    643,600.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน     จำนวน   3,680,000.00 บาท 

งบรายจ่ายอื่น   จำนวน   0.00  บาท 

 (4)รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จำนวน  310,057.70  บาท 

 (5)รายจ่ายเงินสะสม     จำนวน  7,383,542.00  บาท 

  (6)รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม       จำนวน   0.00         บาท 

(7)รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้         จำนวน    0.00      บาท 

 3. งบเฉพาะการ     ไม่มี 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

1.รายรับ 

รายรับ รายรับจริง 
ปี 2565 

ประมาณการ 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

รายได้จัดเก็บเอง    

      หมวดภาษีอากร 502,179.47 515,000.00 690,000.00 
      หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 176,757.00 203,500.00 381,500 

      หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 436,792.01 635,000.00 600,000.00 

      หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 111,700.00 70,000.00 30,000.00 
      หมวดรายได้จากทุน 10,330.00 10,000.00 2,000.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,237,758.48 1,433,500.00 1,703,500.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   

       หมวดภาษีจัดสรร 19,075,102.33 18,566,500.00 18,796,500.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19,075,102.33 
 

18,566,500.00 
 

18,796,500.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

        หมวดเงินอุดหนุน 16,553,471.00 18,000,000.00 18,500,000.00 

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

16,553,471.00 18,000,000.00 18,500,000.00 

รวม 37,187,430.81 38,000,000.00 39,000,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

2.รายจ่าย 

 

รายจ่าย รายจ่ายจริง 
ปี 2565 

ประมาณการ  
ปี 2566 

ประมาณการ  
ปี 2567 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 6,328,436.84 6,385,400.00 6,754,870.00 

  งบบุคลากร 12,587,753.43 14,849,200.00 15,459,730.00 

  งบดำเนินงาน 6,202,407.14 11,524,900.00 11,868,300.00 

  งบลงทุน 643,600.00 1,528,900.00 1,185,500.00 

  งบเงินอุดหนุน 3,680,000.00 3,711,600.00 3,731,600.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 29,442,197.41 38,000,000.00 39,000,000.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

เทศบัญญัติ 

 

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ของ 

 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ   จังหวัดตรัง
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรา่งเทศบัญญตัิ งบประมาณรายจา่ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลวงัวิเศษ 
อำเภอวังวิเศษ จังหวดัตรัง 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป  
แผนงานบริหารงานทัว่ไป 13,977,600 
แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 762,590 
ด้านบรกิารชุมชนและสังคม  
แผนงานการศกึษา 8,971,640 
แผนงานสาธารณสุข 1,041,400 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ 1,252,400 
แผนงานเคหะและชุมชน 2,891,000 
แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 540,000 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 736,000 
ด้านการเศรษฐกิจ  
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 2,017,500 
แผนงานการเกษตร 55,000 
ด้านการดำเนินงานอื่น  
แผนงานงบกลาง 6,754,870 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 39,000,000 



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ  

อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

แผนงานงบกลาง 

งาน 
งบ 

งานงบกลาง รวม 
 

งบกลาง 6,754,870 6,754,870 

    งบกลาง 6,754,870 6,754,870 

                                             รวม 6,754,870 6,754,870 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งาน 

งบ 
งานบริหารทั่วไป  

 
งานวางแผนสถิติ 

และวิชาการ  
งานบริหารงานคลัง งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน 
รวม 

งบบุคลากร 7,366,600 476,000 2,684,000 150,000 10,676,600 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,741,960 476,000 2,684,000 150,000 8,051,960 

งบดำเนินงาน 1,878,000 0 1,180,000 0 3,058,000 

    ค่าตอบแทน 275,000 0 302,000 0 578,000 

    ค่าใช้สอย 1,078,000 0 730,000 0 1,808,000 

    ค่าวัสดุ 220,000 0 137,000 0 357,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 305,000 0 10,000 0 315,000 

งบลงทุน 97,000 0 126,000 0 223,000 

    ค่าครุภัณฑ์ 97,000 0 126,000 0 223,000 

งบเงินอุดหนุน 20,000 0 0 0 20,000 

     เงินอุดหนุน 20,000 0 0 0 20,000 

                             รวม 9,361,600 476,000 3,990,000 150,000 13,977,600 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งาน 

งบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 

 

งบบุคลากร 352,590 352,590 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 352,590 352,590 

งบดำเนินงาน 410,000 410,000 

    ค่าตอบแทน 10,000 10,000 

    ค่าใช้สอย 285,000 285,000 

    ค่าวัสดุ 115,000 115,000 

                              รวม 762,590 762,590 

แผนงานการศึกษา 
งาน 

งบ 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

การศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 
รวม 

 

งบบุคลากร 631,440 1,026,300 1,657,740 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 631,440 1,026,300 1,657,740 

งบดำเนินงาน 631,300 3,091,000 3,752,300 

    ค่าตอบแทน 100,000 10,000 110,000 

    ค่าใช้สอย 294,300 1,221,000 1,515,300 

    ค่าวัสดุ 55,000 1,860,000 1,915,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 212,000 0 212,000 

งบเงินอุดหนุน 0 3,561,600 3,561,600 

    เงินอุดหนุน 0 3,561,600 3,561,600 

                              รวม 1,292,740 7,678,900 8,971,640 
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แผนงานสาธารณสุข 
งาน 

งบ 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข 

และงานสาธารณสุขอื่น 
รวม 

 

งบบุคลากร 126,400 240,000 366,400 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 126,400 240,000 366,400 

งบดำเนินงาน 0 525,000 525,000 

    ค่าตอบแทน 0 125,000 125,000 

    ค่าใช้สอย 0 340,000 340,000 

    ค่าวัสดุ 0 60,000 60,000 

งบเงินอุดหนุน 0 150,000 150,000 

    เงินอุดหนุน 0 150,000 150,000 

                                             รวม 126,400 915,000 1,041,000 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งาน 

งบ 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ 
รวม 

งบบุคลากร 228,900 414,000 642,900 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 228,900 414,000 642,900 

งบดำเนินงาน 423,000 184,000 607,000 

    ค่าตอบแทน 203,000 29,000 232,000 

    ค่าใช้สอย 220,000 100,000 320,000 

    ค่าวัสดุ 0 50,000 50,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 0 5,000 5,000 

งบลงทุน 0 2,500 2,500 

    ค่าครุภัณฑ์ 0 2,500 2,500 

                              รวม 651,900 600,500 1,252,400 



แผนงานเคหะและชมุชน 

                                       งาน 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

งานสวนสาธารณะ งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 

งบบุคลากร 186,000 240,000 840,000 1,266,000 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 186,000 240,000 840,000 1,266,000 

งบดำเนินงาน 160,000 465,000 1,000,000 1,625,000 

    ค่าตอบแทน 0 0 30,000 30,000 

    ค่าใช้สอย 60,000 420,000 720,000 1,200,000 

    ค่าวัสดุ 100,000 45,000 250,000 395,000 

                              รวม 346,000 705,000 1,840,000 2,891,000 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งาน 
งบ 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 
 

งบดำเนินงาน 540,000 540,000 

    ค่าใช้สอย 540,000 540,000 

                                             รวม 540,000 540,000 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งาน 
งบ 

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 
 

งบดำเนินงาน 456,000 280,000 736,000 

    ค่าใช้สอย 456,000 280,000 716,000 

    ค่าวัสดุ 20,000 0 20,000 

                                             รวม 456,000 280,000 736,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งาน 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 
 

งบบุคลากร 113,500 384,000 497,500 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 113,500 384,000 497,500 

งบดำเนินงาน 40,000 520,000 560,000 

    ค่าตอบแทน 15,000 0 15,000 

    ค่าใช้สอย 25,000 380,000 405,000 

    ค่าวัสดุ 0 140,000 140,000 

งบลงทุน 0 960,000 960,000 

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 960,000 960,000 

                                             รวม 153,500 1,864,000 2,017,500 

แผนงานการเกษตร 

งาน 
งบ 

งานส่งเสริมการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

รวม 
 

งบดำเนินงาน 30,000 25,000 55,000 

    ค่าใช้สอย 30,000 25,000 55,000 

                                             รวม 30,000 25,000 55,000 
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เทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจตามความใน

พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไวโ้ดยความ

เห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลวังวิเศษ และโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง 

 ข้อ 1 เทศบัญญัตินี้เรียกว่าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข้อ 2 เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 39,000,000 บาท 

 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  

 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 39,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป  

แผนงานบริหารทั่วไป 13,977,600 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 762,590 

ด้านบริการชุมชนและสังคม  

แผนงานการศึกษา 8,971,640 

แผนงานสาธารณสุข 1,041,400 

แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 1,252,400 

แผนงานเคหะและชุมชน 2,891,000 

แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 540,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 736,000 

ด้านการเศรษฐกิจ  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,017,500 

แผนงานการเกษตร 55,000 

ด้านการดำเนินงานอื่น  

แผนงานงบกลาง 6,754,870 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 39,000,000 

          ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้         เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น - บาท  

งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย - 

  

       



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ  

อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

หมวดรายได้ รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 25666 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

หมวดภาษีอากร       

     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 39,342.04 344,293.47 350,000.00 42.86 % 500,000.00 

     ภาษีป้าย 136,999.00 157,886.00 164,000.00 15.85 % 190,000.00 

     อากรการฆ่าสัตว์ 5,030.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     อากรรังนกอีแอ่น 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00 

รวมหมวดภาษีอากร 181,371.04 502,179.47 515,000.00    690,000.00 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต            

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 73,980.00 129,200.00 100,000.00 80.00 % 180,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 34,050.00 28,000.00 32,000.00 0.00 % 32,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 1,630.00 170.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,875.05 6,912.00 8,500.00 -64.71 % 3,000.00 

     ค่าธรรมเนียมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมสำหรับส่ิงล่วงล้ำลำน้ำ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้รับจ้างให้บริการ 0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเป็นผู้รับจ้างให้บริการ 0.00 0.00 2,000.00 0.00 %   

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,040.00 1,210.00 1,500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100.00 % 180,000.00 

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 0.00 0.00 0.00 100.00 % 32,000.00 

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 5,000.00 
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หมวดรายได้ รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 25666 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 15,925.00 8,300.00 20,000.00 -50.00 % 10,000.00 

     ค่าปรับการผิดสัญญา 68,439.00 600.00 20,000.00 400.00 % 100,000.00 

     ค่าปรับอื่น ๆ 0.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 200.00 0.00 1,000.00 900.00 % 10,000.00 

     ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 1,000.00 200.00 % 3,000.00 

     ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 10,000.00 30.00 % 13,000.00 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 660.00 1,830.00 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 610.00 535.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 202,409.05 176,757.00 203,500.00    381,500.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน           

     ดอกเบี้ย 600,657.42 436,792.01 635,000.00 -5.51 % 600,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 600,657.42 436,792.01 635,000.00    600,000.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด           

     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 0.00 300.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 29,300.00 99,100.00 50,000.00 -100.00 % 0.00 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 94,758.50 12,300.00 20,000.00 50.00 % 30,000.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 124,058.50 111,700.00 70,000.00    30,000.00 

หมวดรายได้จากทุน            

     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 7,400.00 10,330.00 10,000.00 -80.00 % 2,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 7,400.00 10,330.00 10,000.00    2,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร            

     ภาษีรถยนต์ 342,188.57 446,758.21 400,000.00 0.00 % 400,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 12,666,874.22 14,307,872.00 13,300,000.00 1.50 % 13,500,000.00 
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หมวดรายได้ รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 25666 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,327,621.49 1,430,336.18 1,350,000.00 11.11 % 1,500,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 39,707.64 52,011.53 50,000.00 -40.00 % 30,000.00 

     ภาษีสรรพสามิต 2,445,662.68 2,181,589.97 2,500,000.00 -8.00 % 2,300,000.00 

     ค่าภาคหลวงแร่ 19,679.11 26,740.02 35,000.00 0.00 % 35,000.00 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 20,102.07 20,773.52 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 830,136.00 608,371.00 900,000.00 11.11 % 1,000,000.00 

     ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 0.00 649.90 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

     ภาษียาสูบ 853.60 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 17,692,825.38 19,075,102.33 18,566,500.00    18,796,500.00 

หมวดเงินอุดหนุน            

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 17,623,583.52 16,553,471.00 18,000,000.00 2.78 % 18,500,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 17,623,583.52 16,553,471.00 18,000,000.00    18,500,000.00 

รวมทุกหมวด 36,432,304.91 36,866,331.81 38,000,000.00    39,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

 
ประมาณการรายรบัรวมทั้งสิ้น        39,000,000 บาท     แยกเป็น 

รายได้จัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร        รวม  690,000  บาท 

ภาษีที่ดินและส่ิงก่อสร้าง      จำนวน 500,000  บาท 

คำชี้แจง  ภาษีที่ดินและส่ิงกอ่สรา้ง จำนวน 500,000 บาท ตั้งจ่ายตาม พรบ. ภาษีที่ดินแลสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562  

ตั้งรับไว้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ใกลเ้คียงกบัรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีป้าย        จำนวน 190,000 บาท  

คำชี้แจง  ภาษีป้าย จำนวน 190,000 บาท เปน็รายได้ที่จัดเก็บจากผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีป้ายตาม พ.ร.บ.ภาษี

ป้าย ตั้งรับไวเ้พิ่มขึ้น เพือ่ให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบอนุญาต            รวม      353,000  บาท       

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน     จำนวน  500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมเกีย่วกับใบอนุญาตการพนัน จำนวน 500 บาท ตั้งรับไว้เท่ากบัปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้

ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย      จำนวน  180,000 บาท 

คำชี้แจง ค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมูลฝอย จำนวน 180,000 บาท เป็นรายได้ที่ได้รับจากการเกบ็ขนขยะมูล 

ฝอยจากอาคารต่างๆที่อยู่ในเขตเทศบาล ซ่ึงจัดเก็บตามอัตราท่ีกำหนดในเทศบัญญัติ  ตั้งรับไวเ้พิ่มขึ้น เพื่อให้ใกลเ้คียงกับรบั

จริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล     จำนวน  32,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมเกบ็ขนอจุจาระหรือส่งปฏิกูล จำนวน 32,000 บาท เปน็รายได้ที่ได้รับจากการเก็บขน

อุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล จากผู้มาขอรับบริการทัง้ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ซ่ึงจัดเก็บตามอัตราท่ีกำหนด ต้ังรับไว้

เท่ากับปงีบประมาณที่ผ่านมา เพือ่ให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบยีนราษฎร     จำนวน  5,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร จำนวน 5,000 บาท เป็นรายได้ที่ได้รบัจากค่าธรรมเนียมจากการ

ขอรับบรกิารของประชาชน ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงซ่ึงออกตามความแห่ง พ.ร.บ.การทะเบยีนราษฎร ตั้งรับไวเ้พิ่มขึ้น 

เพื่อให้ใกล้เคียงกบัรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร     จำนวน  3,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 3,000 บาท เป็นรายได้ทีไ่ด้รับจากการตรวจแบบกอ่สร้าง

ที่ประชาชนมาขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล ตั้งรบัไว้ลดลง เพื่อให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับ

จริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม     จำนวน  500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม จำนวน 500 บาท ตั้งรับไวเ้ท่ากับปงีบประมาณที่ผ่านมา 

เพื่อให้ใกล้เคียงกบัรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม      จำนวน  500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม จำนวน 500 บาท ตั้งรับไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผา่นมา เพื่อให้

ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมสำหรับสิ่งล่วงล้ำลำน้ำ      จำนวน  500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมสำหรับสิ่งล่วงล้ำลำน้ำ จำนวน 500 บาท เป็นรายได้ที่ต้ังประมาณการขึน้มาใหม่ 

ค่าธรรมเนียมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้รับจ้างให้บริการ    จำนวน  2,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมคำขอรับใบอนุญาตเป็นผู้รับจ้างให้บริการ  จำนวน 2,000 บาท เป็นรายได้ที ่ได้รับจาก

ผู้ประกอบการร้านทำผม ตั้งรับไว้เท่ากับปีที ่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมเป็นผู้รับจ้างให้บริการ      จำนวน  2,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมเป็นผู้รับจ้างให้บริการ จำนวน 2,000 บาท เป็นรายได้ที่ได้รับจากผู้ขอใช้สถานที่ประกอบการ

ร้านทำผม ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนพาณิชย ์     จำนวน  1,500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน  1,500 บาท เป็นรายได้ที ่ได้รับจากผู้ขอใช้สถานที่

ประกอบการร้านทำผม ตั ้งรับไว้เท่ากับปีที ่ผ่านมา เพื ่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่น  จำนวน  10,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมการสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 10,000 บาท เป็น

รายได้ที่ต้ังประมาณการขึ้นมาใหม่ 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมนัเชื้อเพลิง    จำนวน  5,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5,000 บาท เป็นรายได้ทีต่ั้งประมาณ

การขึ้นมาใหม่ 

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ        จำนวน  500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ จำนวน 500 บาท เป็นรายได้ที่ต้ังประมาณการขึ้นมาใหม ่

ค่าปรับผู้กระทำผิดจราจรทางบก      จำนวน  10,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าปรบัผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 10,000 บาท เปน็รายได้ที่ได้รับจากการปรับผู้กระทำ

ผิดกฎหมายจราจรทางบก ซ่ึงสถานีตำรวจภูธรเป็นผู้รับและนำส่งให้กับเทศบาล ตั้งรับไว้ลดลง เพือ่ให้ใกล้เคียงกับรบัจริง 

โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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ค่าปรับการผิดสัญญา       จำนวน 100,000  บาท 

คำชี้แจง  ค่าปรบัผิดสัญญา จำนวน 100,000 บาท เปน็รายได้ที่ได้รับจากการปรับผู้ที่กระทำผิดสญัญากับ 

เทศบาล เช่น การรับเหมาก่อสรา้ง เป็นต้น ตั้งรบัไว้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ   จำนวน  10,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 10,000 บาท เป็น 

รายได้ที่ได้รับจากการออกใบอนญุาตให้ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตั้งรับไว้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ใกล้เคียงกบัรับจริง 

โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินคา้ในที่ทางสาธารณะ     จำนวน  3,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่ทางสาธารณะ จำนวน 3,000 บาท ตั้งรับไว้เพิ่มขึน้ เพือ่ให้ใกล้เคียงกับ 

รับจริง โดยประมาณการจากสถติิรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าใบอนุญาตให้จัดตั้งตลาดเอกชน      จำนวน  13,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าใบอนุญาตให้จัดตั้งตลาดเอกชน จำนวน 13,000 บาท ตั้งรับไวเ้พิ่มขึ้น เพือ่ให้ใกล้เคยีงกับรับจริง 

โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร     จำนวน  1,500 บาท 

คำชี้แจง  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับควบคุมอาคาร  จำนวน 1,500 บาท เป็นรายได้ที่ได้รับจากการอนุญาตให้ผู้กระทำ

การก่อสร้าง หรือรื้อถอนอาคารหรือสิ่งปลูกสนร้างตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับ

จริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้เสยีงทำการโฆษณา              จำนวน 1,000     บาท 

คำชี้แจง  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง จำนวน 1,000 บาท เป็นรายได้ที่ได้รับจากการ

ขออนุญาตให้โฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียงตาม พ.ร.บ.ควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 

เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       รวม 600,000 บาท                  

ดอกเบี้ย         จำนวน 600,000 บาท  

คำชี้แจง ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และ ดอกเบี้ยเงินฝาก ก.ส.ท. จำนวน 600,000 บาท เป็นรายได้ที่ได้รับจากการ

ฝากเงินสมทบเข้าเงินกองทุนสง่เสริมกิจการเทศบาล ตั้งรบัไว้ลดลง เพื่อให้ใกลเ้คียงกับรับจรงิ โดยประมาณการจากสถิติ

รายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ       จำนวน 30,000    บาท  

คำชี้แจง รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ จำนวน 30,000 บาท เป็นรายได้ทีไ่ด้รับจากรายได้อื่นๆที่ไม่ได้ตั้งรบัไว้ในหมวดใด

หมวดหนึ่ง  ตั้งรับไว้เพิ่มขึน้ เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจรงิ โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

หมวดรายได้จากทุน       รวม     2,000 บาท                  

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน       จำนวน 2,000     บาท  

คำชี้แจง ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน   จำนวน 2,000 บาท ตั้งรบัไว้ลดลง เพื่อให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการ

จากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หมวดภาษีจัดสรร         รวม 18,796,500 บาท                  

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเล่ือน             จำนวน  400,000  บาท  

คำชี้แจง  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน จำนวน 400,000 บาท เป็นรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจาก

ส่วนกลาง ตามมติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เพื่อให้

ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.กำหนดแผนฯ            จำนวน 13,500,000 บาท  

คำชี้แจง  ภาษีมูลค่าเพิ่ม พ.ร.บ. กำหนดแผน จำนวน 13,500,000 บาท เป็นรายได้ทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรจาก

ส่วนกลาง ตั้งรับไว้เพิ่มขึน้ เพื่อให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.จัดสรรรายได้     จำนวน 1,500,000บาท 

คำชี้แจง  ภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามพ.ร.บ. จัดสรรรายได ้จำนวน 1,500,000 บาท เป็นรายได้ทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรจาก

ส่วนกลาง ตั้งรับไว้เพิ่มขึน้ เพื่อให้ใกล้เคียงกับรบัจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ        จำนวน 30,000บาท 

คำชี้แจง  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 30,000 บาท เป็นรายได้ทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง  

ตั้งรับไว้ลดลง เพื่อให้ใกล้เคียงกบัรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีสรรพสามิต        จำนวน 2,300,000 บาท 

คำชี้แจง  ภาษีสรรพสามิต จำนวน 2,300,000 บาท เปน็รายได้ทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ตั้งรับไว้ลดลง 

เพื่อให้ใกล้เคียงกบัรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าภาคหลวงแร ่        จำนวน 35,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 35,000 บาท  เป็นรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ตั้งรับไว้เท่ากับปี

ที่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าภาคหลวงปิโตรเล่ียม       จำนวน 30,000   บาท 

คำชี้แจง  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม จำนวน 30,000 บาท  เป็นรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ตั้งรับไว้

เท่ากับปีที่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  จำนวน 1,000,000 บาท 

คำชี้แจง  ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  จำนวน 1,000,000   บาท เปน็

รายได้ที่ได้รับจากสำนักงานที่ดินจังหวัดตรัง จากการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพย์ตามประมวล

กฎหมายที่ดินและกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด  ตั้งรับไวเ้พิ่มขึ้น เพือ่ให้ใกล้เคียงกับรับจรงิ โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ภาษีจัดสรรอื่นๆ        จำนวน  1,500 บาท 

คำชี้แจง  ภาษีจัดสรรอื่นๆ จำนวน 1,500 บาท ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เพื่อให้ใกล้เคียงกับรับจริง โดยประมาณ

การจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป              รวม 18,500,000 บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าทีแ่ละภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ        จำนวน 18,500,000 บาท 

 คำชี้แจง เงินอุดหนุนทัว่ไปจำนวน 18,500,000 บาท เป็นรายไดท้ี่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ให้แกอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งรับไว้เพิม่ขึ้น เพื่อให้ใกลเ้คียงกับรับจริง โดยประมาณการจากสถิติรายรับจริง ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 



รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ  

อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  

 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานงบกลาง       

งบกลาง       

       งบกลาง       

       งบกลาง       

                ค่าชำระหน้ีเงินกู้ 1,181,299.81 1,219,912.25 1,244,320 2 % 1,269,200 

                ค่าชำระดอกเบี้ย 155,232.5 100,560 76,170 -32.65 % 51,300 

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 124,491 134,324 266,050 1.48 % 270,000 

                เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,728 8,800 15,000 0 % 15,000 

                เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,627,900 2,837,400 3,200,000 7.5 % 3,440,000 

                เบี้ยยังชีพความพิการ 544,600 543,200 650,000 0  650,000 

                เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000 6,000 18,000 0 % 18,000 

                เงินสำรองจ่าย 18,662 299,490 200,000 50 % 300,000 

                รายจ่ายตามข้อผูกพัน           

                    ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 0 0 2,000 -100 % 0 

                    ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 34,040.13 30,340.59 31,420 7.99 % 33,930 

                    เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 0 481,360 0 0 % 0 

                    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 72,000 72,000 72,000 -13.89 % 62,000 

                    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 573,000 584,610 600,000 2.5  615,000 

                    เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) 10,440 10,440 10,440 0  10,440 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

                   เงนิช่วยพิเศษ            

                          เงินชว่ยค่าทำศพข้าราชการ/พนกังาน 0 0 0 100 % 10,000 

                          เงินชว่ยค่าทำศพพนกังานจ้าง 0 0 0 100 % 10,000 

รวมงบกลาง 5,356,393.44 6,328,436.84 6,385,400   6,754,870 

รวมงบกลาง 5,356,393.44 6,328,436.84 6,385,400   6,754,870 

รวมงบกลาง 5,356,393.44 6,328,436.84 6,385,400   6,754,870 

รวมแผนงานงบกลาง 5,356,393.44 6,328,436.84 6,385,400   6,754,870 

แผนงานบริหารงานทั่วไป       

งานบริหารท่ัวไป       

     งบบุคลากร       

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)       

                เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 553,813 695,520 638,520 8.93 % 695,520 

                ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 94,716 120,000 113,000 6.19 % 120,000 

                ค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 94,716 120,000 113,000 6.19 % 120,000 

                ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานกุาร/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  149,592 198,720 183,720 8.16 % 198,720 

                ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการสภา 1,208,695 1,490,400 1,490,400 0 % 1,490,400 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,101,532 2,624,640 2,538,640    2,624,640 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงนิเดอืนข้าราชการ หรอืพนกังานส่วนท้องถิ่น 2,310,601.78 2,234,938 2,790,000 33.69 % 3,730,000 

              เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 65,750 92,817 115,000 -22.35 % 89,300 

              เงนิประจำตำแหน่ง 125,750 144,000 186,000 0 % 186,000 

              ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 620,280 635,760 658,000 6.48 % 700,660 

              เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง 36,000 36,000 36,000 0 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,158,381.78 3,143,515 3,785,000    4,741,960 

รวมงบบุคลากร 5,259,913.78 5,768,155 6,323,640    7,366,600 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

     งบดำเนินงาน       

     ค่าตอบแทน       

            ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

                 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 209,672 0 200,000 -100 % 0 

                 เงินทำขวัญฝา่อันตรายเปน็ครั้งคราว 0 0 0 100 % 10,000 

                 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ในการเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 20,000 

          ค่าเบี้ยประชุม 4,248 4,060 20,000 0 % 20,000 

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000 

          ค่าเช่าบา้น 77,500 99,000 216,000 -16.67 % 180,000 

          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 19,350 0 0 0 % 0 

               เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น 0 0 25,000 -20 % 20,000 

               เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ 0 12,100 24,200 -17.36 % 20,000 

รวมค่าตอบแทน 310,770 115,160 495,200    275,000 

     ค่าใช้สอย       

           รายจา่ยเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ       

                รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 300,245.29 270,705.42 470,000 25.11 % 588,000 

          รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ           

              รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร 8,250 30,638 100,000 -100 %   

               ค่ารับรอง 0 0 0 100  0 

               ค่าใช้จา่ยในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี 0 0 0 100  10,000 

               ค่าใช้จา่ยในการประชุมราชการ 0 0 0 100  30,000 

            รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ       

                ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 0 0 10,000 -100 % 0 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

                ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 45,507 55,749 150,000 -46.67 % 80,000 

                ค่าใชจ้่ายในการเลือกตั้ง 0 0 150,000 -80 % 30,000 

                ค่าลงทะเบยีนในการฝึกอบรม 0 54,200 80,000 -37.5 % 50,000 

                โครงการจัดการเลือกตั้ง 159,791.82 0 0 0 % 0 

                โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจรยิธรรมและการ          

                ตอ่ต้านการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล 
0 780 20,000 0 

 

% 
20,000 

                โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการชว่ยเหลือประชาชนของ อปท.  

                อ.วังวิเศษ 
0 16,429 20,000 -100 

 

% 
0 

                โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชกิสภาฯ ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ  

                พนักงานจา้งตามภารกิจ และพนักงานจา้งทั่วไป ของเทศบาล 
0 0 15,100 562.25 

 

% 
100,000 

          ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 41,150 109,732.58 172,000 -12.79 % 150,000 

รวมค่าใช้สอย 554,944.11 538,234 1,187,100 554,944.11  1,078,000 

        ค่าวัสด ุ       

              วัสดุสำนกังาน 52,546.2 27,045 50,000 0 % 50,000 

              วัสดุงานบ้านงานครัว 19,685 3,310 30,000 -33.33 % 20,000 

             วัสดุก่อสร้าง 0 0 10,000 -50 % 5,000 

             วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 13,860 30,000 0 % 30,000 

             วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,103.77 69,959.86 90,000 -33.33 % 60,000 

             วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,422 4,612 10,000 -50 % 5,000 

            วัสดุคอมพวิเตอร ์ 47,200 18,585 70,000 -28.57 % 50,000 

รวมค่าวัสด ุ 131,956.97 137,371.86 290,000    220,000 

       ค่าสาธารณปูโภค       

            ค่าไฟฟ้า 97,210.66 90,609.8 175,000 14.29 % 200,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

            ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 17,756.29 17,697.92 40,000 -37.5 % 25,000 

            ค่าบริการโทรศัพท ์ 6,358.48 5,238.72 40,000 -75 % 10,000 

            ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 33,384 60,562 60,000 0 % 60,000 

            ค่าเช่าพื้นที่เวบ็ไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวขอ้ง 0 9,000 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 154,709.43 183,108.44 325,000    305,000 

รวมงบดำเนินงาน 1,152,380.51 973,874.3 2,297,300    1,878,000 

    งบลงทุน       

    ค่าครุภัณฑ ์       

         ครุภัณฑ์สำนักงาน       

             เกา้อี้ ( คณะผู้บริหาร )  แบบล้อเล่ือน มีพนักพิง จำนวน  4  ตวั   53,000 0 0 0 % 0 

             เกา้อี้ ( ผู้บริหาร ) แบบล้อเล่ือน มีพนักพิง  จำนวน  1  ตัว    19,600 0 0 0 % 0 

             เกา้อี้ทำงานชนิดมีล้อเล่ือน  จำนวน 2 ตัว 50,000 0 0 0 % 0 

             เกา้อี้ระดับผู้บริหาร จำนวน 2 ตัว 25,000 0 0 0 % 0 

              จัดซื้อพร้อมติดตั้งตู้สาขาโทรศัพท์ 21,000 0 0 0 % 0 

             ชุดรับแขก ( หน้าห้องนายก)  จำนวน  1  ชุด  10,000 0 0 0 % 0 

             ชุดรับแขก ( ห้องที่ปรึกษา )   จำนวน  1  ชุด  0 0 0 100 % 26,000 

              ชุดรับแขก ( หอ้งผู้บริหาร )   จำนวน  1  ชุด  0 0 0 100 % 14,000 

              ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  แบบแยกส่วน  ชนิดติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 9000 บีทียู            

              จำนวน 2 เครื่อง   
0 0 6,900 -100 

% 
0 

              ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น  ชนิดติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า  18,000 บีทียู              

              จำนวน 1 เครื่อง  
15,900 0 0 0 

% 
0 

             ตู้ขา้งโต๊ะ  ( ผู้บริหาร )    จำนวน  2  ตัว     11,600 0 0 0 % 0 

             ตู้เหล็กบานเล่ือนผสม 3 ฟุต    จำนวน  4  ตู ้ 0 0 0 100 % 9,000 

-24-  



 
 

 

 รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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               ตู้เหล็กบานเลื่อนสูงชนดิกระจก จำนวน  2  ตู ้ 1,950 0 0 0 % 0 

               ตู้เอกสาร จำนวน 1 ตู้ 53,000 0 0 0 % 0 

               โต๊ะทำงาน ( ผู้บริหาร )  จำนวน  1  ตัว     19,600 0 0 0 % 0 

               โต๊ะทำงานระดับผูบ้ริหาร จำนวน 2 ตัว 50,000 0 0 0 % 0 

               โต๊ะทำงานเหล็ก พร้อมกระจก ขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 ตัว 25,000 0 0 0 % 0 

               โทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 3 เคร่ือง 21,000 0 0 0 % 0 

          ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       

                  ติดตั้งเคร่ืองขยายเสียง ติดรถยนต์หมายเลขทะเบียน  กข - 3148     

                  จำนวน  1 ชุด 

0 

 

46,100 

 

0 

 

0 

 

% 

 

 

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  สำหรับงานประมวลผล จำนวน 2 เคร่ือง 43,000 0 0 0 % 0 

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล  จํานวน 1 เคร่ือง 0 0 0 100 % 24,000 

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล ราคา 22,000 บาท  

                 จำนวน 1 เคร่ือง 
0 21,990 0 0 

% 
0 

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน  ราคาเคร่ืองละ 16,000บาท  

                 จำนวน 2 เคร่ือง 
0 32,000 0 0 

% 
0 

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เคร่ือง 15,900 0 0 0 % 0 

                 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับประมวลผล จำนวน 1 เคร่ือง  0 0 22,000 -100 % 0 

                 เคร่ืองปร้ินเตอร์  จำนวน 1เคร่ือง 4,300 0 0 0 % 0 

                 เคร่ืองพร้ิน จำนวน 2 เคร่ือง 8,600 0 0 0 % 0 

                 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

                  (Ink Tank Printer)  จาํนวน 2 เคร่ือง 
0 0 16,000 -100 

% 
0 
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                 เครือ่งพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพมิพ์  

                  (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครือ่ง 

0 

 

0 

 

0 

 

100 

 

% 

 

8,000 

 

         ครุภัณฑ์อื่น       

                 ติดตั้งโครงเหลก็ป้ายประชาสมัพันธ์ รถยนต์หมายเลขทะเบียน กข - 3148          

                 สามารถถอดประกอบได้  จำนวน  1  ชุด    
0 13,900 0 

 

0 

 

% 
0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 331,450 3113,990 72,900    97,000 

         ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง            

                ค่าปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง            

                      โครงการปรับปรุงห้องทำงานผู้บริหาร 90,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 90,000 0 0    0 

รวมงบลงทุน 421,450 113,990 72,900    97,000 

        งบเงินอุดหนนุ       

         เงินอุดหนุน       

             เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

                โครงการศนูย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลอืประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 0 0 0 100 % 20,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0    20,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0    20,000 

รวมงานบริหารท่ัวไป 6,833,744.29 6,856,019.3 8,693,840    9,361,600 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

     งบบุคลากร             

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

              เงนิเดอืนข้าราชการ หรอืพนกังานส่วนท้องถิ่น 0 425,940 450,000 5.78 % 476,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 425,940 450,000     476,000 

รวมงบบุคลากร 0 425,940 450,000     476,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 425,940 450,000     476,000 
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ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

งานบริหารงานคลัง       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,351,320 1,470,478 1,750,000 2.86 % 1,800,000 

             เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสว่นท้องถิ่น 0 8,817 25,000 -4 % 24,000 

             เงินประจำตำแหน่ง 60,000 60,000 60,000 0 % 60,000 

             ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 624,000 642,960 782,000 2.3 % 800,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,035,320 2,182,255 2,617,000    2,684,000 

รวมงบบุคลากร 2,035,320 2,182,255 2,617,000    2,684,000 

        งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

             ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแ์ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

                ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแ์ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 112,050 259,950 220,000 -100 % 0 

                ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าดว้ยการจัดซ้ือจัด          

                จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
0 0 0 100 

% 
180,000 

            ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000 

            ค่าเช่าบา้น 40,800 56,800 108,000 0 % 108,000 

            เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 2,400 0 0 0 % 0 

                 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ 0 4,800 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าตอบแทน 155,250 321,550 348,000    303,000 

        ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ            

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 223,737.5 158,948.64 235,000 61.7 % 380,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

             รายจา่ยเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ       

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 39,668 9,713 80,000 0 % 80,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม 0 8,800 65,000 -38.46 % 40,000 

                   โครงการจัดทำระบบแผนที่ภาษี/ปรับปรุงแผนทีภ่าษี 0 104,749 150,000 40 % 210,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 10,790 3,590 10,000 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 274,195.5 285,800.64 540,000   730,000 

           ค่าวัสด ุ       

              วัสดุสำนกังาน 47,975 59,885 70,000 -14.29 % 60,000 

              วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 0 3,000 0 % 3,000 

             วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 3,000 0 % 3,000 

             วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,106.63 5,817.3 10,000 -20 % 8,000 

             วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 1,360 0 3,000 0 % 3,000 

             วัสดุคอมพิวเตอร ์ 43,852 59,800 80,000 -25 % 60,000 

รวมค่าวัสด ุ 95,293.63 125,502.3 169,000    137,000 

          ค่าสาธารณูปโภค       

              ค่าบริการไปรษณีย ์ 15,102 15,259 20,000 -50 % 10,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 15,102 15,259 20,000    10,000 

รวมงบดำเนินงาน 539,841.13 748,111.94 1,077,000    1,180,000 

     งบลงทุน       

     ค่าครุภณัฑ ์       

         ครุภัณฑ์สำนักงาน       

             เกา้อี้โครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  จำนวน  2 ตัว 0 0 0 100 % 8,000 

            เก้าอี้โครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  จำนวน  6 ตัว 0 0 0 100 % 12,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

            โต๊ะทำงาน  ขนาด 5 ฟุต    จำนวน  2 ตวั 0 0 0 100 % 16,000 

             โต๊ะทำงานเหล็ก 3.5 ฟุต จำนวน  1 ตัว 0 0 0 100 % 5,000 

     ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

          เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 

นิ้ว )   
0 59,800 0 0 

% 
0 

          เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  0 21,990 0 0 % 0 

          เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 3 เคร่ือง 65,970 0 0 0 % 0 

          เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล  จํานวน 3 เคร่ือง 0 0 0 100 % 72,000 

          เคร่ืองจดบันทึกเลขมาตร (โทรศัพท์มือถือพร้อมระบบปฏิบัติการ) 0 0 0 100 % 9,500 

          เคร่ืองพิมพ์ใบแจ้งแบบพกพาขนาด 58 mm 0 0 0 100 % 3,500 

รวมค่าครุภัณฑ์ 65,970 81,790 0    126,000 

รวมงบลงทุน 65,970 81,790 0    126,000 

รวมงานบริหารงานคลัง 2,641,131.13 3,012,156.94 3,694,000    3,990,000 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 150,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0    150,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0    150,000 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 0    150,000 

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 9,474,875.42 10,294,116.24 12,837,840    13,977,600 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน       

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน       

      งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 154,740 0 0 0 % 0 

              เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 4,680 0 0 0 % 0 

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 261,750 0 0 0 % 0 

              เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 17,670 0 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 438,840 0 0    0 

รวมงบบุคลากร 438,840 0 0    0 

        งบดำเนินงาน       

           ค่าใช้สอย       

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

                   โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล 900 0 0 0 % 0 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 13,525 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 14,425 0 0    0 

        ค่าวัสดุ       

            วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,400 0 0 0 % 0 

            วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 32,863.22 0 0 0 % 0 

            วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 19,950 0 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 54,213.22 0 0    0 

รวมงบดำเนินงาน 68,638.22 0 0    0 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

     งบลงทุน            

        ค่าครุภัณฑ์            

         ครุภัณฑ์อื่น            

                ป้ายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ แบบโปร่ง 40,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 40,000 0 0    0 

รวมงบลงทนุ 40,000 0 0    0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 547,478.22 0 0    0 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย       

      งบบคุลากร       

         เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 166,740 210,000 -2.23 % 205,320 

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 177,600 166,000 -11.28 % 147,270 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 2,000 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 346,340 376,000   352,590 

รวมงบบคุลากร 0 346,340 376,000   352,590 

        งบดำเนนิงาน       

        ค่าตอบแทน       

               ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

                   ค่าป่วยการอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 0 0 100 % 5,000 

              ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 10,000    10,000 

           ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 750 150,000 -13.33 % 130,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ            

                ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 0 0 10,000 50 % 15,000 

                ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม 0 0 10,000 0 % 10,000 

               โครงการป้องกันเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนชว่งเทศกาลสำคัญ 0 0 18,000 11.11 % 20,000 

               โครงการป้องกันเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนใช่วงเทศกาลสำคัญ 0 7,175 0 0 % 0 

               โครงการฝกึอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล 0 0 0 100 % 20,000 

               โครงการฝกึอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน(อป.พร)และทัศนศกึษาดูงาน 0 0 0 100 % 10,000 

               โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล 0 135,085 0 0 % 0 

           ค่าบำรงุรกัษาและซ่อมแซม 0 7,000 60,000 33.33 % 80,000 

รวมค่าใช้สอย 0 150,010 248,000    285,000 

        คา่วัสด ุ            

          วัสดุไฟฟ้าและวทิย ุ 0 0 10,000 0 % 10,000 

          วัสดุกอ่สร้าง 0 5,200 20,000 0 % 20,000 

          วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 35,691.04 60,000 -33.33 % 40,000 

          วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่ 0 0 0 100 % 5,000 

          วัสดุเครือ่งดับเพลิง 0 9,750 20,000 50 % 30,000 

          วัสดุจราจร 0 10,000 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าวัสด ุ 0 60,641.04 120,000    115,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 210,651.04 378,000    410,000 

     งบลงทุน            

        คา่ครุภัณฑ ์            

          ครุภณัฑ์การเกษตร            

               เครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ชนดิมอเตอร์ไฟฟ้า จำนวน 1 ตัว 17,800 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 17,800 0 0    0 

รวมงบลงทุน 17,800 0 0    0 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 17,800 556,991.04 754,000    762,590 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 565,278.22 556,991.04 754,000     
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานการศึกษา       

งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา       

      งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 555,660 314,580 450,000 2.92 % 463,140 

              เงินประจำตำแหน่ง 0 0 10,500 0 % 10,500 

              ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 471,360 125,880 133,440 0.27 % 133,800 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000 24,000 24,000 0 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,051,020 464,460 617,940    631,440 

รวมงบบุคลากร 1,051,020 464,460 617,940    631,440 

        งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

              ค่าเช่าบ้าน 48,000 60,000 90,000 0 % 90,000 

              เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 1,300 0 0 0 % 0 

                   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าตอบแทน 49,300 60,000 100,000    100,000 

           ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 190,435 154,958.34 200,000 2.15 % 204,300 

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         %   

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 14,900 8,802 30,000 0 % 30,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 3,900 30,000 0 % 30,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 20,000 50 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย 205,335 167,660.34 280,000    294,300 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

          ค่าวัสด ุ       

              วัสดุสำนกังาน 28,825 10,845 30,000 0 % 30,000 

              วัสดุกอ่สร้าง 1,884 0 0 0 % 0 

              วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 489.88 0 5,000 0 % 5,000 

              วัสดุการเกษตร 6,500 4,200 10,000 0 % 10,000 

              วัสดุคอมพวิเตอร์ 19,573 0 15,000 -33.33 % 10,000 

รวมค่าวัสด ุ 57,271.88 15,045 60,000    55,000 

        ค่าสาธารณูปโภค            

              ค่าไฟฟ้า 106,298.21 86,953.77 180,000 -16.67 % 150,000 

              ค่าน้ำประปา ค่านำ้บาดาล 56,574.2 25,868.22 80,000 -37.5 % 50,000 

              ค่าบริการโทรศัพท์ 8,933.43 9,000.84 12,000 0 % 12,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 171,805.84 121,822.83 272,000    212,000 

รวมงบดำเนินงาน 483,712.72 364,528.17 712,000    661,300 

     งบลงทุน       

        ค่าครภุัณฑ ์       

          ครุภัณฑ์สำนักงาน       

               โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด 0 3,390 0 0 % 0 

         ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์            

              เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับประมวลผล 0 0 23,000 -100 % 0 

              เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 21,500 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 21,500 3,390 23,000    0 

รวมงบลงทุน 21,500 3,390 23,000    0 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 1,556,232.72 832,378.17 1,352,940    1,292,740 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา       

     งบบุคลากร       

         เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 275,580 364,760 62.93 % 594,300 

              เงินวิทยฐานะ 0 0 0 100 % 42,000 

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 359,760 597,360 -34.71 % 390,000 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 24,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 635,340 986,120    1,026,300 

รวมงบบคุลากร 0 635,340 986,120    1,026,300 

    งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

             เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

                   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 900 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าตอบแทน 0 900 10,000    10,000 

           ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 256,500 274,833 424,000 25.47 % 532,000 

             รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ            

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 5,450 10,000 100 % 20,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 100 % 20,000 

                   โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระเรียนรู้เด็กเล็ก 0 0 30,000 33.33 % 40,000 

                   ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 391,610 401,308 515,865 10.3 % 569,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 63,076 0 30,000 33.33 % 40,000 

รวมค่าใช้สอย 711,186 681,591 1,019,865    1,221,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

          ค่าวัสดุ       

                วัสดุงานบ้านงานครัว 14,340 1,206,074.6 1,920,000 -4.69 % 1,830,000 

                ค่าอาหารเสริม (นม) 1,356,701.4 0 0 0 % 0 

                วัสดุก่อสร้าง 0 0 15,000 0 % 15,000 

                วัสดุการเกษตร 0 0 10,000 50 % 15,000 

รวมค่าวัสดุ 1,371,041.4 1,206,074.6 1,945,000    1,860,000 

รวมงบดำเนินงาน 2,082,227.4 1,888,565.6 2,974,865    3,091,000 

     งบลงทุน            

        ค่าครุภัณฑ ์            

           ครุภัณฑ์สำนักงาน            

                  เคร่ืองปรับอากาศ     จำนวน  4  เคร่ือง 0 126,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 126,000 0    0 

รวมรวมงบลงทุน 0 126,000 0    0 

      งบเงินอุดหนุน       

         เงินอุดหนุน       

             เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

                 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียน 

                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 
3,756,000 3,680,000 3,561,600 0 

% 3,561,600 

รวมเงินอุดหนุน 3,756,000 3,680,000 3,561,600 3,756,000  3,561,600 

รวมงบเงินอุดหนุน 3,756,000 3,680,000 3,561,600 3,756,000  3,561,600 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,838,227.4 6,329,905.6 7,522,585 5,838,227.4  7,678,900 

รวมแผนงานการศึกษา 7,394,460.12 7,162,283.77 8,875,525 7,394,460.12  8,971,640 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานสาธารณสขุ       

งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสขุ       

     งบบุคลากร       

         เงินเดอืน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 357,720 0 3,000 3,763.33 % 115,900 

              เงินประจำตำแหน่ง 0 0 10,500 0 % 10,500 

              ค่าจา้งลูกจ้างประจำ 252,060 0 0 0 % 0 

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 798,960 0 0 0 % 0 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง 80,460 0 0 0 % 0 

รวมเงินเดอืน (ฝ่ายประจำ) 1,489,200 0 13,500    126,400 

รวมงบบุคลากร 1,489,200 0 13,500    126,400 

        งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

              ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 68,640 0 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 68,640 0 0    0 

           ค่าใช้สอย            

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ            

                    รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 119,996 0 0 0 % 0 

            ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 4,900 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 124,896 0 0    0 

        ค่าวัสด ุ       

            วัสดุสำนักงาน 19,762 0 0 0 % 0 

            วัสดุงานบ้านงานครัว 21,795 0 0 0 % 0 

            วัสดุคอมพิวเตอร์ 36,945 0 0 0 % 0 

รวมค่าวัสด ุ 78,502 0 0    0 

รวมงบดำเนินงาน 272,038 0 0    0 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

     งบลงทุน       

        ค่าครภุัณฑ ์       

           ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์       

                   เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน   จำนวน 1 เครื่อง 0 2,400 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 2,400 0    0 

รวมงบลงทุน 0 2,400 0    0 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 1,761,238 2,400 13,500    126,400 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 153,850 175,000 37.14 % 240,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 153,850 175,000    240,000 

รวมงบบุคลากร 0 153,850 175,000    240,000 

        งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

              ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

                  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 110,000 120,000 -100 % 0 

                 ค่าปว่ยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 0 0 0 100 % 120,000 

              ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน 0 110,000 125,000    125,000 

        ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 108,000 266,000 -9.77  240,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

             รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 6,716 20,000 0 % 20,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 500 20,000 0 % 20,000 

                   โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์และโรคตดิต่อทางเพศสัมพันธุ์ 0 0 10,000 0 % 10,000 

                   โครงการฝึกอบรม/ทบทวน พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) 0 0 30,000 -100 % 0 

                   โครงการเฝ้าระวังอาหารปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภค 0 0 10,000 0 % 10,000 

                   โครงการรณรงค์เมาไม่ขับและขับข่ีปลอดภัย 0 0 5,000 0 % 5,000 

                โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปนิธาน ศาสตาจารย์ 

                สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
0 0 25,000 -40 

% 
15,000 

          ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 22,420 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 0 137,636 406,000    340,000 

    ค่าวัสดุ       

          วัสดุสำนักงาน 0 23,151 40,000 -50 % 20,000 

           วสัดุงานบ้านงานครัว 0 39,000 105,000 -100 % 0 

           วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 0 0 10,000 0 % 10,000 

           วสัดคุอมพิวเตอร์ 0 50,420 40,000 -25 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 0 112,571 195,000    60,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 360,207 726,000    525,000 

     งบลงทุน            

        ค่าครุภัณฑ์            

           ครุภัณฑส์ำนักงาน            

              เก้าอี้ทำงาน จำนวน 1 ตัว  0 0 3,500 -100 % 0 

              จดัซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตวั  0 0 5,500 -100 % 0 

              ตู้เหล็กแบบ 2 บาน  จำนวน 1 ตัว  0 5,700 0 0 % 0 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

           ครุภัณฑ์งานบา้นงานครัว       

                ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบกิฟุต 0 5,500 0 0 % 0 

           ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์            

               เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน  จำนวน  1 เครื่อง  0 0 17,000 -100 % 0 

               คอมพวิเตอร์สำนักงาน  จำนวน 1 เครื่อง 0 0 20,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 11,200 46,000    0 

รวมงบลงทุน 0 11,200 46,000    0 

     งบเงินอุดหนุน       

       เงินอุดหนุน       

          เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

                โครงการสนับสนุนการบรกิารด้านสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกีย่วขอ้งกับด้านสาธารณสุข 0 0 50,000 0 % 50,000 

                โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน  

                สมเด็จย่า ตา้นมะเร็งเต้านม) ชุมชนช่องหาร 
0 0 10,000 0 

% 
10,000 

                โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน  

                สมเด็จย่า ตา้นมะเร็งเต้านม) ชุมชนต้นปรง 
0 0 10,000 0 

% 
10,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน  

               สมเด็จยา่ ต้านมะเร็งเต้านม) ชุมชนรัษฎา 
0 0 10,000 0 

% 
10,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน  

                สมเด็จย่า ตา้นมะเร็งเต้านม) ชุมชนวังทอง 
0 0 10,000 0 

% 
10,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน  

               สมเด็จยา่ ต้านมะเร็งเต้านม) ชุมชนวังวิเศษ 
0 0 10,000 0 

% 
10,000 

                โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร 

                ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี)ชุมชนช่องหาร 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

                โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร 

                ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี)ชุมชนต้นปรง 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร 

               ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี)ชุมชนรัษฎา 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

              โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร 

              ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี)ชุมชนวังทอง 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

              โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร 

              ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี)ชุมชนวังวิเศษ 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ สขุภาพ 

                อนามยัแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนช่องหาร 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ         

               อนามัยแมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกมุารี) ชุมชนต้นปรง 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ         

               อนามัยแมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกมุารี) ชุมชนรัษฎา 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสขุ(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ                      

               สุขภาพอนามยัแมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชมุชนวังทอง 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

               โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสขุ(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ 

               สุขภาพอนามยัแมแ่ละเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชมุชนวังวิเศษ 
0 0 5,000 0 

% 
5,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 150,000    150,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 150,000    150,000 

รวมงานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน 0 525,257 1,097,000    915,000 

รวมแผนงานสาธารณสขุ 1,761,238 527,657 1,110,500    1,041,400 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์       

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์       

     งบบุคลากร       

     เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       

         เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 418,789.74 435,780 222,000 -55.68 % 98,400 

         เงินประจำตำแหน่ง 42,048 42,000 42,000 -75 % 10,500 

         ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000 

         เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 580,837.74 597,780 384,000    228,900 

รวมงบบคุลากร 580,837.74 597,780 384,000    228,900 

     งบดำเนนิงาน       

     ค่าตอบแทน       

         ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

             ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน 0 0 0 100 % 189,000 

        ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 36,000 -75 % 9,000 

        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 2,400 0 0 0 % 0 

           เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 7,050 10,000 -50 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน 38,400 43,050 46,000    203,000 

        ค่าใช้สอย       

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 120,000 25 % 150,000 

             รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 7,200 0 0 0 % 0 

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

             ค่าบำรุงรกัษาและซ่อมแซม 500 0 5,000 100 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 7,700 0 185,000    220,000 

รวมงบดำเนินงาน 46,100 43,050 231,000    423,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์ 626,937.74 640,830 615,000    651,900 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงนิเดอืนข้าราชการ หรอืพนกังานส่วนท้องถิ่น 0 203,220 389,000 1.8 % 396,000 

              เงนิประจำตำแหน่ง 0 10,500 18,000 0 % 18,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 213,720 407,000    414,000 

รวมงบบุคลากร 0 213,720 407,000    414,000 

    งบดำเนินงาน            

              ค่าเช่าบ้าน            

              เงนิช่วยเหลอืการศึกษาบุตร 0 14,000 24,000 0 % 24,000 

                  เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลกูจ้างประจำ            

                  เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน 0 14,000 29,000    29,000 

        คา่ใช้สอย            

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ            

                  โครงการส่งเสริมและพัฒนา    คุณภาพชวีิต ช่วยเหลอืผู้ดอ้ยโอกาส ผูย้ากไร ้ 0 0 0 100 % 100,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0    100,000 

        คา่วัสด ุ       

            วัสดุสำนักงาน 12,274 7,785 20,000 0 % 20,000 

            วัสดุคอมพิวเตอร ์ 42,920 28,770 30,000 0 % 30,000 

รวมค่าวัสด ุ 55,194 36,555 50,000    50,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

ค่าสาธารณูปโภค       

           ค่าบริการไปรษณีย ์ 0 0 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 0 0 5,000    5,000 

รวมงบดำเนินงาน 55,194 50,555 84,000    184,000 

     งบลงทุน            

        ค่าครภุัณฑ ์            

          ครุภัณฑ์สำนักงาน            

            เก้าอี้ทำงาน ระดบั 7-9   จำนวน 1 ตัว 3,800 0 0 0 % 0 

            ตู้เหล็กบานเล่ือนจำนวน  1  ตู ้ 0 0 8,000 -100 % 0 

            ตู้เหล็กแบบ  2  บานจำนวน 2 ตู ้ 0 0 11,400 -100 % 0 

            โต๊ะทำงาน ระดับ 7-9    จำนวน  1  ตัว      5,800 0 0 0 % 0 

        ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์         %   

          เครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน 1เครื่อง 0 0 17,000 -100 % 0 

          เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  จำนวน  1  เครื่อง         15,900 0 0 0 % 0 

          เครื่องปริ้นเตอร์  จำนวน  1  เครื่อง 0 0 7,500 -100 % 0 

         เครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง 0 0 0 100 % 2,500 

         เครื่องสำรองไฟ จำนวน 2 เครื่อง  0 4,800 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 25,500 4,800 43,900    2,500 

รวมงบลงทุน 25,500 4,800 43,900    2,500 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 80,694 269,075 534,900    600,500 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห ์ 707,631.74 909,905 1,149,900    1,252,400 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานเคหะและชมุชน       

    งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 39,196 0 0 0 % 0 

              เงินประจำตำแหน่ง 3,616 0 0 0 % 0 

              ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 989,160 174,960 181,000 2.76 % 186,000 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,079,972 174,960 181,000    186,000 

รวมงบบุคลากร 1,079,972 174,960 181,000    186,000 

        งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

              ค่าเช่าบ้าน 3,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 3,000 0 0    0 

        ค่าใช้สอย            

              รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ            

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 0 5,000 -100 % 0 

             รายจา่ยเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ            

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม 0 0 5,000 0 % 5,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 19,345 22,580 70,000 -28.57 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 19,345 22,580 85,000    60,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      ค่าวัสด ุ       

         วัสดุสำนักงาน 0 20,176 5,000 0 % 5,000 

         วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 19,775 3,320 25,000 0 % 25,000 

         วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 51,998.01 72,962.42 75,000 -20 % 60,000 

         วัสดุการเกษตร 41,000 0 0 0 % 0 

         วัสดุเครื่องแต่งกาย 1,920 0 0 0 % 0 

         วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 7,740 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 114,693.01 104,198.42 115,000    100,000 

รวมงบดำเนินงาน 137,038.01 126,778.42 200,000    160,000 

     งบลงทุน            

        ค่าครุภัณฑ์            

           ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์            

                เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล ราคา 22,000 บาท จำนวน 1 เครื่อง 0 21,990 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 21,990 0    0 

รวมงบลงทนุ 0 21,990 0    0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,217,010.01 323,728.42 381,000    346,000 

งานไฟฟ้าและประปา       

      งบดำเนนิงาน       

        ค่าใช้สอย       

              รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 175,175.4 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 175,175.4 0 0 0  0 

       ค่าวัสดุ       

           วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ 158,650 0 0 0 % 0 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

           วสัดุก่อสร้าง 30,325 0 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 188,975 0 0    0 

รวมงบดำเนินงาน 364,150.4 0 0    0 

      งบลงทนุ       

       ค่าท่ีดินและส่ิงกอ่สร้าง       

           ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

                   โครงการติดตั้งระบบโซลา่เซลล์ 0 0 985,000 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 0 0 985,000    0 

รวมงบลงทนุ 0 0 985,000    0 

รวมงานไฟฟ้าและประปา 364,150.4 0 985,000    0 

งานสวนสาธารณะ       

     งบบุคลากร       

         เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 523,433.61 335,000 -35.52 % 216,000 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 48,000 50,000 -52 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 571,433.61 385,000    240,000 

รวมงบบคุลากร 0 571,433.61 385,000    240,000 

      งบดำเนนิงาน       

        ค่าใช้สอย       

              รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 136,835.4 374,000 6.95 % 400,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 0 136,835.4 394,000    420,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

      ค่าวัสด ุ       

            วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 5,000 0 % 5,000 

           วสัดุการเกษตร 0 12,520 15,000 100 % 30,000 

           วสัดุเครื่องแต่งกาย 0 2,280 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 0 14,800 30,000    45,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 151,635.4 424,000    465,000 

     งบลงทุน            

        ค่าครุภัณฑ์            

          ครภุัณฑ์การเกษตร            

                  มอเตอร์ไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง 0 17,300 0 0 % 0 

          ครภุัณฑ์งานบ้านงานครัว            

                  เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ จำนวน 1 เครื่อง 6,685.36 0 0 0 % 0 

                    เครื่องตดัหญ้าชนิดข้อแข็ง จำนวน 4 เครื่อง 0 38,000 0 0 % 0 

                    เครื่องตดัหญ้าแบบน่ังขับ  จำนวน 1 เครื่อง 0 149,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 6,685.36 204,300 0    0 

รวมงบลงทนุ 6,685.36 204,300 0    0 

รวมงานสวนสาธารณะ 6,685.36 927,369.01 809,000    705,000 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล       

     งบบุคลากร       

         เงนิเดือน (ฝ่ายประจำ)       

              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 755,220 710,000 4.23 % 740,000 

              เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 73,659.82 100,000 0 % 100,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 828,879.82 810,000    840,000 

รวมงบบคุลากร 0 828,879.82 810,000    840,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

     งบดำเนินงาน       

        ค่าตอบแทน       

              ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 63,600 40,000 -25 % 30,000 

รวมค่าตอบแทน 0 63,600 40,000    30,000 

        ค่าใช้สอย            

               รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ            

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 225,533.15 546,842.14 690,000 -7.25 % 640,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 26,820 118,900 100,000 -20 % 80,000 

รวมค่าใช้สอย 252,353.15 665,742.14 790,000    720,000 

       ค่าวัสด ุ       

          วัสดยุานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 100 % 30,000 

          วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,660 0 60,000 -50 % 30,000 

          วัสดกุารเกษตร 97,096.62 137,396.13 170,000 -11.76 % 150,000 

          วัสดุเครื่องแต่งกาย 7,020 15,120 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสด ุ 8,140 19,150 20,000 0 % 20,000 

รวมงบดำเนินงาน 117,916.62 171,666.13 270,000    250,000 

รวมงานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 370,269.77 901,008.27 1,100,000    1,000,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 370,269.77 1,729,888.09 1,910,000    1,840,000 

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน       

  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน       

        ค่าใช้สอย       

          รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิตัิราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

              โครงการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด 0 0 140,000 -28.57  100,000 
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ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

          โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 0 0 200,000 0 % 100,000 

          โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 0 0 10,000 -50 % 5,000 

         โครงการจัดงานมหกรรมอาหารดี ศรีชาววัง 0 0 100,000 0 % 0 

          โครงการจัดทำ/ทบทวนแผนชุมชน 0 0 5,000 0 % 10,000 

          โครงการจัดประชุมคณะกรรมการชุมชน กลุ่มสตร ี  คณะ กรรมการชมรมผู้สูงอายุ  

          ผู้พกิาร และกลุ่มพลังมวลชนตา่งๆ ในเขตเทศบาล 
211 230 0 0 

% 
0 

          โครงการเทศบาลพประชาชน 0 0 0 100 % 20,000 

          โครงการธนาคารความสุข 0 0 5,000 -100 % 20,000 

         โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 0 0 20,000 0 % 0 

         โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 0 30,000 -33.33 % 0 

         โครงการฝึกอบรม การทำผ้ามัดย้อม 0 0 30,000 -100 % 0 

         โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อย ผูย้ากไร้ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

         ของเทศบาล 
0 0 20,000 -100 

% 
30,000 

         โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาลด้านต่างๆ 0 8,645 0 0 % 0 

         โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาลด้านต่างๆ 0 0 30,000 0 % 50,000 

         โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 3,645 0 0 0 % 0 

        โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนทั่วไป/ผู้มีรายได้น้อยผูย้ากไร้ ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอาย ุ

        เช่น การเลี้ยงสัตว์ การทำปุย๋ชีวภาพการเพาะพันธุก์ล้าไม้การทำพิมเสนน้ำ การทำ      

        สมุนไพรเพื่อสุขภาพปลูกผักสวนครัวในภาชนะ หรืออาชพีอื่นที่ประชาชนสนใจ ฯ 

0 0 50,000 0 

% 

0 

        โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จ 

        พระเจ้าน้องนางเธอเจา้ฟ้าฯกรมศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
14,800 9,900 0 0 

% 
0 

        โครงการสาน ผลิตภัณฑ์จาก เส้นพลาสติก 0 0 40,000 -100 % 100,000 

        โครงการให้ความรู้และทกัษะฝีมอืให้แก่ประชาชน 0 0 20,000 -100 % 5,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมค่าใช้สอย 18,656 18,775 700,000   540,000 

รวมงบดำเนินงาน 18,656 18,775 700,000   540,000 

รวมงานส่งเสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน 18,656 18,775 700,000   540,000 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 18,656 18,775 700,000   540,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ       

งานกีฬาและนันทนาการ       

      งบดำเนินงาน       

        ค่าใช้สอย       

              รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 94,827 136,000 22.06 % 166,000 

             รายจา่ยเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ            

                   โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 24,295 9,630 0 0 % 0 

                   โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนดา้นกีฬา (ชว่งปิดเทอม) 0 0 20,000 0 % 20,000 

                  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 0 0 30,000 0 % 30,000 

                   โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 0 0 20,000 0 % 20,000 

           ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 29,560 0 20,000 900 % 200,000 

รวมค่าใช้สอย 53,855 104,457 226,000    436,000 

       ค่าวัสด ุ       

          วัสดกุ่อสร้าง 0 0 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสด ุ 0 0 20,000    20,000 

รวมงบดำเนินงาน 53,855 104,457 246,000    456,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 53,855 104,457 246,000    456,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น       

     งบดำเนินงาน       

      ค่าใช้สอย       

          รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิตัิราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

              โครงการจัดงานวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ (วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชา,วันอาสาฬหบูชา, 

              วันเข้าพรรษา) และวันสำคัญอื่นๆ 
6,311 9,976 40,000 -25 

% 
30,000 

             โครงการจัดงานกิจกรรมผู้สูงอาย ุ 13,170 0 100,000 0 % 100,000 

             โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 89,415 2,902 180,835 -17.05 % 150,000 

             โครงการจัดงานวันเด็ก 2,720 0 0 0 % 0 

             โครงการจัดงานวันสำคัญของชาติและรัฐพิธีต่างๆ 76,937 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 188,553 12,878 320,835    280,000 

รวมงบดำเนินงาน 188,553 12,878 320,835    280,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 188,553 12,878 320,835    280,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 242,408 117,335 566,835    736,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

                 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 0 60,000 71.67 % 103,000 

                  เงินประจำตำแหน่ง 0 0 10,500 0 % 10,500 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 70,500    113,500 

รวมงบบุคลากร 0 0 70,500    113,500 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

        งบดำเนินงาน       

        คา่ตอบแทน       

              ค่าเช่าบ้าน 0 0 25,000 -40 % 15,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 25,000    15,000 

        คา่ใช้สอย            

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ            

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 0 % 10,000 

             ค่าบำรุงรกัษาและซ่อมแซม 0 0 10,000 -50 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 30,000    25,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 55,000    40,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 125,500    153,500 

งานก่อสร้าง       

     งบบุคลากร       

         เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       

            เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 0 63,500 128.35 % 145,000 

            ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 224,640 234,000 2.14 % 239,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 224,640 297,500    384,000 

รวมงบบุคลากร 0 224,640 297,500    384,000 

งบดำเนินงาน       

        คา่ใช้สอย       

              รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการ       

                    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร 0 166,000 266,000 31.58 % 350,000 

             รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ            

                   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 15,000 0 % 15,000 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

                   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 0 % 10,000 

             ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 10,000 -50 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 166,000 301,000    380,000 

        ค่าวัสด ุ       

             วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 75,000 650,000 -84.62 % 100,000 

             วัสดุก่อสร้าง 0 6,332 50,000 -20 % 40,000 

รวมค่าวัสดุ 0 81,332 700,000    140,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 247,332 1,001,000    520,000 

   งบลงทนุ       

     ค่าครุภัณฑ์       

           ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ       

                ไฟโซล่าเซลส์ พร้อมติดตั้ง จำนวน  6 ชุด 0 29,500 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 29,500 0    0 

   งบลงทนุ            

     ค่าท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง            

           ค่าต่อเติมหรือดดัแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ            

                โครงการปรับปรุงสำนัก งานโดยการกั้นห้องกองสวัสดิการสังคม 0 44,240 0    0 

          ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       100 %   

                โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก เช่ือมต่อระหว่างถนนเทศบาล 2 ถึง 

                ถนนเทศบาล 4 
0 0 0   

 
960,000 

รวมค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 0 44,240 0    960,000 

รวมงบลงทนุ 0 73,740 0    960,000 

รวมงานก่อสร้าง 0 545,712 1,298,500    1,864,000 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 545,712 1,424,000   2,017,500 
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 รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 ยอดต่าง(%) ปี 2567 

แผนงานการเกษตร       

งานส่งเสริมการเกษตร       

   งบดำเนนิงาน       

       ค่าใช้สอย       

            รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

                โครงการสนับสนุนแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ พอเพียงใน พระบาทสมเด็จ 

                พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
0 0 10,000 0 

% 
30,000 

                โครงการอนุรักษ์พันธ์ุกรรมพืช สมุนไพรผ่านพิกัดทางดาวเทียม 0 0 50,000 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 0 60,000 0 % 30,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 60,000 0 % 30,000 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 0 60,000 0 % 30,000 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ       

   งบดำเนนิงาน       

       ค่าใช้สอย       

            รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

                    โครงการ Big  Cleanning Day 0 0 15,000 -100 % 0 

                    โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวโรกาสต่างๆ 0 0 5,000 0 % 5,000 

                    โครงการรณรงค์คดัแยกขยะและจัดการพลังงานชุมชนเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 0 0 11,000 81.82 % 20,000 

                    โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะในชุมชน 0 0 20,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 0 51,000    25,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 51,000    25,000 

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 51,000    25,000 

รวมแผนงานการเกษตร 0 0 111,000    55,000 

รวมทุกแผนงาน 27,479,056.48 29,442,197.41 38,000,000    39,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังวิเศษ 

อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 39,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 

งานงบกลาง รวม 6,754,870    บาท 

งบกลาง  รวม 6,754,870     บาท 
 งบกลาง รวม 6,754,870      บาท 
 ค่าชำระหนี้เงินกู ้ จำนวน 1,269,200       บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นให้แก่กองทุนส่งเสริมกิจการ 

เทศบาล (กสท.)ตามโครงการกู ้ยืมเงินก่อสร้างอาคารสำนักงาน
เทศบาล ระยะเวลากู้ 10 ปีตามสัญญาเงินกู้เลขที่ 1419/108/2557 
ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยมีบันทึกต่อท้ายสัญญาลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงบัญชีชำระเงินต้นและ
ดอกเบี้ย โดยปรับลดดอกเบี้ยลงจากร้อยละ 2.50 ต่อปี ลงเหลือ 2.00 
ต่อปี โดยปี 2567 กำหนดชำระ จำนวนเงิน 1,269,196.70 บาท   
(ตั้งงบ 1,269,200 บาท  ชำระ 1,269,196.70 บาท )  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
2) บันทึกต่อท้ายสัญญาลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 (สำนักปลัด) 

  

 ค่าชำระดอกเบี้ย จำนวน 51,300            บาท 
  เพื ่อเป็นค่าชำระหนี ้ดอกเบี ้ยเงินกู ้ให้แก่กองทุนส่งเสริมกิจการ

เทศบาล (กสท.)ตามโครงการกู ้ย ืมเงินก่อสร้างอาคารสำนักงาน
เทศบาลระยะเวลากู้ 10 ปีตามสัญญาเงินกู้เลขท่ี 1419/108/2557 ลง
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยมีบันทึกต่อท้ายสัญญาลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงบัญชีชำระเงินต้นและ
ดอกเบี้ย โดยปรับลดดอกเบี้ยลงจากร้อยะ 2.50 ต่อปี ลงเหลือ 2.00 
ต่อปี โดยปี 2567 กำหนดชำระ จำนวนเงิน 51,275.55 บาท  
(ตั้งงบ 51,300 บาท ชำระ 51,275.55 บาท )  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
2) บันทึกต่อท้ายสัญญาลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 (สำนักปลัด) 

  

วันที่พิมพ์ 8/8/2566   13:38:55 



 
 

 

-57- 

 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม จำนวน 270,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรอื 

เจ็บป่วยทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. 
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตราร้อยละ 5 หรือตามที่กำหนดของ
ค่าจ้างท่ีเทศบาลจะต้องจ่ายเงินค่าเบี้ยประกันสังคมของค่าจ้าง
พนักงานจ้างและเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวจ่ายเงิน
เทศบาล  256,320 บาท และผู้ดแูลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กรมฯจดัสรร 13,680 บาท) 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญตัิประกันสังคม  พ.ศ. 2533  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 
2) พระราชบัญญตัิเงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง 
(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2561 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุ่ด  ท่ี มท 
0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจ่ายเบี้ย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุ่ดที่ มท 0809.5/
ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3)      
(สำนกัปลัด) 

  

 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน จำนวน 15,000           บาท 
  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นอัตราร้อยละ 0.2  

ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี สำหรับเงินสมทบประจำปี 2566  
(วันที่1 มกราคม –31 ธันวาคม) เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่
ประสบอันตราย  เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการ
ทำงานให้แก่นายจ้าง    
เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561  เรื ่อง การตั้ง   งบประมาณ
สมทบกองทุนเงินทดแทน      (สำนักปลัด) 

  

 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จำนวน 3,440,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ  

(เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ ซึ่งมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบฯ ตามประกาศเทศบาลตำบลวังวิเศษเรื ่องสรุปบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพฯประจำปีงบประมาณ 2567 และผู้ที่จะมีอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ใน ปีงบประมาณ 2567 ที่มาลงทะเบียนตั้งแต่ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2566 และเดือน มกราคม - กันยายน 2567 
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  - เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.6/ว 5546 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2561 
3)พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10)                     
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 650,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพคนพิการซ่ึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ 

โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพรายละ 800 บาท 
ต่อเดือน คนพิการที่อายุต่ำกว่า 18 ปี รับเบี้ยยังชีพรายละ 1,000 บาท  
ต่อเดือน (รับจากเงินอุดหนุนทั่วไปเงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู ้พิการและทุพพลภาพและเพื่อจ่ายให้แก่ผู้
พิการที่ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ 
ระหว่างปีงบประมาณรายละ 800 บาทและรายละ 1,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที ่มท.0891.3/ว 3609ลงวันที่ 24 
มิถุนายน 2559 เรื ่อง แนวทางการจ่ายเบี ้ยความพิการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2553 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562      (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จำนวน 18,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ที่แพทย์ได้รับรองและทำ

การวินิจฉัย แล้วและแสดงตนซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
รายละ 500 บาทต่อเดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
3.) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
684 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562     (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 เงินสำรองจ่าย จำนวน 300,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีมีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือการป้องกันและ

ยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิด    สาธารณภัย หรือกรณี
ฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน  เป็น 
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  ส่วนรวม  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและ
แก้ไขสถานการณฝ์ุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 การป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อ การป้องกันและระงับโรคระบาด ทั้งคนและสตัว์  การ
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควัน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ แยกดังน้ี 
สำนักปลดั   ตั้งไว้  100,000 บาท 
กองช่าง    ตั้งไว้  100,000 บาท 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้  100,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบญัญตัิและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2560 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 6 
มิถุนายน 2559 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 0533 ลง
วันท่ี 27 มกราคม 2563 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0819.3/ว 
1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
4044 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 3218 ลง
วันท่ี 4 มิถุนายน 2564 
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0820.3/ว 1218 
ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 

  

รายจ่ายตามข้อผูกพัน   

 ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จำนวน 33,930          บาท 
  สำหรับจ่ายเป็นค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาล ตามหลักเกณฑ์การคำนวณใน

อัตรา 1/6 เปอร์เซ็นต์ของรายรับจริงทุกประเภท ของงบประมาณปีที่ล่วง
มาแล้วไม่รวมเงินกู้เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม เงินอุดหนุนทั่วไป เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ตามโครงการเงินกู้ที่ใชใ้น
การพัฒนาเมืองหลัก แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 750,000 บาท ค่าบำรุงประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ใช้ฐานการรับจริงของปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
โดยปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลวังวิเศษ 
มีรายรับ จำนวน 36,866,331.81 บาท หักรายรับเงินอุดหนุน/ 
เงินอุดหนุน ระบุวัตถุประสงค์ 
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  (อุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 16,553,471 บาท เหลือรายรับที่ต้อง
นำมาคำนวณส่งเป็นค่าบำรุง ส.ท.ท.จำนวน 20,312,860.81 บาท 
20,312,860.81 X 0.00167= 33,922.48 บาท ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ต้องจ่ายค่าบำรุงสมาคมสันนิบาติ จำนวน 33,922.48 บาท 
(ตั้งงบ 33,930.- บาท  ชำระ 33,922.48 บาท ) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม 2555                 (สำนักปลัด) 

  

 เงินช่วยค่าครองชพีผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) จำนวน 10,440          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญให้แก่พนักงานเทศบาล  

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 17 พ.ศ. 
2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0808.5/ว6947 ลงวันที ่ 1 
ธันวาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.) 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นฉบับท่ี 16 พ.ศ. 2558              (สำนักปลัด) 

  

 เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น (ก.บ.ท.)      จำนวน 615,000          บาท 
  สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงาน

เทศบาลโดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับตาม
งบประมาณทั่วไปในปีน้ีไม่รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้เงินท่ีมผีู้อุทิศ
ให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลซึ่งปีงบประมาณ 2567 
ตั้งประมาณการรายรับไว้                   จำนวน 39,000,000 บาท
หักเงินอุดหนุน                               จำนวน 18,500,000 บาท 
คงเหลือประมาณการรายรบัท่ีนำมาคำนวณ       20,500,000 บาท 
20,500,000 X 3 / 100                              = 615,000 บาท 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เทศบาลต้องจ่ายเงินบำนาญให้พนักงาน
เทศบาลจำนวน 3 รายคือ 
1) นายเสรี ศรีธมรตัน์ อัตราเดือนละ 21,948.80 บาท  
จำนวน 12 เดือน จำนวน 263,385.60   บาท 
2) นายสมใจ เพ็งแก้ว อัตราเดือนละ 28,079.45 บาท  
จำนวน 12 เดือน จำนวน 336,953.40   บาท 
3) นางทัศนีย์ สีนา     อัตราเดือนละ 33,669 บาท     
จำนวน 12 เดือน จำนวน 404,028.00  บาท  
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  รวมงบประมาณที่ต้องจ่ายให้พนักงานเทศบาล 3 ราย เป็นเงินจำนวน 
1,004,367 บาท ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอในการเบิกจ่าย 
(1,004,367 – 615,000 = 389,367 บาท)   
ซ่ึงต้องขออนุมัติเบิกจ่าย ส่วนที่เหลอืจากสำนักงานกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 389,367 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญตัิระเบยีบและหนังสอืสั่งการดังนี ้
1)พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2500 
และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่8) พ.ศ.2556 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2546 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 
3)กฎกระทรวงการหกัเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จ  ข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2563  
4)กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธกีารรับบำเหน็จดำรงชีพ  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2563  
5)หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ที่ มท 0808.5/ว
22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564                   (สำนักปลัด) 

  

 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ จำนวน 62,000          บาท 
  เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช)

โดยสนับสนุนในอัตราที่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุข
ที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตลอดจนเตรียมความ
พร้อมที่จะสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพเพิ่มเติมในกรณีที่มี
โครงการเร่งด่วนหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการในประเภทเดียวกับท่ี
กองทุนหลักประกันสุขภาพไม่ได้จัดทำไว้แต่มีความจำเป็นที่ จะต้อง
ดำเนินการ 
- เป็นไปตามประกาศระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ.2561  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 )พ.ศ.2565 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันส ุขภาพแห่งช าต ิ เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ อปท.ดำเนินการและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0814.4/ว2502 ลง
วันท่ี 20 สิงหาคม 2553   (กองสาธารณสุข) 

  

 เงินช่วยพิเศษ   

 เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนกังาน จำนวน 10,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษในกรณทีี่พนักงานเทศบาลถึงแก่ความตาย

ในระหว่างรับราชการ   
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  - เป็นไปตามประกาศระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี ้
1) พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 90 ลง
วันท่ี 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจ่ายเงินช่วย
พิเศษ กรณี ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบำนาญ  
ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560    
(สำนกัปลัด) 

  

 เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง จำนวน 10,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษในกรณทีี่พนักงานจ้างถึงแก่ความตายใน

ระหว่างรับราชการ   
- เป็นไปตามประกาศระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี ้
1) พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 90 ลง
วันท่ี 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจ่ายเงินช่วย
พิเศษ กรณี ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบำนาญ  
ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560   
(สำนกัปลัด) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป รวม 9,361,600  บาท 

งบบุคลากร รวม 7,366,600    บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  รวม 2,624,640    บาท 

 เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520       บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเง ินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี แยก

รายละเอียด ดังน้ี 
- ค่าตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตราๆละ 27,600 
บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน 
- ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตราๆละ 15,180 
บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื ่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเ บี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ .ศ .  2554  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
(สำนักปลัด) 

  

 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหนง่นายก/รองนายก จำนวน 120,000       บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  รอง

นายกเทศมนตรี แยกรายละเอียด ดังน้ี 
- ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตราๆละ 
4,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
- ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อ ัตราๆ
ละ 3,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่ า
เบี ้ ยประชุมกรรมการสภา เทศบาล  พ .ศ .  2554  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม   (สำนักปลัด) 

  

 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000       บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ นายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี แยกรายละเอียด ดังนี้ 
- ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี จำนวน 1อัตราๆละ 4,000 บาท/
เดือน  จำนวน 12 เดือน 
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  - ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตราๆละ 3,000 บาท/
เดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเง ินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื ่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่ า เบี้ ย
ป ร ะชุ มกรรมการสภา เทศบาล  พ .ศ .  2 554  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม   
(สำนักปลัด)  

  

 ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี จำนวน 198,720       บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของเลขานุการนายกเทศมนตรี  

แยกรายละเอียดดังน้ี 
- ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตราๆละ 
9,660 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
- ค่าตอบแทนรายเดือนที่ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีจำนวน 1 อัตราๆละ 
6,900บาท/เดือน   จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื ่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเ บ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ .ศ .  2554  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
(สำนักปลัด) 

  

 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

จำนวน 1,490,400      บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา 
/สมาชิกสภา ดังน้ี 
- ประธานสภา      จำนวน 1 อัตราๆละ 15,180 บาท/เดือน 
จำนวน 12 เดือน 
- รองประธานสภา จำนวน 1 อัตราๆละ 12,420 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดือน 
- สมาชิกสภาฯ จำนวน 10 อัตราๆละ 9,660 บาท/เดือน 
 จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
(สำนักปลัด) 
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 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,741,960    บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 3,730,000     บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน
ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 10 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชน์ตอบแทนอื ่น(ฉบับที ่  6) และประกาศ กท.เร ื ่อง
มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 5)  (สำนักปลัด) 

  

 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 89,300     บาท 

  -เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ตำแหน่งประเภทบรหิาร
ท้องถิ่น ระดับสูงและระดับกลาง ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เดือนละ 7,000 บาท  
- เพี่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงิน
อื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
นอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ระดับ 8 ข้ึนไป  ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง)    
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  4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.3/ว
155 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     อาจจ่ายได้ 
พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเตมิ(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564      (สำนักปลดั) 

  

 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 186,000     บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ

พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569)  ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที ่ 30 ธันวาคม 2558 เร ื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7)       (สำนักปลัด) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 700,660     บาท 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน 4 อัตราจำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3ปี  
( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง   (สำนักปลัด) 

  

 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง จำนวน 36,000     บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีสิทธิ

ได้รับ ตามระเบียบฯ เช่น เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
อื ่นๆ จำนวน  4  อัตรา  จำนวน  12 เดือน ตามที ่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0809.3/ว
155 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว   (สำนักปลัด) 
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งบดำเนินงาน รวม 1,878,000  บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 275,000      บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลอืกตั้ง จำนวน 20,000     บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประธานกรรมการและกรรมการประจำหน่วยเหลือกตั้ง  อนุกรรมการหรือ
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการ
การเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท. 0808.2/ว 5013  
ลงวันที่  26 สิงหาคม  2563                           (สำนักปลัด) 

  

 เงินทำขวัญฝา่อันตรายเป็นคร้ังคราว จำนวน 10,000         บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินทําขวัญพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซ่ึงได้รับอันตราย 

หรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่จนพิการถึงสญูเสียอวัยวะ ส่วน
ใดส่วนหน่ึงไปเพราะปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถกูประทุษร้าย เพราะเหตุ
กระทําการตามหน้าทีแ่ต่ยังสามารถรับราชการต่อไป ให้ได้รับเงินทําขวญั
เป็นเงินก้อนตามอัตราทีก่ระทรวงการคลัง กําหนดไว้สาํหรับข้าราชการพล
เรือนหรือลูกจ้างสว่นราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการกลางเทศบาล เร่ืองเงินทำขวญัพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 30 มิถนุายน 2547          (สำนักปลดั) 

  

 ค่าเบี้ยประชุม จำนวน 20,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยประชุมคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น  

คณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจําสภา
เทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการ
แปรญัตติ หรือค่าเบี้ยประชุม คณะกรรมการหรือคณะ  อนุกรรมการที่ได้ รับ
แต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2554  
2) ระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภา
เทศบาลที่ดํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาที่ดํารง  ตําแหน่ง
รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม กรรมการหรือคณะอนุกรรม 
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ฯลฯ  (สำนักปลัด) 
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 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้้กับ พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับคำสั่ง
ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานที ่ไม่อาจทำ ในเวลาราชการปกติและวัดหยุด
ราชการ เช่น  ค่าอาหารทำ การนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกจ่ายได้
ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/
ว  2409 ล ง ว ั น ที่  17 พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2559 เ ร ื ่ อ ง  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  (สำนักปลัด) 

  

 ค่าเช่าบา้น จำนวน 180,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย

ได้ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 

  

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 20,000           บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลตาม

สิทธิที่ควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 
มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันท่ี 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา (สำนักปลัด) 
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 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผูบ้ริหารท้องถิ่น จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร ตามสิทธิที่ควรจะ

ได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุ ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศกึษา (สำนักปลัด) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 1,078,000     บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 588,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซ่ึงบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ,ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรอง
แบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
บัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมัน
สัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง, ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน
รายเดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน  
เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มา 
ซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ท่ีไม่มีลักษณะเป็น
สิ ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั ้งไฟฟ้าเพื ่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย 
ภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั้ง
หม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า  
ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้าเพิ ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่ม
กำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ในราชการ  
((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั ้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์
ประปาซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา  
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  (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การ
บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่า
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่ไม่เข้า
ลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับเทศบาล 
รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.6/ว 
129 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.6/ว 
860 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.8/ว 
191 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 
ม ีนาคม 2564  เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และอ ัตราค ่าใช ้จ ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.7/
ว 1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นท่ีสุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2561               (สำนักปลัด) 
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 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   

 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 20,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการต่างๆของเทศบาล เช่น การ

ประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน,การประชุมคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั ่งการ กระทรวงมหาดไทย หรือคำสั ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ,การประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการที่สภา
ท้องถิ่นตั้งขึ้น ,การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการ จัดทำแผน
ชุมชน หรือเรื ่องอื ่นที ่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั ่งการ ที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ,การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ,การประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ ,การประชุม
กรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และให้หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยว
มื้ออาหารที่สามารถเบิกจ่ายได้ และเกี่ยวข้องกับภารกิจ รวมถึงค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวเนื่องในการจัดประชุม ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการประชุมไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อรับทราบ
นโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความ
เข้าใจในระเบียบ 
วิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อ
ยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื ่องร่วมกัน ซึ ่งระเบียบ
กำหนดให้เบิกจ่ายได้ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766    ลงวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2563  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239    ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565                         (สำนักปลัด) 

  

 ค่าใช้จ่ายในรัฐพิธ ี จำนวน 30,000          บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญของชาติงานและรัฐพิธีหรืองาน 

พิธีการต่างๆเช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ งานเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระบรมราชินีนาถ วันปิยะมหาราช วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา วันสำคัญพระบรมวงศานุวงศ์ และวันสำคัญอื่นๆ 
ที่รัฐกำหนดให้มีงานรัฐพิธี การจัดกิจกรรมเพื่อปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติหรือกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
และงานรัฐพิธีอื ่นๆโดยจ่ายเป็น ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่ม
ดอกไม้  พุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ ค่าพวงมาลา ดอกไม้ พวงมาลัย  
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  ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา สำหรับอนุสาวรีย์ หรือการใช้
ในการจัดงาน ค่าตกแต่งสถานที่ การจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในวโรกาสต่างๆ ค่าธูปเทียน ปัจจัยไทยธรรม ค่าใช้จ่ายอื่นใน
พิธีการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขอองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2)  ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น    (สำนักปลดั) 

  

 ค่ารับรอง จำนวน 10,000          บาท 
  ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น)   
โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าเครื ่องดื ่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร 
ค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจำเป็นต้องจ่าย ที่เกี่ยวกับการรับรอง
เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่ไปนิเทศงาน 
ตรวจ งาน หรือเยี ่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ บุคคล รวมถึงค่าอาหาร  
เครื่องดื่ม เครื่องใช้ ในการเลี้ยงรับรอง และค่าบริการ ซึ่งจำเป็นต้อง
จ่ายที ่เกี ่ยวกับการเล ี ้ยงร ับรองในการประชุมสภาท้องถิ ่นหรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย
หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือการ
ประชุมระหว่างองค์กรกับองค์กรหรือองค์กรกับ รัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 80,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรอื

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับอนุมตัิให้เดินทางไปราชการ  
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  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักค่าบริการจอดรถ  
ณ ท่าอากาศยานค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการ 
ใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที ่จำเป็นในการ
เดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา ดูงาน   
หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (สำนักปลัด) 

  

 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จำนวน 30,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภา

ท้องถิ่น กรณีการจัดการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง เช่น ค่าใช้สอย 
ศูนย์ประสานงานการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมที่เกี่ยวกับ   
การเลือกตั้ง ค่าพิมพ์บัตรเลือกตั้ง ค่าจัดสถานที่ ค่าไฟฟ้าและ ค่าทำ
ความสะอาดหน่วยเลือกตั้ง และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว4049  ลง
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว5013 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2563   (สำนักปลัด) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

เพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  
รวมถึงการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่เทศบาลตำบลวังวิเศษ 
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  ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นที ่ต้องส่ง
เจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร ่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (สำนักปลัด) 

  

 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล  

จำนวน 20,000          บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล ได้มี
ความรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  เป็น
ต้น   โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  
เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ ่งที ่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรม
สำหรับการจัดทำโครงการ   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืง
ที่ดีพ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่ 6 แผนงานบริหารทัว่ไป โครงการที่ 5 หน้า 92 )  (สำนักปลดั) 

  



 
 

 

-75- 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ         
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป พนักงานที่ปฏบิัติงานของ
เทศบาล 

จำนวน 100,000          บาท 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป พนักงานที่ปฏิบัติงานของเทศบาล ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  
เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร 
และสิ่งพิมพ์  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ 
ฝึกอบรม   ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื ่องดื ่ม  ค่าที ่พัก ค่าของที่ระลึก ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการ
จัดทำโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื ่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงานตาม
โครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที ่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป โครงการที่ 7 หน้า 93 )   (สำนักปลัด) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 150,000          บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิดจาก
การเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 
20 มิถ ุนายน 2559 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช ้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใชส้อย
และค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 
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 ค่าวัสดุ  รวม 220,000     บาท 
 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสำนักงาน 

เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ล่ี ม่านปรับแสง กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร จัดทำแผ่นพับ 
น้ำด่ืมสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดท่ีจัดเป็นวัสดุสำนักงานท้ังวัสดุคงทนและ
วัสดุส้ินเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(สำนักปลัด)  

  

 วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 20,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง แก้วน้ำ 

จานรอง ไม้กวาด แปรง เข่ง สบู่ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่น
ใดที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ ้นเปลือง และ
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื ่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 วัสดุก่อสร้าง จำนวน 5,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกอ่สร้างตา่ง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้

ต่าง ๆ สี ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐ ตะปูเหล็กเส้น ทินเนอร์ ทอ่น้ำและ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุกอ่สร้าง ทั้งวสัดุคงทน
และวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลดั) 

  

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน หัว

เทียน แบตเตอรี่ ไขควง ประแจ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น และอุปกรณ์
อื่นๆของรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถเข็น และยานพาหนะทุกชนิด เป็น
ต้น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด)  

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ จำนวน 60,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ทุกชนิด สำหรับ

ยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ในการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาล  เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล
น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ 
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลดั)  
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 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้งกลอ้ง 

ขาตั้งเขียนภาพ เครื่องกรอเทป เลนซ์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป พู่กนั 
สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การด์ แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ รูปสีหรือขาวดำท่ีได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม 
ฯลฯ  รวมถึงสิ่งอื่นใดท่ีจัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ท้ังวัสดุคงทน 
และวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  
2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภณัฑ์
ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564   
เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด)  

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 50,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจาน

บันทึกข้อมูล อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเครื่องพิมพ์ ตลับผงหมึก 
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
แป้นพิมพ์ เมาส์ เมนบอร์ด เครื่อง กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆฯลฯ  
รวมถึงสิ ่งอื ่นใดที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลัด)  
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 ค่าสาธารณูปโภค รวม 305,000         บาท 

 ค่าไฟฟา้  จำนวน 200,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ในสำนักงานเทศบาล งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยศูนย์ปฏิบัติธรรม หรืออาคารอื่นๆที่เทศบาลจัดสร้างไว้
สำหรับเป็นที่บริการสาธารณะและค่าไฟฟ้าเกินสิทธิ ์สำหรับไฟฟ้าค่า
กระแสไฟฟ้าอื่นๆที่เทศบาล ดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที ่  28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค               (สำนักปลัด) 

  

 ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 25,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำนักงานเทศบาล งานป้องกันและบรรเทา 

หรืออาคารอื่นๆที่เทศบาลจัดสร้างไว้สำหรับเป็นที่บริการสาธารณะฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที ่  28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค                  (สำนักปลัด) 

  

 ค่าบริการโทรศัพท ์ จำนวน 10,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพทพ์ื้นฐานประจำสำนักงานเทศบาล งานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ค่าโทรศัพท์เคลือ่นที่ฯลฯ  และให้หมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเคร่ือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บำรุงรักษาสาย ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาคา่
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค                  (สำนักปลัด) 

  

 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 60,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้

ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต  รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่า
สื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุสื่อสาร ค่า
สื่อสารผ่านดาวเที่ยม และค่าบริการอื่นๆซึ่งใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ของทศบาล 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค                     (สำนักปลัด) 

  

 ค่าเช่าพืน้ที่เว็บไซต์ และคา่ธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง จำนวน 10,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง ระบบ 

CLOUD,HOSTING ค ่าจดทะเบียนเว ็บไซด ์และอ ุปกรณ์ต ่างๆที่
เกี่ยวข้องให้อยู่ ในสภาพท่ีใช้การได้ดีฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค                 (สำนักปลัด) 
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งบลงทุน รวม 97,000        บาท 

 ค่าครุภัณฑ ์ รวม 97,000         บาท 
 ครุภัณฑ์สำนักงาน   

 เก้าอ้ีทำงานชนดิมีล้อเลื่อน   จำนวน 2 ตัว จำนวน 16,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ เก้าอี้ทำงานชนิดมีล้อเลื่อน จำนวน 2 ตัว  

ราคาตัวละ 8,000 บาท   
ลักษณะของครุภัณฑ์   
-เป็น เก้าอี้ทำงานชนิดมีล้อเลื่อน  
-เป็นเก้าอี้สำนักงานชนิดขาเหล็กชุบโครเมี่ยม แบบมีพนักพิงสูง  
มีท่ีเท้าแขน  
-ขนาดไม่น้อยกว่า 590 (กว้าง) X 625 (ลึก) X 1170-1270 (สูง) มิลลิเมตร 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
หรือราคาท่ีเคยจัดซ้ืออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนักปลัด) 

  

 ตู้เหล็กบานเลื่อนผสม 3 ฟุต จำนว น  4  ตู ้ จำนวน 26,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ตู้เหล็กบานเลื่อนผสม 3 ฟุต จำนวน  4  ตู้  

ราคาตู้ ละ6,500 บาท   
ลักษณะของครุภัณฑ์  
-เป็นตู้เหล็กบานเลื่อนผสม 3 ฟุต  
-ขนาดไม่น้อยกว่า 915 (กว้าง) X 460 (ลึก) X 1830 (สูง) มิลลิเมตร 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
หรือราคาที่เคยจัดซ้ืออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนักปลัด) 

  

 ตู้เหล็กบานเลื่อนสงูชนิดกระจก   จำนวน  2  ตู ้ จำนวน 14,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ตู้เหลก็บานเลื่อนสูงชนิดกระจก จำนวน  2  ตู้ 

ราคาตู้ละ 7,000 บาท   
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  ลักษณะของครุภัณฑ์  
-เป็นตู้เหล็กบานเลื่อนสูงชนิดกระจก  
-เป็นตู้เหล็กบานเลื่อนสูงชนิดกระจก  
-ขนาดไม่น้อยกว่า 916 (กว้าง) X 458 (ลึก) X 1830 (สูง) มิลลิเมตร 
เนื่องจากเป็นครภุัณฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ จึง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาทีไ่ด้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยดั 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนกัปลัด) 

  

 โต๊ะทำงานเหล็ก พร้อมกระจก ขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 ตัว จำนวน 9,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ โต๊ะทำงาน เหล็ก พร้อมกระจก ขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 

ตัว   
ลักษณะของครุภัณฑ ์  
-เป็น โต๊ะทำงาน เหล็ก พรอ้มกระจก ขนาด 5 ฟุต  
-มีขนาดไม่น้อยกว่า 1605 (กวา้ง) X 770 (ลกึ) X 750 (สูง) มิลลิเมตร 
เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
หรือราคาที่เคยจัดซ้ืออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและ 
การจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนักปลัด) 

  

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์   

 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก สําหรับงานประมวลผล  จํานวน 1 เครื่อง จำนวน 24,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊คสาํหรับงานประมวลผล   

จํานวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 
8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยเีพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ใน
กรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรอื 
Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz 
จํานวน 1 หน่วย  
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  - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU)มีหน่วยความจําแบบCache Memory
รวมในระดับ(Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกวา่ 8 MB  
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดกีวา่ ขนาดไม่น้อยกวา่ 
8 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกวา่ ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 
TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกวา่ 250 GB 
จํานวน 1 หน่วย  
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมน้่อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกวา่ 12 น้ิว  
- มีกล่องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีวา่ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกวา่ 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดกีวา่ แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง  
- สามารถใช้งานไดไ้ม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ 
Bluetooth 
ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง ดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น     
- ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนักปลัด) 

  

 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  
(Ink Tank Printer)  จํานวน 1 เครื่อง 

จำนวน 8,000          บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  จํานวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน  
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเปน็ Printer, Copier และ Scanner 
ภายในเครื่องเดียวกัน  
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผูผ้ลิต  
- มีความละเอียดในการพมิพ์ไม่นอ้ยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีความเร็วในการพมิพ์ร่างขาวดาํสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 
หน้า ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)  
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  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสาํหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกวา่ 15 หน้า
ต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอ่นาที (ipm)  
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได ้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกวา่ 1,200 x 600 หรือ 600 
x 1,200 dpi  
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
- สามารถถา่ยสําเนาเอกสารไดท้ั้งสแีละขาวดํา  
- สามารถทาํสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา  
- สามารถยอแล่ะขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซน็ต ์
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดกีวา่ จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ชอ่ง  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดกีว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง หรือ สามารถใช้งานผ่าน 
เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น  
- สามารถใช้ไดก้ับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของ
กระดาษเองได ้
ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง ดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น    
- ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (สำนักปลัด) 

  

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000        บาท 

 เงินอุดหนุน รวม 20,000         บาท 
 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ระดับอำเภอวังวิเศษ) 

จำนวน 20,000          บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับอำเภอตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ 
อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง   
โดยอุดหนุน ไปที่ อบต.วังมะปรางเหนือ ซึ่งเจ้าภาพดำเนินการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560  
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย เมือ่วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง
แนวทางในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 
6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป โครงการที่ 9 น.94)    
(สำนกัปลัด) 

  

 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 476,000      บาท 

งบบุคลากร รวม 476,000       บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 476,000       บาท 

 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 476,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่าย
ให้กับ ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับท่ี 6)  
และประกาศ กท.เรื่องมาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)   
(สำนักปลัด) 
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,990,000   บาท 

งบบุคลากร รวม 2,684,000    บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,684,000    บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,800,000      บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดอืนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงินปรับปรุง 

เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ ข้าราชการ หรือ
พนักงานเทศบาล  สังกัดกองคลัง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตามที่
ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดอืนและวธิกีารเบิกจ่ายเงินเดือนและ ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เร่ืองมาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกบัอัตรา
เงินเดือนและวิธกีารเบิกจ่ายเงินเดอืน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 5)  (กองคลัง) 

  

 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 24,000           บาท 
  เพี่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล หรือเงิน

เพิ่มอื่นๆตามระเบียบกฎหมายกำหนด  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่น 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การ
กำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ระดับ 8 ขึ ้นไป  ได้รับ
เงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง)    
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว155 
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงิน
เพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564                     (กองคลัง) 
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 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธกีารจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7)       (กองคลัง) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 800,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ทั ่วไป จำนวน  3  อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามที ่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (กองคลัง) 

  

งบดำเนินงาน รวม 1,180,000    บาท 
 ค่าตอบแทน รวม 303,000       บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ    

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จำนวน 180,000           บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
2) หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เร่ือง
หลักเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  (กองคลงั) 

  

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้้กับ พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับคำสั่ง
ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจทำ ในเวลาราชการปกติ 
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  และวัดหยุดราชการ เช่น  ค่าอาหารทำ การนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีสทิธิ์
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  (กองคลัง) 

  

 ค่าเช่าบา้น จำนวน 108,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย

ได้ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กองคลัง) 

  

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิ

ที่ควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา   (กองคลัง) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 730,000      บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 380,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่าย
เกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง 
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  ว ิทย ุกระจายเส ียง โทรท ัศน ์  โรงมหรสพ ค ่ าจ ัดทำเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ,ค่าจ้างออกแบบ, ค่า
รับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค
, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎร 
กรณีดำเนินเอง, ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานรายเดือน รายวัน หรือ
รายชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้
ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปัก
เสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ีราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า
รวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า  
ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ  
((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั ้งมาตรวัดน้ำและ
อุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดิน
ท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู ้สาขา ค่าเครื ่องโทรศัพท์
ภายใน ค่าติดตั ้งเครื ่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที ่ไม่เข้าลักษณะที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะ  
ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับเทศบาล รวมถึง
ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
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  6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
129 ลงวันที่ 14 มกราคม 2563 7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 860 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 
191 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/
ว 1044 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2561               (กองคลัง) 

  

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 80,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ ที ่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยานค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ ข้าราชการและ
พนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 
ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองคลัง) 
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 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ี

เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  
หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรม เพื ่อการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและ
พนักงานของเทศบาล  กรณีท่ีเทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลวัง
วิเศษ เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(กองคลัง) 

  

 โครงการจัดทำระบบแผนที่ภาษี/ปรับปรุงแผนที่ภาษ ี  จำนวน 210,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดเก็บข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูล ค่าจ้างบุคลากร ค่าวัสดุ

อุปกรณ์และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนท่ีภาษี ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนมากท่ีมท 0808.3/ว462 ลง
วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2551 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีมท 0808.3/ว67 ลงวันท่ี 9มกราคม 2555 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ีมท 0808.3/ว483 ลงวันท่ี 19 
กุมภาพันธ์ 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนงานบริหารท่ัวไป โครงการท่ี 1 หน้าท่ี 92     (กองคลัง) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้สามารถ

ใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลท่ีเกิดจากการ
เสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 
มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค     
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  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น    (กองคลัง) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 137,000       บาท 

 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซื ้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

สำนักงาน เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษ หมึก 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร 
จัดทำแผ่นพับ น้ำดื่มสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุสำนักงาน
ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   (กองคลัง) 

  

 วัสดุไฟฟา้และวิทย ุ จำนวน 3,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุทุกชนิด เช่น ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน สายอากาศ ลำโพง จานรับสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น ฯลฯ 
รวมถึงสิ ่งอื ่นใดที ่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   (กองคลัง) 
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 วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 3,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง แก้ว

น้ำ จานรอง ไม้กวาด แปรง เข่ง สบู่ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ 
รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวทั้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (กองคลัง) 

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ จำนวน 8,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดซื ้อน้ำมันเชื ้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื ่น ทุกชนิด 

สำหรับยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น 
ในการปฏิบัติงานของ เทศบาล   เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันดีเซลน้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี 
น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองคลัง) 

  

 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 3,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้งกล้อง 

ขาตั้งเขียนภาพ เครื่องกรอเทป เลนซ์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป พู่กัน 
สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม 
ฯลฯ  รวมถึงสิ่งอื่นใดท่ีจัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ท้ังวัสดุคงทน 
และวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
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  -เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองคลัง) 

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 60,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจาน

บันทึกข้อมูล อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื ่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเครื ่องพิมพ์ ตลับผงหมึก 
สำหรับเคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
แป้นพิมพ์ เมาส์ เมนบอร์ด เครื่อง กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เครื ่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆฯลฯ  
รวมถึงสิ ่งอื ่นใดที ่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองคลัง)  

  

 ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000         บาท 
 ค่าบริการไปรษณีย์        จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าธนาณัติ ค่าบริการ

ทางไปรษณีย์อื่น ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 
2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองคลัง) 

  

งบลงทุน รวม 126,000     บาท 

 ค่าครุภัณฑ ์ รวม 126,000      บาท 
 ครุภัณฑ์สำนักงาน   

 เก้าอ้ีโครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  จำนวน  2 ตัว จำนวน 8,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีโครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยมจำนวน  2 ตัว  

ราคาตัวละ 4,000   บาท  
ลักษณะของครุภัณฑ์  
 -เป็นเก้าอี้โครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  
- มีที่วางแขนปรับระดับสูง ต่ำและโยคเอนได้  
-ที่น่ังและพนักพิงหุ้มเบาะ  PVC ขามีล้อเลื่อน รับน้ำหนักได้ 100 กก. 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงตั ้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที ่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที ่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 

  

 เก้าอ้ีโครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  จำนวน  6 ตัว จำนวน 12,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีโครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม จำนวน  6 ตัว  

ราคาตัวละ 2,000   บาท  
ลักษณะของครุภัณฑ์  
 -เป็นเก้าอี้โครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  
- มีที่วางแขนปรับระดับสูง ต่ำและโยคเอนได้  
-ที่น่ังและพนักพิงหุ้มเบาะ  PVC ขามีล้อเลื่อน รับน้ำหนักได้ 100 กก. 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงตั ้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที ่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที ่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 

  

 โต๊ะทำงาน  ขนาด 5 ฟุต    จำนวน  2 ตัว จำนวน 16,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก จำนวน  2 ตัว ราคา  

ตัวละ 8,000 บาท  
ลักษณะของครุภัณฑ์  
-เป็นโต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต  
-กว้าง 153.4  ซม. ลึก 77.3 ซม. สูง 75 ซม. มีกุญแจล๊อก IOS  
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงตั ้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที ่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที ่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ  (กองคลัง) 

  

 โต๊ะทำงานเหล็ก 3.5 ฟุต จำนวน  1 ตัว จำนวน 5,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก จำนวน  1 ตัว โต๊ะทำงานเหล็ก 

3.5 ฟุต  
ลักษณะของครุภัณฑ์  
-เป็นโต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต  
-ผลิตจากเหล็ก ระบบกญุแจล๊อค 
เนื่องจากเป็นครภุัณฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 
จึงตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยดั 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 
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 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์   

 เครื่องคอมพิวเตอร์โตบุค สําหรับงานประมวลผล    จํานวน 3 เคร่ือง จำนวน 72,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊คสาํหรับงาน

ประมวลผล จํานวน 3 เครื่อง ราคาเครื่องละ 24,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมเีทคโนโลยีเพิม่สัญญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost 
หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสดุ ไม่น้อยกว่า 4 
GHz จํานวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU)มหีน่วยความจําแบบCache 
Memoryรวมในระดับ(Level) เดยีวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมลู ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจไุม่น้อยกว่า 
250 GB จํานวน 1 หน่วย  
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว  
- มีกล่องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรอื
ภายนอก (External) จํานวนไม่นอ้ยกว่า 1 ช่อง  
- สามารถใช้งานไดไ้ม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ 
Bluetooth 
ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น     
- ครุภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 
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 เครื่องจดบันทึกเลขมาตร (โทรศัพท์มือถือพร้อมระบบปฏบิัติการ) จำนวน 9,500           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองจดบันทกึเลขมาตร (โทรศัพท์มือถือพร้อม

ระบบปฏิบัติการ)จำนวน 1 เคร่ือง 
ลักษณะของครุภัณฑ ์  
-จอแสดงผล Super AMOLED 24-bit (16 ล้านสี) กว้าง 6.4 น้ิว (แนว
ทแยง) 
-ความละเอียด 1080*2400 พิกเซล (411ppi) ระบบปฏิบัติการ 
OS,CPU 2.0 based on Android 10.0  
-หน่วยประมวลผล:Mediatek Helio P65 Octa Core ความเร็ว 2.0 
GHz  
-หน่วยความจำ RAM4/8GB,ROM 128GB ระบบเชื่อมต่อการหา
ตำแหน่ง  Assisted GPS 
-จุดกระจายสัญญานอินเตอร์แบบพกพา(PORTABLE Wi-Fi Hotspot) 
-เชื่อมต่อไร้สายระหว่างอุปกรณ์โดยตรง Wi-Fi Direct) Bluetooth 5.0 
-แบตเตอร่ี Li-pol 5,000 mAh (Standard Battery)รองรับชาร์จไว 15 
W (Fast Charging) 
เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซ้ืออย่างประหยัด 
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น     
- ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 

  

 เครื่องพิมพ์ใบแจ้งแบบพกพาขนาด 58 mm จำนวน 3,500           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพิมพ์ใบแจ้งแบบพกพาขนาด 58 mm 

จำนวน 1 เครื่อง  
ลักษณะของครุภัณฑ ์
-สามารถรองรับกับโปรแกรม ฟังกช่ั์น BT รองรับ Android,ios และ 
Windows 
-พิมพ์ข้อมูลจากอุปกรณ์แบบไร้สาย 
-เครื่องพิมพ์ความร้อน พิมพ์สามารถเข้าถึง 80 มิลลิเมตร /วินาที 
-แบตเตอรี่ลิเธียมไอออนแบบชาร์จไฟได้ 1500 mAh แบตเตอรี่ทำงานได้ต่อเนื่อง 
8 ช่ัวโมง ขนาดกระดาษ  57*30  มม. 
-เนื่องจากเป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์  
จึงตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยดั 
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น     
- ครุภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่บริการสาธารณะ (กองคลัง) 

  

 

งานควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน รวม 150,000      บาท 

งบบุคลากร รวม 150,000       บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 150,000       บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 150,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่าย
ให้กับ ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดหน่วยตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือท่ี มท. 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชนต์อบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 6) และประกาศ กท.เรือ่ง
มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 5)   (หน่วยตรวจสอบภายใน)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

-100- 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั รวม 762,590      บาท 

งบบุคลากร รวม 352,590      บาท 
 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 352,590       บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 205,320          บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที ่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ  
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เรื่องมาตรฐานทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 5)  (สำนักปลัด) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 147,270          บาท 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน  1  อัตรา  
จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569)  ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (สำนักปลัด) 

  

งบดำเนินงาน  รวม 410,000      บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 10,000         บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    
 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน จำนวน 5,000             บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที ่เส ียไปให ้แก่

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่งาน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชนตามกฎหมาย 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายให ้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2560  (สำนักปลัด) 
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 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000             บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัต ิงานนอกเวลาราชการให้้ กับ 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับ
อน ุญาตหร ืออน ุม ัต ิ ให ้ปฏ ิบ ัต ิ งานนอกเวลาราชการหร ือใน
วันหยุดราชการที่ได้รับคำสัง่ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึง่
เป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจทำ ในเวลา
ราชการปกติและวัดหยุดราชการ เช่น  ค่าอาหารทำการนอกเวลา
ราชการ  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559    (สำนักปลดั) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 285,000        บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 130,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ,ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรอง
แบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
บัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมัน
สัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงานรายเดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นคร้ังคราว ,ค่าจ้างเหมา
ที ่มีลักษณะการจ้างทำเพื ่อให้ได้มาซึ ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้า
เพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้
ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั ้งหม้อแปลง เครื ่องวัดและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสาย
และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง 
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  ระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ในราชการ  
((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั ้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์
ประปาซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา  
(2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั ้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การ
บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดต้ังโทรศัพท์ 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์
ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ท่ีไม่เข้าลักษณะท่ีดินสิ่งก่อสร้าง)  
,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะ
รายจ่ายน้ี  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 129 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 860 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 191 
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2561               (สำนักปลัด) 
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 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรอื

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับอนุมตัิให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักค่าบริการจอดรถ ณ 
ท่าอากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปตดิต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่  2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (สำนักปลัด) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคล
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  
อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อ
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่เทศบาลตำบลวัง
วิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นที่ต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     (สำนักปลัด) 
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 โครงการป้องกันเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันเพือ่ลดอุบัติเหตทุางถนนช่วง

เทศกาลสำคัญ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนวทิยากร  ค่าใช้สอย ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างแลเคร่ืองดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ป้ายประชาสัมพันธโ์ครงการ 
ค่าจัด/เช่าอปกรณ์ ค่าจัด/เช่าสถานที่   
หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่14) พ.ศ.2562  
2) พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 
1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2562 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
4024 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2563 
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
867 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 
4033 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น( พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม แก้ไขและ
เปล่ียนแปลง(คร้ังที่ 1 /2565) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน โครงการที่ 1 หน้าที่ 8     (สำนักปลัด) 

  

 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัตปิระจำเทศบาล จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าวิทยากร,ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่ม
, ค่าเอกสารประกอบการอบรม,คา่วัสดฝุึกอบรมและฝึกปฏิบัติ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  
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  2) หนังสือกระทรวงมาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท0229/ว6775 ลงวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2562 เรื่องการจัดต้ังชดุปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  
3) หนังสือกระทรวงมาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท0808.2/ว440 ลงวันที่13
กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณสำหรับ
ฝึกอบรม ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิก ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง นักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน ทอ้งถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่ 5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน โครงการที่ 1 หน้าที่ 89        
(สำนักปลดั) 

  

 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน (อปพร.)  
และทัศนศึกษาดูงาน 

จำนวน 10,000           บาท 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือฝึกทบทวนของอาสาสมัครปอ้งกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลตำบลวังวิเศษ โดยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรมค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆใน
การฝึกอบรม ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน พ.ศ.2547 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก  ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่ 5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน โครงการที่ 2  
หน้าที่ 89        (สำนักปลัด) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 80,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
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  - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลดั) 

  

 ค่าวัสด ุ รวม 115,000        บาท 

 วัสดุก่อสร้าง จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้

ต่าง ๆ สี ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐ ตะปูเหล็กเส้น ทินเนอร์ ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน 

หัวเทียน แบตเตอรี่ ไขควง ประแจ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น และ
อุปกรณ์อื่นๆของรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถเข็น และยานพาหนะทกุ
ชนิด เป็นต้น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนสง่ 
ทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล ่
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ จำนวน 40,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ทุกชนิด สำหรับ

ยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ในการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาล   เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดเีซล
น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ 
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 5,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื ่องแต่งกาย ได้แก่ ผ้าตัดชุดฟอร์ม เสื ้อผ้า 

รองเท้า ฯลฯ ให้กับ อปพร . หรือเจ้าหน้าที่ผู ้มีสิทธิ ์ได้รับ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
เป็นต้น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (สำนักปลัด) 
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 วัสดุดับเพลงิ จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุดบัเพลิง เชน่ ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง สาย

ดับเพลิง หมวก ถุงมือ รองเท้า ชุดผจญเพลิง เสื้อชูชีพ กระบองไฟฉาย 
กรวยจราจร แผงกั้น เครื่องหมายต่างๆ และวสัดุอื่นๆทีจ่ำเป็นใน การ
ปฏิบัติงาน  ฯลฯ  รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 

  

 วัสดุจราจร จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุจราจร  เชน่  สัญญาณไฟกระพริบ  สญัญาณไฟ

ฉุกเฉิน กรวยจราจรแผงกั้นจราจร ป้ายเตือน แท่งแบริเออร์ ( แบบ
พลาสติกและแบบคอนกรีต)  ป้ายไฟหยุดตรวจแผ่นป้ายจราจร 
กระจกโค้งมน ไฟแวบ กระบองไฟ   ยางชะลอความเร็วรถหรือ
ยานพาหนะ สติ๊กเกอรต์ิดรถหรือยานพาหนะ และวสัดุอื่นๆที่จำเป็นใน 
การปฏิบัติงาน  ฯลฯ   รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่จัดเป็นวัสดุจราจร  ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดสุิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (สำนักปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,292,740    บาท 

งบบุคลากร รวม 631,440      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 631,440       บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 463,140         บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดอืนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดกองการศึกษา จำนวน 2 อตัรา 
จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) 
ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรือ่ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดอืนและวิธกีารเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เร่ืองมาตรฐานทัว่ ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธกีารเบิกจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่น(ฉบับที่ 5)  (กองการศึกษา)  

  

 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธกีารจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7)           (กองการศกึษา) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 133,800           บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (กองการศึกษา) 
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 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง จำนวน 24,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีสิทธิ

ได้รับตามระเบยีบฯ เช่น เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพิ่ม
อื่นๆ จำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.3/
ว155 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว      (กองการศึกษา) 

  

งบดำเนินงาน รวม 661,300      บาท 

 ค่าตอบแทน  รวม 100,000      บาท 

 ค่าเช่าบ้าน จำนวน 90,000           บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่มสีิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินคา่
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   (กองการศึกษา) 

  

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาตามสิทธิ

ที่ควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 
28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและ
ค่าเล่าเรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 
12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและ
ค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา    
(กองการศึกษา) 
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 ค่าใช้สอย รวม 294,300      บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 204,300           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ,ค่าเบ้ียประกัน,ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้าง
ทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้าง
ปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานราย
เดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นคร้ังคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น 
ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่า
ปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั ้งหม้อแปลง เครื ่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพิ ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่ม
กำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า  
การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ) ,ค่าติดตั้ง
ประปาเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดต้ัง
มาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ ์ของการประปา (2) 
ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั ้งอุปกรณ์ประปาเพิ ่มเติม  การ
บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่า
เคร่ืองโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณต่าง ๆ  
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายน้ี  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 129 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 860 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 191 
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2561               (กองการศึกษา) 

  

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กัค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของขา้ราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพือ่ประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองการศึกษา) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (กองการศึกษา) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (กองการศึกษา) 
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 ค่าวัสดุ รวม 55,000      บาท 
 วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซื ้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

สำนักงาน เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษ หมึก 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร 
จัดทำแผ่นพับ น้ำดื่มสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุสำนักงาน
ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ จำนวน 5,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ทุกชนิด สำหรับ

ยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ในการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาล   เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดเีซล
น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ 
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     (กองการศึกษา) 

  

 วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน จาน

พรวน ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรู และพืชวัสดุเพาะชำ  ฯลฯ ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
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  -เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      (กองการศึกษา) 

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซือ้วัสดทุี่ใช้กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจาน

บันทึกขอ้มูล อุปกรณ์ บันทกึขอ้มูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพส์ำหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเคร่ืองพิมพ์ ตลับผงหมึก 
สำหรับเคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
แป้นพิมพ์ เมาส์ เมนบอร์ด เคร่ือง กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนกิส์ (Card) เคร่ืองอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่ง ๆฯลฯ  
รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุคอมพวิเตอร์ ทั้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองการศึกษา) 

  

 ค่าสาธารณูปโภค รวม 212,000         บาท 

 ค่าไฟฟา้ จำนวน 150,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล สนามกีฬาหรือ

สถานที่ต่างๆที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองการศึกษา 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 

  



 
 

 

-116- 

  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค            (กองการศึกษา) 

  

 ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 50,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล สนาม

กีฬาหรือสถานท่ีตา่งๆที่อยู่ในความรับผดิชอบของกองการศึกษา 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาคา่
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณปูโภค      (กองการศึกษา) 

  

 ค่าบริการโทรศัพท ์ จำนวน 12,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล หรือ

สถานท ี ่ต ่างๆท ี ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบของกองการศ ึกษาค่า
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้
ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น  
ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค           (กองการศึกษา) 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

-117- 

งานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา  รวม 7,678,900    บาท 

งบบุคลากร รวม 1,026,300    บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,026,300     บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 594,300           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล/พนักงานครู สังกัดกองการศึกษา 
จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ  (กรมฯจัดสรร)  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที ่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เร่ืองมาตรฐานทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่น(ฉบับที่ 5)    (กองการศึกษา) 

  

 เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือน สําหรับพนักงานครูซ่ึงได้รับ 

วิทยฐานะชํานาญการ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตามที่ปรากฏ
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ  
(กรมฯจัดสรร)  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 
2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไข
เพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 25583) ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการเลื ่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562  (กองการศึกษา) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 390,000           บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  อัตรา  จำนวน 12 เดือน   

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ จ่ายจากเงินเทศบาล116,400 กรมฯจัดสรร 273,600 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (กองการศึกษา) 
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งบดำเนินงาน รวม 3,091,000   บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 10,000       บาท 
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ตามสิทธิท่ีควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
ในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  (กองการศึกษา) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 1,221,000     บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 532,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซ่ึงบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่ายเกี่ยวกบั
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก (เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำ
ระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู ้เชี ่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้าง
ปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ ้างเหมาบริการปฏิบ ัต ิงานราย
เดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ 
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปัก
เสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื ่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า
รวมถึงค่าติดต้ังหม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของ
การไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั ้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ ่มเติม 
ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยาย
เขตไฟฟ้า  
การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดตั้งประปา
เพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานท่ี 
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  ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปา
รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ ์ของ
การประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปา
เพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ ์ฯลฯ) 
,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่า
ตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ  
(ท่ีไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสรา้ง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง 
พ.ศ.2535 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
129 ลงวันที่ 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
860 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 
191 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2561               (กองการศึกษา) 
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 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรอื

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับอนุมตัิให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักค่าบริการจอดรถ ณ 
ท่าอากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปตดิต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองการศึกษา) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคล
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  
อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อ
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่เทศบาลตำบลวัง
วิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  
และมีความจำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วม
การฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   (กองการศึกษา) 
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 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระเรยีนรู้เด็กเล็ก จำนวน 40,000           บาท 

  เพื ่อเป็นค่าดำเนินโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการโดยมีค่าใช้จ่าย 
ประกอบด้วยค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ   ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.
2562 
2)พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงาน
การศึกษา ลำดับท่ี 2 หน้า 66  (กองการศึกษา) 

  

 ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 569,000           บาท 

  (1)โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
จำนวน  400,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล และกรณีเทศบาล
สมทบเพ่ิมเติมเนื่องจากข้อมูลประจำปงีบประมาณกับประจำการศึกษาไม่
ตรงกันมีเด็กเพ่ิมขึ้นในภาคเรียนที่ 1/2567 (เงินอุดหนุนสำหรับสนบัสนนุ
อาหารกลางวันเด็กปฐมวัย) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 
2566 เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ อปท.   
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัที่ 23 
มิถุนายน 2566เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับเงิน
อุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3)  หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยที่ 16 
มิถุนายน 2552เร่ือง  แนวทางปฏิบัตติามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวนัที่ 22 
มีนาคม 2559 เร่ืองแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการนำรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 
(ฉบับที่ 2) 
- เปน็ไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนงาน
การศึกษา ลำดับที่ 5 หน้า 66  (กองการศึกษา) 
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  (2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา      
จำนวน 9,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ /ผู้ดูแลเด็ก ในการอบรมศึกษาดูงานหรือกิจกรรมอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 
มิถุนายน 2566เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงาน
การศึกษา ลำดับท่ี 4  หน้า 66 (กองการศึกษา) 
 (3) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                    จำนวน 160,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเช่น  ค่าหนังสือ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
ต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 
มิถุนายน 2566เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวัยท่ี 16 
มิถุนายน 2552เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2551 
4)หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการนำรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2551 (ฉบับท่ี 2) 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงาน
การศึกษา ลำดับท่ี 10 หน้า 67 (กองการศึกษา) 
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 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 40,000           บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้
สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิดจาก
การเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 
20 มิถ ุนายน 2559 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช ้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใชส้อย
และค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองการศึกษา) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 1,860,000     บาท 
 วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 1,830,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง แก้วน้ำ 

จานรอง ไม้กวาด แปรง เข่ง สบู่ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่น
ใดที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ ้นเปลือง และ
ประเภทอุปกรณ์ประกอบ และอะไหล่ และ ค่าอาหารเสริม(นม)  ให้แก่ 
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในพื ้นท่ี   เทศบาลตำบลวังว ิเศษ 
(โรงเรียนบ้านต้นปรง ) ในอัตราคนละ 7.37 บาท      
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2)  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ  พ.ศ.2566 ของ อปท.   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 
มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงาน
การศึกษา ลำดับท่ี 6 หน้า 67  (กองการศึกษา) 
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 วัสดุก่อสร้าง  จำนวน 15,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้

ต่าง ๆ สี ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐ ตะปูเหล็กเส้น ทินเนอร์ ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

  

 วัสดุการเกษตร จำนวน 15,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน จาน

พรวน ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรู และพืชวัสดุเพาะชำ  ฯลฯ ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

  

งบเงินอุดหนุน รวม 3,561,600    บาท 
 เงินอุดหนุน รวม 3,561,600     บาท 
 เงินอุดหนุนส่วนราชการ   

 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.) 

จำนวน 3,561,600        บาท 

  1. โรงเรียนบ้านต้นปรง                จำนวน 3,561,600 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (สพฐ.) โรงเรียนบ้านตน้ปรง จำนวน 200 วัน 
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  - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว 5147  ลง
วันท่ี 9  มิถุนายน  2566  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ของ อปท.   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5537 ลง
ว ันที ่  23  ม ิถ ุนายน  2566  เร ื ่อง ซ ักซ ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลง
ว ันท ี ่  22 ม ีนาคม 2559 เ ร ื ่ อ งแนวทางปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นพ .ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนงานการศึกษา ลำดับที่ 3 หน้า 66   (กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ รวม 126,400    บาท 

งบบุคลากร รวม 126,400    บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 115,900     บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 115,900        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชน์ตอบแทนอื ่น(ฉบับที ่  6) และประกาศ กท.เร ื ่อง
มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับท่ี 5)  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7)   (กองสาธารณสุขฯ) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 915,000    บาท 

งบบุคลากร รวม 240,000    บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 240,000     บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 240,000        บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ  
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เร่ืองมาตรฐานทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่น(ฉบับที่ 5)   (กองสาธารณสุขฯ) 

  

งบดำเนินงาน รวม 525,000    บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 125,000     บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

 ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น จำนวน 120,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปเพื่อ สนับสนุนการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ได้แก่ อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นที่มีภูมิลำเนา อยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือที่ใกล้เคียงท่ี
ได้รับคำสั่งช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง
จากผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 2 ตำแหน่ง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0819.2/ว 0803   ลงวันที ่ 6 
กุมภาพันธ์ 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0819.2/ว 2318   ลงวันที ่ 21 
เมษายน 2564 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการ จำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองสาธารณสุขฯ) 
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 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้้กับ พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับคำสั่ง
ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานที ่ไม่อาจทำ ในเวลาราชการปกติและวัดหยุด
ราชการ เช่น  ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกจ่ายได้
ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/
ว  2409 ล ง ว ั น ที่  17 พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2559 เ ร ื ่ อ ง  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
(กองสาธารณสุขฯ) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 340,000      บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 240,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทย ุกระจายเส ียง โทรท ัศน ์  โรงมหรสพ ค ่ าจ ัดทำเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ,ค่าจ้างออกแบบ, ค่า
รับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค
, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง, ค่าจ้างเหมา
บริการปฏิบัติงานรายเดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ 
ป้ายช่ือสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง  
,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอก
สถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั้งหม้อ
แปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) 
ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม
รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขต 
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  ไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ) ,ค่าติดตั้ง
ประปาเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั้ง
มาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค่าจ้าง
เหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง 
ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่า
ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ  
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนวเขต
ที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับเทศบาล 
รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายน้ี  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 129 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 860 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 191 
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2561  (กองสาธารณสุขฯ) 
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 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 20,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กัค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของขา้ราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพือ่ประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่  2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000        บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นที ่ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (กองสาธารณสุขฯ) 
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 โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสมัพันธ์ จำนวน 10,000        บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับ

การควบคุมและป้องกันโรคเอดส์และโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์  เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากรคา่อาหารและเครื่องดืม่
ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าแผ่นป้ายไวนิล ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 
พ.ศ.2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4) หนังสือด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
พ.ศ.2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
แผนงานสาธารณสุข  ลำดับที่ 1 (หน้าท่ี 57)   (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการเฝ้าระวังอาหารปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภค จำนวน 10,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการ “เฝา้ระวังอาหาร

ปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภค ตดิตามตรวจสอบร้านอาหาร/แผงลอย
และตลาดสดในเขตเทศบาลให้ไดม้าตรฐานใหผู้้ประกอบการและ
ผู้บริโภคให้มีความรูด้้านสุขาภิบาลอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 
พ.ศ.2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4) หนังสือด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
พ.ศ.2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที ่5 
แผนงานสาธารณสุข  หน้าท่ี 79 (ลำดับที่ 4)   (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการรณรงค์เมาไม่ขับและขบัขี่ปลอดภัย จำนวน 5,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์เมาไม่ขับและขับขี่

ปลอดภัยฯเช่นค่าใช้จ ่ายในการฝ ึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าแผ่นป้ายไวนิลฯลฯ 
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  -เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.
2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4) หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2561 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566-2570  ยุทธศาสตร์ที่  5 
แผนงานสาธารณสุข หน้าที่ 80 ลำดับที่ 6  (กองสาธารณสุข) 

  

 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 15,000        บาท 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าเช่น ค่าวัคซีน ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการ
ดำเนินโครงการฯ 
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 (4) ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120   ลง
วันที่ 12 มกราคม 2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.5/1175 ลงวันที่ 25 เมษายน 2561 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลง
วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 4052 ลง
วันที่ 14 ธันวาคม 2561 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 
827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 
1049 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562  
10)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 
1795 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
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  11) หนังสือด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  ยุทธศาสตร์ที ่ 5 
แผนงานสาธารณสุข หน้าท่ี 79 ลำดับที่ 3  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000        บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น       (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 60,000        บาท 

 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000            บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซื ้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

สำนักงาน เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษ 
หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ 
วารสาร จัดทำแผ่นพับ น้ำดื่มสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็น
วัสดุสำนักงานทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสขุฯ) 
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 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ต่าง ๆ เช่น ที่วางกรวยแก้ว , 

กระบอกตวง , เบ้าหลอม,หูฟัง (Stethoscope), เปลหามคนไข้ , คีมถอน
ฟัน,เครื่องวัดนํ้าฝน, ถังเก็บเชื้อเพลิง, เครื่องนึ่ง,เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์, แอลกอฮอล์,ออกซิเจน,นํ้ายาต่างๆ, เลือด,สายยาง,ลูกยาง,
หลอดแก้ว,เวชภัณฑ์,ฟิล์มเอกซเรย์,เคมีภัณฑ์ (รวมกำมะถันกรดด่าง) ,ลวด
เชื่อมเงิน, ถุงมือ, กระดาษกรองจุกต่างๆ 
,สัตว์เลี้ยงเพื่อการทดลองวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์,ปรอทวัดไข้,สำลแีละ
ผ้าพันแผล,หลอกเอกซเรย์,ชุดเครื่องมือผ่าตัดฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็น
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภท
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุท่ีใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจานบันทึก

ข้อมูล อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเครื่องพิมพ์ ตลับผงหมึก สำหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล แป้นพิมพ์ เมาส ์
เมนบอร์ด เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) 
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆฯลฯ  รวมถึงสิ่งอื่นใดท่ีจัดเป็นวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ท้ังวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(กองสาธารณสุขฯ) 
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งบเงินอุดหนุน  รวม 150,000      บาท 
 เงินอุดหนุน รวม 150,000        บาท 
 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน   

 โครงการสนบัสนนุการบริการดา้นสาธารณสุขหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
กับด้านสาธารณสุข  

จำนวน 50,000            บาท 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานโดย
จัดสรรเป็นค่าการดำเนินงานในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในใน
พื้นที ่เขตชุมชน เพื่อให้ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู ่บ้านได้มีส่วนร่วมดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ เช่น การพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ในเรื่องต่างๆ การจัดบริการ สุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุขฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ที ่ 5  
แผนงานสาธารณสุข ลำดับที่ 7 หน้าที่ 80  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนช่องหาร 

จำนวน 10,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนช่องหาร เช่นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากท่ี มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
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  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แกไ้ขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  11 หน้า 82   (กองสาธารณสขุฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนต้นปรง 

จำนวน 10,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนต้นปรง เช่นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารและเครื่องดื ่มค่าจ้างเหมา
บริการค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที ่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  8 หน้า 80  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนรัษฎา 

จำนวน 10,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนรัษฎา เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  14 หน้า 83   (กองสาธารณสขุฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนวังทอง  

จำนวน 10,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนวังทอง เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  20 หน้า 86  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนวังวิเศษ 

จำนวน 10,000            บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี) ชุมชนวังวิเศษ เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ค่าสมนาคณุวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวสัดุอุปกรณ์และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ฯลฯ 
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  17 หน้า 85   (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพ อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนช่องหาร 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการฯ) ชุมชนช่องหาร เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  13 หน้า 83 (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนต้นปรง 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการฯ) ชุมชนต้นปรง เช่น  
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  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  10 หน้า 81  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพ อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนรัษฎา 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการส่งเสร ิมโภชนาการฯ) ชุมชนร ัษฎา เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  16 หน้า 84  (กองสาธารณสุขฯ) 
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 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข(โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี)  ชุมชนวังทอง 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ ่ายเป็นค่าใช้จ ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด ้าน
สาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการฯ) ชุมชนวังทอง เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที ่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3749 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงาน
สาธารณสุข โครงการท่ี  22 หน้า 87  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนวังวิเศษ 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการส่งเสริมโภชนาการฯ) ชุมชนวังวิเศษ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ที ่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  19 หน้า 86  (กองสาธารณสุขฯ) 
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 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน 
สมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม) ชมุชนช่องหาร 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธานฯ) ชุมชนช่องหาร เช่น 
ค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  12 หน้า 82 (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม) ชมุชนตน้ปรง 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสขุ (โครงการสืบสานพระปณิธานฯ) ชุมชนต้นปรง เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่ 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  9 หน้า 81 (กองสาธารณสุขฯ) 
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 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม)  ชมุชนรัษฎา 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธานฯ) ชุมชนรัษฎา เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  15 หน้า 84  (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน 
สมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม)  ชมุชนวังทอง 

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธานฯ) ชุมชนวังทอง เช่น 
ค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  21 หน้า 87   (กองสาธารณสุขฯ) 
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 โครงการตามพระราชดำริดา้นสาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม)  ชมุชนวังวิเศษ  

จำนวน 5,000            บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข (โครงการสืบสานพระปณิธานฯ) ชุมชนวังวิเศษ เช่น 
ค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3028 ลว. 6 
มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3749 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของ อปท.  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของ อปท.  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
แผนงานสาธารณสุข โครงการที่  18 หน้า 85 (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห ์ รวม 651,900      บาท 

งบบุคลากร รวม 228,900      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 228,900        บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 98,400            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดกองสวัสดิการสังคม จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชน์ตอบแทนอื ่น(ฉบับที ่  6) และประกาศ กท.เร ื ่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับท่ี 5)  (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 10,500            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7)       (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 108,000           บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน  

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (กองสวัสดิการสังคม)  
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 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง จำนวน 12,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีสิทธิ

ได้รับตามระเบียบฯ เช่น เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
อื ่นๆจำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามที ่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ    
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0809.3/ว
155 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว (กองสวัสดิการสังคม) 

  

งบดำเนินงาน รวม 423,000      บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 203,000       บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน จำนวน 189,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการชุมชน จำนวน 5 ชุมชน  

โดยประธานชุมชนอัตรา 750 บาท คณะกรรมการ อัตรา 600 บาท 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาล พ.ศ. 2564  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0023.3/ว
2524 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ชุมชนของเทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าเช่าบ้าน จำนวน 9,000            บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่มีสิทธิเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กองสวัสดิการสังคม) 
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 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 5,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตาม สทิธิ

ที่ควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา     
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 220,000       บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 150,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซ่ึงบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่ายเกี่ยวกบั
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
,ค่าเบี ้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรอง
แบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
บัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมัน
สัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง, ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน
รายเดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะ
การจ้างทำเพื่อให้ได้มาซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น 
ๆ ท่ีไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง  
,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี
ราชการเพื ่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั ้งหม้อแปลง 
เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมา
เดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ 
((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปา 
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  รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ ์ของ
การประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปา
เพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ ์ฯลฯ) 
,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่า
ตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่
ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง 
พ.ศ.2535 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
129 ลงวันที่ 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
860 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 
191 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2561   (กองสวสัดิการสังคม) 
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 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   

 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการต่างๆของเทศบาล เช่น 

การประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุ่มสตรีเทศบาล 
คณะกรรมการชมรมผู ้ส ูงอายุ และกลุ ่มพลังมวลชนต่างๆในเขต
เทศบาล การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ,การประชุมระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ,การประชุมกรณีอื่น
ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้
หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร
ที่สามารถเบิกจ่ายได้ และเกี่ยวข้องกับภารกิจ  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื ่องในการจัดประชุม ที่เกี ่ยวข้องกับการภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประชุมไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อ
รับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือ
ซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและรับฟัง
ปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหา
เฉพาะเรื่องร่วมกัน ซึ่งระเบียบกำหนดให้เบิกจ่ายได้ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766    ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239    ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2565     (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรอื

นอกราชอาณาจักรให้แกเ่จ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับอนุมตัิให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักค่าบริการจอดรถ ณ 
ท่าอากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปตดิต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันท่ี 2 เมษายน 
2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันท่ี 
24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ี

เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  
หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื ่อการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและ
พนักงานของเทศบาล  กรณีท่ีเทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลวัง
วิเศษ เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิดจาก
การเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 
20 มิถ ุนายน 2559 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช ้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใชส้อย
และค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (กองสวัสดิการสังคม) 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 600,500      บาท 
งบบุคลากร รวม 414,000      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 414,000       บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 396,000          บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงินปรับปรุง 

เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ ข้าราชการ 
หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดกองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของ
เทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังส ือที ่  มท. 0809.3/ว 293 ลงว ันที ่  9 กุมภาพันธ ์ 2559 เร ื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ  
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เรื่องมาตรฐานทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น(ฉบับท่ี 5)  (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 18,000          บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(ฉบับท่ี 7)      (กองสวัสดิการสังคม) 

  

งบดำเนินงาน รวม 184,000      บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 29,000         บาท 
 ค่าเช่าบา้น จำนวน 24,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม

ระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น          (กองสวัสดิการสังคม) 
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 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 5,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตามสิทธิท่ี

ควรจะได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
3) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/ว 22 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
ในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา    
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 100,000        บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ เป็นการช่วยเหลือด้านการเงิน สิ่งของ การส่งเสริม
อาชีพ วงเงินไม่เกินครั้งละ 3,000 บาท ต่อครั้ง  และรายจ่ายอื่นๆตาม
ความจำเป็นในการดำเนินโครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2560และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)    พ.ศ.2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ด่วนที ่สุดที ่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ( พ.ศ.2566-2570) เพิ ่มเติมและ
เปลี ่ยนแปลง (ครั ้งที ่1/2566) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์  โครงการที่ 1 หน้า 13 )   (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 50,000        บาท 
 วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซื ้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

สำนักงาน เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษ หมึก 
ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร 
จัดทำแผ่นพับ น้ำดื่มสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุสำนักงาน
ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ 
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจาน

บันทึกข้อมูล อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเครื่องพิมพ์ ตลับผงหมึก 
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
แป้นพิมพ์ เมาส์ เมนบอร์ด เครื่อง กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆฯลฯ  
รวมถึงสิ ่งอื ่นใดที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000          บาท 

 ค่าบริการไปรษณีย ์ จำนวน 5,000             บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าธนาณัติ

ค่าบริการทางไปรษณีย์อื่นฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาคา่
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (กองสวัสดิการสังคม) 

  

งบลงทุน รวม 2,500          บาท 
 ค่าครุภัณฑ ์ รวม 2,500           บาท 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์   

 เครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง จำนวน 2,500              บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA  

จํานวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
ตั้งจ่ายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ
และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     
 - ครุภัณฑ์ที่ไม่ใช่บริการสาธารณะ  (กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 346,000      บาท 

งบบุคลากร รวม 186,000      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 186,000        บาท 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 186,000          บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบล
วังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    (กองช่าง) 

  

งบดำเนินงาน รวม 160,000      บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 60,000         บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000              บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก

ราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆ
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการของข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  
หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื ่อการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและ
พนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันท่ี 2 เมษายน 
2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันท่ี 
24 กุมภาพันธ์ 2564     (กองช่าง) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000              บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล  
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  คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     (กองช่าง) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น      (กองช่าง) 

  

 ค่าวัสดุ  รวม 100,000        บาท 
 วัสดุสำนักงาน จำนวน 5,000              บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซื ้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

สำนักงาน เช่น หนังสือ เก้าอี้ พลาสติก มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษ 
หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ แฟ้ม ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ 
วารสาร จัดทำแผ่นพับ น้ำดื่มสะอาด ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็น
วัสดุสำนักงานทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ 
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  -เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองช่าง) 

  

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 25,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน หัว

เทียน แบตเตอร่ี ไขควง ประแจ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น และอุปกรณ์
อื่นๆของรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถเข็น และยานพาหนะทกุชนิด เป็น
ต้น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองช่าง) 

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่  จำนวน 60,000            บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดซื ้อน้ำมันเชื ้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื ่น ทุกชนิด 

สำหรับยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น 
ในการปฏิบัติงานของ เทศบาล   เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันดีเซลน้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี 
น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
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  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

  

 วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจาน

บันทึกข้อมูล อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หมึกเครื่องพิมพ์ ตลับผงหมึก 
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
แป้นพิมพ์ เมาส์ เมนบอร์ด เครื่อง กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆฯลฯ  
รวมถึงสิ ่งอื ่นใดที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ ทั ้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองช่าง) 

  

 

 

งานสวนสาธารณะ รวม 705,000      บาท 
งบบุคลากร รวม 240,000        บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 240,000        บาท 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000           บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  อัตรา  จำนวน 12 เดือน  

ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      (กองช่าง) 
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 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับ

ตามระเบียบฯ เช่นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มอื่นๆ ตามที่
ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวัง
วิเศษ    
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
155 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   (กองช่าง) 

  

งบดำเนินงาน รวม 465,000        บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 420,000        บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 400,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซ่ึงบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ,ค่าเบี ้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก (เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำ
ระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู ้เชี ่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้าง
ปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ ้างเหมาบริการปฏิบ ัต ิงานราย
เดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ 
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปัก
เสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื ่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า
รวมถึงค่าติดต้ังหม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของ
การไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั ้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ ่มเติม 
ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยาย
เขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ) ,ค่า
ติดตั ้งประปาเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานท่ี
ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่า
ติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) 
ค่าจ ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั ้งอ ุปกรณ์ประปาเพิ ่มเติม  การ
บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ)  
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  ,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่า
ตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่
ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงคา่ใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
129 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
860 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.8/ว 
191 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0810.7/ว 1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นท่ีสุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2561         (กองช่าง) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซอ่มแซมทรัพยส์ินของเทศบาลที่เกดิ
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรดุเสียหายจากการใช้งานปกติ   
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  - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 
20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอย
และค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น    (กองชา่ง) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 45,000        บาท 
 วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 5,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง แก้วน้ำ 

จานรอง ไม้กวาด แปรง เข่ง สบู่ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ รวมถึงสิ่ง
อื่นใดที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และ
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองช่าง) 

  

 วัสดุการเกษตร จำนวน 30,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุการเกษตร เช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน จาน

พรวน ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจดัศัตรู และพืชวัสดเุพาะชำ  ฯลฯ ทั้ง
วัสดุคงทนและวสัดสุิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล ่
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครภุัณฑต์ามหลกัการ 
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  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองช่าง) 

  

 วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 10,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  เสื้อ ผ้า 

เครื่องหมายต่างๆ ถุงมือ ถุงเท้า รองเท้า หมวก เสื้อสะท้อนแสง ฯลฯ ท้ัง
วัสดุคงทนและวัสดุส้ินเปลือง 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองช่าง) 

  

 

 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,840,000    บาท 
งบบุคลากร รวม 840,000      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 840,000        บาท 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 740,000           บาท 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  6  
อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี                 
( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (กองสาธารณสุขฯ) 

  

 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล ท่ีมีสิทธิได้รับตาม

ระเบียบฯ เช่น เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มอื่นๆ ตามท่ีปรากฏ
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ  
  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว155 
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 เรื่องให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงิน
เพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบดำเนินงาน รวม 1,000,000    บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 30,000         บาท 
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000            บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้้กับ พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับคำสั่ง
ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานที ่ไม่อาจทำ ในเวลาราชการปกติและวัดหยุด
ราชการ เช่น  ค่าอาหารทำ การนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกจ่ายได้
ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
(กองสาธารณสุขฯ) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 720,000        บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 640,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา ,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก (เช่น 
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่
ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน 
website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้างแรงงานราษฎร
กรณีดำเนินเอง, ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานรายเดือน รายวัน หรือราย
ชิ้นงาน เป็นครั้งคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั ้งไฟฟ้าเพื ่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย 
ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั้ง
หม้อแปลง เคร่ืองวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า  
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม 
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  รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดตั้งประปา
เพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัด
น้ำและอุปกรณ์ประปาซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดิน
ท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการ
ติดตั ้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู ้สาขา ค่าเครื ่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบแนวเขตท่ีสาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็นและเป็น 
ประโยชน์กับเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายน้ี  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 129 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 860 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 191 
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 
3 สิงหาคม 2561     (กองสาธารณสุข) 

  



 
 

 

-164- 

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 80,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิดจาก
การเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 
20 มิถ ุนายน 2559 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช ้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใชส้อย
และค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    (กองสาธารณสุข) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 250,000        บาท 

 วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง แก้ว

น้ำ จานรอง ไม้กวาด แปรง เข่ง สบู่ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ 
รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวทั้งวัสดุคงทนและวัสดุ
สิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  
2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
ตามหลักการ3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท. 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564   
เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (กองสาธารณสุข) 

  

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก ยางใน 

หัวเทียน แบตเตอรี ่ ไขควง ประแจ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั ่น และ
อุปกรณ์อื่นๆของรถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถเข็น และยานพาหนะทุก
ชนิด เป็นต้น ฯลฯ รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
ทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ 
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  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(กองสาธารณสุข) 

  

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่  จำนวน 150,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ทุกชนิด สำหรับ

ยานพาหนะหรือวัสดุที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น ในการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาล   เช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล
น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ 
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม  2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุข) 

  

 วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน จาน

พรวน ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูและพชืวัสดุเพาะชำ  ฯลฯ ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      (กองสาธารณสขุ) 
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 วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ 

ผ้า เครื่องหมายต่างๆ ถุงมือ ถุงเท้า รองเท้า หมวก เสื้อสะท้อนแสง 
ฯลฯ ทั้งวัสดุคงทนและวัสดุสิ้นเปลือง 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองสาธารณสุข)  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  รวม 540,000      บาท 
งบดำเนินงาน รวม 540,000      บาท 
 ค่าใช้สอย รวม 540,000       บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าดำเนินโครงการกีฬาเทศบาลโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย

ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 )ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที ่1 หนา้ 68 )  
 (กองการศึกษา) 

  

 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก จำนวน 200,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าดำเนินโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติโดยมี

ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มทีไ่ม่มีแอลกอฮอล์และคา่ใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2)พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ.
2562 
3)พระราชกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโครงการที่ 2 หน้า 68 )  
 (กองการศึกษา) 
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 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล จำนวน 5,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 

 (วันท่ี 24 เมษายน) โดยจ่ายเป็นค่าจัดนิทรรศการ ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื ่องดื ่ม  ค่าใช้จ ่ายในพิธ ีเปิด  ค่าดอกไม้ ธูปเทียนใน พิธ ีทาง
ศาสนา ค่าภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เกียรติบัตร ค่าใช้จ่ายส่งเสริม ยกย่องบุคคลในหน่วยงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นใน การดำเนินงานโครงการ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น(  พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการท่ี 4 หน้า 91 ) (สำนัก
ปลัด) 

  

 โครงการจัดงานมหกรรมอาหารดีศรีชาววัง จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมออกร้านแสดงสินค้าและบริการ

ต่างๆเช่น เป็นค่าตกแต่งสถานที่ค่าจ้างมหรสพค่าเวที ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุค่าสาธารณูปโภคค่าของขวัญของรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก  ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่   1   หน้า 65)        
(กองสาธารณสุขฯ) 

  

 โครงการจัดทำ / ทบทวนแผนชมุชน จำนวน 5,000           บาท 
  เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสำรวจปัญหาความต้องการของประชาชนนำมา

ปรับปรุงและพัฒนาเทศบาลหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน
ตามโครงการ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16(1),(16) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
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  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
179 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2562  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
1921 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 
5) ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2561 
- เป็นไปตามแผนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที ่ 3  หน้าท่ี 91 
 (กองสวัสดิการสงัคม) 

  

 โครงการเทศบาลพบประชาชน จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเทศบาลพบประชาชนสำหรับจัด

ประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารชุมชนและประชาชนทั้ง  5 ชุมชน
และประชุมประชาคมเพื่อให้คณะกรรมการชุมชนได้ทราบนโยบายและ
แผนงานในการพัฒนาได้ถูกต้องมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพื่อเสนอปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาใน
เรื ่องต่างๆของเทศบาลโดยจ่ายเป็น  ค่าว ัสดุเครื ่องเขียน อุปกรณ์
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าของขวัญของที่
ระลึก ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื ่นๆที ่จำเป็นในการ
ดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืง
ที่ดีพ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่ 6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่ 1 หน้า 91 ) 
 (สำนักปลัด) 

  

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล 
ในครอบครัว 

จำนวน 20,000           บาท 

  เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว เช่น ค่าใช้จ่ายในการอบรม
ให้ความรู้ ค่าใช้จ่ายในการให้การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา  
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  หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการ ดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ
เพื่อให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 
5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่  5  หน้าที่ 77 
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 20,000           บาท 
  เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมและรณรงค์ป้องกัน

ปราบปรามยาเสพติดทั ้งในส่วนที ่องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น
ดำเนินการเอง หรือในลักษณะบูรณาการ และสนับสนุนหน่วยงาน ใน
การป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษาทั้ง
ใน หรือนอกสถานที่ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ อบรมค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสาร และสิ่งพิมพ์ค่าหนังสือสำหรับ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการ
ฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ ่งที ่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับเข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าชุดตรวจหาสารเสพติด ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการอบรม
สำหรับการจัดทำโครงการ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 
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  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที ่1 หน้า 76 ) 
 (สำนกัปลัด) 

  

 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาลดา้นตา่งๆ จำนวน 30,000           บาท 
  เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ ่มสตรี

เทศบาล เป็นการส่งเสริมให้กลุ่มสตรีเทศบาลมีการรวมกลุ่มทำประโยชน์
และทำกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน 
การฝึกอาชีพ ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู ้แก่สตรีเทศบาลและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่  3  หน้าที่ 76 
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนท่ัวไป/ผูม้ีรายได้น้อยผู้ยากไร้ ผู้ดอ้ยโอกาส
ผู้สูงอายุเช่น การเลี้ยงสัตว์ การทำปุ๋ยชีวภาพการเพาะพันธ์ุกล้าไม้การทำพิมเสน
น้ำ การทำสมุนไพรเพื่อสุขภาพปลกูผักสวนครัวในภาชนะ หรืออาชีพอ่ืนท่ี
ประชาชนสนใจ ฯ 

จำนวน 50,000           บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนทั่วไป/ผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ฯ เช่น การเลี้ยงสัตว์ การทำปุ๋ย
ชีวภาพ การเพาะพันธุ ์กล้าไม้ การทำพิมเสนน้ำหรืออาชีพอื ่นๆที่
ประชาชนสนใจเพื ่อเป็นการส่งเสริมอาชีพเพื ่อเพิ ่มรายได้ให ้แก่
ประชาชน และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ ฯลฯ 

-เป็นไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 51 (5)  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (6) 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ที่ 
2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
โครงการที่  1  หน้าท่ี 54  (กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 456,000      บาท 
งบดำเนินงาน รวม 456,000      บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 436,000       บาท 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 166,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา  (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ,ค่าเบ้ียประกัน,ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้าง
ทำระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้าง
ปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานราย
เดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นคร้ังคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น 
ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่า
ปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั ้งหม้อแปลง เครื ่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพ ิ ่มเต ิม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่ม
กำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ฯลฯ),ค่าติดตั ้งประปาเพื ่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อ
ประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดใ้ช้
บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็น
กรรมสิทธิ ์ของการประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้ง
อุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ 
ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ต่าง ๆ  
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายน้ี  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที ่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
129 ลงวันที่ 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 
860 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 
191 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช ้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 
1044 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2561               (กองการศึกษา) 

  

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
 โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนดา้นกีฬา (ช่วงปิดเทอม) จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าดำเนินโครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนด้านกีฬาโดยมี

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  โครงการที่ 1  
หน้าท่ี 68  (กองการศึกษา) 

  

 โครงการส่งเสริมสุขภาพและสนบัสนนุการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ จำนวน 30,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุการแข่งขัน กีฬา

ผู้สูงอายุ ซึ่งมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอุปกรณ์ในการแข่งขันกีฬา ค่าจ้างเหมา
ยานพานะ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน และค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมาดไทยวาด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
2) พระราชบัญญัติทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา50(7)  
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที่  3  แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ น ั น ท น า ก า ร                 
โครงการที่ 4 หน้าท่ี 69   (กองสวัสดิการสังคม) 

  

 โครงการสนบัสนนุอุปกรณ์กีฬา จำนวน 20,000           บาท 
  เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาของเทศบาล  เช่น ลูก

ฟุตบอล  ลูกวอลเล่ย์บอล  ลูกตะกร้อ  ลูกเปตอง  ไม้แบตมินตัน ลูก
แบตมินตัน  ตาข่ายฟุตบอล  ตาข่ายวอลเล่ย์บอล  ตาข่ายตะกร้อ และ
อุปกรณ์กีฬาอ่ืนๆ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  โครงการที่ 2  
หน้าท่ี 68  (กองการศึกษา) 
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 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 200,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น        (กองการศึกษา) 

  

 ค่าวัสด ุ รวม 20,000        บาท 

 วัสดุก่อสร้าง จำนวน 20,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้

ต่าง ๆ สี ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐ ตะปูเหล็กเส้น ทินเนอร์ ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    (กองการศึกษา) 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 280,000      บาท 
งบดำเนินงาน รวม 280,000      บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 280,000      บาท 
 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  

 โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง จำนวน 150,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าดำเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงโดยมีค่าใช้จา่ย 

ประกอบด้วยค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่
มีแอลกอฮอล์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   โครงการที่ 14 
หน้าท่ี 71 (กองการศึกษา) 

  

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาวฒันธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

จำนวน 30,000           บาท 

  เพื่อเป็นค่าดำเนินโครงการเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ ่น โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็น 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     โครงการที่ 17 
 หน้าท่ี 71 (กองการศึกษา) 

  

 โครงการจัดกิจกรรมผู้สูงอาย ุ จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานกิจกรรมผู้สูงอายเุช่น 

ค่าวัสดดุำเนินงาน วัสดตุกแต่งสถานท่ี ค่าของขวัญของรางวัล 
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  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าปัจจัย ไทยทาน ค่าเครื่องเสียง เวทีค่าโต๊ะ 
เต็นท์ เก้าอ้ี และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    โครงการที่ 15 
 หน้าท่ี 71 (กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 153,500      บาท 

งบบุคลากร รวม 113,500      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 113,500      บาท 

 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 103,000           บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567 -
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที ่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและ 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 6) และประกาศ กท.เร่ืองมาตรฐานทั่ว ไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 5)  (กองช่าง)  

  

 เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง สายงาน

ผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามที ่ปรากฏในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที ่ 30 ธันวาคม 2558 เร ื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7)           (กองช่าง) 

  

งบดำเนินงาน รวม 40,000       บาท 

 ค่าตอบแทน รวม 15,000       บาท 

 ค่าเช่าบา้น จำนวน 15,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่มสีิทธิเบิกจ่าย

ได้ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2562 
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  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินคา่
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กองช่าง) 

  

 ค่าใช้สอย รวม 25,000       บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยานค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
ค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที ่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื ่อประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 
เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองช่าง) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปตดิต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
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  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม    2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น         (กองช่าง) 

  

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 5,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น   (กองช่าง) 

  

 

งานก่อสร้าง รวม 1,864,000    บาท 
งบบุคลากร รวม 384,000      บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 384,000        บาท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 145,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานเทศบาลประจำปีและเงิน

ปรับปรุง เงินเดือนข้าราชการพนักงานเทศบาลประจำปี โดยจ่ายให้กับ 
ข้าราชการ หรือพนักงานเทศบาล  สังกัดกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) หนังสือที่ มท. 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และ ประโยชน์ตอบแทนอื ่น(ฉบับที ่  6) และประกาศ กท.เร ื ่อง
มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับท่ี 5)  (กองช่าง)  
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 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 239,000           บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  1  อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567-
2569) ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (กองช่าง) 

  

งบดำเนินงาน รวม 520,000      บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 380,000      บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 350,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร   

,ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ,ค่าซักฟอก ,ค่ากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
,ค่าระวางบรรทุก ,ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่าย
เกี ่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 
หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ,ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ,ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก (เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้าง
ทำระบบแผนที่ภาษ,ี ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้าง
ปรับปรุงโดเมน website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์) ,ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานราย
เดือน รายวัน หรือรายชิ้นงาน เป็นคร้ังคราว ,ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น 
ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง  
,ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่
ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั ้งหม้อแปลง 
เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้าง
เหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การ
บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ฯลฯ) ,ค่าติดตั้งประปา
เพื่อใช้ในราชการ ((1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ำประปารวมถึงค่าติดตั้งมาตร
วัดน้ำและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค่าจ้าง
เหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม  การบำรุงรักษา
หรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์ ฯลฯ) ,ค่าติดตั ้งโทรศัพท์ 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น  
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  ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ 
(ท่ีไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสรา้ง)  ,ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบแนว
เขตที่สาธารณะ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเป็น ประโยชน์กับ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เข้าลักษณะรายจ่ายนี้  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑก์ารดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจา้งเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 
4206 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
2054 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
129 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2563  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 
860 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563  
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม 2565  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.8/ว 
191 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566  
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0810.7/ว 1044 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นท่ีสุด ที่ มท 0810.4/ว 4335 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2561               (กองช่าง) 
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 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าบริการจอดรถ ณ 
ท่าอากาศยานค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการ 
ใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆรวมถึงค่าใช้จ่ายที ่จำเป็นในการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  
รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไข  เพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 25612) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 
1797   ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564    (กองช่าง) 

  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000            บาท 
  เพื ่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง

เดียวกันที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ข้าราชการและพนักงานของเทศบาล  กรณีที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังวิเศษ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น   
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันที ่  28 พฤษภาคม   2564  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     (กองช่าง) 
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 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 5,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้

สามารถใช้ งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาลที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค     
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   (กองช่าง) 

  

 ค่าวัสดุ รวม 140,000      บาท 

 วัสดุไฟฟา้และวิทย ุ จำนวน 100,000           บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวทิยุ เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัว

แร้งไฟฟา้ เคร่ืองวัดแรงดันไฟฟ้า เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา้ มาตรสำหรับ
ตรวจวงจรไฟฟา้ เคร่ืองประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟวิส์ ไมล์ลอย
พร้อมเคร่ืองส่งสญัญาณ ฟวิส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟา้ หลอด
ไฟฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟฟา้ ปลั๊กไฟฟ้า  
สวิตซ์ไฟฟา้ หลอดวทิยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวทิยุ ลูกถ้วย
สายอากาศ รีซีสเตอร ์มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลอูอเรส
เซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ,เคร่ืองรับ
โทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอร่ีโซล่าเซลล์ กล่องรับ
สัญญาณ ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุไฟฟา้และวทิยุทั้งวัสดุคงทน
และวัสดุสิ้นเปลืองและประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่
-เป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองช่าง) 
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 วัสดุก่อสร้าง จำนวน 40,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้

ต่าง ๆ สี ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐ ตะปูเหล็กเส้น ทินเนอร์ ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ รวมถึงสิ่งอื่นใดที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง ทั้งวัสดุ
คงทนและวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น    (กองช่าง) 

  

งบลงทุน รวม 960,000      บาท 

 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ   

 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก เชื่อมต่อระหว่าง ถนนเทศบาล 2 
ถึง ถนนเทศบาล 4  

จำนวน 960,000           บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก เชื่อมต่อระหว่าง
ถนนเทศบาล 2 ถึง ถนนเทศบาล 4กว้าง 4.00 เมตร ยาว  370 เมตร 
รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่
เทศบาลตำบลวังวิเศษกำหนด 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ.2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม  2564  เรื่อง  รูปแบบและการ 
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์ 
ที ่1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  โครงการที ่ 10 
หน้าท่ี 50  (กองช่าง) 
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แผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 30,000       บาท 

งบดำเนินงาน รวม 30,000       บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 30,000       บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 โครงการสนบัสนนุแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

จำนวน 30,000           บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพระราชดำริฯและโครงการตาม
พระราชเสาวนีย์ เช่น โครงการเศรษฐกิจแบบพอเพียง โครงการ
อนุรักษ์ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ โครงการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณประโยชน์ การปลูกผักสวนครัว/
การปลูกผักปลอดสารพิษ  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นการ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการ
ดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ   

-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่2 แผนงานการเกษตร โครงการที่ 1 หน้าที่ 64    
(กองสวัสดิการสังคม) 

  

 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 25,000       บาท 

งบดำเนินงาน รวม 25,000       บาท 

 ค่าใช้สอย รวม 25,000        บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสต่างๆ   จำนวน 5,000             บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิม

พระเกียรติเนื่องในวโรกาสต่างๆ ในเขตเทศบาลเช่นค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอบรม ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ2
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570)   ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่4  แผนงานการเกษตร โครงการที่ 2 หน้าท่ี 63   
(กองสาธารณสขุฯ) 

  

 โครงการรณรงคค์ัดแยกขยะและจัดการพลังงานชุมชนเพื่อสิง่แวดล้อมที่ย่ังยืน จำนวน 20,000            บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์คัดแยกขยะและ

จัดการพลังงานชุมชนเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน  เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอบรม ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570)   ผ02 ยุทธศาสตร์
ที ่4  แผนงานการเกษตร โครงการที่ 8 หน้าท่ี 73   
(กองสาธารณสขุฯ) 

  



เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงาน 

 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบกลาง งบกลาง ค่าชำระ
ดอกเบี้ย 

51,300 
          

51,300 

เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

270,000 
          

270,000 

เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

15,000 
          

15,000 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

3,440,000 
          

3,440,000 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

650,000 
    

 
      

650,000 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

18,000 
          

18,000 

เงินสำรองจ่าย 300,000           300,000 

รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

  
          

  

เงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

615,000 

          

615,000 

เงินช่วยค่าครอง
ชีพผู้รับบำนาญ 
(ช.ค.บ.) 

10,440 
          

10,440 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

  ค่าบำรุง
สันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

33,930           33,930 

  เงินสมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

62,000                     62,000 

  เงินช่วยพิเศษ               
เงินช่วยค่าทำ
ศพข้าราชการ/
พนักงาน 

10,000 
          

10,000 

เงินช่วยค่าทำ
ศพพนักงานจ้าง 

10,000           10,000 

งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/
รองนายก
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

  695,520                   695,520 

ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ง
นายก/รอง
นายก 

  120,000                   120,000 

ค่าตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

  120,000                   120,000 

ค่าตอบแทนราย
เดือน
เลขานุการ/ที่
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  

  198,720                   198,720 
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แผนงาน 

 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

  ค่าตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา 

 1,490,400          1,490,400 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

  6,156,000 205,320 1,057,440 355,900 494,400       248,000   8,517,060 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

  113,300                   113,300 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  246,000   10,500 10,500 28,500       10,500   306,000 

เงินวิทยฐานะ       42,000               42,000 
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  1,500,660 147,270 523,800   108,000 1,142,000     239,000   3,660,730 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  36,000   24,000   12,000 124,000         196,000 

 

 

 

-190- 



 
 

 

แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

            

ค่าตอบแทน
บุคคลหรือ
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

  180,000                   180,000 

ค่าป่วยการ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

    5,000                 5,000 

ค่าป่วยการ
อาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน 

        120,000             120,000 

ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการ
เลือกต้ัง 

  20,000                   20,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ชุมชน 

          189,000           189,000 

เงินทำขวัญฝ่า
อันตรายเป็น
ครั้งคราว 

  10,000                   10,000 

ค่าเบี้ยประชุม   20,000                   20,000 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

  10,000 5,000   5,000   30,000         50,000 

ค่าเช่าบ้าน   288,000   90,000   33,000       15,000   426,000 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

                        

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

  20,000                   20,000 

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

  30,000   20,000   10,000           60,000 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

  968,000 130,000 736,300 240,000 150,000 1,040,000   166,000 350,000   3,780,300 

รายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและ
พิธีการ 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย ค่ารับรอง   10,000                   10,000 
ค่าใช้จ่ายในพิธี
ทางศาสนา/รัฐ
พิธี 

  30,000                   30,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมราชการ 

  20,000       10,000           30,000 

รายจ่าย
เก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

                        

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

  160,000 15,000 50,000 20,000 20,000 5,000     25,000   295,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

  30,000                   30,000 

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

  90,000 10,000 50,000 20,000 30,000 5,000     20,000   225,000 

โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 

              100,000       100,000 

โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
กลุ่มสาระเรียนรู้
เด็กปฐมวัยเด็ก
เล็ก 

      40,000               40,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการควบคุม
และป้องกันโรค
เอดส์และ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธุ์ 

        10,000             10,000 

โครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก 

              200,000       200,000 

โครงการจัด
กิจกรรมวัน
เทศบาล 

              5,000       5,000 

โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การสร้าง
จิตสำนึก
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
การต่อต้านการ
ทุจริตแก่
บุคลากรของ
เทศบาล 

  20,000                   20,000 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

                150,000     150,000 

โครงการจัดงาน
มหกรรมอาหาร
ดี ศรีชาววัง 

              100,000       100,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการจัดงาน
วันสำคัญทาง
ศาสนาต่างๆ (วัน
มาฆบูชา,วนัวิ
สาขบูชา,วัน
อาสาฬหบูชา,วัน
เข้าพรรษา)และ
วันสำคัญอื่นๆ 

                30,000     30,000 

โครงการจัดทำ/
ทบทวนแผน
ชุมชน 

              5,000       5,000 

โครงการจัดทำ
ระบบแผนท่ีภาษี/
ปรับปรุงแผนท่ี
ภาษ ี

  210,000                   210,000 

โครงการ
เทศบาลพ
ประชาชน 

              10,000       10,000 

โครงการปลูก
ต้นไม้เพื่อเฉลิม
พระเกียรติเนื่อง
ในวโรกาสต่างๆ 

                    5,000 5,000 

โครงการป้องกัน
เพื่อลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ 

    20,000                 20,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และ
บุคคลใน
ครอบครัว 

              20,000       20,000 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

              20,000       20,000 

โครงการ
ฝึกอบรม/
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาล 

    20,000                 20,000 

โครงการ
ฝึกอบรม/
ทบทวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อป.พร)
และทัศนศึกษาดู
งาน 

    10,000                 10,000 

โครงการ
ฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชนด้านกีฬา 
(ช่วงปิดเทอม) 

                20,000     20,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการเฝ้า
ระวังอาหาร
ปลอดภัยและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

        10,000             10,000 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
สตรีเทศบาล
ด้านต่างๆ 

              30,000       30,000 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
และพนักงาน
จ้างทั่วไป ของ
เทศบาล 

  100,000                   100,000 

โครงการรณรงค์
คัดแยกขยะและ
จัดการพลังงาน
ชุมชนเพื่อ
สิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 

                    20,000 20,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการรณรงค์เมา
ไม่ขับและขับข่ี
ปลอดภัย 

        5,000             5,000 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา    
คุณภาพชีวิต 
ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ 

          100,000           100,000 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนนุการ
แข่งขันกีฬาผู้สูงอาย ุ

                30,000     30,000 

โครงการส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน
ท่ัวไป/ผู้มีรายได้
น้อยผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส
ผู้สูงอายุเชน่ การ
เลี้ยงสัตว ์การทำปุ๋ย
ชีวภาพการ
เพาะพนัธุ์กล้าไม้
การทำพิมเสนน้ำ 
การทำสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพปลูกผักสวน
ครัวในภาชนะ หรือ
อาชีพอืน่ท่ี
ประชาชนสนใจ ฯ 

              50,000       50,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย โครงการ
สนับสนุนแนว
พระราชดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
รัชการที่ 9 

                    30,000 30,000 

โครงการ
สนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา 

                20,000     20,000 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปนิธาน 
ศาสตาจารย์
สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าฯกรมพระศรี
สวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

        15,000             15,000 

จัดกิจกรรม
ผู้สูงอายุ 

                100,000     100,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าใช้สอย ประเภท
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

      569,000               569,000 

ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  170,000 80,000 70,000 20,000 10,000 150,000   200,000 10,000   710,000 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   110,000   30,000 20,000 20,000 5,000         185,000 
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  3,000               100,000   103,000 

วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  23,000   1,830,000     35,000         1,888,000 

วัสดุก่อสร้าง   5,000 10,000 15,000         20,000 40,000   90,000 

วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

  30,000 20,000       55,000         105,000 

วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  68,000 40,000 5,000     210,000         323,000 

วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

        10,000             10,000 

วัสดุการเกษตร       25,000     50,000         75,000 

วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  8,000                   8,000 

วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

    5,000       30,000         35,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  110,000   10,000 30,000 30,000 10,000         190,000 

วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

    30,000                 30,000 

วัสดุจราจร     10,000                 10,000 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   200,000   150,000               350,000 

ค่าน้ำประปา 
ค่าน้ำบาดาล 

  25,000   50,000               75,000 

ค่าบริการ
โทรศัพท ์

  10,000   12,000               22,000 

ค่าบริการ
ไปรษณีย์ 

  10,000       5,000           15,000 

ค่าบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

  60,000                   60,000 

ค่าเช่าพ้ืนที่
เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง 

  10,000                   10,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

                        

เก้าอี้โครงขา
เหล็กชุบ
โครเมี่ยม  
จำนวน  2 ตัว 

  8,000                   8,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าครุภัณฑ์ เก้าอี้โครงขา
เหล็กชุบ
โครเมี่ยม  
จำนวน  6 ตัว 

  12,000                   12,000 

เก้าอี้ทำงาน
ชนิดมีล้อเลื่อน  
จำนวน 2 ตัว 

  16,000                   16,000 

ตู้เหล็กบาน
เลื่อนผสม 3 ฟุต    
จำนวน  4  ตู้ 

  26,000                   26,000 

ตู้เหล็กบาน
เลื่อนสูงชนิด
กระจก จำนวน  
2  ตู้ 

  14,000                   14,000 

โต๊ะทำงาน  
ขนาด 5 ฟุต    
จำนวน  2 ตัว 

  16,000                   16,000 

โต๊ะทำงานเหล็ก 
3.5 ฟุต จำนวน  
1 ตัว 

  5,000                   5,000 

โต๊ะทำงานเหล็ก 
พร้อมกระจก 
ขนาด 5 ฟุต 
จำนวน 1 ตัว 

  9,000                   9,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

                        

เครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก สําหรับ
งานประมวลผล  
จํานวน 1 เครื่อง 

  24,000                   24,000 

เครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก สําหรับ
งานประมวลผล  
จํานวน 3 เครื่อง 

  72,000                   72,000 

เครื่องจดบันทึก
เลขมาตร 
(โทรศัพท์มือถือ
พร้อม
ระบบปฏิบัติการ) 

  9,500                   9,500 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)  
จํานวน 1 เครื่อง 

  8,000                   8,000 

เครื่องพิมพ์ใบแจ้ง
แบบพกพาขนาด 
58 mm 

  3,500                   3,500 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 ค่าครุภัณฑ์ เครื่องสำรองไฟ  
ขนาด 800 VA 
จํานวน 1 
เครื่อง 

          2,500           2,500 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

                        

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม
เหล็ก เชื่อมต่อ
ระหว่างถนน
เทศบาล 2 ถึง 
ถนนเทศบาล 4 

                  960,000   960,000 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

                        

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(ระดับอำเภอวัง
วิเศษ) 

  20,000                   20,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

                        

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(อาหาร
กลางวัน) 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(สพฐ.) 

      3,561,600               3,561,600 

เงินอุดหนุน
องค์กร
ประชาชน 

                        

โครงการ
สนับสนุนการ
บริการด้าน
สาธารณสุขหรือ
งานอื่นที่เกี่ยว
ของกับด้าน
สาธารณสุข 

        50,000             50,000 

 

 

-205- 



 
 

 

แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนช่องหาร 

        10,000             10,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนต้นปรง 

        10,000             10,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) ชุม
ชนรัษฎา 

        10,000             10,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการควบคุม
โรคขาดสาร
ไอโอดีน ของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนวังทอง 

        10,000             10,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการควบคุม
โรคขาดสาร
ไอโอดีน ของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนวังวิเศษ 

        10,000             10,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระเทพ 
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนช่องหาร 

        5,000             5,000 

-207- 



 
 

 

แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
(โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระเทพ 
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนต้นปรง 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
(โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนราช 
สุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนรัษฎา 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
(โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนราช 
สุดาสยามบรมราช
กุมารี) ชุมชนวังทอง 

        5,000             5,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี) 
ชุมชนวังวิเศษ 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการสืบสาน
พระปนิธาน
สมเด็จย่า ต้าน
มะเร็งเต้านม)  
ชุมชนช่องหาร 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการสืบสาน
พระปนิธาน
สมเด็จย่า ต้าน
มะเร็งเต้านม)  
ชุมชนต้นปรง 

        5,000             5,000 
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แผนงาน 
 
 
 
    งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

 เงินอุดหนุน อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการสืบสาน
พระปนิธาน
สมเด็จย่า ต้าน
มะเร็งเต้านม)  
ชุมชนรัษฎา 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการสืบสาน
พระปนิธาน
สมเด็จย่า ต้าน
มะเร็งเต้านม)  
ชุมชนวังทอง 

        5,000             5,000 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข  
(โครงการสืบสาน
พระปนิธาน
สมเด็จย่า ต้าน
มะเร็งเต้านม)  
ชุมชนวังวิเศษ 

        5,000             5,000 

รวม 6,754,870 13,977,600 762,590 8,971,640 1,041,400 1,252,400 2,891,000 540,000 736,000 2,017,500 55,000 39,000,000 
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