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อ ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง

ส่วนที่ 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

ของ

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
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จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน

งบรำยจ่ำยอื่น จ ำนวน 250,194.00 บำท
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 486,160.00 บำท
งบลงทุน จ ำนวน 629,500.00 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน 5,453,161.76 บำท
งบบุคลำกร จ ำนวน 15,505,154.19 บำท

2.2 เงินอุดหนุนทีรั่ฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 2,056,326.00 บำท
2.3 รำยจ่ำยจริง จ ำนวน 35,979,790.93 บำท ประกอบด้วย

งบกลำง จ ำนวน 13,655,620.98 บำท

หมวดภำษีจัดสรร 16,651,141.78 บำท
หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 20,303,726.00 บำท

หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 134,524.50 บำท
หมวดรำยได้จำกทุน 0.00 บำท

หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 108,563.77 บำท
หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์ 0.00 บำท

หมวดภำษีอำกร 1,764,907.60 บำท
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 325,499.00 บำท

1.2 เงินกู้คงค้ำง จ ำนวน 3,837,590.36 บำท

2. กำรบริหำรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
2.1 รำยรับจริง จ ำนวน 39,288,362.65 บำท ประกอบด้วย

1.1.4 รำยกำรกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท
1.1.5 รำยกำรกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท

1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน 51,903,405.44 บำท
1.1.3 เงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 10,410,146.73 บำท

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ณ วันที ่30 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถำนะ
กำรเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน 25,394,397.40 บำท

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ท่ำนประธำนสภำฯ และสมำชกิสภำเทศบำลต ำบลท่ำมหิร ำ
           บัดนี้ ถึงเวลำทีผู้่บริหำรท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ จะได้เสนอร่ำงเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีต่อสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำอีกคร้ังหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกำสนี้ ผู้บริหำรท้องถิ่นเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ จึงขอ
ชี้แจงให้ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลัง ตลอดจนหลักกำรและแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้

1. สถำนะกำรคลัง
1.1 งบประมำณรำยจ่ำยทัว่ไป
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2.7 รำยจ่ำยทีจ่่ำยจำกเงินกู้ จ ำนวน 0.00 บำท

2.4 รำยจ่ำยทีจ่่ำยจำกเงินอุดหนุนทีรั่ฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 2,056,326.00 บำท
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพือ่ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที ่จ ำนวน 0.00 บำท
2.6 รำยจ่ำยทีจ่่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 0.00 บำท
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รำยรับจริง
ปี  2563

1,764,907.60
325,499.00

108,563.77
0.00

134,524.50
0.00

2,333,494.87

16,651,141.78
16,651,141.78

20,303,726.00
20,303,726.00

39,288,362.65

รวมรำยไดท้ีร่ัฐบำลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

22,000,000.00 22,000,000.00

รวม 41,253,000.00 42,513,000.00

รำยไดท้ีร่ัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 22,000,000.00 22,000,000.00

หมวดภำษีจัดสรร 15,750,000.00 16,650,000.00
รวมรำยไดท้ีร่ัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15,750,000.00 16,650,000.00

รวมรำยไดจ้ัดเก็บเอง 3,503,000.00 3,863,000.00
รำยไดท้ีร่ัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 122,000.00 122,000.00
หมวดรำยได้จำกทุน 20,000.00 20,000.00

หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 110,000.00 110,000.00
หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และ
กิจกำรพำณิชย์

50,000.00 50,000.00

หมวดภำษีอำกร 2,880,000.00 3,260,000.00
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และ
ใบอนุญำต

321,000.00 301,000.00

รำยรับ
ประมำณกำร

ปี 2564
ประมำณกำร

ปี 2565

รำยไดจ้ัดเก็บเอง

1. รำยรับ

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง
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รำยจ่ำยจริง
ปี 2563

ประมำณกำร
ปี 2564

ประมำณกำร
ปี 2565

งบกลำง 13,655,620.98 14,748,990.00 14,945,290.00

งบบุคลำกร 15,505,154.19 16,410,980.00 17,261,340.00

งบด ำเนินงำน 5,453,161.76 8,082,000.00 7,168,800.00

งบลงทุน 629,500.00 1,175,000.00 2,085,500.00

งบเงินอุดหนุน 486,160.00 640,000.00 1,051,347.00

งบรำยจ่ำยอื่น 250,194.00 0.00 0.00

35,979,790.93 41,056,970.00 42,512,277.00

รำยจ่ำย

จ่ำยจำกงบประมำณ

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

2. รำยจ่ำย
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(ทีต่ั้งจ่ำยจำกเงินรำยไดไ้มร่วมเงินอุดหนุนทุกประเภท)
1.  เงินเดือนพนักงำน (25 ต ำแหน่ง) 9,484,000.00 บำท
2.  เงินประจ ำต ำแหน่งของผู้บริหำร(พนักงำน) 294,000.00 บำท
3.  เงินเพิม่อื่น ๆ มีจ่ำยควบกับเงินเดือนพนักงำน
     - เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน 84,000.00         บำท
     - เงินเพิม่ค่ำวิชำ (พ.ค.ว.)                 -   บำท
     - เงินเพิม่ (พ.ส.ร.) 37,700.00 บำท
     - เงิน พตก. 54,000.00 บำท
4. เงินค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ (1 ต ำแหน่ง) 280,000.00 บำท
5. เงินค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำง (29 ต ำแหน่ง) 4,116,000.00 บำท
6. เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับเบีย้กันดำรพนักงำนและลูกจ้ำง                 -   บำท
7. เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือบุตรพนักงำนและลูกจ้ำง                 -   บำท
8. เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำบุตรพนักงำนและลูกจ้ำง 154,600.00 บำท
9. เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลพนักงำนและลูกจ้ำง                 -   บำท
10. เงินค่ำเช่ำบ้ำน 779,200.00 บำท
11. เงินท ำขวัญพนักงำนและลูกจ้ำงซ่ึงถึงแก่ควำมตำยในระหว่ำงเดินทำงไปรำชกำร

                -   บำท

30,000.00 บำท
13. เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ 120,000.00 บำท
14. เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญของพนักงำน                 -   บำท
15. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 220,000.00 บำท
16. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00 บำท
17. เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 615,390.00 บำท
18. เงินส ำรองส ำหรับเงินเดือนและค่ำจ้ำงทีก่ ำหนดใหม่                 -   บำท
19. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)                 -   บำท
20. เงินเพิม่กำรครองชีพชั่วครำว 282,000.00 บำท
21. ทุนกำรศึกษำ                 -   บำท

16,560,890.00 บำท

หมำยเหต ุ คิดเป็นร้อยละ 38.96                                                           (42,512,277)

รำยละเอียดรำยจ่ำยบำงรำยกำรทีจ่ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรในปี 2564
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรบุคคล ตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหำรงำนบุคคลท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

12. เงินเกี่ยวกับค่ำท ำศพพนักงำนและลูกจ้ำงซ่ึงถึงแก่ควำมตำยในระหว่ำงเดินทำงไปรำชกำร

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น        



อ ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง

ส่วนที่ 2

เทศบญัญตัิ

เรื่อง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

ของ

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
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รวม

14,196,140
1,048,000

2,441,000
968,000
30,000

1,672,347
855,500
204,500

5,851,500
50,000

250,000

14,945,290
42,512,277

แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ดำ้นกำรเศรษฐกิจ

งบประมำณรำยจ่ำยทัง้สิ้น

ดำ้นกำรด ำเนินงำนอ่ืน
แผนงำนงบกลำง

แผนงำนกำรพำณิชย์
แผนงำนกำรเกษตร
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

ดำ้นบริกำรชมุชนและสังคม
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ดำ้นบริหำรทัว่ไป

บันทึกหลักกำรและเหตุผล
ประกอบร่ำงเทศบัญญัติ งบประมำณรำยจำ่ย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

ดำ้น



งบกลำง
    งบกลำง

รวม

งบบคุลำกร 6,867,840 435,000 3,768,000 443,000 11,513,840
    เงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 4,243,200 435,000 3,768,000 443,000 8,889,200
งบด ำเนินงำน 1,796,000 242,000 420,000 101,800 2,559,800
    ค่ำตอบแทน 363,000 72,000 240,000 76,800 751,800
    ค่ำใช้สอย 480,000 155,000 80,000 15,000 730,000
    ค่ำวัสดุ 388,000 15,000 70,000 10,000 483,000
    ค่ำสำธำรณูปโภค 565,000 0 30,000 0 595,000
งบลงทุน 62,500 0 50,000 0 112,500
    ค่ำครุภัณฑ์ 62,500 0 20,000 0 82,500
    ค่ำทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้ำง 0 0 30,000 0 30,000
งบเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 7

    เงินอดุหนุน 10,000 0 0 0 10,000
รวม 8,736,340 677,000 4,238,000 544,800 14,196,140

14,945,290
14,945,290
14,945,290

งำนบริหำรงำนคลัง
งำนควบคุมภำยในและ
กำรตรวจสอบภำยใน

งบกลำง รวม

14,945,290
14,945,290
14,945,290

รวม

แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป

งำนบริหำรทัว่ไป
งำนวำงแผนสถิติและ

วชิำกำร

                                      งำน          
      งบ

รำยจำ่ยตำมงำนและงบรำยจำ่ย
เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

                                      งำน          
      งบ

แผนงำนงบกลำง



งบบคุลำกร 0 0 425,000
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 0 425,000
งบด ำเนินงำน 440,000 35,000 588,000
    ค่ำตอบแทน 0 0 61,000
    ค่ำใช้สอย 310,000 25,000 352,000
    ค่ำวัสดุ 130,000 10,000 175,000
งบลงทุน 30,000 0 35,000
    ค่ำครุภัณฑ์ 30,000 0 35,000

รวม 470,000 35,000 1,048,000

งบบคุลำกร 1,402,000
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,402,000
งบด ำเนินงำน 420,000
    ค่ำตอบแทน 73,000
    ค่ำใช้สอย 45,000
    ค่ำวัสดุ 302,000
งบเงินอุดหนุน 619,000 8

    เงินอดุหนุน 619,000
รวม 2,441,000

0
0

1,520,000

619,000
619,000
921,000

0
20,000
282,000

งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรศึกษำ

1,402,000
1,402,000
118,000
73,000
25,000

5,000
5,000

543,000

รวม

รวมงำนระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษำ

425,000
425,000
113,000
61,000
17,000
35,000

งำนจรำจรงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบภำยใน

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

แผนงำนกำรศึกษำ
                                      งำน          
      งบ

20,000

0
0

302,000

                                      งำน          
      งบ

งำนปอ้งกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย



งบบคุลำกร 463,000
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 463,000
งบด ำเนินงำน 505,000
    ค่ำใช้สอย 435,000
    ค่ำวัสดุ 70,000

รวม 968,000

งบด ำเนินงำน 30,000
    ค่ำใช้สอย 30,000

รวม 30,000

งบบคุลำกร 120,000
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 120,000
งบด ำเนินงำน 1,100,000
    ค่ำใช้สอย 750,000
    ค่ำวัสดุ 350,000
งบลงทุน 30,000
    ค่ำครุภัณฑ์ 30,000
งบเงินอุดหนุน 422,347 9

    เงินอดุหนุน 422,347
รวม 1,672,347

30,000
0
0

1,250,000

0
422,347
422,347
422,347

120,000
120,000

1,100,000
750,000
350,000
30,000

0
0
0
0
0
0

รวมงำนสวสัดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์

30,000
30,000
30,000

รวมงำนไฟฟ้ำและประปำ งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

463,000
463,000
175,000
165,000
10,000

638,000

0
0

330,000
270,000
60,000

330,000

รวมงำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืนงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสำธำรณสุข

แผนงำนสำธำรณสุข
                                      งำน          
      งบ

แผนงำนเคหะและชุมชน

แผนงำนสังคมสงเครำะห์
                                      งำน          
      งบ

                                      งำน          
      งบ



งบบคุลำกร 604,500
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 604,500
งบด ำเนินงำน 251,000
    ค่ำตอบแทน 76,000
    ค่ำใช้สอย 160,000
    ค่ำวัสดุ 15,000

รวม 855,500

งบด ำเนินงำน 195,000
    ค่ำใช้สอย 150,000
    ค่ำวัสดุ 45,000
งบลงทุน 9,500
    ค่ำครุภัณฑ์ 9,500

รวม 204,500

10

0
0
0

20,000
20,000

รวมงำนกีฬำและนันทนำกำร

184,500
9,500
9,500
45,000
130,000
175,000

งำนศำสนำวฒันธรรมท้องถ่ิน

20,000

140,000
0
0

140,000
0

140,000
0

604,500
604,500
111,000

715,500
15,000
20,000
76,000

รวม
งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสร้ำงควำมเข้มแข็งของ

ชุมชน
งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ วฒันธรรม และนันทนำกำร

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
                                      งำน          
      งบ

                                      งำน          
      งบ



งบบคุลำกร 2,733,000
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,733,000
งบด ำเนินงำน 1,250,000
    ค่ำตอบแทน 115,000
    ค่ำใช้สอย 440,000
    ค่ำวัสดุ 695,000
งบลงทุน 1,868,500
    ค่ำครุภัณฑ์ 180,000
    ค่ำทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้ำง 1,688,500

รวม 5,851,500

งบด ำเนินงำน 50,000
    ค่ำใช้สอย 30,000
    ค่ำวัสดุ 20,000

รวม 50,000

งบด ำเนินงำน 220,000
    ค่ำใช้สอย 120,000
    ค่ำวัสดุ 50,000
    ค่ำสำธำรณูปโภค 50,000
งบลงทุน 30,000 11

    ค่ำครุภัณฑ์ 30,000
รวม 250,000

รวมงำนก่อสร้ำง

3,383,000
0

30,000
30,000
165,000

                                      งำน          
      งบ

งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

                                      งำน          
      งบ

                                      งำน          
      งบ

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

340,000
115,000
620,000

งำนกิจกำรประปำ

1,688,500
150,000

1,838,500

แผนงำนกำรพำณิชย์

แผนงำนกำรเกษตร

รวม

2,733,000
2,733,000

0
0

2,468,500

530,000
100,000

0
630,000

รวมงำนส่งเสริมกำรเกษตร

50,000
20,000
30,000
50,000

250,000
30,000
30,000
50,000
50,000
120,000
220,000
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ทัว่ไป เป็นจ ำนวนรวมทัง้ส้ิน 42,512,277 บำท โดยแยกรำยละเอียดตำมแผนงำนได้ดังนี้

ยอดรวม

14,196,140
1,048,000

2,441,000
968,000
30,000

1,672,347
855,500
204,500

5,851,500
50,000

250,000

14,945,290
42,512,277

แผนงำนกำรพำณิชย์
ดำ้นกำรด ำเนินงำนอ่ืน

แผนงำนงบกลำง
งบประมำณรำยจ่ำยทัง้สิ้น

แผนงำนเคหะและชุมชน
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ดำ้นกำรเศรษฐกิจ
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
แผนงำนกำรเกษตร

แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

ดำ้นบริกำรชมุชนและสังคม
แผนงำนกำรศึกษำ
แผนงำนสำธำรณสุข
แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ข้อ 3 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นจ ำนวนรวมทัง้ส้ิน 42,512,277 บำท

แผนงำน
ดำ้นบริหำรทัว่ไป

ข้อ 4 งบประมำณรำยจ่ำยทัว่ไป จ่ำยจำกรำยได้จัดเก็บเอง หมวดภำษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

เทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

               โดยทีเ่ป็นกำรสมควรต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
พระรำชบัญญัติพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562  มำตรำ 65 จึง
ตรำเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยควำมเห็นชอบของสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ และโดยเห็นชอบของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพัทลุง

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่ำ เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที ่1 ตุลำคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป
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เห็นชอบ

(นำยเจริญ  เส้งสุ้น)
ต ำแหน่ง นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำมิหร ำ

ข้อ 6 ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำมิหร ำ มีหน้ำทีรั่กษำกำรให้เป็นไปตำมเทศบัญญัตินี้

ประกำศ ณ วันที่

               ข้อ 5 ให้นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำมิหร ำ ปฏิบัติกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณทีไ่ด้รับอนุมัติให้เป็นไป ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 และหนังสือส่ังกำรทีเ่กี่ยวข้อง



อ ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง

ส่วนที่ 3

รำยละเอียดประกอบเทศบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

ของ

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ



ปี 2563 ปี 2564

3,035.00 10,000.00 -100.00 %
159.6 10,000.00 -100.00 %

           299,613.62 1,360,000.00 0.00 %
1,113,092.20 1,100,000.00 36.36 %

383,281.25 400,000.00 0.00 %
1,799,181.67 2,880,000.00

460.00 2,000.00 0.00 %
256,330.00 200,000.00 0.00 %

2,250.00 3,000.00 0.00 %

400.00 2,000.00 0.00 %

     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้ง
สถานทีจ่ าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร

850.00 3,000.00

     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือ
แผ่นปลิว เพือ่การโฆษณา

250.00 2,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,440.00 2,000.00
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 368,950.00 200,000.00

รวมหมวดภำษีอำกร 2,881,333.11 3,260,000.00
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต

     ภาษีป้าย 995,858.00 1,500,000.00
     อากรรังนกอีแอ่น 383,557.01 400,000.00

     ภาษีบ ารุงท้องที่ 144,246.10 0.00
     ภาษีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง 0.00 1,360,000.00

หมวดภำษีอำกร
     ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 1,357,672.00 0.00

รำยรับจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รำยงำนประมำณกำรรำยรับ
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

14
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ปี 2563 ปี 2564
8,787.00 20,000.00 0.00 %

0.00 3,000.00 0.00 %

0.00 2,000.00 0.00 %
1,060.00 3,000.00 0.00 %
2,317.00 2,000.00 0.00 %
1,250.00 10,000.00 0.00 %

0.00 10,000.00 0.00 %

45,900.00 50,000.00 -40.00 %

6,000.00 6,000.00 0.00 %

485.00 3,000.00 0.00 %

260.00 3,000.00 0.00 %

0.00 2,000.00 0.00 %
325,499.00 321,000.00

108,563.77 100,000.00 0.00 %
0.00 10,000.00 0.00 %

108,563.77 110,000.00
     เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่าง ๆ 0.00 10,000.00

รวมหมวดรำยไดจ้ำกทรัพย์สิน 113,634.91 110,000.00

หมวดรำยไดจ้ำกทรัพย์สิน
     ดอกเบีย้ 113,634.91 100,000.00

     ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 0.00 2,000.00
รวมหมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 435,782.00 301,000.00

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 580.00 3,000.00
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ือง
ขยายเสียง

310.00 3,000.00

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

49,200.00 30,000.00

     ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานทีจ่ าหน่ายอาหารหรือ
สถานทีส่ะสมอาหารในครัว หรือพืน้ทีใ่ด ซ่ึงมีพืน้ที่
เกิน 200 ตารางเมตร

6,000.00 6,000.00

     ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 10,000.00
     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 10,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,590.00 3,000.00
     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 2,720.00 2,000.00

     ค่าธรรมเนียมค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้รับจ้าง
ให้บริการ

0.00 3,000.00

     ค่าธรรมเนียมเป็นผู้รับจ้างให้บริการ 0.00 2,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 3,892.00 20,000.00

รำยรับจริง ประมำณกำร
ปี 2562

15

ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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ปี 2563 ปี 2564

0.00 50,000.00 0.00 %
0.00 50,000.00

117,000.00 100,000.00 0.00 %
0.00 5,000.00 0.00 %

48.00 2,000.00 0.00 %
17,476.50 15,000.00 0.00 %

134,524.50 122,000.00

0.00 10,000.00 0.00 %
0.00 10,000.00 0.00 %
0.00 20,000.00

399,552.59 400,000.00 0.00 %
8,171,834.17 7,500,000.00 0.00 %
1,999,261.33 2,000,000.00 0.00 %

32,189.51 100,000.00 0.00 %
4,023,182.71 3,000,000.00 16.67 %     ภาษีสรรพสามิต 4,581,205.62 3,500,000.00

     ภาษีมูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,990,348.66 2,000,000.00
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 58,785.18 100,000.00

     ภาษีรถยนต์ 401,028.37 400,000.00
     ภาษีมูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 8,795,933.72 7,500,000.00

รวมหมวดรำยไดจ้ำกทุน 0.00 20,000.00
หมวดภำษีจัดสรร

     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 10,000.00
     รายได้จากทุนอื่น ๆ 0.00 10,000.00

รวมหมวดรำยไดเ้บ็ดเตล็ด 180,474.00 122,000.00
หมวดรำยไดจ้ำกทุน

     ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 164.00 2,000.00
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 14,310.00 15,000.00

     ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 166,000.00 100,000.00
     ค่าเขียนแบบแปลน 0.00 5,000.00

รวมหมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค และกิจกำร
พำณิชย์

0.00 50,000.00
หมวดรำยไดเ้บ็ดเตล็ด

หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค และกิจกำร
พำณิชย์
     รายได้จากประปา 0.00 50,000.00

รำยรับจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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ปี 2563 ปี 2564

0.00 20,000.00 0.00 %

34,928.31 100,000.00 -50.00 %
35,661.16 100,000.00 -50.00 %

1,951,816.00 2,500,000.00 20.00 %

0.00 10,000.00 0.00 %
2,716.00 20,000.00 0.00 %

16,651,141.78 15,750,000.00

20,303,726.00 22,000,000.00 0.00 %
20,303,726.00 22,000,000.00

      39,322,636.72 41,253,000.00
รวมหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 19,274,164.00 22,000,000.00

รวมทุกหมวด 41,209,739.55 42,513,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป
     เงินอุดหนุนทัว่ไป 19,274,164.00 22,000,000.00

     ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 2,890.60 20,000.00
รวมหมวดภำษีจัดสรร 18,324,351.53 16,650,000.00

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายทีดิ่น

2,416,523.00 3,000,000.00

     ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 0.00 10,000.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 37,269.35 50,000.00
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 40,367.03 50,000.00

     ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่า
ด้วยป่าไม้

0.00 20,000.00

รำยรับจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

17
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รวม 3,260,000 บำท
จ านวน 1,360,000 บาท

จ านวน 1,500,000 บาท

จ านวน 400,000 บาท

รวม 301,000 บำท
จ านวน 2,000 บาท

จ านวน 200,000 บาท

จ านวน 3,000 บาท

จ านวน 2,000 บาท

จ านวน 20,000 บาท

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บภาษีได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะเก็บค่าธรรมเนียมได้น้อยลง

ค่ำธรรมเนียมปิด โปรย ตดิตั้งแผ่นประกำศหรือแผ่นปลิว เพ่ือ
กำรโฆษณำ

ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร

ภำษีป้ำย

อำกรรังนกอีแอ่น

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญำตกำรพนัน

ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย

ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหนังสือรับรองกำรแจ้งสถำนทีจ่ ำหน่ำย
อำหำรหรือสะสมอำหำร

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีได้เพิม่ขึ้น

ประมำณกำรรำยรับรวมทัง้สิ้น 42,513,000   บำท  แยกเป็น
รำยไดจ้ัดเก็บเอง

หมวดภำษีอำกร
ภำษีทีด่นิและสิ่งปลูกสร้ำง

รำยงำนรำยละเอียดประมำณกำรรำยรับงบประมำณรำยจำ่ยทั่วไป
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง  ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น



19

จ านวน 3,000 บาท

จ านวน 2,000 บาท

จ านวน 3,000 บาท

จ านวน 2,000 บาท

จ านวน 10,000 บาท

จ านวน 10,000 บาท

จ านวน 30,000 บาท

จ านวน 6,000 บาท

จ านวน 3,000 บาท

จ านวน 3,000 บาท

ค่ำปรับผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจรทำงบก

ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ

ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรับกิจกำรทีเ่ป็นอันตรำยตอ่
สุขภำพ

ค่ำใบอนุญำตจัดตั้งสถำนทีจ่ ำหน่ำยอำหำรหรือสถำนทีส่ะสม
อำหำรในครัว หรือพ้ืนทีใ่ด ซ่ึงมพ้ืีนทีเ่กิน 200 ตำรำงเมตร

ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรโฆษณำโดยใชเ้ครื่องขยำยเสียง

ค่ำธรรมเนียมค ำขอรับใบอนุญำตเป็นผู้รับจ้ำงให้บริกำร

ค่ำธรรมเนียมเป็นผู้รับจ้ำงให้บริกำร

ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพำณิชย์

ค่ำธรรมเนียมอ่ืน ๆ
ค ำชี้แจง  ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้ลดลง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าปรับได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา  
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง  ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง  ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าธรรมเนียมได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา  
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้น้อยลง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้เท่ากับปีงบประมาณทีผ่่านมา  
เนื่องจากคาดว่าจะเก็บค่าใบอนุญาตได้เท่าเดิม

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา  
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น

ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น
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จ านวน 2,000 บาท

รวม 110,000 บำท
จ านวน 100,000 บาท

จ านวน 10,000 บาท

รวม 50,000 บำท
จ านวน 50,000 บาท

รวม 122,000 บำท
จ านวน 100,000 บาท

จ านวน 5,000 บาท

จ านวน 2,000 บาท

จ านวน 15,000 บาท

รวม 20,000 บำท
จ านวน 10,000 บาท

จ านวน 10,000 บาท

ค่ำขำยทอดตลำดทรัพย์สิน

รำยไดจ้ำกทุนอ่ืน ๆ

รำยไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ

หมวดรำยไดจ้ำกทุน

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้น้อยลง

หมวดรำยไดเ้บ็ดเตล็ด
ค่ำขำยเอกสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

ค่ำเขยีนแบบแปลน

ค่ำรับรองส ำเนำและถ่ำยเอกสำร

ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ

หมวดรำยไดจ้ำกทรัพย์สิน
ดอกเบีย้

เงินปันผลหรือเงินรำงวัลตำ่ง ๆ

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะมีดอกเบีย้ได้ลดลง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะมีเงินปันผลหรือเงินรางวัลเพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่ากับปีงบประมาณทีผ่่านมา  
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น
เนื่องจากคาดว่าจะสามารถเก็บค่าใบอนุญาตได้เพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น

หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์
รำยไดจ้ำกประปำ

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะมีรายได้เพิม่ขึ้น
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รวม 16,650,000 บำท
จ านวน 400,000 บาท

จ านวน 7,500,000 บาท

จ านวน 2,000,000 บาท

จ านวน 100,000 บาท

จ านวน 3,500,000 บาท

จ านวน 20,000 บาท

จ านวน 50,000 บาท

จ านวน 50,000 บาท

จ านวน 3,000,000 บาท

จ านวน 10,000 บาท

จ านวน 20,000 บาท

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ภำษีมลูค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยไดฯ้

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรลดลง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรมตำมประมวลกฎหมำย
ทีด่นิ

ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชน้้ ำบำดำล

ภำษีจัดสรรอ่ืน ๆ

ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม

รำยไดท้ีร่ัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ภำษีธุรกิจเฉพำะ

ภำษีสรรพสำมติ

ค่ำภำคหลวงและค่ำธรรมเนียมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยป่ำไม้

ค่ำภำคหลวงแร่

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ภำษีมลูค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ

หมวดภำษีจัดสรร
ภำษีรถยนต์

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้น้อยกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรลดลง

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

ค ำชี้แจง ประมาณการรายได้ไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น



22

รวม 22,000,000 บำท
จ านวน 22,000,000 บาท

ค ำชี้แจง  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณทีผ่่านมา 
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิม่ขึ้น

รำยไดท้ีร่ัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป

เงินอุดหนุนทัว่ไป



ปี 2563 ปี 2564

1,476,109.64 390,000 -1.13 %
116,833.63 97,000 -1.03 %

181,103 240,000 -8.33 %
7,600 10,000 0 %

8,060,800 8,751,600 1.44 %
2,952,800 3,950,400 0.55 %

6,000 18,000 0 %
12,950 600,000 -50 %

457,760 585,060 0.51 %

108,540 120,000 100 %
240,300 120,130 98.53 %

0 10,000 0 %

23

เงินบ ารุงการเป็นสมาชิกสมาคมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง

0 10,000

เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 108,540 120,000
เงินค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 238,500 238,500

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

477,060 615,390

เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000 18,000
เงินส ารองจ่าย 27,378 300,000

เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 7,851,100 8,878,000
เบีย้ยังชีพความพิการ 2,888,800 3,972,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,100 10,000

ค่าช าระดอกเบีย้ 74,699.14 96,000
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 166,316 220,000

งบกลำง
ค่าช าระหนี้เงินกู้ 1,100,000 385,600

งบกลำง
แผนงำนงบกลำง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง



ปี 2563 ปี 2564

34,824.71 36,800 -13.59 %

0                  10,000 50 %

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %

13,655,620.98 14,948,990
13,655,620.98 14,948,990
13,655,620.98 14,948,990
13,655,620.98 14,948,990

24

รวมงบกลำง 13,029,959.76 14,945,290
รวมแผนงำนงบกลำง 13,029,959.76 14,945,290

รวมงบกลำง 13,029,959.76 14,945,290
รวมงบกลำง 13,029,959.76 14,945,290

เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง 0 10,000

เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน 0 10,000
เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า 0 10,000

เงินช่วยพิเศษ
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 20,000

เงินบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
 (ส.ท.ท.)

33,466.62 31,800

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

695,520 695,520 0 %
120,000 120,000 0 %
120,000 120,000 0 %

198,720 198,720 0 %

1,258,560 1,490,400 0 %

2,392,800 2,624,640

4,092,300 4,150,000 -36.14 %
84,480 85,500 -5.03 %

294,000 252,000 0 %
1,398,240 1,500,000 -20 %

65,820 100,000 -40 %
5,934,840 6,087,500
8,327,640 8,412,140 25

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 5,705,517.25 4,243,200
รวมงบบุคลำกร 8,146,617.25 6,867,840

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,384,347.09 1,200,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 71,996.12 60,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 84,480 81,200
เงินประจ าต าแหน่ง 294,000 252,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 3,870,694.04 2,650,000

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,306,860 1,490,400

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยกำรเมอืง) 2,441,100 2,624,640

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 120,000
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

198,720 198,720

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 695,520 695,520
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000 120,000

งบบุคลำกร
เงินเดอืน (ฝ่ำยกำรเมอืง)

แผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป
งำนบริหำรทัว่ไป

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง



ปี 2563 ปี 2564

0 340,000 -91.18 %

4,300 20,000 -50 %
0 10,000 -50 %

331,000 420,000 -38.57 %

49,100 85,000 -92.94 %

384,400 875,000

326,684 400,000 -37.5 %
147,950 155,000 -51.61 %

0 0 100 %

255,159 120,000 -66.67 %

0 10,000 -100 % 26

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าเวทีประชาคมเพือ่การ
จัดท าแผนพัฒนา

9,968 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

333,633.8 40,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน 0 1,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 331,144 250,000
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 77,209 75,000

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

รวมค่ำตอบแทน 335,100 363,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

55,350 60,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000
ค่าเช่าบ้าน 276,000 258,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 30,000

ค่าเบีย้ประชุม 3,750 10,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง



ปี 2563 ปี 2564
0 10,000 -60 %
0 0 100 %
0 500,000 -94 %

114,285.57 80,000 -37.5 %
844,078.57 1,275,000

158,420 170,000 -28.24 %
0 5,000 -40 %

53,273 65,000 -53.85 %
0 30,000 66.67 %

78,700 100,000 20 %
0 5,000 -40 %

123,170 150,000 -60 %
413,563 525,000

319,013.8 450,000 -6.67 %
44,402.5 50,000 0 %
3,024.89 10,000 0 %
42,660.6 55,000 -9.09 %

19,260 30,000 -33.33 %
0 0 100 %

428,361.79 595,000
2,070,403.36 3,270,000 27

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 458,873.86 565,000
รวมงบด ำเนินงำน 2,211,733.79 1,796,000

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 36,398.3 20,000
ค่าเช่าพืน้ทีเ่ว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมทีเ่กี่ยวข้อง 0 15,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 4,973.37 10,000
ค่าบริการไปรษณีย์ 17,654 50,000

ค่าไฟฟ้า 362,652.61 420,000
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 37,195.58 50,000

รวมค่ำวัสดุ 466,786.2 388,000
ค่ำสำธำรณูปโภค

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 3,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 138,240 60,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 50,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 124,168.2 120,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 3,000
วัสดุงานบ้านงานครัว 69,965 30,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 134,413 122,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 193,518.93 50,000
รวมค่ำใชส้อย 950,973.73 480,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000
โครงการจัดการเลือกต้ัง 0 30,000

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเข้าดอกไม้ และพวงมาลา 5,500 4,000

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

                 98,000                        -   
0 0 100 %
0                369,000 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %

0 %
0 0 100 %

0 50,000 -20 %
98,000 419,000

0 0 0 %
0 0

98,000 419,000

0 0

0 0 100 %

10,496,043.36 12,101,140 28

10,000

10,000
10,000

รวมเงินอุดหนุน
รวมงบอุดหนุน

0

0

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รวมงบลงทุน 521,730 62,500

รวมงำนบริหำรทัว่ไป 10,880,081.04 8,736,340

     งบเงินอุดหนุน
      เงินอุดหนุน
      เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองพัทลุง

รวมค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง 196,500 0

ค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ 196,500

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 40,000
รวมค่ำครุภัณฑ์ 325,230 62,500

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2,500 2,500

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 20,740
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 4,990
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 47,500
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                209,900

ปัม้แช่น้ า 0 20,000
ครุภัณฑ์ส านักงาน                  39,600

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %
0 0
0 0

0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 % 29
รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 10,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 10,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 110,000
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 10,000

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าเช่าบ้าน 0 72,000
รวมค่ำตอบแทน 0 72,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 435,000
รวมงบบุคลำกร 0 435,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 435,000

งำนวำงแผนสถิตแิละวิชำกำร
งบบุคลำกร



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0
0 0

30
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รวมงบด ำเนินงำน 0 242,000
รวมงำนวำงแผนสถิตแิละวิชำกำร 0 677,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 10,000
รวมค่ำวัสดุ 0 15,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 5,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 5,000
รวมค่ำใชส้อย 0 155,000

โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพือ่การจัดท า
แผนพัฒนา

0 10,000



ปี 2563 ปี 2564

2,373,280 2,594,520 5.57 %

0 5,000 0 %

42,000 42,000 0 %
238,560 257,320 8.81 %

0 1,000 100 %
609,216.77 660,000 3.03 %
15,057.42 30,000 -33.33 %

3,278,114.19 3,589,840
3,278,114.19 3,589,840

63,900 60,000 -100 %

21,000 15,000 33.33 %
111,200 180,000 11.11 % 31

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

ค่าเช่าบ้าน 89,000 200,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

77,850 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 20,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,997,120.63 3,768,000
รวมงบบุคลำกร 2,997,120.63 3,768,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 604,320 680,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 20,940 20,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 227,340 280,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า 0 2,000

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 5,000

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,102,520.63 2,739,000

งำนบริหำรงำนคลัง
งบบุคลำกร
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10,920 20,000 0 %

207,020 275,000

2,290.7 30,000 0 %

57,610 120,000 -83.33 %

0 0 100 %
0 0 0 %
0 10,000 0 %

59,900.7 160,000

65,665 70,000 -57.14 %
0 3,000 233.33 %

91,040 95,000 -68.42 %
156,705 168,000

22,353.06 25,000 20 %
22,353.06 25,000

445,978.76 628,000 32
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 0 30,000
รวมงบด ำเนินงำน 487,773.3 420,000

ค่ำสำธำรณูปโภค
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 0 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 55,010 30,000
รวมค่ำวัสดุ 107,435 70,000

วัสดุส านักงาน 52,425 30,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 10,000

รวมค่ำใชส้อย 202,568.3 80,000
ค่ำวัสดุ

โครงการจัดเก็บรายได้นอกสถานที่ 9,250 0
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 10,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 20,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

161,008 20,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 32,310.3 30,000

รวมค่ำตอบแทน 177,770 240,000
ค่ำใชส้อย

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

10,920 20,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร



ปี 2563 ปี 2564

0 0 0 %
58000 0
5,000 0 100 %

0 20,000 -100 %
63,000 20,000

0 30,000 0 %
0 30,000

63,000 50,000
3,787,092.95 4,267,840

33
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รวมงบลงทุน 34,990 50,000
รวมงำนบริหำรงำนคลัง 3,519,883.93 4,238,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 30,000
รวมค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง 0 30,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0
รวมค่ำครุภัณฑ์ 34,990 20,000

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0 20,000
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                  21,000
ครุภัณฑ์ส านักงาน 13,990 0

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์
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0 0 100 %
0 0
0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0

34
รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 5,000
รวมค่ำใชส้อย 0 15,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 5,000

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

0 9,600

รวมค่ำตอบแทน 0 76,800

ค่าเช่าบ้าน 0 67,200
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 443,000
รวมงบบุคลำกร 0 443,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 443,000

งำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน
งบบุคลำกร
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0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0
0 0

14,283,136.31 16,368,980

35
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

รวมแผนงำนบริหำรงำนทัว่ไป 14,399,964.97 14,196,140

รวมงบด ำเนินงำน 0 101,800
รวมงำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 0 544,800

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 5,000
รวมค่ำวัสดุ 0 10,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 5,000
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0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0

16,800 50,000 0 %

0 5,000 0 %

0 0 100 %

16,800 55,000
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

0 6,000

รวมค่ำตอบแทน 42,000 61,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่ำตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

42,000 50,000

รวมงบบุคลำกร 0 425,000
งบด ำเนินงำน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 180,000
รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 425,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 245,000

งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบภำยใน
งบบุคลำกร

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %
0 20,000 0 %
0 0 100 %
0 20,000

16,800 75,000

0 0 100 %
0 0
0 0

16,800 75,000 37รวมงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบภำยใน 42,000 543,000

รวมค่ำครุภัณฑ์ 0 5,000
รวมงบลงทุน 0 5,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 5,000

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์

รวมค่ำวัสดุ 0 35,000
รวมงบด ำเนินงำน 42,000 113,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 20,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 5,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 2,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 5,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 3,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 5,000
รวมค่ำใชส้อย 0 17,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 5,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 2,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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86,968 250,000 0 %

6,560 30,000 -100 %

0 0 0 %

0 20,000 -100 %

48,600 0 0 %

0 0 100 %
15,430 100,000 -50 %

157,558 400,000
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 4,112 50,000
รวมค่ำใชส้อย 244,762 310,000

0 0

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าต าบลท่ามิหร า

0 0

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 0 10,000

ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
การจราจร

13,120 0

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมหรือทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

171,530 0

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าต าบลท่ามิหร า

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 56,000 250,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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0 0 100 %
13,000 80,000 0 %

0 10,000 300 %
13,000 90,000

170,558 490,000

              188,000 0

0 50,000 -40 %

280,500 0 0 %

468,500 50,000
468,500 50,000

250,194 0 0 %
250,194 0
250,194 0
889,252 540,000
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รวมงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 543,403 470,000

รวมรำยจ่ำยอ่ืน 125,641 0
รวมงบรำยจ่ำยอ่ืน 125,641 0

รายจ่ายอื่น
รายจ่ายเพือ่ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 125,641 0

งบรำยจ่ำยอ่ืน
รำยจ่ำยอ่ืน

รวมค่ำครุภัณฑ์ 173,000 30,000
รวมงบลงทุน 173,000 30,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 30,000
โครงการดัดแปลงรถบันไดดับเพลิง ความสูงไม่
น้อยกว่า 13 เมตร หมายเลขทะเบียน บน 600 
พัทลุง เป็นรถบรรทุกน้ า ขนาด 7,000 ลิตร

0 0

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์               173,000 0

รวมค่ำวัสดุ 0 130,000
รวมงบด ำเนินงำน 244,762 440,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 80,000
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 0 40,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 10,000

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0
0 0
0 0

906,052 615,000
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รวมงำนจรำจร 0 35,000
รวมแผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 585,403 1,048,000

รวมค่ำวัสดุ 0 10,000
รวมงบด ำเนินงำน 0 35,000

0 25,000
ค่ำวัสดุ

วัสดุจราจร 0 10,000

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 0 20,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 5,000
รวมค่ำใชส้อย

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

งำนจรำจร

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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692,280 753,000 5.18 %

6,360 8,000 0 %

42,000 42,000 0 %
470,520 487,000 2.67 %
48,900 60,000 0 %

1,260,060 1,350,000
1,260,060 1,350,000

0 5,000 0 %

0 3,000 0 %
30,000 60,000 0 %
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 3,000
ค่าเช่าบ้าน 0 60,000

ค่ำตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 5,000

รวมงบบุคลำกร 1,206,727.3 1,402,000
งบด ำเนินงำน

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 51,744.72 60,000
รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,206,727.3 1,402,000

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 452,922.58 500,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 653,700 792,000

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 6,360 8,000

งบบุคลำกร
เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)

แผนงำนกำรศึกษำ
งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรศึกษำ

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

3,360 5,000 -100 %

33,360 73,000

0 10,000 0 %

15,162 10,000 -50 %

0 0 100 %
5,000 5,000 0 %

20,162 25,000

10,018 10,000 0 %
1,080 2,000 150 %
5,700 28,000 -82.14 %

16,798 40,000
70,320 138,000

0 0
0 0
0 0

1,330,380 1,488,000 42รวมงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับกำรศึกษำ 1,316,963.3 1,520,000

รวมค่ำครุภัณฑ์ 30,000 0
รวมงบลงทุน 30,000 0

ค่ำครุภัณฑ์                 30,000 0

รวมงบด ำเนินงำน 80,236 118,000
งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 38,790 5,000
รวมค่ำวัสดุ 53,500 20,000

วัสดุส านักงาน 14,710 10,000
วัสดุงานบ้านงานครัว 0 5,000

รวมค่ำใชส้อย 20,620 25,000
ค่ำวัสดุ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 5,000
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 1,000 5,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

12,620 5,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 7,000 10,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

6,116 5,000

รวมค่ำตอบแทน 6,116 73,000



ปี 2563 ปี 2564

20,000 0 100 %
99,950 0 0 %

23,678 0 0 %

143,628 0

201,972.52 270,000 -100 %
201,972.52 270,000
345,600.52 270,000
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รวมงบด ำเนินงำน 228,278.8 302,000

วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริม นม) 109,460.8 282,000
รวมค่ำวัสดุ 109,460.8 282,000

รวมค่ำใชส้อย 118,818 20,000
ค่ำวัสดุ

20,000
โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 99,940 0
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิต

18,878 0

โครงการค่ายวิชาการของเด็กและเยาวชน 0

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

งำนระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ปี 2565
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)



ปี 2563 ปี 2564

213,480 260,000 -100 %

272,680 380,000 -100 %

486,160 640,000
486,160 640,000

831,760.52 910,000
2,162,140.52 2,398,000
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รวมงำนระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 718,878.8 921,000
รวมแผนงำนกำรศึกษำ 2,035,842.1 2,441,000

รวมเงินอุดหนุน 490,600 619,000
รวมงบเงินอุดหนุน 490,600 619,000

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดอัมพว
นาราม มิตรภาพที ่89

260,900 362,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดควน
อินทร์นิมิตร

229,700 257,000

เงินอุดหนุน
งบเงินอุดหนุน

ปี 2565
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0

79,742 200,000 -25 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %

79,742 200,000
0 5,000

รวมค่ำใชส้อย 0 165,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 5,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 5,000
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 150,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 463,000
รวมงบบุคลำกร 0 463,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 138,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 300,000

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 1,000

งบบุคลำกร
เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)

แผนงำนสำธำรณสุข
งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสำธำรณสุข

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %
0 10,000 -100 %

9,220 10,000 -100 %
0 0 100 %

9,220 20,000
88,962 220,000
88,962 220,000
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รวมงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสำธำรณสุข 0 638,000

0 5,000
รวมค่ำวัสดุ 0 10,000

รวมงบด ำเนินงำน 0 175,000

ประมำณกำร
ปี 2562

วัสดุส านักงาน 0 5,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 0

ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
ค่ำวัสดุ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0
วัสดุคอมพิวเตอร์



ปี 2563 ปี 2564

0 10,000 -100 %

0 10,000

0 20,000 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

22,900 22,900 0 %
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84,400 0

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

17,700 22,900

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 890 20,000

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

36,800 0

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0

รวมค่ำตอบแทน 0 0

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564
0 0 0 %

0 0 100 %

62,400 62,400 0 %

16,778 50,000 0 %

54,000 54,000 0 %

60,700 60,700 -100 %
216,778 270,000

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0

216,778 280,000
216,778 280,000
305,740 500,000 48รวมแผนงำนสำธำรณสุข 342,962 968,000

รวมงบด ำเนินงำน 342,962 330,000
รวมงำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน 342,962 330,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 50,000
รวมค่ำวัสดุ 0 60,000

270,000
ค่ำวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 10,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี

28,540 50,000

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม

0 54,000

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์

0 60,700

โครงการส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัยแม่และเด็ก
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

59,186 62,400

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be
 number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี

0 0
รวมค่ำใชส้อย 342,962

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 115,446 0

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 30,000 100 %

0 30,000
0 30,000
0 30,000
0 30,000
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รวมงำนสวัสดกิำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 0 30,000
รวมแผนงำนสังคมสงเครำะห์ 0 30,000

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

0 30,000

รวมค่ำใชส้อย 0 30,000
รวมงบด ำเนินงำน 0 30,000

ค่ำใชส้อย

งำนสวัสดกิำรสังคมและสังคมสงเครำะห์
งบด ำเนินงำน

แผนงำนสังคมสงเครำะห์

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

34,900 50,000 -100 %
34,900 50,000

333,990 330,000 -100 %
333,990 330,000
368,890 380,000

0 50,000 -100 %
0 50,000
0 50,000

0 0 100 %
0 0
0 0

368,890 430,000

50รวมงำนไฟฟ้ำและประปำ 456,564.61 422,347

รวมเงินอุดหนุน 0 422,347
รวมงบเงินอุดหนุน 0 422,347

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการอุดหนุนประปาส่วนภูมิภาคสาขาพัทลุง 0 422,347

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รวมค่ำครุภัณฑ์ 0 0
รวมงบลงทุน 0 0

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์

รวมค่ำวัสดุ 425,153 0
รวมงบด ำเนินงำน 456,564.61 0

ค่ำวัสดุ 425,153 0

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 31,411.61 0
รวมค่ำใชส้อย 31,411.61 0

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

แผนงำนเคหะและชมุชน
งำนไฟฟ้ำและประปำ

ปี 2565

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0

483,000 400,000 62.5 %
61,426.02 100,000 0 %

544,426.02 500,000

0 60,000 -16.67 %
0 50,000 0 %

56,690 150,000 -20 %
52,855 100,000 0 %
34,840 30,000 0 %

144,385 390,000
688,811.02 890,000
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รวมค่ำวัสดุ 157,350.1 350,000
รวมงบด ำเนินงำน 621,460.86 1,100,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 100,000
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 18,100 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 50,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 130,250.1 120,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุงานบ้านงานครัว 9,000 50,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 91,110.76 100,000
รวมค่ำใชส้อย 464,110.76 750,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 373,000 650,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 120,000
รวมงบบุคลำกร 0 120,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 108,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 12,000

งบบุคลำกร
เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)

งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2565ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ



ปี 2563 ปี 2564

0 50,000 -40 %
0 50,000
0 50,000

688,811.02 940,000
1,057,701.02 1,370,000
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รวมงำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 621,460.86 1,250,000
รวมแผนงำนเคหะและชมุชน 1,078,025.47 1,672,347

รวมค่ำครุภัณฑ์ 0 30,000
รวมงบลงทุน 0 30,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 30,000

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์

ปี 2565
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0
0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

0 4,000

รวมค่ำตอบแทน 0 76,000

ค่าเช่าบ้าน 0 72,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 0 604,500
รวมงบบุคลำกร 0 604,500

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 4,500

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 170,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 430,000

งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชมุชน
งบบุคลำกร

แผนงำนสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชมุชน

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0
0 0
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รวมงบด ำเนินงำน 0 111,000
รวมงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชมุชน 0 715,500

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 10,000
รวมค่ำวัสดุ 0 15,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 5,000

0 5,000
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 5,000

รวมค่ำใชส้อย 0 20,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 5,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

0 10000 100 %

0 0 100 %

0 40,000 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 50,000
0 50,000
0 50,000
0 50,000
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รวมงบด ำเนินงำน 159,643 140,000

รวมแผนงำนสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชมุชน 159,643 855,500
รวมงำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเขม้แขง็ชมุชน 159,643 140,000

โครงการอบรมเพิม่ศักยภาพสตรี 19,958 20,000
รวมค่ำใชส้อย 159,643 140,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนต าบลท่ามิหร า

13,718 20,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลท่ามิหร า

0 20,000

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านหรือ
ประชาชน

36,791 50,000

โครงการตลาดนัดชุมชน 0 30,000

ค่ำใชส้อย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

                 89,176

งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเขม้แขง็ชมุชน
งบด ำเนินงำน

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

87,742 120,000 0 %

0 17200 -100 %

11,100 10,000 0 %
98,842 147,200

0 0 100 %
2,670 25,000 -60 %
1,200 10,000 0 %

0 0 100 %
2,720 10,000 0 %

0 30,000 -100 %
6,590 75,000

105,432 222,200 56รวมงบด ำเนินงำน 432,228.8 175,000

วัสดุกีฬา 13,550 0
รวมค่ำวัสดุ 42,814.8 45,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 10,000
วัสดุการเกษตร 16,093 10,000

วัสดุก่อสร้าง 4,315 10,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 1,316.8 10,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 7,540 5,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 1,600 10,000
รวมค่ำใชส้อย 389,414 130,000

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 88,000 120,000
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

               299,814 0

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

งำนกีฬำและนันทนำกำร
งบด ำเนินงำน

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 0 %
0 0

0 0 0 %
0 0
0 0

105,432 222,200
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รวมงำนกีฬำและนันทนำกำร 1,284,228.8 184,500

รวมค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง 661,000 0
รวมงบลงทุน 852,000 9,500

ค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค 661000 0

เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง 191,000 0
รวมค่ำครุภัณฑ์ 191,000 9,500

เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 0 9,500
ครุภัณฑ์กีฬา

ค่ำครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

งบลงทุน
ปี 2565

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)



ปี 2563 ปี 2564

99,050 100,000 -100 %
4,268 10,000 100 %
9,975 0 100 %

113,293 110,000
113,293 110,000
113,293 110,000
218,725 332,200
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รวมงำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถ่ิน 107,338 20,000
รวมแผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 1,391,566.8 204,500

รวมค่ำใชส้อย 107,338 20,000
รวมงบด ำเนินงำน 107,338 20,000

โครงการตักบาตรเทโว 7,643 10,000
โครงการถวายเทียนพรรษา 9,975 10,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 89,720

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถ่ิน

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

0



ปี 2563 ปี 2564

1,519,080 1,455,000 -0.34 %

0 1,000 0 %

42,000 42,000 0 %
979,080 1,016,000 12.2 %
99,180 100,000 0 %

2,639,340 2,614,000
2,639,340 2,614,000

0 5,000 0 %

0 5,000 100 %
43,050 56,000 -10.71 %
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ค่าเช่าบ้าน 7,100 50,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 5,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำตอบแทน

รวมเงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,516,880 2,733,000
รวมงบบุคลำกร 2,516,880 2,733,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 936,360 1,140,000
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 108,720 100,000

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 1,000

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000

เงินเดอืน (ฝ่ำยประจ ำ)
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,429,800 1,450,000

งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
งบบุคลำกร

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

18,500 50,000 0 %

61,550 116,000

175,484 200,000 50 %

0 20,000 -75 %

0 0 100 %

19,200 20,000 0 %

282,666.1 200,000 -95 %
477,350.1 440,000

21,330 30,000 0 %
47,365 100,000 -100 %

0 30,000 33.33 %
81,100 125,000 -52 %

0 5,000 0 %
47,190 50,000 -40 %

196,985 340,000
735,885.1 896,000

60รวมงบด ำเนินงำน 1,184,860.3 620,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 57,890 30,000
รวมค่ำวัสดุ 410,110.3 165,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 53,930.3 60,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 5,000

วัสดุก่อสร้าง 262,755 0
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 40,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุส านักงาน 35,535 30,000

20,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 546,600 10,000
รวมค่ำใชส้อย 756,700 340,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

31,418 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 5,000
โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า อุปโภคบริโภค 
ปลอดภัย

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 159,482 300,000

19,200

50,000

รวมค่ำตอบแทน 18,050 115,000
ค่ำใชส้อย

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ปี 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ยอดตำ่ง (%)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

10,950



ปี 2563 ปี 2564

0 0 0 %

0 50,000 -40 %
0 50,000
0 50,000

3,375,225.1 3,560,000
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รวมงบลงทุน 3,900 30,000
รวมงำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 3,705,640.3 3,383,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 30,000
รวมค่ำครุภัณฑ์ 3,900 30,000

จอภาพแบบ LED 3,900 0
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่ำครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

งบลงทุน
ปี 2565ยอดตำ่ง (%)

ประมำณกำร
ปี 2562

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %
0 0

0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %
0 0
0 0

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 62

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 120,000
รวมค่ำครุภัณฑ์ 0 150,000

โคมไฟถนน โซล่าเซลล์ 0 30,000
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่ำครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

รวมงบด ำเนินงำน 0 630,000
งบลงทุน

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 180,000
รวมค่ำวัสดุ 0 530,000

วัสดุก่อสร้าง 0 100,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 50,000

ค่ำวัสดุ
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 200,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 100,000
รวมค่ำใชส้อย 0 100,000

งบด ำเนินงำน
ค่ำใชส้อย

งำนก่อสร้ำง

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

ปี 2565ยอดตำ่ง (%)
แผนงำน

รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร
ปี 2562



ปี 2563 ปี 2564

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %
0 0 100 %

0 0 100 %

0                633,800 0 %
0 633,800
0 633,800
0 633,800

3,375,225.1 4,193,800

63

รวมแผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 5,627,640.3 5,851,500

รวมงบลงทุน 1,922,000 1,838,500
รวมงำนก่อสร้ำง 1,922,000 2,468,500

รวมค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง 1,922,000 1,688,500

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเลียบเหมืองโตร๊ะ 
หมู่ที ่8

0 499,000

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค 1,922,000 0

โครงการก่อสร้างตลาดนัดชุมชน 0 199,700
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองเตย หมู่ 3 0 650,400

โครงการต่อเติมหลังคากันสาดอาคารอเนกประสงค์ 0 238,000

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สาย พท.ถ.22-013 
ศาลาเหว็ด หมู่ที ่1,7

0 101,400

ค่ำทีด่นิและสิ่งก่อสร้ำง
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565



ปี 2563 ปี 2564

15,450 20,000 50 %
15,450 20,000

0 20,000 0 %
0 20,000

15,450 40,000
15,450 40,000
15,450 40,000
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รวมแผนงำนกำรเกษตร 0 50,000

รวมงบด ำเนินงำน 0 50,000
รวมงำนส่งเสริมกำรเกษตร 0 50,000

วัสดุการเกษตร 0 20,000
รวมค่ำวัสดุ 0 20,000

รวมค่ำใชส้อย 0 30,000
ค่ำวัสดุ

ค่ำใชส้อย

โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 0 30,000

งำนส่งเสริมกำรเกษตร
งบด ำเนินงำน

แผนงำนกำรเกษตร

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ
อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

ปี 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%)



ปี 2563 ปี 2564

0 20,000 0 %
0 100,000 0 %
0 120,000

0 0 100 %
0 30,000 -16.67 %
0 30,000

0 50,000 0 %
0 50,000
0 200,000
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รวมงบด ำเนินงำน 0 220,000

ค่าไฟฟ้า 0 50,000
รวมค่ำสำธำรณูปโภค 0 50,000

รวมค่ำวัสดุ 0 50,000
ค่ำสำธำรณูปโภค

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 25,000
วัสดุอื่น 0 25,000

รวมค่ำใชส้อย 0 120,000
ค่ำวัสดุ

รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 20,000
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 100,000

ค่ำใชส้อย
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ

งำนกิจกำรประปำ
งบด ำเนินงำน

แผนงำนกำรพำณิชย์

อ ำเภอเมืองพัทลุง    จงัหวัดพัทลุง

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
เทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ

รำยงำนประมำณกำรรำยจำ่ย



ปี 2563 ปี 2564

0 10,000 200 %
0 10,000
0 10,000
0 210,000
0 210,000

35,979,790.93 41,056,970

66

รวมแผนงำนกำรพำณิชย์ 0 250,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 30,000
รวมค่ำครุภัณฑ์

รวมทุกแผนงำน 38,651,007.4 42,512,277

รวมงบลงทุน 0 30,000
รวมงำนกิจกำรประปำ 0 250,000

0 30,000

ค่ำครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

งบลงทุน

แผนงำน
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

ปี 2562 ยอดตำ่ง (%) ปี 2565
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       รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลท่ามิหร า 
อ าเภอเมืองพัทลุง   จังหวัดพัทลุง  

                

 

 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 42,512,277 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

 

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 14,945,290 บาท  

  งบกลาง รวม 14,945,290 บาท  

   งบกลาง รวม 14,945,290 บาท  

   ค่าช าระหนี้เงินกู้ จ านวน 385,600 บาท  

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช าระหนี้เงินกู้ เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  ตามเลขที่สัญญา 1991/65/2562   
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 (งวดที่ 2) เป็นเงินต้น 385,600 บาท    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบ หนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 

 

   ค่าช าระดอกเบี้ย จ านวน 96,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าช าระดอกเบี้ย เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  ตามเลขที่สัญญา 1991/65/2562        
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 เป็นดอกเบี้ย 95,939.76 บาท    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 220,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่ามิหร า ในอัตรา      
ร้อยละ 5 ของค่าจ้างและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวที่จ่ายให้แก่พนักงานจ้าง  เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2)  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว 9  ลงวันที่ 22    
มกราคม 2557  เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง              
3) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 81  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  
2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง โดยคิดในอัตรา ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
โดยประมาณทั้งปี  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม
2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

 

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 8,878,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์       
ขึ้นไป โดยจ่ายตามอัตราที่นโยบายรัฐบาลก าหนด เป็นไปตามระเบียบและหนังสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
2) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม 2556 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 2429  ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2554  
เรื่อง  แจ้งแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ิมเติม 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม  
2562 เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเงินเบี้ยความพิการ ในคนพิการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงิน
อุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน  
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่
ผู้สูงอายุ   
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 3,972,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ โดยจ่ายตาม
อัตราที่นโยบายรัฐบาลก าหนด เป็นไปตาม เป็นไปตามระเบียบและหนังสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
2) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้คนพิการของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2562 เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเงินเบี้ยความพิการ ในคนพิการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 484 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2563 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่รับเบี้ยความพิการ  
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลง
วันที่ 6 กรกฎาคม  2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  
เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ   
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 18,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  โดยจ่ายตามอัตราที่นโยบายรัฐบาล
ก าหนด เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้   
1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลง
วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 เงิน
อุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ   
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
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   เงินส ารองจ่าย จ านวน 300,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนและเหตุการณ์ที่ไม่
สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิด           
สาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม เช่น  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัย
แล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟฟ้า หมอกควัน ฝุ่นละอองและโรคติดต่อ  เป็นต้น หรือกรณีที่มี      
ความจ าเป็นต้องจ่ายเพื่อปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล โดยไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ หรือตั้งไว้          
แต่ไม่เพียงพอกับความจ าเป็นต้องจ่าย ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
3) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนมาก  ที ่ มท 0313. 4 /ว 667 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2545 
เรื่อง  การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นและจังหวัดที่ประสบสาธารณะภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย พ.ศ. 2550 
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ ปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2560  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท 
11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 1077 ลงวันที่ 17 เมษายน 
2561  เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งปี 2561    
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 516 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
13) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 1632 ลงวันที่  4    
มิถุนายน 2561 เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยน้ าท่วม
ฉับพลัน   น้ าป่าไหลลากและดินโคลนถล่ม ปี 2561 
14) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 4014 ลงวันที่ 12 
ธันวาคม 2561 เรื่อง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว ปี พ.ศ. 2561 - 2562 
15) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 4182 ลงวันที ่24
ธันวาคม 2561 เรื่อง การปรับปรุงหรือทบทวนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของ อปท. 
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16) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 305 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2562 เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี 2561 - 2562 

   

 17) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 588 ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งปี 2562 
18) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 1273 ลง
วันที ่25 มีนาคม 2562 เรื่อง การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งปี 2562 
19) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0820.3/ว 6884 ลงวันที่ 1  
เมษายน 2562 เรื่อง การแก้ไขปัญหาไฟฟ้าหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
20) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563   
เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
21) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง ขอความร่วมมือด าเนินมาตรการป้องกันควบคุมโรคติดต่อน าโดยุงลายปี 2563 
22) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือประชาชน    
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) 
23) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) 
24) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2343 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) โรงพยาบาลสนามระดับพ้ืนที่ 
25) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
   

 

    
เงินค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ จ านวน 238,500 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ในเขตเทศบาล   
ต าบลท่ามิหร า  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 เงินสมทบของเทศบาลต าบล ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (หัวละ 45 ของจ านวน
ประชากร ณ เมษายน 2564 คือ 5,300*45 = 238,500 คิดเป็นร้อยละ 100 = 238,500) 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น เพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
2) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการ
สาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 
3) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
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เงินบ ารุงการเป็นสมาชิกสมาคมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง 

จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงการเป็นสมาชิกสมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง ตามหนังสือ 
จังหวัดพัทลุง ที ่อปท.พท/1 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2549   

 

    

เงินบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
(ส.ท.ท.) 

จ านวน 31,800 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ. 2555 และข้อบังคับ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  พ.ศ. 2556 โดยค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึ่ง    
ส่วนหกของรายรับจริงประจ าปีที่ล่วงมา ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสม และเงินอุดหนุนทุก
ประเภท  แต่ทั้งนี้ไม่เกินเจ็ดแสนห้าหมื่นบาท (19,018,910.72 x 0.00167 = 31,761.58) 

 

    
เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือลูกจ้างประจ าถ่ายโอนพ้นหรือมีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติหรือบ าเหน็จ          
รายเดือน เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 031334/ว 0691 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2551  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 391 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2553 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จรายเดือนและบ าเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้างประจ า 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 896  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2556  
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

    

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

จ านวน 615,390 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ตามกฎหมาย ในอัตรา
ร้อยละ 3 จากเงินประมาณการรายรับที่ไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุดทิศให้  หรือ
เงินอุดหนุนทั่วไป (20,513,000 x 3% = 615,390)  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
4) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี สมทบเข้าเป็น
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
5) หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 6038  ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2563 เรื่อง กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวงก าหนด
อัตราและวิธีการรับบ าเหน็จบ ารุงชีพ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 
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8) หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 31  ลงวันที่  
21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

    
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นสมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4295 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560  
เรื่อง การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น เพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   เงินช่วยพิเศษ 
   

 

    
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ เงินค่าช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงานเทศบาล  ซึ่งถึงแก่ความตายใน
ระหว่างรับราชการ ปฏิบัติราชการ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1093 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2554 เรื่อง กายจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแก่ความตาย 
5) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้าราชการการ และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560   
6) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ เงินค่าช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง  ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างปฏิบัติ
ราชการ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วน    
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1093 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2554 เรื่อง กายจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแก่ความตาย 
5) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้าราชการการ และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560   
6) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

    
เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ เงินค่าช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า  ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างรับ
ราชการ ปฏิบัติราชการ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1093 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554  
เรื่อง กายจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญและข้าราชการส่วนท้องถิ่น         
ซึ่งถึงแก่ความตาย 
5) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้าราชการการ และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560   
6) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 8,736,340 บาท  

  งบบุคลากร รวม 6,867,840 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท  

   เงินเดือนนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี จ านวน 695,520 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี โดยค านวณจากรายได้จริงของ
ปีงบประมาณท่ีแล้วมา (ทั้งนี ้ไม่ร่วมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) ใช้เป็นฐานในการ
คิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริการ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี/รอง
นายกเทศมนตรี 

จ านวน 120,000 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี โดยค านวณ
จากรายได้จริงของปีงบประมาณท่ีแล้วมา (ทั้งนี้ ไม่ร่วมเงินกู ้เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุก
ประเภท) ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริการ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี โดยค านวณจากรายได้
จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา (ทั้งนี้ ไม่ร่วมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) ใช้เป็นฐาน
ในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
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นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554   
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริการ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน 198,720 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี โดยค านวณจากรายได้
จริงของปีงบประมาณที่แล้วมา (ทั้งนี้ ไม่ร่วมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) ใช้เป็นฐาน
ในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริการ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาเทศบาล 

จ านวน 1,490,400 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ของประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภา และสมาชิกสภา
เทศบาล โดยค านวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณท่ีแล้วมา (ทั้งนี้ ไม่ร่วมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท) ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554  
เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริการ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
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   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,243,200 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,650,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 6 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลง
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 81,200 บาท  

   

 -   เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว หรือเงินเพิ่มอ่ืน ๆ                จ านวน    1,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ที่ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
-   เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)                            จ านวน  26,200  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีสิทธิ
เบิกเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
-   เงินเพิ่มท่ีมีเหตุพิเศษนิติกรผู้ปฏิบัติงานใน อปท. (พตก.)        จ านวน  54,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการ ต าแหน่ง นิติกร ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2553 
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3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 252,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ    
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,200,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  8 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ีวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ีวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 1,796,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 363,000 บาท  

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 30,000 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบลท่ามิหร า ได้แก่เงินตอบ
แทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ,  เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ,  ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ,   ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด, ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง, เงินรางวัล, เงินท าขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้ง
คราว, ค่าหรือเป็นค่าตอบแทนการตรวจผลงานการประเมินวิทยฐานะ, ค่าตอบแทนกรรมการการ
ตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลผลงาน วิสัยทัศน์และการทดสอบสมรรถภาพทางการบริหาร, ค่าตอบแทนองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลาง เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเทศบาล, คณะกรรมการ
ชุดอ่ืนๆ ฯลฯ ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 

   ค่าเบี้ยประชุม จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่นการประชุมของ
คณะกรรมการสภาเทศบาล  คณะกรรมการที่แต่งตั้งให้ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอยู่
ในวงงานของเทศบาล ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557  
2) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง   หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบ หนงัสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 258,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน
ได้   เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มี
สิทธิ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.53/ว 222 ลงวันที่ 12 มกราคม 256  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ต้ังจ่ายจากเงินรายได้)   
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   ค่าใช้สอย รวม 480,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 250,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์  
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564   
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   
  

    
 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 75,000 บาท  

   
 1. ค่ารับรองและพิธีการ                                         จ านวน           40,000    บาท 

      1.1  ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือจ่าย
เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ส าหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคลภายนอกเข้าดูงานหรือ
เยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      1.2  ค่าใช่จ่ายในการเตรียมการ ระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ     
ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ ฯลฯ   
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     1.3  ค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้หมายความ
รวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น  การประชุม
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้  ต้องเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
การภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลจากการประชุมไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบนโยบายในการ
ท างาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและ
รับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้ 
         - การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจ าเดือน 

  - การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือค าสั่งขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         - การประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการสภาท้องถิ่น 
         - การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการจัดท าแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนที่
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
         - การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
เอกชน 
         - การประชุมกรณีอ่ืนที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      1.4  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีต่างๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนหรืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ     
      1.5  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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2. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี  หรือวันส าคัญต่างๆ                        จ านวน    30,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือรับรองงานรัฐพิธี พระราชพิธี การรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือ
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของเทศบาลต าบลท่ามิหร า หรอืที่หน่วยงานอื่นจัดให้มีขึ้น  เช่น วันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (5 ธันวาคม),  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  (28 กรกฎาคม),  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหาคม), วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี  (3 มิถุนายน), วันปิยมหาราช,  วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร และวันส าคัญ
ต่าง ๆ ฯลฯ   
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 142 ล าดับที่ 21)  

3. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช และ  พระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู                     จ านวน    5,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  โดยจ่าย
เป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ฯลฯ   
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า 142 ล าดับที ่22) 

 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน จ านวน 1,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสินไหมทดแทนที่ผู้เสียหายยื่นค าขอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชดใช้กรณีที่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กระท าละเมิด
ต่อบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเบิกจ่ายโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติ คุม้ครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2551 
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2) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2554  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1033 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2554 เรื่อง การส่งเงิน
คืนกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย กรณีรถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดความเสียหาย 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 40,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม ฝึกอบรม อบรม        
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพั่กพัก
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายในกรเดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเข้าดอกไม้ และพวงมาลา จ านวน 4,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ จัดหาพวงมาลัย ดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา ฯลฯ ส าหรับงานรัฐ
พิธี งานส าคัญต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และอ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
โครงการจัดการเลือกตั้ง จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือการเตรียมการเลือกตั้งในระดับอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ  โดยจา่ยเป็น
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น ฯลฯ  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 146 ล าดับที่ 33) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 388,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 122,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 3,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 3,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 565,000 บาท  

   ค่าไฟฟ้า จ านวน 420,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส านักงานเทศบาล และค่าไฟฟ้าที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบล      
ท่ามิหร า และรวมถึงค่าไฟฟ้าสาธารณะส่วนที่เกินสิทธิ์ในการใช้ไฟฟ้าโคมไฟแสงสว่าง
ภายใน เทศบาล ฯลฯ  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846 ลง
วันที่ 12 กันยายน 2560  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295 ลง
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับที่ส านักงานเทศบาล และอาคารที่สาธารณะต่าง ๆ ที่อยู่ในความดูแล
และรับผิดชอบ ฯลฯ   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
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3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846 ลง
วันที่ 12 กันยายน 2560  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295 ลง
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐานในส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และหมายความรวมถึงค่าใช้
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง เลข
หมายโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าฝากส่งไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ  ค่าดวงตรา
ไปรษณีย์ หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่า
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สื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้ง
ต่อปี) ฯลฯ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง (ระบบCLOUD, HOSTING) เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล  และการสร้างการรับรู้สู่ชุมชนในระดับพ้ืนที่โดยมี
การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้สู้
ประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

  งบลงทุน รวม 62,500 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 62,500 บาท  

   ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   

 

    
ปั้มแช่น้ า จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อปั้มแช่น้ า จ านวน 2 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติและรายละเอียดดังนี้ 
1. ปั้มแช่น้ า ขนาดมอเตอร์ 2 HP  
    - ท่อน้ าออก ขนาด 3 นิ้ว 
    - ระยะส่งน้ าไม่น้อยกว่า 14.1 เมตร 
    - ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 200 ลิตร/นาที 
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2. ปั้มแช่น้ า ขนาดมอเตอร์ 1/2 HP  
    - ท่อน้ าออก ขนาด 2 นิ้ว 
    - ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 140 ลิตร/นาที 
จัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่มีก าหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7/2564 หน้า 6 ล าดับ
ที ่3) 

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
   

 

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2,500 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อยกว่า  
800 VA (480 Watts) สามารถส ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี  
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข ครั้งที ่2/2564 หน้า 10 ล าดับที่ 6) 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 40,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

  งบเงินอุดหนุน                                                                        รวม           10,000   บาท  

   เงินอุดหนุน                                                                      รวม           10,000   บาท  

   
 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               

   

 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ            จ านวน           10,000   บาท 
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองพัทลุง  
จังหวัดพัทลุง 

 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบุรี เป็นผู้รับผิดชอบ ตามระเบียบ และหนังสือที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบุรี  ที่ พท 72501/ว 87 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7/2564 หน้า 5) 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 677,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 435,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 435,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 435,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลง
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 242,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 72,000 บาท  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน
ได้   เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

 

 

 

 



94 

   ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 110,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท า
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้ง
ประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564   
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้หมายความ
รวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น  การประชุม
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้  ต้องเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
การภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลจากการประชุมไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบนโยบายในการ
ท างาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและ
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รับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้ 
- การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือค าสั่งขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายในกร
เดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในการจัดท าเวทีประชาคมต่าง ๆ เช่นประชาคมเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นต้น เพ่ือ
ส่งเสริมการมี    ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนต่าง ๆ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29  มกราคม  2558   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10  ตุลาคม 2559   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2559   
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19  ตุลาคม 2561   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2562   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 138 ล าดับที่ 5) 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,238,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 3,768,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 3,768,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,739,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 7 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ที่ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
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อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ    
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2553 
2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 280,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของเทศบาล  และเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ าปี จ านวน 1 อัตรา    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท.  
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า จ านวน 2,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่
ลูกจ้างประจ า   
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท.  
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 680,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  4 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ของพนักงานจ้าง
ทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
(ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตราค่าจ้างและการให้
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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  งบด าเนินงาน รวม 420,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 240,000 บาท  

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง   หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 200,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และผู้มีสิทธิ  
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/
ว 222ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนใน
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที ่22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   
  

    
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
ยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายใน
กรเดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
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เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
เกี่ยวข้อง 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท  

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่า
สื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย
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เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้ง
ต่อปี) ฯลฯ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

  งบลงทุน รวม 50,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 20,000 บาท  

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
   

 

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 8 เครื่อง มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts) สามารถส ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที   
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข ครั้งที ่2/2564 หน้า 12 ล าดับที่ 10) 
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   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 30,000 บาท  

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) 
   

 

    
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จ านวน 30,000 บาท  

   

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ให้แก่ผู้รับจ้างตามเงื่อนไขของสัญญา
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) ที่ท ากับเทศบาลต าบลท่ามิหร า  
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่นร 0203/ว 109 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2532  
2) หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่นร 0407/ว 85 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2541 
3) หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที ่นร 0205/ว 114  
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2544 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1837  
ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
6) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 544,800 บาท  

  งบบุคลากร รวม 443,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 443,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 443,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

  งบด าเนินงาน รวม 101,800 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 76,800 บาท  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 67,200 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 9,600 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มี
สิทธิ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/
ว 222ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนใน
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายในกร
เดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่  
28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 543,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 425,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 425,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 245,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 180,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  1 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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  งบด าเนินงาน รวม 113,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 61,000 บาท  

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 50,000 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบล 
ท่ามิหร า  เช่น  ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) กรณีเทศบาลมีค าสั่งให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของเทศบาล ทั้งในและนอกศูนย์ อปพร. และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ฯลฯ  
ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย  และหนังสือสั่งการก าหนด   

 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง   หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 6,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มีสิทธิ เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560    
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.53/
ว 222  ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนใน
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   ค่าใช้สอย รวม 17,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 2,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์  
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564   
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   
  

    
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต  
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อ
ราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายในกร
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เดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 3,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 2,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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  งบลงทุน รวม 5,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 5,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 470,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 440,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 250,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตัง้โทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา โดยจา่ย
เป็น ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ฯลฯ   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 112 ล าดับที่ 1) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ  เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท  

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 80,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
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และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 40,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเครื่องดับเพลิง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

  งบลงทุน รวม 30,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 



121 

 
งานจราจร รวม 35,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 35,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจรตาม
นโยบายของรัฐบาลในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่นวันปีใหม่  วนัสงกรานต์ วันลอยกระทง หรือวัน
ส าคัญต่าง ๆ  หรือกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ  เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ฯลฯ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4202  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1123  
ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 694 ลง
วันที่ 2 เมษายน 2564 
6) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 61 ล าดับที่ 3) 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท  

   วัสดุจราจร จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุจราจร แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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แผนงานการศึกษา  

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,520,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 1,402,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,402,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 792,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 2 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 8,000 บาท  

   

 -   เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวหรือเงินเพิ่มอ่ืน ๆ          จ านวน     1,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวหรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ  ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ที่ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวหรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 -   เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)                          จ านวน       7,000        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
เบิกเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
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พ.ศ. 2553 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ    
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
4) อ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 500,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  4 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 118,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 73,000 บาท  

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 5,000 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบลท่ามิหร า ได้แก่เงินตอบ
แทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ,  เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ,  ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ  ฯลฯ ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย  และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง   หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสทิธิได้รับค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่  
17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มีสิทธิ  
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.53/ว 222 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

   ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
ยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายใน
กรเดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
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2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 921,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 302,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการค่ายวิชาการของเด็กและเยาวชน จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการค่ายวิชาการของเด็กและเยาวชน เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ   
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า 111 ล าดับที่ 12) 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 282,000 บาท  

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 282,000 บาท  

   

 อาหารเสริม (นม)                                                       จ านวน        282,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตต าบลท่ามิหร า   
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล)  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า 110 ล าดับที่ 6) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 619,000 บาท  

   เงินอุดหนุน รวม 619,000 บาท  

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
   

 

    

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดควนอินทร์
นิมิตร 

จ านวน 257,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล –
ประถมศึกษา  ปีที่  6  เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2563
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะ
เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล)  
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 111 ล าดับที่ 15 และเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 5/2563 หน้า 6 ล าดับที่ 1) 

 

    

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
มิตรภาพที่ 89 

จ านวน 362,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล –
ประถมศึกษา ปีที ่ 6 เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2563
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล)  
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 111 ล าดับที่ 15 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 5/2563 หน้า 6 ล าดับที่ 2) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 638,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 463,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 463,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 300,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ที่ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
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เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 138,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  1 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 175,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 165,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 150,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์  
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564   
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   
  

    
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม   
อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายในกรเดินทางไปราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และอ่ืนๆ  ตามโครงการ
ต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของท่ีจัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
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เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 330,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 330,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จ านวน 22,900 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ พท 0810.5/2072  
ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 109  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
เพ่ิมเติม    
6) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 117 ล าดับที่ 8) 

 

    

โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

จ านวน 60,700 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน  
ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เช่นค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ พท 0810.5/2072 ลงวันที่   
5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 109 ลงวันที่  
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15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
6) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

    

โครงการส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จ านวน 62,400 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบและ หนงัสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ พท 0810.5/2072 ลงวันที่   
5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 109 ลงวันที่  
15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
6) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

 

    

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางวัฒน วรขัตตยราชนารี โดยจ่ายเป็นค่าประชาสัมพันธ์การ
รณรงค์ ค่าวัคซีน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ 
สั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 0120 ลงวันที่ 12 มกราคม 2560  
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1745 ลง
วันที่ 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1042 ลง
วันที่ 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่  
5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 116 ล าดับที่ 1 และแก้ไข ครั้งที่ 2/2563) 

    

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 

จ านวน 54,000 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้า
นม  เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ พท 0810.5/2072 ลงวันที่   
5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 109 ลงวันที่  
15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
6) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท  

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รปูแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ      
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน้เปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ      
ไปในระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ รวม 30,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากกรณีการ
ช่วยเหลือด้านสาธารณภัยฉุกเฉิน การช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความช่วยเหลือประชาชน ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์โดยอนุโลม เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1234 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2560 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561  
เรื่อง โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงตามแนวทางประชารัฐ 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7508 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถยนต์เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7798 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี้ 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 118 ล าดับที่ 2) 
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แผนงานเคหะและชมุชน 

 
งานไฟฟ้าและประปา รวม 422,347 บาท  

  งบเงินอุดหนุน รวม 422,347 บาท  

   เงินอุดหนุน รวม 422,347 บาท  

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
   

 

    
โครงการอุดหนุนประปาส่วนภูมิภาคสาขาพัทลุง จ านวน 422,347 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพัทลุง ในการด าเนินการวางท่อขยายเขต
จ าหน่ายน  า บริเวณ บ้านควนปรง หมู่ 2 ต าบลท่ามิหร า อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง   
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ 
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2563
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
3) หนังสือการประปาส่วนภูมิภาคสาขาพัทลุง ที่ มท 55520-16/1284 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564   
เรื่อง แจ้งราคาค่าใช้จ่ายวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน  า 
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 2 ล าดับ 1) 
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 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,250,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 120,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 120,000 บาท  

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  1 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกีย่วกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที ่4)  และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 1,100,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 750,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 650,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั งไฟฟ้า ค่าติดตั งประปา ค่าติดตั งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 350,000 บาท  

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนงัสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 100,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเครื่องแต่งกาย แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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  งบลงทุน รวม 30,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน  าของรถบรรทุกน  า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 715,500 บาท  

  งบบุคลากร รวม 604,500 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 604,500 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 430,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 1 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4,500 บาท  

   

 -   เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)                          จ านวน       4,500        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกเงินเพิ่มพิเศษ
ส าหรับการสู้รบตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ (ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  
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เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดบั 8 ขึ นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 170,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  1 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

 

  งบด าเนินงาน รวม 111,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 76,000 บาท  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 4,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มีสิทธิ เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
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5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560  
เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยน
ประเภทสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.53/ว 222ลงวันที่ 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)  
 

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั งไฟฟ้า ค่าติดตั งประปา ค่าติดตั งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี ยเลี ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายในกรเดินทางไป
ราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วม
การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และอ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
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สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน รวม 140,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 140,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการตลาดนัดชุมชน จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพสตรี โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ฯลฯ    
เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขนักีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 3 ล าดับที่ 1) 

 

    

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านหรือ
ประชาชน 

จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้านหรือ
ประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลท่ามิหร า โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ   
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 60 ล าดับที่ 1) 

 

    

โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
ต าบลท่ามิหร า 

จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลท่ามิห
ร า    โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ   และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ฯลฯ    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 125 ล าดับที่ 4) 
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โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน        
ต าบลท่ามิหร า 

จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ต าบล 
ท่ามิหร า และจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน เช่น
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี  
1) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) หนังกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.5/ว 4676 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560  
เรื่อง การขับเคลื่อนการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนต าบล และสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 125 ล าดับที่ 3) 

 

    
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพสตรี จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพสตรี โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ฯลฯ    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 125 ล าดับที่ 5) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 184,500 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 175,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรอื
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั งไฟฟ้า ค่าติดตั งประปา ค่าติดตั งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
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และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

   ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท  

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน ประเภท
วัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                                  จ านวน 10,000    บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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   วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุการเกษตร แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

 

  งบลงทุน รวม 9,500 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 9,500 บาท  

   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
   

 

    
เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 9,500 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จ านวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป  ดังนี  
        (1) เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
        (2) เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า  1.4  แรงม้า 
        (3) ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30  ซีซี 
        (4) พร้อมใบมีด  
จัดซื อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 8     
ล าดับที่  12  ) 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 20,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการตักบาตรเทโว จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการตักบาตรเทโว เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีการ ค่าเช่า
เต็นท์  ค่าเช่าเครื่องเสียง ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า 113 ล าดับที่ 3) 

 

    
โครงการถวายเทียนพรรษา จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการถวายเทียนพรรษา เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีการ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าปัจจัยไทยทาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า 113 ล าดับที่ 2) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,383,000 บาท  

  งบบุคลากร รวม 2,733,000 บาท  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,733,000 บาท  

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,450,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 5 อัตรา  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดังนี  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2559 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขึ นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
6) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559   
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ฯ  
7) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น  ที่ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  

 



162 

เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
5) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ    
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2553 
2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548     
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,140,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง และเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  9 อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)  

 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 100,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตรา  เป็นไปตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
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อ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
การให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้)   
 

  งบด าเนินงาน รวม 620,000 บาท  

   ค่าตอบแทน รวม 115,000 บาท  

   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 5,000 บาท 
 

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบลท่ามิหร า ได้แก่เงินตอบ
แทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ,  เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ,  ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ,   ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือก
ฯ  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด, ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั ง, เงินรางวัล, เงินท าขวัญฝ่าอันตรายเป็น   
ครั งคราว, ค่าหรือเป็นค่าตอบแทนการตรวจผลงานการประเมินวิทยฐานะ, ค่าตอบแทนกรรมการ 
การตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลผลงาน วิสัยทัศน์และการทดสอบสมรรถภาพทางการบริหาร, ค่าตอบแทนองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลาง เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเทศบาล, คณะกรรมการ
ชุดอ่ืนๆ ฯลฯ ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง   หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่  
17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านได้    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร 
   

 

    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ าและผู้มีสิทธิ เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560   ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว
ทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยนประเภท
สถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  
6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.53/ว 222 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา 
7) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(ตั งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

 

   ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 300,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั งไฟฟ้า ค่าติดตั งประปา ค่าติดตั งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   
  

    
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  เช่น ค่าเบี ยเลี ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายในกรเดินทางไป
ราชการ เป็นต้น ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน และ
อ่ืนๆ  ตามโครงการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่
ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 

 

    
โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า อุปโภคบริโภค ปลอดภัย จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการตรวจสอบคุณภาพน  า อุปโภค บริโภค ปลอดภัย  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 136 ล าดับที่ 10) 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
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เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

   ค่าวัสด ุ รวม 165,000 บาท  

   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุส านักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน และ
ประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 40,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 60,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง  เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

 

  งบลงทุน รวม 30,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน  าของรถบรรทุกน  า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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งานก่อสร้าง รวม 2,468,500 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 630,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 530,000 บาท  

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 200,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุคงทน ประเภท
วัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 180,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
สิ นเปลือง เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
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ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

  งบลงทุน รวม 1,838,500 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 150,000 บาท  

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
   

 

    
โคมไฟถนน โซล่าเซลล ์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อโคมไฟถนนโซล่าเซลล์  200 วัตต์ จ านวน 30 ชุด ประกอบด้วย 
1. แผงโซล่าเซลล์ พิกัด 6 Volt 30 Watt ชนิด Polycrystalline silicon ขนาด 350X530x 
17 มม. 
2. แบตเตอรี่ลิเธียมฟอสเฟต 32650 LifePO4 Battery พิกัด 3.2 Volt 24000 mAH 
3. โคมไฟ พิกัด 200 Watt, โหลด SMD LED 254 โหลด  อุณหภูมิสีสัมพันธ์ 6500 องศาเคลวิน  
วัสดุโคมไฟ Aluminum Tempered Glass ระดับป้องกันน  าและฝุ่นเข้า IP 65 สี Silver Grey 
จัดซื อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 8 ล าดับ
ที ่13 ) 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 120,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน  าของรถบรรทุกน  า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,688,500 บาท  

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
   

 

    
โครงการต่อเติมหลังคากันสาดอาคารอเนกประสงค์ จ านวน 238,000 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการต่อเติมหลังคากันสาดอาคารอเนกประสงค์  ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลท่ามิหร า  ประกอบด้วย งานโครงหลังคา และงานวัสดุมุงหลังคา พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  (ตามแบบเทศบาลต าบลท่ามิหร า ก าหนด)  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 5 ล าดับ
ที ่1) ส านักปลัดฯ 

 

 

    

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สาย พท.ถ.22-013      
ศาลาเหว็ด หมู่ที่ 1,7 

จ านวน 101,400 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย พท.ถ. 22-013 ศาลาเหว็ด      
หมู่ที่ 1,7  ต าบลท่ามิหร า ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว  40.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื นที่ไม่น้อยกว่า 160.00 ตารางเมตร พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  (ตามแบบเทศบาลต าบลท่ามิหร า ก าหนด)  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564  หน้า 2  ล าดับ
ที ่1)  กองช่าง 

 

 

    
โครงการก่อสร้างตลาดนัดชุมชน จ านวน 199,700 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างตลาดนัดชุมชน ประกอบด้วย งานถมดินปรับ
พื นที่ และงานอาคาร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  (ตามแบบเทศบาลต าบล 
ท่ามิหร า ก าหนด)  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564  หน้า 3  
ล าดับที่ 1) ส านักปลัดฯ 

 

 

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองเตย หมู่ที ่3 จ านวน 650,400 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองเตย  หมู่ที ่3  
ต าบลท่ามิหร า ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทางยาว  195.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พื นที่ไม่น้อยกว่า 975.00 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  (ตามแบบ
เทศบาลต าบลท่ามิหร า ก าหนด)  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั งที่ 7/2564 หน้า 9  
ล าดับที่ 1)  กองช่าง 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเลียบเหมืองโตร๊ะ หมู่ที่ 8 จ านวน 499,000 บาท  

   

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเลียบเหมืองโตร๊ะ  หมู่ที่ 8   
ต าบลท่ามิหร า ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทางยาว  205.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพื นที่ไม่น้อยกว่า 820.00 ตารางเมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ จ านวน 1 ป้าย  (ตามแบบเทศบาลต าบลท่ามิหร า ก าหนด)  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข ครั งที ่2/2564 หน้า 2 ล าดับที่ 2) กองช่าง 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 

    
โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนด 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หน้า 59 ล าดับ 1) 
 

 

   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท  

   วัสดุการเกษตร จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุการเกษตร แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน ประเภทวัสดุสิ นเปลือง และประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
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แผนงานการพาณิชย์ 

 
งานกิจการประปา รวม 250,000 บาท  

  งบด าเนินงาน รวม 220,000 บาท  

   ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท  

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
   

 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(นอกจากค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าเบี ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าติดตั งไฟฟ้า ค่าติดตั งประปา ค่าติดตั งโทรศัพท์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัยทรัพย์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท  

   

 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ   
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี   
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
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และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ  
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่กฎหมายก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท  

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 25,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

   วัสดุอื่น จ านวน 25,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ       
ไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั ง เป็นต้น 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ
คงทน และประเภทวัสดุสิ นเปลือง  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เบิกจ่ายในลักษณะ   
ค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท  

   ค่าไฟฟ้า จ านวน 50,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าส าหรับกิจการประปา ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  
  

 

  งบลงทุน รวม 30,000 บาท  

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
   

 

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท  

   

 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม
บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ซ่อมแช่มเปลี่ยนหัวรถขยะ  เปลี่ยนกระบะท้ายของรถบรรทุก
ขยะ เปลี่ยนถึงบรรจุน  าของรถบรรทุกน  า เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก ท าสีใหม่ทั งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์
ใหม่  ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3) อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ระเบียบ หนังสือสั่งการก าหนดให้จัดอยู่ในประเภทรายจ่ายนี  

 

 



ค่าช าระดอกเบี้ย 96,000 96,000
ค่าช าระหนี้เงินกู้ 385,600 385,600
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000 10,000
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 220,000 220,000
เงินส ารองจา่ย 300,000 300,000
เบี้ยยังชีพความพิการ 3,972,000 3,972,000
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 18,000
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,878,000 8,878,000
เงินช่วยพิเศษ
รายจา่ยตามข้อผูกพัน

เงินค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 238,500 238,500

เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน 10,000 10,000
เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจา้ง 10,000 10,000
เงินช่วยค่าท าศพลูกจา้งประจ า 10,000 10,000
เงินบ ารุงการเป็นสมาชิกสมาคมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจงัหวดัพัทลุง

10,000 10,000

เงินบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย (ส.ท.ท.)

31,800 31,800

เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า 120,000 120,000
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

615,390 615,390

เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน 20,000 20,000
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000 120,000
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

1,490,400 1,490,400

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 120,000
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี

198,720 198,720

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

695,520 695,520
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งบบุคลากร

งบกลาง งบกลาง

                                                            แผนงาน            
                                                                                  
                                                                                  
               งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง)

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงาน
การเกษตร

แผนงาน
การพาณิชย์

รวม

เทศบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน



ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 280,000 280,000
ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 1,880,000 180,000 500,000 138,000 108,000 170,000 1,140,000 4,116,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 6,267,000 245,000 792,000 300,000 430,000 1,450,000 9,484,000

เงินประจ าต าแหน่ง 294,000 42,000 42,000 378,000
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

86,200 8,000 1,000 4,500 1,000 100,700

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง 80,000 60,000 24,000 12,000 100,000 276,000
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจา้งประจ า 2,000 2,000
ค่าเช่าบ้าน 597,200 60,000 72,000 50,000 779,200
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,000 5,000 3,000 10,000 43,000
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000 50,000 5,000 5,000 90,000

ค่าเบี้ยประชุม 10,000 10,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจา้งประจ า

89,600 6,000 5,000 4,000 50,000 154,600

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 70,000 60,000 5,000 5,000 100,000 5,000 10,000 110,000 100,000 465,000
รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร 85,000 85,000
รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ
รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 390,000 252,000 10,000 170,000 650,000 5,000 120,000 300,000 20,000 1,917,000
ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน 1,000 1,000
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร

75,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 100,000

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเข้าดอกไม้ 
และพวงมาลา

4,000 4,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 65,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 90,000
โครงการค่ายวชิาการของเด็กและเยาวชน 20,000 20,000
โครงการจดัการเลือกต้ัง 30,000 30,000 179

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงาน
การเกษตร

แผนงาน
การพาณิชย์

รวม
แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์
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กลาง

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน
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การศึกษา

งบ
ด าเนินงาน

                                                            แผนงาน            
                                                                                  
                                                                                  
               งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

ค่าใช้สอย

งบบุคลากร
เงินเดือน 
(ฝ่าย
ประจ า)

ค่าตอบแทน



โครงการจดัท าเวทีประชาคมเพื่อการจดัท า
แผนพัฒนา

10,000 10,000

โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า อุปโภค
บริโภค ปลอดภัย

20,000 20,000

โครงการตลาดนัดชุมชน 30,000 30,000
โครงการตักบาตรเทโว 10,000 10,000
โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000 10,000
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร 20,000 20,000
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้าน
หรือประชาชน

50,000 50,000

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ฯ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

22,900 22,900

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวยัรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญงิอุบล
รัตนราชกัญญาสิริวฒันาพรรณวดี

60,700 60,700

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมจติอาสา 10,000 10,000
โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนต าบลท่ามิหร า

20,000 20,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลท่ามิหร า

20,000 20,000

โครงการส่งเสริมโภชนาการ สุขอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

62,400 62,400

โครงการส่งเสริมวถิีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 30,000
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โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควฒัน วรขัตติยราชนารี

50,000 50,000

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม

54,000 54,000

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ

30,000 30,000

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพสตรี 20,000 20,000
วสัดุก่อสร้าง 10,000 100,000 110,000
วสัดุการเกษตร 10,000 20,000 30,000
วสัดุคอมพิวเตอร์ 105,000 5,000 5,000 5,000 10,000 30,000 160,000
วสัดุเคร่ืองดับเพลิง 40,000 40,000
วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000 30,000
วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 13,000 5,000 18,000
วสัดุงานบ้านงานครัว 30,000 287,000 50,000 367,000
วสัดุจราจร 10,000 10,000
วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 120,000 100,000 10,000 120,000 10,000 240,000 600,000
วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 3,000 2,000 5,000 200,000 210,000
วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 15,000 50,000 90,000 205,000
วสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 50,000 100,000 10,000 25,000 185,000
วสัดุส านักงาน 162,000 3,000 10,000 5,000 5,000 30,000 215,000
วสัดุอื่น 25,000 25,000
ค่าเช่าพื้นที่เวบ็ไซต์ และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง

15,000 15,000

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 50,000 50,000
ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000 10,000
ค่าบริการไปรษณีย์ 50,000 50,000
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 50,000 50,000
ค่าไฟฟ้า 420,000 50,000 470,000
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ค่าวัสดุ

ค่าสา
ธารณูป   
โภค



ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ
ครุภัณฑ์ส านักงาน
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 40,000 35,000 30,000 150,000 30,000 285,000
เคร่ืองตัดหญา้แบบข้อแข็ง 9,500 9,500
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 22,500 22,500
โคมไฟถนน โซล่าเซลล์ 30,000 30,000
ปั้มแช่น้ า 20,000 20,000
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 30,000 30,000
โครงการต่อเติมหลังคากันสาดอาคาร
อเนกประสงค์

238,000 238,000

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สาย พท.ถ.
22-013 ศาลาเหวด็ หมู่ที่ 1,7

101,400 101,400

โครงการก่อสร้างตลาดนัดชุมชน 199,700 199,700
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองเตย 
หมู่ที่ 3

650,400 650,400

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเลียบเหมือง
โตร๊ะ หมู่ที่ 8

499,000 499,000

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองพัทลุง จงัหวดัพัทลุง

10,000 10,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการอุดหนุนประปาส่วนภูมิภาคสาขา
พัทลุง

422,347 422,347

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนวดั
ควนอินทร์นิมิตร

257,000 257,000

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนวดั
อัมพวนาราม มิตรภาพที่ 89

362,000 362,000

14,945,290 14,196,140 1,048,000 2,441,000 968,000 30,000 1,672,347 855,500 204,500 5,851,500 50,000 250,000 42,512,277
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