
 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
นำยเจริญ  เส้งสุ้น 

แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ 
ในกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ สมัยสำมัญ สมัยท่ี ๑ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 

ในวันที่  13 พฤษภำคม  ๒๕64 
ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ 

*********************** 
 
เรียน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลท่ำมิหร ำ 
 

 ตามที่ เทศบาลต าบลท่ามิหร า   จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบล
ท่ามิหร า เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม ๒๕64  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลท่ามิหร า เมื่อวันที่ 22 เมษายน ๒๕64 ซึ่งกระผม นายเจริญ  
เส้งสุ้น ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลท่ามิหร า เลือกกระผมให้เป็นนายกเทศมนตรีต าบล
ท่ามิหร า  และเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติ ในมาตรา ๔๘ ทศ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๕๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒  บัญญัติว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรี แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มี
การลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  กระผมจึงขอแถลง
นโยบายการบริหาร  และการพัฒนาเทศบาลต าบลท่ามิหร า  ต่อสภาเทศบาลต าบลท่ามิหร า อันทรงเกียรติ
แห่งนี้ ดังนี้ 

๑. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ๑.๑ พัฒนาเทศบาลต าบลท่ามิหร า ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมี
มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลเหล่านี้ 
ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังส าคัญของเทศบาลต าบลท่ามิหร า       อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความรวดเร็ว สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และชุมชนให้มากที่สุด 

 ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหาร และการเมืองภายใต้ ระบบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการท างานฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่สภาเทศบาล
ต าบลท่ามิหร า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ามิหร า ประชาธิปไตยในระดับชุมชน 
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 ๑.๓ ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ส่งเสริม
การท างานร่วมกัน ระหว่างคณะกรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชน และเทศบาล  ท างานอย่างสมานฉันท์    
ไม่แตกแยก เพ่ือร่วมกันพัฒนา และยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชน 
และประชาชนในหมู่บ้าน รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอ่ืน ๆ    โดยสนับสนุนให้มีการท างานร่วมกับเทศบาล
ต าบลท่ามิหร า ภาครัฐ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทในการท างาน เช่น การ
ตรวจสอบการด าเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตาม
โครงสร้างการท างานของพนักงานเทศบาล 

 ๑.๕ สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม และคุณภำพชีวิต 

 ๒.๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมของชุมชน
ทุกชุมชน  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 

 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น มีทิศทางในการ
พัฒนาชุมชน สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ อีกทั้ง เป็นการสร้างความร่วมมือ ร่วมใจ และสร้างความสามัคคี
ระหว่างประชาชนในชุมชน 

 ๒.๓ สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 ๒.๔ สนันสนุนการติดตั้งกล้อง CCTV ภายในต าบลท่ามิหร า 

 ๒.๕ สนับสนุนโครงข่ายอินเตอร์เน็ต ภายในต าบลท่ามิหร า 

๓. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษา     
ในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา ทางการกีฬา และการเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่ามิหร า ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอใน
ด้านการสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ รวมถึงอาหารเสริมนม อาหารกลางวันให้เพียงพอให้กับ
โรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล 
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 ๓.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีของคนไทย และภูมิใจใน
ความเป็นไทย การอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น งานวัน ๕ ธันวามหาราช   
วัน ๑๒ สิงหามหาราชินี   วันปิยมหาราช วันประเพณีต่าง ๆ เช่น ประเพณีวันสงกรานต์ และการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุประจ าปี ประเพณีแห่เทียนพรรษา ตักบาตรเทโว ลอยกระทง ชักพระ และงานประเพณีอ่ืน ๆ ของ
ท้องถิ่น 

 ๓.๓ สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายใน และภายนอกกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในจังหวัด
พัทลุง เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน 
ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๔. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุข 

 ๔.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น เน้นการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนของเมือง (อสม.) โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมี
งบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่งเพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงาน และการดูแลสุขภาพของชุมชน
อย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกวัยทุกชุมชน ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่เป็น
อันตรายต่อประชาชนและชุมชน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

๕. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 

 ๕.๑ ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ ที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน
เพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความอบอุ่น และสร้างรั้วเพ่ือป้องกัน
ภัยให้กับครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 

๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตสินค้าการเกษตรที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับโอกาสทางการตลาด 
สนับสนุนการจัดตั้งตลาดสินค้าชุมชน รวมไปถึงการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้กับเกษตรกร 

๖. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 ๖.๑ ปรับปรุงระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึง เช่น ถนน ทางระบายน้ า ระบบ
น้ าประปา ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ และสนับสนุนการจัดซื้อรถกระเช้าและรถขยะ เพ่ือให้สะดวก
ในการติดตั้ง ซ่อมแซมระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๖.๒ ก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาล ปัญหาน้ าท่วม ถือเป็น
เรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไข ที่ผ่านมาเป็นปัญหาที่สร้างความเดือนร้อนให้แก่พ่ีน้องประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลท่ามิหร าอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลต าบลท่ามิหร า ให้ทันต่อเหตุการณ์ และมีศักยภาพในการบริหารจัดการต่อปัญหา 
จึงได้ก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

  ๑. ลอกท่อระบายน้ าทุกชุมชนเปิดทางไหลของน้ าระบายลงสู่คลองท่าแค ก่อนที่จะถึงฤดูฝน 
ก าจัดวัชพืชที่ขวางการไหลของน้ า ก าจัดสิ่งอุดตัน โดยเฉพาะไขมันและสิ่งปฏิกูล  ที่เกิดจากการเททิ้งลงใน   
ท่อระบายน้ า ซึ่งขวางทางเดินน้ าให้หมดสิ้นโดยเร็ว 

  ๒. ตรวจสอบจุดอ่อนซึ่งเป็นจุดที่น้ าท่วมซ้ าซาก เพ่ือวางแผนในการป้องกันน้ าท่วมและการ
ระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

  ๓. เตรียมความพร้อมด้านก าลังคนที่จะช่วยเหลือประชาชนให้ทันท่วงทีเพ่ือให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนให้น้อยที่สุด 

  ๔ . เพ่ิมช่องทางในการระบายน้ า  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการระบายน้ าได้อย่างรวดเร็ว           
หากประมาณน้ าเพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม 

  ๕. ท าแนวกั้นน้ า บริเวณริมคลองท่าแค เพ่ือป้องกันน้ าท่วม 

 ๖.๓ สร้างฝายเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรและใช้ในฤดูแล้ง  

๗.นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 

 ๗.๑ รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ต้นไม้ แหล่งน้ า สัตว์ป่า สัตว์น้ า ทุกชนิด ให้อยู่อย่างยั่งยืน 

๗.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม เช่นการ   
คัดแยกขยะ หรือน าขยะมาใช้ใหม่ 

 ๗.๓ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้รู้คุณค่าของพลังงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างถูกวิธี
เพ่ือลดปัญหาสภาวะโลกร้อน สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับชุมชน ให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยการจัดท าโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชน รู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน และใช้
ประโยชน์จากพลังงานให้คุ้มค่ามากที่สุด ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่
การลดสภาวะโลกร้อน 

 ๗.๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลต าบลท่ามิหร า สวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น 
เหมาะแก่การออกก าลังกาย และการพักผ่อนหย่อนใจ (ศูนย์ออกก าลังกายภายในต าบล ฟิตเนสกลางแจ้ง) 

 

 



 

 

- ๕ - 

 

 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายที่กระผม ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลท่ามิหร าครั้งนี้ จะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมากที่สุด มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ชุมชนมีความสุข
และอบอุ่น สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลของ
เรามีความสุขอย่างถ้วนหน้า ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาคนคู่คุณธรรม สู่สังคมคุณภาพ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” ผมและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันผลักดันนโยบายทั้งหมดนี้ให้มีความส าเร็จ
ให้มากที่สุด เพ่ือเทศบาลต าบลท่ามิหร าของเราเติบโตอย่างแข็งแรง และม่ันคงอย่างยั่งยืน 

 

      ขอขอบคุณ 

       นายเจริญ เส้งสุ้น 

( นายกเทศมนตรีต าบลท่ามิหร า ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


