
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
 เร่ือง ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา                   

…………………………………………………….. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์กาบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  บัดนี้ นายนิตินัย เอ่ียมชลวิเลิศ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ได้แถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาแล้ว ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลครั้ งแรก 
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2555  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2555 
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ค ำแถลงนโยบำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ 
 

******************************** 
 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ท่ีเคารพ เพื่อนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
0000ต าบลเสาเภา ท่ีเคารพรักทุกท่าน   

  กระผม นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ขอ
อนุญาตเรียนท่านประธานสภาฯ ผ่านไปยังสมาชิกสภาฯท่ีเคารพรักทุกท่าน เพื่อท่ีจะได้เป็นท่ี
รับทราบโดยท่ัวกัน ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึก
ซาบซึ้งในความเมตตากรุณาท่ีทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับกระผมในครั้งนี้  และ 
ขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะท าหน้าท่ีในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพื่อรับใช้พี่น้องประชาชนชาวต าบล   
เสาเภาความตั้งใจจริงท่ีจะมาช่วยกันพัฒนาบ้านของเราให้มีความเจริญก้าวหน้าเกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต เท่ียงธรรม และ
มุ่งเน้นการท างานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามสโลแกน ท่ีว่า สร้าง รักษา แก้ปัญหา พัฒนา
เพื่อเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนเป็นท่ีตั้ง 
 

 โดยน้อมน าเอาบางส่วนของแนวพระราชด ารัสใน สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร - 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มาเป็นกรอบคิดและแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี กล่าวคือ 

 
“ขอใหถ้ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เปน็กิจที่หน่ึง” 

 

ท่านประธานสภาฯท่ีเคารพ 
 ตามท่ีมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 ตาม

ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งในกระผม นายนิตินัย เอี่ยมชลวิเลิศ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพื่อเปิดโอกาสให้กระผมได้แถลงนโยบายก่อนท่ีจะเข้ารับ
หน้าท่ีในต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา นั้น 

 

       ท้ัง นี้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ก าหนดให้ก่อนนายก
องค์การบริการส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน สามสิบ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ ใน  วรรคสามของมาตราเดียวกันนี้ ได้ระบุไว้ว่า...............
การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนท่ีมา
ประชุมด้วย ............. 



ซึ่งกระผมก็ได้จดัเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯเพื่อแนบเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมในคร้ังนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 

ท่านประธานสภาฯ ครับ 
 

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา สามารถบรรลุถึง
เป้าหมายของภารกิจ ตามอ านาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท่ีได้ก าหนด 

 
      วิสัยทัศน์ไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมไทยเปน็สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้ 
รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสนัติสุข 

เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม 
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรพัยากรธรรมชาตยิั่งยืน 

อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มธีรรมาภิบาล 
ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

และอยู่ภายใต้ประชาคมอาเซียนอย่างมีศักดิ์ศรี 
 

ประการส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากท่ีสุดและเพิ่มเติมในส่วนท่ีเห็นว่าเป็น
เร่ืองท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่น 

บัดนี้ กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นท่ี 
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมท่ีจะน าเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ 

โดย ผ่านทางท่านประธานสภาฯไปยังท่านสมาชิกสภาฯ ให้ได้รับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาในโอกาสต่อไป 
ตามล าดับดังนี้ 
1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพ่ือ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้
ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง 
การบริหารงานบุคคล  

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอด จนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ
ลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 



 1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการ
สังคมท่ีดีมีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง  ซึ่ ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบล เสาเภา พร้อมท้ังสร้างเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่
ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ี
ด าเนินกิจกรรม  และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศ  ทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน 
ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพืน้ท่ีอื่นๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยว   ข้อง รวมถึง
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม 
รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ 
ร่วมคิด ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ท้ังในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น   ดังนี้ 
 2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และ

จิตสาธารณะของคนในชุมชน 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ 
รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ี
ดีของประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

 2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุข
ภาวะแบบองค์รวม และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

 
 



3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็น สังคมแห่งความรู้ อัน
เป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะท่ีจะ
เรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และน าพา
ท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมโดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ 

สร้างคนและสร้างงาน 
ตลอดจนการส่งเสรมิ สนับสนุนด้านการศึกษา 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ดังนี้ 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนนุ ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้
ของประชาชนในพื้นท่ี 

3.4 ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง   โดยสร้างสถานท่ีออกก าลังกาย , สระว่ายน้ า ใน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   

 

4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
   การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ

ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี ้

 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน   เพ่ือ
ประชาชน 

 4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม 

 4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่
ติดต่อ ท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
และดแูลรักษาอย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริม  สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาค
ประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

 4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 



 4.5 จัดให้มีศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน (หรือสถานพยาบาล)  ส าหรับประชาชนใน
ต าบลและ พื้นท่ีใกล้เคียง 

 4.6 จัดให้มีศูนย์ฟอกไต  และรถพยาบาลฉุกเฉินส าหรับประชาชนในต าบลเสาเภา
และ พื้นท่ี พื้นท่ีใกล้เคียง 

 

5.นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา 

ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและ
ยั่งยืน ดังนี้ 

 5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มให้มีความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืนพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข่าย โดยจัดหา
แหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

 5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

 5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย 
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นท่ี 

 5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ
การพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
การเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี ้
  6.1 การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก, ถนนลาดยาง, ถนนลูกรังพร้อมบดอัด 
  6.2 การปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ  
  6.3 การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ เช่น  ก่อสร้างศาลาประชาคมประจ า
อบต. ก่อสร้างลานจอดรดส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการ ตลอดจนผู้ท่ีมาติดต่อราชการ สร้างห้องน้ า 
ให้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  สร้างศาลาเอนกประสงค์ เพ่ือจัดพิธีการต่าง ๆ และปรับ
ภูมิทัศน์อาคารส านักงานเต็มเนื้อท่ี 8 ไร ่ เป็นต้น 
  6.4 ก่อสร้างรางระบายน้ าในหมู่บ้าน และท่อระบายน้ า 
  6.5 ขุดลอกคลอง เพ่ือเพิ่มพื้นท่ีแหล่งน้ าในการท าการเกษตร 
  6.6 สร้างระบบประปาหมู่บ้าน   ส าหรับหมู่บ้านท่ีไม่มีประปา  การปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ เป็นต้น 

 6.7  สร้างสถานพยาบาลเพื่ออ านวยความสะดวกคนป่วยในพื้นท่ี  ตลอดจนพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

 
 
 
 



7.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต
เพ่ือ เอ้ืออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดงันี ้

 7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

 7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน และสถานท่ีต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุม
และก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการ   และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 

 7.5 ส่งเสริมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน เพราะป่าชายเลนมีความส าคัญมากขึ้นต่อ
ชีวิตประชาชนและเศรษฐกิจของประชาชนในพื้นท่ี ม. 2, 5, 8, 12  ทรัพยากรประเภทนี้ 
ประชาชนในพื้นท่ีใช้ทรัพยากรป่าชายเลน ท้ังทางด้านป่าไม้ และด้านประมง โดยเฉพาะเป็นแหล่ง
ขยายพันธุ์ และเป็นแหล่งอนุบาลในด้านป่าไม้ ผลิตผลท่ีได้จากป่าชายเลน ช่วยเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของพื้นท่ีเสาเภา เป็นอย่างมาก 

 

8.นโยบายด้านป้องและบรรเทาสาธารณภัย 
 1. เพ่ือจัดซื้อ รถดับเพลิง  แบบถังบรรจุน้ า  จ านวน  1 คัน ในการปฏิบัติภารกิจ

หน้าท่ี เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และมีความ
พร้อมในการให้บริการสาธารณะอย่างเพียงพอ 
          2. จัดให้ซื้อรถตู้กู้ชีพฉุกเฉิน  (EMS)  
               - เพ่ือให้บริการประชาชนผู้เจ็บป่วย หรือผู้ประสบภัย ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
         - เพื่อให้บริการน าส่งผู้ป่วยในพื้นต าบลเสาเภา ถึงสถานพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
         - เพ่ือลดอัตราการตายจากการเจ็บป่วยฉุกเฉินน้อยลง 
         - เพ่ือให้บริการประชาชาชนในการจาราจร และให้บริการในช่วงเทศกาล  
   3. จัดอบรม อปพร. และทบทวน อปพร 
  - เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคนในชุมชน  

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถท า หน้าท่ีด้านการดับเพลิง 
  และกู้ภัยเป็น ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับ ไปประยุกต์ในหน่วยงาน และการปฏิบัติงานจริงต่อไป 
- เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนในหน่วยงานราชการ 
 
 

 



แผนงานการด าเนินการตามนโยบาย 
 1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
 2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 3. การศึกษา การสาธารณสุข 
 4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 5. ยึดแผนพัฒนาต าบลสามปีและแผนพัฒนาประจ าปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยน

ตามความเหมาะสมส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อน
ของ ประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีมีอยู่ท้ัง 8  ข้อนั้น จึงมีปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วนท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไข
ปัญหาในต าบลเสาเภา และการด าเนินงานตามนโยบาย ท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้ว
นั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก  

 ท้ังนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ 
ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พ่ีน้องประชาชน เป็นต้น 

 กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบายไป     
สู่การ ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น 

 จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อ
สภาฯแห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความ ถูกต้อง สุจริต  ซื่อสัตย ์ รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาเภา  ให้มีความเจริญก้าวหน้า  และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึด
ประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก 
 
กระผมนายนิตินัย เอี่ยมชลวิเลิศ ขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่าน้ี สวัสดีครับ 


