
โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน
****************************************************************.)(.****

๑. ขื่อโครงการ ะ พัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ (๖) 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ส่งเสริม พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ และตาม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลในการสงเคราะห์และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

ป้จจุบันบทบาทของสตรีได้เปล่ียนไป จากเดิมที่มีบทบาทเพียงเฉพาะในครอบครัว คือ เป็นแม่บ้าน ดูแลบุตร 
หลาน แต่ในป้จจุบันเป็นยุคที่สตรีมีบทบาทและหน้าที่ที่สำคัญมากขึ้น ทั้งต่อครอบครัว ต่อสังคม ทำให้สตรีต้อง 
ปรับตัวให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี สภาวการณ์ต่าง  ๆ รวมถึง การแสวงหาความรู้ แนวคิดใหม่  ๆให้กับ 
ตนเอง เพ่ือนำไปประยุกตํใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและสังคม

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญชองสตรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา 
บทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้สตรีได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตน 
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และกิจกรรมทางสังคม ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง  ๆ เป็นท่ี 
ยอมรับต่อสังคม ลดความเหล่ือมล้ําในสังคม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ นำไปสู่การสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
๓.วัตถุประสงค์

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองชองสตรีให้เป็นท่ียอมรับต่อครอบครัวและสังคม 
๓.๒ เพื่อส่งเสริมความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถต่อการพัฒนาความเป็นผู้นำชองสตรี โดยสร้าง 

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างคนในครอบครัวและชุมชน
๓.๓ เพ่ือให้สตรีมีความรู้และทักษะการเขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณในการพัฒนาสตรี 
๓.๔ เพื่อพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้นำสตรีมีความเข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ต่าง  ๆ เพ่ือแก้ปีญหาให้กับชุมชนและสังคม
๔. เป้าหมาย

สตรีตำบลตาเซะ จำนวน ๓๐ คน
๕. วิธีดำเนินการ

๕.๑ ประชุมคณะทำงาน
๕.๒ ประสานงานวิทยากร
๕.๓ จัดทำโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุบัติ
๕.๔ ประซาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
๕.๕ ดำเนินจัดทำโครงการตามท่ีได้รับการพิจารณา
๕.๖ ติดตามและประเมินผล
๕.๗ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน



-๒-
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
๗. สถานที่ดำเนินการ

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการและสังคม สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ร่วมกับสำนักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา

๙. งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุบ 

ความเข้มแข็งชุมชน หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม'เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด 
อ่ืน  ๆ โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว ต้ังไว้ ๒๐,๐๐0 บาท ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๔๖๑ -  
๒๔๖๔) หน้า ๗๗ ข้อ ๔ (รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารภาคผนวก ช)
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ สตรีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เป็นท่ียอมรับต่อครอบครัวและสังคม
๑๐.๒ สตรีได้รับความรู้ ทักษะ และมืฃีดความสามารถต่อการพัฒนาความเป็นผู้นำชองสตรี สร้างความสัมพันธ์ 

ท่ีดีระหว่างคนในครอบครัวและชุมชน
๑๐.๓ สตรีมีความรู้และทักษะการเขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณในการพัฒนาสตรี
๑๐.๔ ผู้นำสตรีมีความเข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง  ๆ ในแก้ป็ญหาให้กับชุมชนและ

สังคม
(ร)©. ผู้เขียนโครงการ

(นางสาวเขมริกา ทองคำศรี)
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน

(นางสาวยาสณี หะยีลาเต๊ะ) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ตาเซ:

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซ:

(นายมูฮัมเหม็ด หะมะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซ;



ภาคผนวก ก
โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 

วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลต'น*ชะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

เวลา 0๘.00 -  0๘.๓0 น. 
เวลา 0๘.๓0 — 0๙ .00  น. 
เวลา 0๙ .00  — ๑๒.00 น.

เวลา ๑๒.00 -  ๑๓.00 น. 
เวลา ๑๓.00 -  ๑๖.00 น.

เวลา ๑๖.00 น.

ลงทะเบียน
พิธีเปีดการอบรม
บรรยายให้ความรู้หัวข้อ
- หน้าท่ีของสตรีในฐานะแม่และการดูแลครอบครัว
- การพัฒนาบทบาทสตรีให้มีฃีดความสามารถในการเป็นผู้นำ 
โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยายให้ความรู้หัวข้อ
- บทบาทสตรีกับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
- การพัฒนาทักษะการเขียนโครงการ เสนองบประมาณเพ่ือพัฒนาสตรี 

ในชุมชน
โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 
ปีดโครงการฯ

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
เวลา ๑0.๓0 น. -  ๑0.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง (ช่วงเข้า) 
เวลา ๑๕.00 น. -  ๑๕.๑๕ น. รับประทานอาหารว่าง (ช่วงบ่าย)

ร ^ ' ^ '
(นายมูฮัมเหมด หะมะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ



ภาคผนวก ข
รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณโครงการ

ลำดับที่ รายการ ราคา/หน่วย เป็นเงิน
๑ ค่า,ปีายไวนิลประซาสัมพันธ์ ขนาด ๑x๓ ซม. ๗๕๐ บาท/ป๋าย ๗๕๐ บาท
๒ ค่าวิทยากร จำนวน ๖ ช่ัวโมง ๖๐๐ บาท/ซม. ๓,๖๐๐ บาท
๓ ค่าอาหาร จำนวน ๓๐ คน ๖๐ บาท/X๓๐ คน/ม้ือ ๑,๘๐๐ บาท
(ริ̂ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๓๐ คน ๓๐ บาท/คนxm๐ คน/มื้อxb ม้ือ ๑,๘๐๐ บาท
๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม

- สมุด จำนวน ๓๐ เล่ม ๑๐ บาท ๓๐๐ บาท
- ปากกา จำนวน ๓๐ ด้าม ๘ บาท ๒๔๐ บาท

๖ ค ่ า ก ร ะ เ ป ๋ า บ ร รจ ุ เ อ ก ส า ร พร ้ อ ม ส ก ร ี น  
ซ่ือโครงการ จำนวน ๓๐ ชุด

๖๕ บาท/ชุด ๑,๙๕๐ บาท

๗ ค่าอาหารวิทยากร ๖๐ บาท/คน X ๑ ม้ือ X ๑ วัน ๖๐ บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากร ๓๐ บาท/คน X ๒ ม้ือ X ๑ วัน ๖๐ บาท

๘ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นในการฟิกอบรม ๙,๔๕๐ บาท
รวมเป็นเงินท้ังสิน ๒๐,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉล่ียได้ตามความเหมาะสม

(นายมูฮัมเหมิด หะมะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซ:


