
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อ 
 
 ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อ สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๕๖ 
วันที่ 28 พฤศจิกายน   ๒๕๕๖  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อได้แถลงนโยบายการบริหารงานไว้ดังนี้ 
 
นโยบายที่ ๑  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 
๑.๑  สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรกรรมและปศุสัตว์ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ี 
๑.๓  สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีความม่ันคงและเข้มแข็งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและยั่งยืน 
๑.๔  มุ่งเน้นให้ประชาชนยึดถือแนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
  
 นโยบายที่ ๒  ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
๒.๒  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนยึดหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาประจ าถิ่น 
๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
๒.๕  การให้สงเคราะห์ และโอกาสแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  ผู้สูงอายุและผู้ถูกทอดทิ้งอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียมกัน 
๒.๖  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน 
๒.๗  พัฒนาด้านสาธารณสุข การอนามัย และการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โดยให้องค์กรภาคประชาชนเป็นผู้

คิดและร่วมกันท า 
๒.๘  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ลดน้อยและเบาบางลง 
๒.๙  จัดให้มีสถานเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้มาตรฐาน 
 
                นโยบายท่ี  ๓  ด้านการพัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓.๑  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวภายในชุมชน 
๓.๒  ให้มีสถานที่ออกก าลังกาย  วัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอและทั่วถึง โดยมีกลุ่มองค์กรประชาชนเป็นผู้ดูแล

บริหารจัดการ 
๓.๓  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง   การออกก าลังกาย รวมถึงกิจกรรมนันทนาการ

เพ่ือสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในพ้ืนที่ 
  
 
                นโยบายท่ี  ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
๔.๑  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการจัดการระบบการ

บริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



๔.๒   เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
บริหารท้องถิ่นมากข้ึน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔.๓   พัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมพ้ืนที่ และเป็นระบบ 
๔.๔   มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา บริหารจัดการหน่วยงานภายใต้หลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
๔.๕   พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และอุปกรณ์เครื่องมือ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๖  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมและเป็นธรรม 
๕.๗  มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยการใช้แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาต าบลและแผนชุมชน  ในการบริหาร

จัดการ 
๕.๘   พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดย 
การปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 
                นโยบายท่ี   ๕  ด้านการพัฒนาโครงการสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
๕.๑  ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนหนทาง  ภายในต าบลให้ได้มาตรฐานและเชื่อมต่อภายในหมู่บ้าน ระหว่าง

หมู่บ้านและระหว่างต าบลอย่างทั่วถึง 
๕.๒  จัดให้มีคูระบายน้ า ระบบระบายน้ าในแหล่งชุมชน 
๕.๓  ขยายเขตไฟฟ้า พร้อมติดตั้งแสงสว่างสาธารณะอย่างทั่วถึงภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕.๔  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตรอย่างพอเพียงโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕.๕  จัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านอย่างพอเพียงโดยมีองค์กรภาคประชาชนเป็นผู้บริหารจัดการ  
  
 นโยบายที่ ๖  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๖.๑  จัดวางระบบการบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๖.๒  ส่งเสริมสร้างจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการแก้ไขปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
๖.๓  ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐ  เอกชนและประชาชนในการรับผิดชอบร่วมกัน   แก้ปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อม 
๖.๔  เพ่ิมจ านวนต้นไม้ในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าต้นน้ า 
๖.๕  ปรับปรุงและบ ารุงรักษาสถานที่ราชการ ตลอดจนแหล่งชุมชนให้มีความสวยงามสะอาดเรียบร้อย 
 
                นโยบายท่ี ๗  ด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
๗.๑  ให้ความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๗.๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการร่วมกันรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

ท้องถิ่น 
๗.๓  จัดหา อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 



 
ก. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อ 
         “โครงสร้างพื้นฐานครบครัน บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
สภาพแวดล้อมน่าอยู่  ”  

  
ข. พันธกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อ  มีดังนี้ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อจึงก าหนดพันธกิจหลัก ๕ ประการ ได้แก่ 
 ๑.ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับความเจริญก้าวหน้าทางด้านการคมนาคม
ขนส่งและความต้องการของประชาชน 
 ๒.การจัดการบริหารชุมชนและองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
บริหารโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นใน อปท.เพ่ือเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและ
กลายเป็นชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 

๔.ส่งเสริมให้ชุมชนรู้จักการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งที่ดี สร้างจิตส านึกรักและผูกพันกันในชุมชน 
สมาชิกชุมชนร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนด้วยตนเองโดยอิสระปราศจากการ
ควบคุมบังคับจากภายนอก และมีอ านาจต่อรองกับภายนอกชุมชนรวมทั้งพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง 
 ๕.ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลให้น่าอยู่ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลปากล่อได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ 

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ไว้ ๗  ยุทธศาสตร์ ๓๒ แนวทางการพัฒนา  รายละเอียดแต่ละด้าน  
ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
          ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนนุอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

๑.๓ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
๑.๔ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 

 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมให้คุณภาพ 
     แนวทางการพัฒนา                                                                                                                      
      ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
      ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิด
ภูมิคุ้มกัน 
      ๒.๓ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ  



                ๒.๔ ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
      ๒.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
      ๒.๗  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน

ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
      ๒.๘   ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
      ๒.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนา 
      ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
      ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
      ๓.๓ ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม การท่องเที่ยวทุกประเภท 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๔.๒ พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
๔.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๔ พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๔.๕ ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
๔.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า 

ระบบระบายน้ า ระบบชลประทาน ขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ 
๕.๒ จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
๕.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 

          ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
       แนวทางการพัฒนา 

      ๖.๑ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                ๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      ๖.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต อบต.และชุมชน 
      ๖.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  



 
    ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      แนวทางการพัฒนา   

   ๗.๑  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   ๗.๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพ่ือให้

เกิดสันติสุข 
  ๗.๓  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ  บรรเทาสา

ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 


