
 

                              
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพังลา 

เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังลา 
---------------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสงขลา เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2563  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้
สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพังลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 
11/2563  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563  จึงประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังลา ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพังลา   เรื่อง  การก าหนดกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแตว่ันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพังลา  
ประกาศใช้เป็นต้นไป 

 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังลา มีกองและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพังลา  ประกอบด้วย 
(๑) ส านักปลัด (01) 
(๒) กองคลัง (04) 
(๓) กองช่าง (05) 
(๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน 
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รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศน์สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  12 งาน  

2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  6  งาน  

 
3.  กองช่าง    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน   

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร

การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ  
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งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น  3  งาน     

5. หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่   1  มีนาคม  2564 
 

 

 
        (นางวิจิตร์รักษ์  มุสิกราษฏร์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพังลา 



 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพังลา 
 

 
 
                     
           
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                   

 

 

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  ระดับกลาง 

 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับต้น 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)   ระดับต้น 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม) นักบริหารงาน
การศึกษา  ระดับต้น 

 

1   งานบริหารงานท่ัวไป 
2   งานการเจ้าหน้าท่ี  
3  งานส่งเสริมสวสัดกิารสังคม 
4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5  งานนิตกิาร 
6  งานแผนงานและงบประมาณ 
7. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
8. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
9. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์ 
11. งานอ านวยการ 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
4.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5.  งานการเงินและบญัช ี

 

1 งานบริหารงานท่ัวไป 
2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
4  งานควบคุมอาคาร 
5  งานผังเมือง 
6  งานสาธารณูปโภค 

1  งานบริหารงานท่ัวไป 
2  งานบริหารการศึกษา  
3  งานส่งเสริมการศึกษา      
    ศาสนา และ  วัฒนธรรม   
4 งานส่งเสริมกีฬาและ 
    สันทนาการ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น ปฏบิตั ิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ปฏบิตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จ านวน 1 1   4 - - 1 - - - - - 1 9 17 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป )  ระดับต้น 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

(นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ) 

 

- งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
  (นิติกรช านาญการ)  
 
 
 

- งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
 
 
  
(นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ) 

- งานป้องกันและ   
  บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริม

สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม

สาธารณสุข 
 
(เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

(พนักงานจ้าง) 

- งานสวัสดิการสังคม  
 
 

 
 
(นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ )   
 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์ 
- งานอ านวยการ 
 
 

(เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน)   

 ( ลูกจ้างประจ า ,     
     พนักงานจา้ง) 
 



 

                   โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น ปฏบิตั ิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ปฏบิตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จ านวน 1 1  - 2 - - 1 - - - - - - 3 8 

 
 

 - งานการเงินและบัญชี 
 
 
 

(นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ  ) 

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี) 

- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

(นักวิชาการพัสดุช านาญการ) 
( เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 (พนักงานจ้าง) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลังคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

- งานพัฒนารายได้ 
 
 
 

 (เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน) 

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้) 



 

 

     โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น ปฏบิตั ิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ปฏบิตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - - - - 3 5 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

- งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

(พนักงานจ้าง) 
 

-   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-   งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-   งานควบคุมอาคาร 
-   งานผังเมือง 
 

(นายช่างโยธา) 

-   งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
 



 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น ปฏบิตั ิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ปฏบิตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 - - - - - - 6 10 

 
 
 

- งานกีฬาและสันทนาการ 
 
 
 
 

(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ) 
(ครูผู้ดูแลเด็ก) 

 

-  งานบริหารการศึกษา  
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ     
   วัฒนธรรม   

 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ) 

(ผู้ดูแลเด็ก ) 

 -    งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 



 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น ปฏบิตั ิ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส 
ปฏบิตั ิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 


