
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
 

1.  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน      
          - การปรับปรุงระบบการคมนาคมให้มีความสะดวกและมาตรฐานมากข้ึน      
          - การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีความครอบคลุมพ้ืนที่ต าบล      
          - การปรับปรุงระบบประปา  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร      
          - การส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้      
          - การปรับปรุงพื้นที่เกษตรและคุณภาพการผลิต      
          - การพัฒนาระบบการศึกษาของต าบล  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา      
          - การส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มองค์กรเอกชน  และกลุ่มอาชีพต่างๆ      
          - การสนับสนุนการกีฬาให้ก้าวไกล      
          - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน      
          - การอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนาท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
2.  การให้บริการประชาชน      
          - การให้บริการประชาชนตามโครงการปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชน  คือ  การให้บริการ
โดยไม่พักเท่ียง  ให้บริการในวันเสาร์  และให้บริการประชาชนในวันหยุดนักขัตฤกษ์      
          - การให้บริการประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน  (เทศบาลเคลื่อนที่)      
          - เน้นหนักให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
สะดวก  รวดเร็ว  เป็นกันเองโดยไม่เลือกปฏิบัติ      
          - การให้บริการระบบข้อมูลข่าวสารของต าบลและอินเตอร์เน็ตต าบล 
3.  การพัฒนาตามภารกิจของส่วนราชการ      
          - ให้ทุกส่วนราชการภายในเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่โดยยึดหลักบริการประชาชนเป็น
เป้าหมาย      
          - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้งในการปฏิบัติงาน      
          - ก าชับให้ส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ตามมาตรการการบริหาร
บ้านเมืองและสังคมที่ดี      
          - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
          - สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจนเน้นหนักด้านการบูรณาการ      
          - สนับสนุนให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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