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  พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2542  แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่3 พ.ศ. 2559 ก าหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ทัง้ใหเ้พิม่
มาตรการและวธิกีาร เพื่อส่งเสรมิการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการ
ตรวจสอบเจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานของรฐั ยงัเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรงในการเขา้มามสี่วนร่วมใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติไดอ้ยา่งเป็นรปูแบบและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และกฎหมายวา่
ดว้ยการบรหิารราชการแผ่นดนิ ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการซึง่รวมถงึราชการส่วนทอ้งถิน่ ตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี และค านึงถงึการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
  นอกจากนี้ ตามทีค่ณะรฐัมนตรไีดแ้ถลงนโยบายต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ ไดก้ าหนดให้
มกีารส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาล และการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบในหน่วยงานของรฐั ซึง่เป็นนโยบายส าคญัในการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ประกอบ
กบัคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ไดม้คี าส ัง่ก าหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบ เป็นกลไกการต่อสูเ้พื่อเอาชนะปญัหาการทุจรติ เพือ่สนองต่อความตอ้งการของประชาชนอยา่งย ัง่ยนื 
  เมื่อพจิารณาจากบทบญัญตัแิห่งกฎหมายและค าส ัง่ทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว จะเหน็ไดว้า่การ
บรหิารราชการแผน่ดนิ ทีม่อีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นองคก์รหลกัในการจดับรกิารสาธารณะและ
แกไ้ขปญัหาในระดบัทอ้งถิน่ยงัมปีญัหาหลายประการ ทีส่ าคญัคอืปญัหาดา้นการบรหิาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่เอง และปญัหาการก ากบัดแูลโดยองคก์รทีม่อี านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย และดว้ยเหตุ
นี้ไดม้สี่วนท าใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่อยา่งแทจ้รงิ คณะผูบ้รหิารหรอืขา้ราชการ พนกังานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่บางส่วน มพีฤตกิารณ์ส่อไปในทางเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้งโดยมชิอบ มกีาร
กระท าทีเ่ป็นไปในลกัษณะการขดักนัแหง่ผลประโยชน์ ฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
  จากการสภาพปญัหาทีพ่บในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามสื่อสิง่พมิพ ์ หรอืสื่อประชา
สมัพนัธ ์ จะพบวา่ภาพลกัษณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารทุจรติคอรปัชัน่เป็นจ านวนมาก และมี
แนวโน้มเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง ส่งผลใหป้ระชาชนเกดิความไม่ไวว้างใจการบรหิารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ตามมา 
  ดงันัน้ องคก์รปกครองถิน่จะตอ้งเร่งสรา้งภาพลกัษณ์ ความเชื่อมัน่ใหก้บัหน่วยงานทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยเฉพาะประชาชนใหไ้ดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการบรหิารงาน การตรวจสอบ
การท างานขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ซึง่บุคคลทีม่สี่วนส าคญัทีจ่ะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนท าให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปลอดทจุรติหรอืการทุจรติมแีนวโน้มลดลง ยอ่มเกดิจากบุคลากรในองคก์ร 
ประกอบดว้ย คณะสมาชกิสภาทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ตลอดจนขา้ราชการ เจา้หน้าทีแ่ละบุคลากร
ทุกฝา่ย จะตอ้งมจีติส านึก ค่านิยม ทศันคตทิีด่ ี ยอมรบัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ประกอบกบัการใชห้ลกั
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการบรหิารหรอืการปฏบิตังิาน กล่าวโดยสรุปคอื หากองคก์รปกครองส่วน

ค าน า 
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ทอ้งถิน่ใดยดึหลกั “ธรรมาภบิาล” แลว้ หน่วยงาน องคก์รอื่นและประชาชนกจ็ะเชื่อมัน่ ศรทัธา และไวว้างใจ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อยา่งแน่นอน 
  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  อ าเภอคลองหอยโขง่  จงัหวดัสงขลา  ซึง่เป็นองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่หนึ่ง ทีจ่ะเป็นตวัช่วยสรา้งภาพลกัษณ์ หรอืการเป็นต้นแบบดา้นการป้องกนัการทุจรติ เพื่อขยายผล
ไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่น ไดเ้ขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ยในดา้นการป้องกนัการทุจรติ แลว้ท าใหทุ้ก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกัการบรหิารงานและการปฏบิตังิาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อยา่งแทจ้รงิ   
 
 
 

(นายประสทิธิ ์ แกว้มรกต) 
นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลาน 

วนัที ่20 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
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  1. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มวีตัถุประสงค์
เพื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติทีม่อียูใ่นองคก์ร โดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติทีอ่าจ
เกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาวา่การควบคุมและ
การป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปจัจุบนั มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม ่
  การทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ พบวา่ปจัจยัทีม่ผีลต่อการขายาตวัของการทุจรติในระดบั
ทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ การกระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจาย
อ านาจมวีตัถุประสงคส์ าคญั เพื่อใหบ้รกิารต่างๆของรฐับาลสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน
มากขึน้ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้
เช่นเดยีวกนั 
  ลกัษณะการทุจรติในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงันี้ 

1. การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัช ี การจดัซือ้จดัจา้งและการเงนิการคลงั ส่วน
ใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2. สภาพหรอืปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
3. สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎ ระเบยีบและกฎหมาย 
4. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรู ้ ความเขา้ใจ และ

ขาดคุณธรรม จรยิธรรม 
5. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน

ทราบ 
6. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจบารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 
สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสู่การทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สรุปประเดน็ได ้ดงันี้ 
1. โอกาส แมว้า่ในปจัจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติ แต่พบวา่ยงัคงมชี่องวา่งทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ ซึง่
โอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จากการบงัคบัใชก้ฎหมายทีไ่ม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ
ไม่รดักุม และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงู กเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าให้
เกดิการทุจรติ 

2. สิง่จงูใจ เป็นทีย่อมรบัวา่สภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุน
นิยม ท าใหค้นในปจัจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความร ่ารวย ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจให้
เจา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

ส่วนท่ี 1. 

บทน า 
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3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส การทุจรติในปจัจุบนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้น
ขึน้ โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกจรวจสอบความโปรง่ใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จงึเป็นการยากที่
จะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนนิงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซือ้จดัจา้งเป็นเรื่อง
ของการผกูขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกจิ ใน
บางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าที ่ เพื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการ
ด าเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ ผกูขาดในโครงการ
ก่อสรา้งและโครงการพืน้ฐานภาครฐั 

5. การไดร้บัค่าตอบแทนทีไ่ม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ความยากจน ถอื
เป็นปจัจยัหนึ่งทีท่ าใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการทีม่จีะมี
สภาพความเป็นอยูท่ ีด่ขี ึน้ ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาชอ่งทาง เพื่อเพิม่รายไดพ้เิศษ
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6. การขาดคุณธรรม จรยิธรรม  ในสมยัโบราณความซื่อสตัย ์สุจรติ เป็นคณุธรรมทีไ่ดร้บั
การเน้นเป็นพเิศษ ถอืวา่เป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปจัจุบนัพบวา่คนมคีวาม
ละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ มองแต่
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7. มค่ีานิยมทีผ่ดิ ปจัจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนด ี คนทีม่คีวาม
ซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นยกยอ่งคนทีม่เีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ี มหาเศรษฐ ี คนทีม่ตี าแหน่ง
หน้าทีก่ารงานสงู ดว้ยเหตุนี้ผูท้ ีม่คี่านิยมทีผ่ดิเหน็วา่การทุจรติเป็นวถิชีวีติ เป็นเรื่อง
ปกตธิรรมดา เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ เหน็คนโกลงเป็นคนฉลาด ยอ่มท าใหก้ารทุจรติ
ฉ้อราษฎรบ์งัหลวงโดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมาย 

  

  2.  หลกัการและเหตผุล 
  ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอรปัชัน่ในประเทศไทย ถอืเป็นปญัหาเรือ้รงัทีน่บัวนัยิง่จะทวี
ความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความมัน่คงของ
ชาต ิเป็นปญัหาล าดบัตน้ๆทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศ ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจาก
เกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่ เป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรปัชัน่ และมกัจะปรากฏขา่วการ
ทุจรติทางสื่อและรายงานของราชการอยูเ่สมอ ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและศรทัธา
ต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นอยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติ
คอรปัชัน่มผีลในเชงิลบ สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันชีีว้ดัภาพลกัษณ์คอรปัชัน่ [Corruption Index – 
CPI] ซึง่เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทุจรติคอรปัชัน่ทัว่โลก ทีจ่ดัโดยองคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ
[Transparency International –IT] พบวา่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2555-2558 อยูท่ ี ่35-
38 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยในปี พ.ศ. 2558 อยูอ่นัดบัที ่76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และ



~ 8 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

เป็นอนัดบัที ่ 3 ในประเทศอาเซยีน รองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยี และล่าสุดพบวา่ผล
คะแนนของประเทศไทยปี พ.ศ. 2559 ลดลง 3 คะแนนจากปี พ.ศ. 2558 ไดล้ าดบัที ่101 จาก 168 ประเทศ 
ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็วา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่กีารคอรปัชัน่อยูใ่นระดบัสงู 
  แมว้า่ในระยะเวลาทีผ่่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ ไม่วา่จะเป็นการเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาต ิ วา่ดว้ยการ
ต่อตา้นการทุจรติ [United Nation Convention Against Corruption – UNCAC] พ.ศ. 2546  การจดัตัง้
องคก์รตามรฐัธรรมนูญโดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ ได้
จดัท ายทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปญัหาการทุจรติใน
ประเทศไทยไมไ่ดม้แีนวโน้มทีจ่ะลดน้อยถอยลง สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทย 
ประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้นพืน้ฐาน โครงสรา้งคม ซึง่เป็นสงัคมทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ 
[Vertical Relation] หรอือกีนยัหนึ่งคอื พืน้ฐานของสงัคมอุปถมัภ ์ทีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการช่วยเหลอื
เกือ้กลู โดยเฉพาะในหมู่ญาตพิีน้่องและพวกพอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิความสบาย 
ยกยอ่งคนทีม่เีงนิและมอี านาจ คนไทยบางส่วนมองวา่การทุจรติคอรปัชัน่เป็นเรื่องปกตทิีย่อมรบัได ้ ซึง่
นบัวา่เป็นปญัหาทีฝ่งัรากลกึในสงัคมมาตัง้แต่อดตี หรอืกล่าวไดว้า่เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมหรอืวฒันธรรม
ไทยไปแลว้ ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท างานทีไ่ดบ้รูณาการความร่วมมอืของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั จงึ
ส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ ไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
ขาดความเขม้แขง็ ปจัจุบนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู ่ เป็นฉบบั  
ที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 ถงึ พ.ศ. 2564 ซึง่มุง่สู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม เป็น
สงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝา่ยการเมอืง 
หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันี
การรบัรูก้ารทุจรติ [Corruption Perception Index – CPI] ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึง่การที่
ระดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ เจา้หน้าทีข่องรฐัและ
ประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิิ
ชอบ โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
  ยทุธศาสตรท์ี ่1.  สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
  ยทุธศาสตรท์ี ่2.  ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
      ยทุธศาสตรท์ี ่3.  สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย 
  ยทุธศาสตรท์ี ่4.  พฒันาระบบการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 
  ยทุธศาสตรท์ี ่5.  ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6.  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ [Corruption Perception Index 
– CPI] 
    ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิ
ผลเป็นรปูธรรมในเชงิปฏบิตั ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
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ทุจรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการ
บรหิารจดัการทีม่คีวามโปรง่ใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งย ัง่ยนื จงึไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนปฏบิตักิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. 2562-2564 เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ต่างๆ ทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะน าไปสู่การปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 
 

  3.  วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน   
1. เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ ของผูบ้รหิารองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
2. เพื่อยกระดบัจติส านกัรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของขา้ราชการฝา่ย

การเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึ
ประชาชนในทอ้งถิน่ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี[Good Governance] 

3. เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม [People’s Participation] และตรวจสอบ [People’s 
Audit] ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4. เพื่อพฒันาระบบกลไกมาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

 

  4. เป้าหมาย 
1. ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ มจีติส านึกและตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการ
ประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ 

2. เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิาน ทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ 

3. โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชน เขา้มามสี่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4. กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทีม่คีวามเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
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  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  
1. ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ มจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะน ามาซึง่
การสรา้งค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ [Anti-Corruption] จากการ
ปลกูฝงัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ที่
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการ เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี[Good Governance] มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

3. ภาคประชาชนมสี่วนร่วม ตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ รวมถงึร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชน 
ทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ทัง้ขากภายในและภายนอกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

5. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีนวทางในการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลด
โอกาสการกระท าการทจุรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วน ให้
เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะส่งผลให้
ประชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภมูใิจและใหค้วามร่วมมอืกนัเป็นเครอืขา่ย ในการ
เฝ้าระวงัการทจุรติทีเ่ขม้แขง็ ย ัง่ยนื 
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ส่วนท่ี 2. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

1.การสร้างสงัคม 
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทจุริต 

1.1.การสรา้งจติส านึก 
และความตระหนกัแก่
บคุลากร ทัง้ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการการเมอืง 
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และ 
ฝ่ายประจ าขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.1.1.สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหน้าที ่ ใหบ้งัเกดิ
ประโยชน์สขุแกป่ระชาชนใน
ทอ้งถิน่  
 
[1]โครงการบรหิารงานตาม
หลกัธรรมาภบิาล 
 
[2]โครงการพฒันาคณุธรรม 
จรยิธรรม 
 
[3]โครงการอบรม/สง่เสรมิ
คณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ป้องกนัการทุจรติ  ดงันี้ 
     [3.1]กจิกรรมการสรา้ง
จติส านึกใหแ้กบุ่คลากรในการ
ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์ 
สจุรติและโปรง่ใส 
     [3.2]กจิกรรมสง่เสรมิให้
ความรูท้างดา้นกฎหมายใน
การปฏบิตัหิน้าที่ 
     [3.3]มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของหน่วยงาน 
     [3.4]มาตรการสง่เสรมิองค์
ความรูด้า้นการต่อต้านการ
ทุจรติ 
     [3.5]กจิกรรมใหค้วามรู้
เรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
     [3.6]มาตรการจดัท าคู่มอื
การป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

2,500 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 

ส่วนท่ี 2. 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

 1.2.การสรา้งจติส านึก 
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคสว่น
ในทอ้งถิน่ 

1.2.1.สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนกัในการต่อตา้นการ
ทุจรติ 
 
[1]โครงการรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์สรา้งจติส านึก/
ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนเขา้มามี
สว่นรว่มในการต่อตา้นการ
ทุจรติ  
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 

1.2.2.สรา้งจติส านึกในการ
รกัษาประโยชน์สาธารณะ 
 
[1]โครงการปลูกปา่เพิม่พื้นทีส่ ี
เขยีว ฟ้ืนฟู เฝ้าระวงัตรวจสอบ
คณุภาพแหล่งน ้าและ
ทรพัยากรธรรมชาติ 
 
[2]โครงการสง่เสรมิ อนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม แหล่งท่องเทีย่ว
ชมุชน 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
 

1.2.3.สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏบิตัตินตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
[1]โครงการสรา้งอาชพี สรา้ง
รายไดต้ามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 
[2]โครงการสง่เสรมิชมุชน
ด ารงชวีติตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

 1.3.การสรา้งจติส านึก 
และความตระหนกัแก่
เดก็และเยาวชน 

1.3.1.สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนกัในความซื่อสตัย์สจุรติ 
 
[2]โครงการสง่เสรมิครอบครวั
คณุธรรมน าลูกจูงหลานเขา้วดั
พฒันาจติใจ 
 
[3]กจิกรรมสรา้งภมูคิุม้กนัทาง
สงัคม โตไปไมโ่กง 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

1.3.2.สรา้งจติส านึกและความ
ตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
 
[1]โครงการสง่เสรมิใหเ้ดก็และ
เยาวชนมสี่วนรว่มในการ
คุม้ครอง ดแูล รกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 1. 
 

รวม 
11 โครงการ 4 กิจกรรม 

3 มาตรการ 

 

142,500 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

2.1.แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อต้าน
การทุจรติของผูบ้รหิาร 
 

2.1.1.แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อต้านการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร 
 
[1]มาตรการแสดงเจตจ านง
ต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

2.2.มาตรการสรา้ง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

2.2.1.สรา้งความโปรง่ใสการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไป
ตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรื่อง
การบรรจุแต่งตัง้ โยกยา้ย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดอืน การ
มอบหมายงาน 
 
[1]มาตรการสรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิารงานบคุคล 
 
[2]มาตรการมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตร ี
ปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่น
ราชการในเทศบาล 
 
[3]กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใส
ในการพจิารณาเลื่อนข ัน้
เงนิเดอืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.2.2.สรา้งความโปรง่ใสใน
การบรหิารเงนิ งบประมาณ 
การจดัหาพสัด ุ การใช้
ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทาง
ราชการ โดยยึดถอื ปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
เครง่ครดั 
 
[1]กจิกรรมควบคมุการเบกิ
จ่ายเงนิตามเทศบญัญตัฯิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

  [2]กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารการจดัซื้อจดัจา้ง 
 
[3]กจิกรรมพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ 
 

- 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.2.3.สรา้งความโปรง่ใสใน
การใหบ้รกิารสาธารณะ/
บรกิารประชาชน เพื่อใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแก่ประชาชน 
โดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืก
ปฏบิตัิ 
 
[1]โครงการส ารวจความพงึ
พอใจของผูร้บับรกิาร / ส ารวจ
ความพงึพอใจ ณ จุดรบับรกิาร 
 
[2]มาตรการยกระดบัคุณภาพ
การใหบ้รกิารประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 

2.3.มาตรการใช้
ดลุพนิิจและใชอ้ านาจ
หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

2.3.1.มกีารจดัท าแผนภมูิ
ข ัน้ตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิาร
ประชาชน รายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งในแต่ละข ัน้ตอน 
เปิดเผย ณ ทีท่ าการและใน
ระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
[1]กจิกรรมลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 
 
[2]กจิกรรมการเผยแพร่
ข ัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

  2.3.2.มกีารกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ 
อนุญาต อนุมตั ิ การปฏบิตัิ
ราชการแทน หรอืด าเนินการ
อื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
[1]มาตรการมอบอ านาจของ
นายกเทศมนตร ี ปลดัเทศบาล 
และหวัหน้าสว่นราชการ 
 
[2]มาตรการมอบอ านาจการ
อนุมตั ิอนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.4.การเชดิชเูกยีรตแิก่
หน่วยงาน บคุคลใน
การด าเนินกจิการ 
ประพฤตตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์ 

2.4.1.ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงาน บคุคลทีม่คีวาม
ซื่อสตัย์ สจุรติ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
 
[1]กจิกรรมมอบเกยีรตบิตัร
ประกาศเกยีรตคิุณแก่
หน่วยงาน บคุคลทีม่คีวาม
ซื่อสตัย์ สจุรติ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.4.2.ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงาน บคุคลทีใ่หค้วาม
ชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่ 
 
[1]กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนทีม่จีติสาธารณะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

  [2]กจิกรรมยกย่ององคก์ร 
บคุคลผูท้ าคณุประโยชน์ หรอื
เขา้รว่ม ช่วยเหลอืกจิกรรมของ
องคก์ร 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.4.3.ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
บคุคลทีด่ ารงตนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 
[1]กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผูป้ฏบิตัติามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.5.มาตรการจดัการใน
กรณีไดท้ราบ หรอืรบั
แจง้หรอืตรวจสอบพบ
การทุจรติ 

2.5.1.ด าเนินการใหม้ขีอ้ตกลง
ระหวา่งบคุลากรในองค์กร ได้
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ความซื่อสตัย์ สจุรติ มี
คณุธรรม จรยิธรรม และการ
บรหิารราชการกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
 
[1]มาตรการจดัท าขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

2.5.2.มกีารใหค้วามรว่มมอืกบั
หน่วยงานราชการ จงัหวดั 
อ าเภอ ทีไ่ดด้ าเนินการ 
 
[1]กจิกรรมให้ความรว่มมอืกบั
หน่วยตรวจสอบทีไ่ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
เพื่อตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล
การปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

  [2]มาตรการใหค้วามร่วมมอื
กบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้
ภาครฐัและองคก์รอสิระ 
 
[3]มาตรการแต่งตัง้
ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน 
 
 

- 
 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

 

มิติท่ี 2. 
 

รวม 
1 โครงการ 12 กิจกรรม 

11 มาตรการ 

 

20,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

3.การสง่เสรมิ
บทบาทและการมี
สว่นรว่มภาค
ประชาชน 

3.1.จดัใหม้แีละ
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
ทีเ่ป็นการอ านวยความ
สะดวกแกป่ระชาชน 
ไดม้สีว่นรว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชการตาม
อ านาจหน้าทีข่อง
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 

[1]กจิกรรมปรบัปรงุศนูย์ขอ้มลู
ขา่วสารของหน่วยงาน 
 
[2]โครงการอบรมใหค้วามรู้
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลู
ขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
 
[3]กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารดา้นการด าเนินงาน  
 
[4]กจิกรรมจดัใหม้ชีอ่งทางที่
ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
ของหน่วยงาน 
 
[5]โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
[6]กจิกรรมติดตามและ
ประเมนิผลการปฏบิตัติาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 

3.2.การรบัฟงัความ
คดิเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรือ่ง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

[1]โครงบรูณาการจดัท าแผน
ชมุชน/แผนพฒันาสีปี่ 
 
[2]กจิกรรมด าเนินงานศนูย์รบั
เรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกขข์อง
หน่วยงาน 
 
[3]โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 
 
[4]มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดอืดรอ้น ร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 

 

ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

  [5]กจิกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้้
รอ้งเรยีน รอ้งทุกขไ์ดร้บัทราบ 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ 

3.3.การสง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม
บรหิารกจิการของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

[1]มาตรการแต่งตัง้
คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 
[2]มาตรการแต่งตัง้ตวัแทน
ประชาคม เขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
 
[3]กจิกรรมประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

มิติท่ี 3. 
 

รวม 
4 โครงการ 7 กิจกรรม 

3 มาตรการ 

 

230,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

งบประมาณ 
 

หมายเหต ุ

4.การสง่เสรมิและ
ปรบัปรงุกลไกใน
การตรวจสอบ การ
ปฏบิตัริาชการของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

4.1.มกีารจดัวางระบบ
และรายงานควบคมุ
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิก าหนด 

[1]มาตรการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
[2]กจิกรรมติดตามและ
ประเมนิผลการควบคมุภายใน 
 

- 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

4.2.การสนบัสนุนให้
ภาคประชาชนมสีว่น
รว่มตรวจสอบการ
ปฏบิตัหิรอืการบรหิาร
ราชการตามชอ่งทางที่
สามารถด าเนินการได ้

[1]กจิกรรมการรายงานผลการ
ใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บั
ทราบ 
 
[2]กจิกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง
จากตวัแทนชมุชน 
 

- 
 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

4.3.สง่เสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

[1]โครงการสง่เสรมิ/อบรมให้
ความรูด้า้นระเบยีบ กฎหมาย 
ใหก้บัผูบ้รหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
 
[2]โครงการสง่เสรมิและพฒันา
ศกัยภาพของสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
 
[3]กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายบรหิาร 
 

20,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
- 

ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
 
ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

4.4.สง่เสรมิพลงัการมี
สว่นรว่มของชมุชน 
[Community] และบรูณ
การทุกภาคสว่นเพื่อ
ต่อตา้นการทุจรติ 

[1]กจิกรรมการท าประกาศ ท า
ป้ายประชาสมัพนัธ์ กรณีพบ
เหน็การทุจรติ 
 
[2]มาตรการสง่เสรมิและ
พฒันาเครอืขา่ยดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติ 
 

10,000 
 
 
 
- 

ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณฯ 
 
 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

มิติท่ี 4. 
 

รวม 
2 โครงการ 5 กิจกรรม 

2 มาตรการ 

 

110,000 
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ส่วนท่ี 3. 
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1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากร ทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการ ตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 
[1] โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
ช่ือโครงการ :  โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
หลกัการและเหตผุล 

หลกัธรรมาภบิาล หรอืการบรหิารจดัการทีด่ ี [Good Governance] เป็นหลกัส าคญัในการ
บรหิารและการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีวามสุจรติโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้ง
จติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหน้าทีข่องตนเอง นอกจากนี้ยงัตอ้งมกีารส่งเสรมิคณุธรรม
และจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และน าไปสู่การพฒันาองคก์รอยา่ง
ต่อเนื่อง  อกีทัง้สามารถแกป้ญัหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย    จากสภาพปญัหาการทุจรติ    
คอรปัชัน่ทีเ่ป็นปญัหาเรือ้รงั ทีม่สี่วนบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน  จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ที่
จะตอ้งมกีารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติคอรปัชัน่อยา่งจรงิจงั ในสถานการณ์วกิฤตปิญัหาการทุจรติ
คอรปัชัน่ในสงัคมไทยดงักล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเหน็พอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการ
คอรปัชัน่ลดน้อยลงและหมดไปไดใ้นทีสุ่ดนัน้ ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใชก้บัทุกภาคส่วนไม่วา่จะ
เป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พรอ้มทัง้สรา้งทศันคตใิหม่ปลกูจติส านึกของคนไทยร่วมตา้นภยัการทุจรติ ควบคู่กบัการเปลีย่นแปลง
ค่านิยมไปในทศิทางทีไ่ม่เอือ้หรอืสนบัสนุนการทุจรติคอรปัชัน่ ทัง้นี้กลไกการน าหลกัธรรมาภบิาลซึง่
ประกอบดว้ยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และการตรวจสอบได ้ ความมปีระสทิธภิาพ
และประประสทิธผิล และการมสี่วนร่วมของประชาชน ไปเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการนัน้ ปรากฏอยู่
ในบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปจัจุบนั   ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกั
ธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครองของหน่วยงาน องคก์รต่างๆของภาครฐั จงึ
นบัเป็นการส่งสญัญาณเชงิบวกใหเ้หน็วา่ ประเทศไทยมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้แลว้ แต่
อยา่งไรกต็ามส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาล ไปเป็นแนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครองของ
หน่วยงานหรอืองคก์รภาครฐันัน้ ปจัจุบนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภิ
บาล ซึง่ประกอบดว้ยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) หลกัความโปร่งใส (Transparency) หลกัความ
รบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้ (Accountability) หลกัความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และหลกัการมี
ส่วนร่วม (Participation) ดงันัน้การพจิารณาคดัเลอืกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใช้

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติัการ 

มิติท่ี 1. การสร้างสงัคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
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เป็นเครื่องมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสส าหรบัหน่วยงานหรอืงคก์รใดๆ จะตอ้งค านึงถงึ
กรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ แนวทางหรอืวธิกีารด าเนินงาน ทีห่น่วยงานองคก์รสามารถปฏบิตัเิพื่อสรา้ง
ระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมที่ดไีดต่้อไป  

ดงันัน้เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดจ้ดัท าโครงการ
บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมา  
ภบิาล คุณธรรมและจรยิธรรม 

2. เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญั
กบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 

3. เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิ
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนิน
ชวีติได ้

4. เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร สามารถน าองคค์วามรูต่้างๆไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เป้าหมาย  :  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการและผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม

โครงการ 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากร 
4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่

ทราบ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  :   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  :  ไมใ่ชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาล
คุณธรรมและจรยิธรรม 

2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
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3. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได ้

4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร สามารถน าองคค์วามรูต่้างๆไปประยกุตใ์ชใ้น
การท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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[2] โครงการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม 
ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
    การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้า ประชาชนมคีวามสุขอยา่งย ัง่ยนื และสามารถกา้วพน้ทุก
วกิฤตของโลกทีม่ากบักระแสโลกาภวิตัน์ มรีากฐานส าคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆ ใหเ้ป็นคน
ด ีซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม  โดยเฉพาะ “เจา้หน้าทีข่อง
รฐั” ซึง่ไดร้บัมอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ใชอ้ านาจทีไ่ดร้บัอยา่งซื่อสตัย ์ตอ้ง
ดแูลจดัการตดัสนิใจเกีย่วกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ การจดัการทรพัยากรของชาต ิ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาต ิ

คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมื่อวนัที ่26 สงิหาคม 2551 มมีตเิหน็ชอบในหลกัการเกีย่วกบั
ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในภาครฐัไว ้ 5 ยทุธศาสตร ์ และยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การส่งเสรมิ
คุณธรรมในองคก์ร เพื่อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึเหน็ความส าคญัในการพฒันา
บุคลากรในสงักดั เพื่อตระหนกัถงึการสรา้งจติส านึกใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกทีด่ใีนการปฏบิตังิาน ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ประชาชน จงึไดท้ า
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชน์สงูสุดของ
ประชาชน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูจติส านึกใหพ้นกังานเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลาน มคีุณธรรม จรยิธรรม
เขา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา และน้อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติส่วนตวัและในการปฏบิตัริาชการ 

2. เพื่อใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาจติใจและพฒันาตนเอง ใหม้จีติสาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่คุณธรรมและสมานฉนัท ์ ประพฤตตินเป็น
พลเมอืงด ี สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัประชาชนและประเทศชาต ิ สรา้งจติส านึกใน
การท าความด ี รูจ้กัการใหก้ารเสยีสละและการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั 

3. เพื่อเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้กีารด าเนินกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแบ่งเป็น 3 แนวทางคอื 

1. การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม โดยคณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล
ต าบลทุ่งลาน บรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเจา้หน้าที ่

2. จดักจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์นอกสถาน ทีส่่งเสรมิใหรู้ร้กัสามคัค ี เสยีสละช่วยเหลอื
แบ่งปนั และเหน็คุณค่าของการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งความด ี มคีุณธรรม เชน่ การ
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ช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรอืท าบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆท์ีช่ราภาพ หรอื
อาพาธเป็นตน้ 

3. การจดักจิกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพญ็ประโยชน์ ณ วดัต่างๆ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณในการด าเนินการ  :  ไมใ่ชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. พนกังานเจา้หน้าทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาและ
น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นแนวทางในการด าเนนิชวีติและการ
ปฏบิตังิาน 

2. พนกังานเจา้หน้าทีไ่ดร้บัการพฒันาจติใจพฒันาตนใหม้จีติสาธารณะ เกดิความส านึก
ร่วมในการสรา้งสงัคมแห่งคณุธรรมและสมานฉนัท ์ สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัและ
ประเทศชาต ิ รูจ้กัการใหแ้ละเสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3. สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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[3] โครงการอบรม/ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต 
ช่ือโครงการ   :  โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทจุรติ  
หลกัการและเหตผุล 
  บุคลากรหรอืทรพัยากรบุคคลในองคก์ร เป็นรากฐานส าคญัยิง่ในการพฒันาและขบัเคลื่อน
องคก์รไปสู่ความส าเรจ็  ทัง้ดา้นคณุภาพ ประสทิธภิาพและประสทิธผิล องคก์รนัน้ๆ ยอ่มประสบ
ความส าเรจ็ทัง้นี้ข ึน้อยูก่บับุคลากรทีม่คีุณภาพสงู มคีวามรูส้ามารถ มทีกัษะต่างๆ ในการปฏบิตังิาน มี
ประสบการณ์มคีวามรูแ้ละเขา้ใจงานเป็นอยา่งด ี เมื่อไดร้บับทบาทใหก้ระท าหน้าทีใ่ดๆ แลว้ ยอ่มสามารถ
แสดงบทบาทนัน้ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกนัขา้มหากบุคลากรในองคก์รดอ้ย
ความสามารถ ไรอุ้ดมการณ์ ไม่มทีกัษะหรอืประสบการณ์ทีจ่ าเป็นในการท างาน ยอ่มท าใหอ้งคก์รนัน้ๆ 
ดอ้ยพฒันาหรอืเจรญิกา้วหน้าไดอ้ยา่งลา้ชา้ นอกจากบุคลากรทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ มทีกัษะและ
ประสบการณ์การท างานสงูแลว้  ยอ่มมคุีณธรรมจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ มจีรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลกิภาพหรอืคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ เป็นตวัชีน้ าทางในการปฏบิตังิานตามต าแหน่ง หน้าทีแ่ละ
บทบาทแห่งตนเอง บุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มจีติส านึกทีด่ ี มคีวาม
ซื่อสตัย ์ สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ ตัง้ใจท างานดว้ยดว้ยความทุ่มเท เสยีสละ มคีวามเมตตา กรุณา  
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผูม้าขอรบับรกิาร หรอืรกัษาผลประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาต ิ ยอ่มน าพาองคก์รหรอืหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจรญิกา้วหน้ามากยิง่ขึน้ มคีวาม
โปร่งใสมกีารป้องกนัการทุจรติ และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแห่งธรรมาภบิาล 
  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดจ้ดัโครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการ
ทุจรติขึน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรภายใน ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ 
ขา้ราชการและพนกังานจา้ง ตลอดทัง้ประชาชนทัว่ไป ใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานใหห้่างไกลจากการทุจรติ และการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งปกตสิุข รูจ้กัความพอดมีคีวามพอเพยีง ปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย และขอ้บงัคบั 
มเีจตคตทิีด่ ี มจีรรยาบรรณวชิาชพีต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับรกิาร ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและต่อประเทศชาตบิา้นเมอืงต่อไป 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา มาประยกุตใ์ชใ้นการ

ปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
3. เพื่อปรบัเปลีย่นทศันคต ิค่านิยมและเจตคตขิองบุคลากรต่อองคก์ร ต่อการท างาน ต่อ

เพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาใหด้ยี ิง่ขึน้ 
4. เพื่อใหส้ถาบนัทางศาสนา มบีทบาทในการปลกูจติส านึกมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวาม

ซื่อสตัย ์สุจรติใหแ้ก่ บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งลาน   
กลุ่มเป้าหมาย : คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขา้ราชการ/พนกังาน ทัง้หมด จ านวน 60  คน 
พื้นท่ีด าเนินการ :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 



~ 30 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

1. ตดิต่อประสานและขอความร่วมมอืไปยงัวดั (สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนากรรมฐาน) 
2. ชีแ้จงรายละเอยีดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
3. จดัท ารายละเอยีดโครงการฯ ก าหนดการและหลกัสตูรการจดัการอบรมฯ 
4. เสนอรายละเอยีดโครงการ ก าหนดการและหลกัสตูร เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ข

ใหถู้กตอ้งและเกดิความเหมาะสม 
5. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทัว่ไปทีส่นใจเขา้ร่วมกจิกรรมโครงการฯ 
6. วดัและประเมนิผลโครงการฯ 

งบประมาณ  :  30,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. บุคลากรและประชาชนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่ง
แทจ้รงิ 

2. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใชใ้นการ
ปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

3. ปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรและประชาชนมทีศันคต ิ ค่านิยม ความซื่อสตัยส์ุจรติ  และ
เจตคตต่ิอองคก์รต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับรกิาร และต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ ี
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[3.1] กิจกรรมสร้างจิตส านึกให้แก่บคุลากรในการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย ์สจุริต และโปร่งใส 
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมสรา้งจติส านึกใหแ้ก่บุคลากรในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และโปร่งใส 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นผูท้ ีม่บีทบาทส าคญั และเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ ทัง้ยงัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบส าคญัในอนัทีจ่ะ
บ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข และสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ
รฐับาลและทอ้งถิน่ ดงันัน้ การทีป่ระชาชนในแต่ละทอ้งถิน่จะมคีวามเป็นอยูท่ ีด่มีคีวามสุขหรอืไม ่ จงึขึน้อยู่
กบัการประพฤตปิฏบิตัขิองคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกคน เป็นผูม้คีุณธรรม ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรม เป็นผูม้จีติส านึกทีจ่ะ
ตอบสนองคุณแผ่นดนิ ดว้ยการกระท าทุกสิง่เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมื่อวนัที ่ 26 เดอืนสงิหาคม พ.ศ.2551 มมีตเิหน็ชอบในหลกัการเกีย่วกบั
ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้5 ยทุธศาสตร ์โดยในยทุธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิ
คุณธรรมในองคก์รเพื่อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พฒันาขา้ราชการทุกระดบัอยา่งจรงิจงัและต่อเนื่อง ใหต้ระหนกัในการเป็นขา้ราชการทีม่เีกยีรต ิ ศกัดิศ์ร ี
รูจ้กัความพอเพยีงเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองสงัคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้งตระหนกัในคุณ
ความดแีละกฎแห่งกรรม ซื่อสตัย ์ สุจรติ เสยีสละ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
การมคีุณธรรม จรยิธรรม การตดัสนิใจทีจ่ะกระท าหรอืไม่กระท าการใดไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัรวมถงึการ
ป้องกนัการกระท าทุจรติในระบบราชการดว้ยดงันัน้ เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์ สุจรติ ปลกูฝงั
ทศันคตแิละวฒันธรรมทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึได้จดัท า
กจิกรรมเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์สุจรติ และปลกูฝงัทศันคตวิฒันธรรมทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปรบัเปลีย่นฐานความคดิของคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล พนกังานคร ูพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งลาน ใหม้จีติสาธารณะและเหน็
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

2. เพื่อปลกูฝงัจติส านึกและค่านิยมทีด่ ีในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหแ้ก่
คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังานจา้งของเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน 

3. เพื่อใหค้วามรูแ้ก่คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังาน
จา้ง ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

4. เพื่อใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งไดร้บั
การพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความส านึกร่วมในการ
เสรมิสรา้งสงัคมแห่งคณุธรรมและสมานฉนัท ์ ประพฤตติน เป็นพลเมอืงด ี สรา้ง
ประโยชน์ใหแ้ก่ครอบครวั ประชาชน และประเทศชาต ิ สรา้งจติส านึกในการกระท า
ความด ีรูจ้กัการให ้การเสยีสละและการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั 
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กลุ่มเป้าหมาย  :  คณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  จ านวน 60  คน 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
วิธีการด าเนินการ 

1. บรรยายเรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน และการ
ปรบัเปลีย่นฐานความคดิของเจา้หน้าทีร่ฐั ในการรกัษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

2. บรรยายเรื่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ ฝา่ย
บรหิารและฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

3. แบ่งกลุ่มท ากจิกรรมเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์ สุจรติ และปลกูฝงัทศันคติ
และวฒันธรรมทีด่ใีหแ้ก่คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และ
พนกังานจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

4. ทดสอบก่อนและหลงัการฟงับรรยาย 
สถานท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ระดบัความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 
2. จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
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[3.2] กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบติัหน้าท่ี 
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมส่งเสรมิใหค้วามรูด้า้นกฎหมายในการปฏบิตัหิน้าที่ 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นผูท้ ีม่บีทบาทส าคญั และเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะ
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ ทัง้ยงัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบส าคญัในอนัทีจ่ะ
บ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข และสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ
รฐับาลและทอ้งถิน่ ดงันัน้ การทีป่ระชาชนในแต่ละทอ้งถิน่จะมคีวามเป็นอยูท่ ีด่มีคีวามสุขหรอืไม ่ จงึขึน้อยู่
กบัการประพฤตปิฏบิตัขิองคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกคน เป็นผูม้คีุณธรรม ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรม เป็นผูม้จีติส านึกทีจ่ะ
ตอบสนองคุณแผ่นดนิ ดว้ยการกระท าทุกสิง่เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมื่อวนัที ่ 26 เดอืนสงิหาคม พ.ศ.2551 มมีตเิหน็ชอบในหลกัการเกีย่วกบั
ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้5 ยทุธศาสตร ์โดยในยทุธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิ
คุณธรรมในองคก์รเพื่อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พฒันาขา้ราชการทุกระดบัอยา่งจรงิจงัและต่อเนื่อง ใหต้ระหนกัในการเป็นขา้ราชการทีม่เีกยีรต ิ ศกัดิศ์ร ี
รูจ้กัความพอเพยีงเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองสงัคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้งตระหนกัในคุณ
ความดแีละกฎแห่งกรรม ซื่อสตัย ์ สุจรติ เสยีสละ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
การมคีุณธรรม จรยิธรรม การตดัสนิใจทีจ่ะกระท าหรอืไม่กระท าการใดไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัรวมถงึการ
ป้องกนัการกระท าทุจรติในระบบราชการดว้ยดงันัน้ เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์ สุจรติ ปลกูฝงั
ทศันคตแิละวฒันธรรมทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึได้จดัท า
กจิกรรมเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์สุจรติ และปลกูฝงัทศันคตวิฒันธรรมทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปรบัเปลีย่นฐานความคดิของคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล พนกังานคร ูพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งลาน ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจใน
กฎหมายทีป่ฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 

2. เพื่อปลกูฝงัจติส านึกและค่านิยมทีด่ ีในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหแ้ก่
คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังานจา้งของเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน 

กลุ่มเป้าหมาย  :  คณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  จ านวน 60  คน 
ระยะเวลาด าเนินการ  : ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
วิธีการด าเนินการ 

1. อบรมใหค้วามรู/้สง่เขา้รบัการอบรม เกีย่วกบักฎหมายในการปฏบิตัหิน้าที่ 
2. ถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บัพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง 
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สถานท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ระดบัความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 
2. จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
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[3.3] มาตรการส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
ช่ือมาตรการ : มาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน 
หลกัการและเหตผุล 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลาน ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอนการ
ลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า ประกอบกบัไดม้ปีระกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั
ต าบลทุ่งลานเรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง
ก าหนดใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาล มหีน้าที่ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อ
รกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต ิ อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในคณุธรรมและ
จรยิธรรม, มจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ สุจรติ และรบัผดิชอบ,ยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มปีระโยชน์ทบัซอ้น , ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั,ิ ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน
อยา่งครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ, มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐานมคีณุภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได,้ ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และยดึมัน่
ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร นอกจากนี้ ส านกังาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนนิการตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ โดยอาศยั
ต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นยัหนงัสอืส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 2557 ซึง่เทศบาลต าบลทุ่งลานควรน า
แนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลมดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจของประชาชน เทศบาลต าบลทุ่งลานไดจ้ดัท ามาตรการ 
“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งลาน” ขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝา่ย
การเมอืงและฝา่ยประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์ สุจรติ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ ทีส่รา้งความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2. เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์ร
และระดบับุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลทุ่งลาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. เพื่อท าใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถอื เกดิความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 
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4. เพื่อใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ้า่ยบรหิาร
ใชอ้ านาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 

5. เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจ
เกดิขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต :  คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งทัว่ไป 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  เพื่อใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบั
องคก์ร ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิ ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎ
ขอ้บงัคบัอื่นๆ อยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งลาน เปิดเผย
เป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชน ใหม้สี่วนร่วมรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรื่อง ก าหนดใหข้อ้มลูขา่วสาร ตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชีว้ดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐั เป็นขอ้มลู
ขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  งานการเจา้หน้าที ่ ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล  พนกังานจา้ง ปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 37 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

[3.4] มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรูด้้านการต่อต้านการทุจริต 
ช่ือมาตรการ  :   มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยยทุธศาสตรช์าต ิวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไม่เพกิเฉย
ต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝา่ยการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ใน
การพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูใินดา้น
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้น
ทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยทุธศาสตรฯ์ขา้งตน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการทจุรติขึน้ เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิความยัง่ยนืใน
การปฏบิตั ิ
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ แก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝา่ยประจ า  ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 

2. เพื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม แก่คณะ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝา่ยประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 

เป้าหมาย/ผลผลิต : ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติที่น ามาเผยแพร่มากกวา่ 5 เรื่องขึน้ไป 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มลู/องคค์วามรู้ เกีย่วขอ้งกบัการปลกูจติส านึกดา้นการ
ต่อตา้นการทุจรติ อาท ิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสมัพนัธต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลกูจติส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบ 
และถอืปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดัผ่านโครงการ/กจิกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  งานนิตกิาร  งานวชิาการ แผนงานและงบประมาณ ส านกัปลดั  เทศบาลต าบล
ทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์:  จ านวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติที่น ามาเผยแพร่ 
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[3.5] กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ช่ือโครงการ :   กจิกรรมใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
หลกัการและเหตผุล 
  ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคล มผีลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกีย่วขอ้งจนส่งผล
กระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่ง การกระท าดงักล่าวอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั
ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนา หรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็วา่จะเป็นสิง่ผดิแต่อยา่งใด  
พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั ทีต่อ้งค านึงถงึผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอื
พวกพอ้ง  

“ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายถงึสถานการณ์ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐั มผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่
และมกีารใชอ้ทิธพิลตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ส่วนตวัโดยก่อใหเ้กดิ
ผลเสยีต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทบัซอ้นมหีลากหลายรปูแบบไมจ่ ากดัอยูใ่นรปูของตวัเงนิ
หรอืทรพัยส์นิเท่านัน้ แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆทีไ่ม่ใช่รปูตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิกไ็ด้ อาท ิ  การแต่งตัง้
พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รต่างๆ  ทัง้ในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัจ ากดั หรอืการ
ทีบุ่คคลผูม้อี านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรอืบรษิทัที่ตนมสี่วนไดส้่วนเสยี ไดร้บัสมัปทานหรอื
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมชิอบ ทัง้นี้หมายรวมถงึความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนรวม ซึง่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2560 หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยก าหนดใหห้น่วยงานควรมกีารประชุมหรอืสมัมนา
ภายในองคก์ร  เพื่อใหค้วามรูเ้รื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที ่ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
  ดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดจ้ดักจิกรรมใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งลาน  เพื่อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  จดั
ไดจ้ดักจิกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผ่านการประชุมผูบ้รหิารกบัพนกังานเทศบาลต าบลทุ่งลาน  
เพื่อใหพ้นกังานทุกคนท างานโดยยดึถอืระเบยีบ กฎหมาย  คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความ
ประพฤตขิองตน เพื่อไม่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจแกพ่นกังานเทศบาล พนกังานจา้ง เกีย่วกบัการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2. เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีส่จุรติ โปร่งใส ของขา้ราชการและ
เจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

3. เพื่อเสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มจีติส านึก 
ค่านิยม และวฒันธรรม เรื่องความซื่อสตัย ์สุจรติ  มุ่งมัน่ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มี
คุณธรรมอนัมัน่คง ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ มุง่สู่การเป็น
ขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

เป้าหมาย  :  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
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พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินการ  :  จดัประชุมประจ าเดอืน  และใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ระยะเวลาการด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบประมาณในการด าเนินโครงการ  :   ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  งานนิตกิาร และงานวชิาการ แผนงานและงบประมาณ ส านกัปลดั  เทศบาล
ต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั  :  พนกังานเทศบาลต าบลทุ่งลานและพนกังานจา้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และมี
ความประพฤตปิฏบิตังิานไม่ยุง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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[3.6] มาตรการจดัท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ช่ือมาตรการ :  มาตรการจดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
หลกัการและเหตผุล 

รฐับาลภายใตก้ารน าของพลเอกประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัให้
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแหง่ชาต ิ และรฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย 11 ดา้น อนัรวมถงึ
ประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาล และการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัราก าลงั และปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐั ให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่วางใจในระบบ
ราชการเสรมิสรา้งระบบคุณธรรม รวมทัง้ปรบัปรงุและจดัใหม้กีฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ และการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั  ปจัจุบนัหน่วยงานต่างๆ เช่น 
ส านกังาน ก.พ. จงึไดเ้ผยแพร่องคค์วามรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest)   ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิ   ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองคก์ร
ตามรฐัธรรมนูญ ไดจ้ดัท ายทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเดน็
การประเมนิ 5 ดา้น อนัรวมถงึ การต่อตา้นการทุจรติในองคก์ร ซึง่สนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการ
เรื่องเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผ่านกจิกรรมต่างๆ อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวล
จรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย เพื่อตอบสนองนโยบาย
รฐับาลและยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งตน้ และเพื่อน าเครื่องมอืการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั การปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกส าคญัที่
จะป้องกนัการทุจรติ โดยเฉพาะการกระท าทีเ่อือ้ต่อการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าทีใ่นภาครฐั 
เทศบาลโคกม่วง จงึไดต้ระหนกัและเหน็ถงึความส าคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น
ขึน้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากร ใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาใน
เรื่องดงักล่าว รวมทัง้เป็นขอ้มลูใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดศ้กึษา เพื่อเป็นพืน้ฐานการปฏบิตัตินในการ
ร่วมกนัรณรงคส์รา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมทีใ่สสะอาด ลดระดบัการทจุรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยให้
เทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต่้อไป 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหบุ้คลากร
ผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองคค์วามรู ้ในการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความ
ตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  : บุคลากรมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
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วิธีด าเนินการ 
1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
2. จดัท าร่างคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
4. จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : งานวชิาการแผนงานและงบประมาณ 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกปละความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
[1] โครงการรณรงคป์ระชาสมัพนัธส์รา้งจติส านึก/ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน เขา้มามสี่วนร่วมในการต่อตา้น
การทุจรติ 
ช่ือโครงการ  :   โครงการรณรงคป์ระชาสมัพนัธส์รา้งจติส านึก/ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน เขา้มามสี่วนร่วมใน
การต่อตา้นการทุจรติ 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยยทุธศาสตรช์าต ิวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไม่เพกิเฉย
ต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝา่ยการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ใน
การพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูใินดา้น
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้น
ทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยทุธศาสตรฯ์ขา้งตน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการทจุรติขึน้ เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิความยัง่ยนืใน
การปฏบิตั ิ
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเสรมิสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ  
2. เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมในการเฝ้าระวงัการทุจรติใหก้บัประชาชน 

เป้าหมาย  :   ประชาชนในพืน้ที ่
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติในเวทชีุมชนต่างๆ 
2. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์ใหต้ระหนกัถงึการต่อตา้นการทจุรติ 
3. จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  30,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  งานนิตกิาร  งานวชิาการ แผนงานและงบประมาณ ส านกัปลดั  เทศบาลต าบล
ทุ่งลาน 
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ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
1. มกีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติในเวทชีุมชนต่างๆ 
2. มกีารผลติสื่อเผยแพร่การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ ไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 
3. มกีารจดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติ 
4. ประชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมคีวามตระหนกัร่วมกนัในการต่อตา้นการทุจรติ 
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1.2.2  สร้างจิตส านึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
 
[1] โครงการปลกูป่าเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว  เฝ้าระวงั ตรวจสอบคณุภาพแหล่งน ้าและทรพัยากรธรรมชาติ 
ช่ือโครงการ : โครงการปลกูปา่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว  เฝ้าระวงั ตรวจสอบคุณภาพแหลง่น ้าและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
เนื่องดว้ยปจัจุบนั โลกก าลงัเผชญิกบัสภาวะการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ทีท่ า
ใหอุ้ณหภมูโิลกสงูขึน้ หรอืทีเ่รยีกวา่ สภาวะโลกรอ้น ซึง่ส่งผลใหเ้กดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีม่ ี
ผลกระทบกบัวถิชีวีติของมนุษยอ์าท ิเกดิความแหง้แลง้ มไีฟไหมป้า่ ฝนตกไม่ตรงฤดกูาล อากาศหนาวและ
หมิะตกในประเทศทีไ่มเ่คยมหีมิะตก เป็นตน้ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตดัไมท้ าลายปา่ของมนุษย ์ดงันัน้ 
ประเทศต่างๆ ทัว่โลก จงึไดร้่วมมอืกนัป้องกนัและแกไ้ขภาวะโลกรอ้น ซึง่เป็นปญัหาทีส่ าคญัสง่ผลกระทบ
ต่อคุณภาพชวีติของประชาชนทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศ การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวจงึเป็นหนทาง
หนึ่งในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโดยตรง เนื่องจากตน้ไมเ้ป็นแหลง่ดดูซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
แหล่งกรองมลพษิ และผลติก๊าซออกซเิจน อกีทัง้เป็นการสรา้งความสมดุลการใชพ้ืน้ทีใ่หเ้กดิความ
เหมาะสม ลดอุณหภมูขิองพืน้ผวิในพืน้ทีน่ัน้ ๆ ลงไดอ้ยา่งน้อย 2 องศาเซลเซยีส เพื่อเป็นการแกไ้ขปญัหา
ภาวะโลกรอ้น เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดจ้ดัท าโครงการปลกูปา่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว  เฝ้าระวงั ตรวจสอบ
คุณภาพแหล่งน ้าและทรพัยากรธรรมชาต ิ  เพื่อใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้น
สรา้งเมอืงน่าอยูส่วยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสกัการะในวโรกาสมหามงคลดงักล่าว 
ดงันัน้จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ข ึน้มาเพื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ในพืน้ทีก่สกิรรมของประชาชนและพืน้ทีว่า่งเปล่าใน
เขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน เพื่อใหเ้กดิความร่มรื่นแกชุ่มชน พรอ้มทัง้เป็นการเพิม่คณุภาพชวีติของ
ประชาชนในชุมชน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัในคุณค่าของสิง่แวดลอ้ม และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินั
เป็นสาธารณะร่วมกนั 

2. เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้น โดย
เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในต าบลทุ่งลาน 

3. เพื่อใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั เกดิความ
สมดุลเพิม่มลูค่าทรพัยากรทีม่แีละลดภาวะโลกรอ้น 

4. ส่งเสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเป็นเมอืงน่าอยู ่สวยงาม (Beautified City) สรา้งความร่มรื่น
และคลายรอ้นแก่ประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ประชาชนร่วมกนัปลกูตน้ไม ้จ านวน 200 ตน้ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  พืน้ทีส่าธารณะในเขตต าบลทุ่งลาน  อ าเภอคลองหอยโขง่  จงัหวดัสงขลา 
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วิธีด าเนินการ 
1. ประสานงานกบัส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุ่มพลงัมวลชน 

และประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ร่วมกจิกรรม 
2. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและองคก์รต่างๆในพืน้ที ่ ในการจดัเตรยีม

สถานทีเ่พื่อปลกูตน้ไม ้
3. จดัหา/จดัซือ้กลา้ไม ้พนัธุไ์ม ้เพื่อใชใ้นโครงการ 
4. ด าเนินการปลกูตน้ไม ้ โดยส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุ่ม

พลงัมวลชน และประชาชน 
5. ดแูลรกัษาและตดิตามผล 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  30,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามเขา้ใจถงึความส าคญั ของทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม  

2. ท าใหเ้พิม่พืน้ทีป่า่ไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่แีละช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
3. ท าใหป้ระชาชนมจีติส านึก ในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4. ท าใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัค ี และสรา้ง

ความร่มรื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 46 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

[2] โครงการส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว 
ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสรมิ อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แหล่งท่องเทีย่ว   
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดตีเป็นพืน้ทีท่ ีม่ทีรพัยากรปา่ไมอ้ยูเ่ป็นจ านวนมาก แต่การลกัลอบตดัไม้
ท าลายปา่ไมท้ีผ่ดิกฎหมายไดเ้พิม่มากขึน้อยา่งรวดเรว็ ท าใหป้จัจุบนัทรพัยากรปา่ไมข้องประเทศไทยมี
จ านวนลดน้อยลง ซึง่สง่ผลกระทบต่อธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติความ
เป็นอยูข่องประชาชนเป็นอยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนจงึไดม้กีารรเิริม่โครงการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรปา่ไม ้ ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและสมเดจ็พระบรมราชนินีาถทรง มคีวามห่วงใยในปญัหาปรมิาณปา่ไมข้อง
ประเทศ โดยทัง้สองพระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานปัการ  ทีจ่ะเพิม่ปรมิาณปา่ไมข้องประเทศ
ไทยใหม้ากขึน้อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ซึง่พระองคท์่านไดเ้สนอวธิทีีเ่รยีบง่ายและประหยดัในการด าเนนิการ 
คอื แนวคดิเรื่อง “ปลกูปา่ 3 อยา่ง เพื่อประโยชน์ 4 อยา่ง” ปลกูปา่ 3 อยา่ง ไดแ้ก่ ปลกูไมใ้หพ้ออยู ่พอกนิ 
พอใช ้และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึไมเ้ศรษฐกจิ ปลกูไวท้ าทีอ่ยูอ่าศยัและจ าหน่าย “พอกนิ” หมายถงึ 
ปลกูพชืเกษตรเพื่อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึปลกูไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น 
และไมไ้ผ่ เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ในฐานะเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีอ่ยูใ่กลช้ดิกบัประชาชนมากทีสุ่ด ไดต้ระหนกัถงึหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชน จงึไดจ้ดัท าโครงการ
ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนในชุมชนไดร้่วมกนัอนุรกัษ ์ ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ชุมชนของตนเอง 
วตัถปุระสงค ์  :  เพื่อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สรา้งความสามคัค ีและสรา้งกลุม่อาสาสมคัรและ
พทิกัษส์ิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. ปลกูตน้ไมแ้ละปลกูปา่ชุมชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  จ านวน 
9 หมู่บา้น โดยปลกูพนัธุไ์มป้ระเภทต่างๆ ทัง้ไมย้นืตน้ ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และ
พชืผกัสวนครวั ร ัว้กนิได ้เป็นตน้ 

2. ดแูล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน ้า คคูลอง ทีเ่สื่อมโทรมในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จ านวน  9  หมู่บา้น และพืน้ทีท่ ัง้หมดในเขตเทศบาลต าบลทุ่ง
ลาน  โดยบรูณาการร่วมกนักบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัภาคเอกชน และองคก์ร
ภาคประชาชนต่างๆ 

3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลทุ่งลาน สมาชกิสภา
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  พนกังาน/ลกูจา้ง เทศบาลต าบลทุง่ลาน  ผู้น าชุมชน กลุม่ต่างๆ 
ทัง้ 9 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผูส้งูอาย ุ ประธาน อสม. ประธาน
กลุ่มสตร ีฯลฯ กลุ่มเดก็และเยาวชน นกัเรยีน นกัศกึษา หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั
ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นตน้ 
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พื้นท่ีด าเนินการ  :  พืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลานและแหลง่น ้า ค ู
คลอง ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินการ 

1. จดัอบรมผูเ้ขา้ร่วมโครงการ พรอ้มชีแ้จงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

2. จดัเวทรีะดมความคดิเหน็การจดักจิกรรม และการจดัตัง้กลุ่มพทิกัษส์ิง่แวดลอ้มประจ า
ชุมชน (กลุ่มยอ่ยแต่ละชุมชน) 

3. จดัเวทเีสวนาตดิตามผลการด าเนินการ 
4. จดักจิกรรมร่วมกนัปลกูตน้ไมใ้นชุมชน พฒันา ขดุลอก คคูลอง ก าจดัวชัพชืในแม่น ้าคู

คลอง ท าความสะอาดถนนและพืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งลาน 

5. จดักจิกรรมพฒันา ปรบัปรุงภมูทิศัน์ และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตใินชุมชนให้
มคีวามสวยงาม สะอาดร่มรื่น น่าพกัผ่อนหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของ
ประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป 

6. จดักจิกรรมศกึษาดงูานหมู่บา้น/ชุมชน หรอืหน่วยงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อเป็นกรณีตวัอยา่งใหแ้ก่ชุมชนต่างๆ 
ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  30,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ :  ส านกัปลดัฯ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  เกดิกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนมมีากขึน้ 
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1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
[1] โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือโครงการ :  โครงการสรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  โครงการอบรมใหค้วามรูส้รา้งอาชพี สรา้งรายได ้ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เป็น
โครงการตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ไดท้รงเลง็เหน็สภาพความเป็นอยูท่ ี่
ยากจนของราษฎร พรอ้มทัง้ไดพ้ระราชทานแนวทางการด าเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตาม
ภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการด าเนินงานตกถงึมอืราษฎรโดยตรงเป็นเบือ้งแรกใหส้ามารถ
พึง่พาตนเองไดอ้ยา่ง “พออยู ่พอกนิ” และขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปพูืน้ฐานไวส้ าหรบั “ความกนิด ีอยูด่ ีใน
อนาคต” ดว้ย ดงันัน้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไรใ้หม้ี
ฐานะ ความเป็นอยูท่ ีด่ขี ึน้โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูห่่างไกล ทรุกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้รงิ 
โดยมหีลกัการส าคญัคอื การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า เป็นขัน้ตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยดั การ
พึง่พาตนเอง ส่งเสรมิความรู ้ และเทคนิควชิาการสมยัใหม่ทีเ่หมาะสมนอกจากนัน้ ยงัมุง่เน้นการสรา้งกระ
บวนการเรยีนรูเ้พื่อใหชุ้มชนสามารถวเิคราะหป์ญัหา และความตอ้งการของชุมชน สามารถวางแผนการ
ผลติทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของพืน้ที ่ และความพรอ้มของเกษตรกรไดด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการ
แบบมสี่วนร่วมของเกษตรกรกองทุนสวสัดกิารชุมชน  จงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูก้ารสรา้งอาชพี 
สรา้งรายได ้ โดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นหนึ่งในโครงการอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิมาประยกุตเ์ผยแพรใ่หก้บัผูม้รีายไดน้้อย ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจ 
วตัถปุระสงค ์

1. ส่งเสรมิอาชพีใหก้บัคนยากจนในต าบลทุ่งลาน 
2. ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการประกอบอาชพีใหก้บัคนยากจนในต าบลทุ่งลาน 
3. สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
4. สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :   ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจในการสรา้งอาชพีในต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรบัทราบ 
2. จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัอาชพีต่างๆ ใหก้บัผูร้่วมโครงการ 
3. ศกึษาดงูานในสถานทีจ่รงิ 
4. ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปี พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  20,000.-บาท 
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ผู้รบัผิดชอบ  :  ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัอาชพีต่างๆ 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชพีได ้
3. มรีายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจ่าย เกดิความพอเพยีง 
4. เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[2] โครงการส่งเสริมชุมชนด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสรมิชุมชนด าเนนิชวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  โครงการอบรมใหค้วามรูส้รา้งอาชพี สรา้งรายได ้ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เป็น
โครงการตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ไดท้รงเลง็เหน็สภาพความเป็นอยูท่ ี่
ยากจนของราษฎร พรอ้มทัง้ไดพ้ระราชทานแนวทางการด าเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตาม
ภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการด าเนินงานตกถงึมอืราษฎรโดยตรงเป็นเบือ้งแรกใหส้ามารถ
พึง่พาตนเองไดอ้ยา่ง “พออยู ่พอกนิ” และขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปพูืน้ฐานไวส้ าหรบั “ความกนิด ีอยูด่ ีใน
อนาคต” ดว้ย ดงันัน้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไรใ้หม้ี
ฐานะ ความเป็นอยูท่ ีด่ขี ึน้โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูห่่างไกล ทรุกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้รงิ 
โดยมหีลกัการส าคญัคอื การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า เป็นขัน้ตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยดั การ
พึง่พาตนเอง ส่งเสรมิความรู ้ และเทคนิควชิาการสมยัใหม่ทีเ่หมาะสมนอกจากนัน้ ยงัมุ่งเน้นการสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อใหชุ้มชนสามารถวเิคราะหป์ญัหา และความตอ้งการของชุมชน สามารถวาง
แผนการผลติทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของพืน้ที ่ และความพรอ้มของเกษตรกรไดด้ว้ยตนเอง โดยใช้
กระบวนการแบบมสี่วนร่วมของเกษตรกรกองทุนสวสัดกิารชุมชน  จงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูก้าร
สรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ โดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นหนึ่งในโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ มาประยกุตเ์ผยแพร่ใหก้บัผูม้รีายไดน้้อย ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชน
ทัว่ไปทีส่นใจ 
วตัถปุระสงค ์

1. ส่งเสรมิการด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. สรา้งอาชพีใหก้บัประชาชนในต าบลทุ่งลาน 
3. สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
4. สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :   ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจในต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์/ รณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์
2. แทรกความรูใ้นการด าเนนิชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงในเวทกีารประชุมต่างๆ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปี พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไมใ่ชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  ชุมชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและด าเนนิชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
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1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ้ือสตัย ์สจุริต 
 
[1]  โครงการส่งเสริมครอบครวัคณุธรรม น าลกูจงูหลานเข้าวดั พฒันาจิตใจ 
ช่ือโครงการ :   โครงการครอบครวัคุณธรรมน าลกูจงูหลานเขา้วดัพฒันาจติใจ 
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปจัจุบนัสงัคมมคีวามเจรญิกา้วหน้า ในการพฒันาประเทศดว้ยวทิยาการ
สมยัใหม่ คนส่วนใหญ่ยดึตดิอยูก่บัความส าเรจ็ทางวตัถุกนัมาก ขาดความเอาใจใสใ่นเรื่องศาสนา ศลีธรรม 
ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ท าใหป้ญัหาต่างๆ ที่
เกดิโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปญัหาทีต่อ้งแกไ้ขศลีธรรม คุณธรรมและบนพืน้ฐานความกตญัญ ู เริม่
จากสงัคมเลก็ๆ ก่อนคอืสถาบนัครอบครวั หากไดร้บัการเรยีนรู ้ อบรม ปลกูจติส านึกในเรื่องศลีธรรม
คุณธรรมแลว้เยาวชนกจ็ะสามารถเป็นบุคคลทีม่คุีณภาพ เก่ง ด ีมปีระโยชน์ เมื่อเป็นเชน่นี้แลว้ปญัหาต่างๆ 
เช่น ยาเสพตดิรกัก่อนวยัอนัควร ปญัหาต่างๆ กจ็ะลดลงดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานไดเ้ลง็เหน็
ความส าคญัจงึไดจ้ดัท าโครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครวั โรงเรยีนในเขตต าบลทุ่งลานโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสานสายใยครอบครวัระหวา่งผูป้กครองกบับุตรหลาน ใหเ้ป็นสถาบนัครอบครวัทีเ่ขม้แขง็ 
ใหส้มาชกิในครอบครวัมคีวามรกัใคร่ ปรองดอง และเอือ้อาทรต่อกนั ตลอดจนส านึกดต่ีอบุพการ ีครอบครวั 
สงัคมและประเทศชาต ิ ลดภาวะความเสีย่งทีเ่ยาวชนจะหนัไปหายาเสพตดิ และเสรมิสรา้งความรูใ้นเรื่อง
โทษภยัของยาเสพตดิ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมบีทบาทและมโีอกาสฝึกปฏบิตัทิ ากจิกรรมร่วมกนั อนั
ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธภาพทีด่ ี

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดฝึ้กความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และการรูจ้กัแบ่งปนัซึง่กนัและกนั 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมพีฒันาการในดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ และการอยู่

ร่วมกนัในสงัคม 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมจีติส านึก และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการ

มสี่วนร่วม 
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย ์มจีติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิยั 
6. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดส้ านึกดต่ีอบุพการ ีครอบครวั 

เป้าหมาย/ผลผลิต :  ประชาชนทุกครวัเรอืนในต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  ส่งเสรมิกจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนา น ากลุ่มประชาชนเขา้วดัฟงัเทศน์ฟงัธรรม  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปี พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  กองการศกึษา เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญาแก่
เดก็  

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มลีกัษณะนสิยัอนัพงึ
ประสงค ์ 

3. เกดิสมัพนัธภาพทีด่ใีนครอบครวั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[2]  กิจกรรมสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคม โตไปไม่โกง 
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ช่ือกิจกรรม :   กจิกรรมสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคม โตไปไม่โกง 
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 

ปจัจุบนัการทุจรติเป็นปญัหาทีท่ าลายสงัคมอยา่งรุนแรงและฝงัรากลกึ เป็นปญัหาทีส่ะทอ้ง
วกิฤตดา้นคุณธรรม จรยิธรรมของคนในสงัคม ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืนัน้ คนในสงัคมตอ้งมี
ค่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอมรบัพฤตกิรรมการทุจรติและการโกงทุกรปูแบบ โดยเฉพาะในกลุม่
เดก็และเยาวชน ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และพระราชการบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึปจัจุบนั เทศบาลมหีน้าที่
ในการจดับรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ไม่วา่จะเป็นการจดัการศกึษา การสงัคม
สงเคราะห ์การพฒันาคุณภาพชวีติ ตลอดจนพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ
ถงึปจัจุบนั ทีต่อ้งการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบรูณ์ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและ
สตปิญัญา ความรู ้มคุีณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่พจิารณาเหน็ความส าคญัของปญัหาดงักล่าว จงึไดจ้ดักจิกรรม
การสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหก้บัเดก็และเยาวชน โตไปไม่โกง ขึน้ เพื่อเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัและ
ค่านิยมทีถู่กตอ้ง ซึง่จะเป็นรากฐานส าคญัที่ท าใหเ้ดก็และเยาวชนเตบิโตขึน้เป็นพลเมอืงทีม่คีณุภาพ และ
เป็นการป้องกนัแกไ้ขปญัหาทุจรติทีไ่ดผ้ลทีสุ่ด โดยการปลกูจติส านึกใหเ้ดก็และเยาวชนรกัความถูกตอ้ง มี
ความซื่อสตัยส์ุจรติ การยดึมัน่ในความสตัยจ์รงิ รูจ้กัแยกแยะถูกผดิ ปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่
คดโกง มจีติสาธารณะ มจีติส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนกัรูแ้ละค านึงถงึสงัคมส่วนรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในการกระท าใดๆ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวม       
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสรมิและปลกูฝงัใหเ้ดก็และเยาวชนมคุีณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
2. เพื่อสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมการทุจรติและ

การโกงทุกรปูแบบ 
3. เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละผลประโยชน์

ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  
เป้าหมาย/ผลผลิต :   เดก็และเยาวชนในต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :   

1. ประชุมวางแผน มอบนโยบาย 
2. แต่งตัง้คณะท างานพจิารณาน ากจิกรรมโตไปไม่โกงมาปรบัใชก้บัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

และสถานศกึษาในพืน้ที ่
3. ด าเนินกจิกรรม 
4. ตดิตามและสรุปผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปี พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
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ผู้รบัผิดชอบ  :  กองการศกึษา เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. มกีารน ากจิกรรมโตไปไมโ่กงมาปรบัใชใ้นศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ และสถานศกึษา 
2. เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลกูฝงัใหเ้ป็นคนด ี มคุีณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์

สุจรติ มภีมูคิุม้กนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมการทจุรติและการโกงทุกรปูแบบ 
3. เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษา

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
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[1] โครงการส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนมีส่วนร่วมในการคุ้มครอง ดแูล รกัษาทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
ช่ือโครงการ :  โครงการสง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมสี่วนร่วมในการคุม้ครอง ดแูล รกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดตีเป็นพืน้ทีท่ ีม่ทีรพัยากรปา่ไมอ้ยูเ่ป็นจ านวนมาก แต่การลกัลอบตดัไม้
ท าลายปา่ไมท้ีผ่ดิกฎหมายไดเ้พิม่มากขึน้อยา่งรวดเรว็ ท าใหป้จัจุบนัทรพัยากรปา่ไมข้องประเทศไทยมี
จ านวนลดน้อยลง ซึง่สง่ผลกระทบต่อธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติความ
เป็นอยูข่องประชาชนเป็นอยา่งมาก หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนจงึไดม้กีารรเิริม่โครงการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรปา่ไม ้ ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและสมเดจ็พระบรมราชนินีาถทรง มคีวามห่วงใยในปญัหาปรมิาณปา่ไมข้อง
ประเทศ โดยทัง้สองพระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานปัการ  ทีจ่ะเพิม่ปรมิาณปา่ไมข้องประเทศ
ไทยใหม้ากขึน้อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ซึง่พระองคท์่านไดเ้สนอวธิทีีเ่รยีบง่ายและประหยดัในการด าเนนิการ 
คอื แนวคดิเรื่อง “ปลกูปา่ 3 อยา่ง เพื่อประโยชน์ 4 อยา่ง” ปลกูปา่ 3 อยา่ง ไดแ้ก่ ปลกูไมใ้หพ้ออยู ่พอกนิ 
พอใช ้และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึไมเ้ศรษฐกจิ ปลกูไวท้ าทีอ่ยูอ่าศยัและจ าหน่าย “พอกนิ” หมายถงึ 
ปลกูพชืเกษตรเพื่อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึปลกูไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น 
และไมไ้ผ่ เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ในฐานะเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีอ่ยูใ่กลช้ดิกบัประชาชนมากทีสุ่ด ไดต้ระหนกัถงึหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชน จงึไดจ้ดัท าโครงการ
ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนในชุมชนไดร้่วมกนัอนุรกัษ ์ ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ชุมชนของตนเอง 
วตัถปุระสงค ์ :  เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมสี่วนร่วมในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สรา้งความสามคัค ีและ
สรา้งกลุ่มเดก็และเยาวชนพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. ปลกูตน้ไมแ้ละปลกูปา่ชุมชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
2. ดแูล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหลง่น ้า คคูลอง ทีเ่สื่อมโทรม 

พื้นท่ีด าเนินการ  :  พืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลานและแหลง่น ้า ค ู
คลอง ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินการ  :  จดัอบรมผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และแนวทางการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ :  ส านกัปลดัฯ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
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ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  เดก็และเยาวชนมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ดแูลรกัษา ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในชุมชนมากขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติัการ 
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2.1.  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
[1] มาตรการแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ช่ือมาตรการ  :  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
หลกัการและเหตผุล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายทุธศาสตรช์าต ิ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั ปจัจุบนัทีใ่ชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึง่มุ่งสู่การ
เป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุก
รปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝา่ยการเมอืง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษา
ผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูใินดา้นความโปร่งใส
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” มี
เป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันกีารรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงาน
ภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยูใ่นปจัจุบนั ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยได้ก าหนดยทุธศาสตรก์าร
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ ยทุธศาสตรท์ี ่2 
ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุยทุธศาสตรท์ี ่ 5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจรติ ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 
Index : CPI) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิาร
ราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท า
บรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ การพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนื รฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่ง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาในระดบั
พืน้ที ่ ส่วนการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ
ตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ทัง้นี้ ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเรื่องทีม่คี าครหา ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้ก่คนท างานในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นเวลาชา้นาน ซึง่หากพจิารณาจ านวนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบ
กบัมปีจัจยันานปัการทีค่อยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมคุีณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์จุรติ ของคนท างาน

มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
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ราชการส่วนทอ้งถิน่ส่วนใหเ้หอืดหายไป และหากจะวา่กนัไปแลว้ เรื่องในท านองเดยีวกนันี้กส็ามารถเกดิ
ขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นไดเ้ชน่เดยีวกนั เพยีงแต่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
มจี านวนมาก และมากกวา่คนท างานในหน่วยราชการอืน่ ๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปไดส้งูทีค่นท างาน
ในทอ้งถิน่ อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบมากกวา่ แมว้า่โอกาสหรอืช่องทางที่
คนท างานในทอ้งถิน่ จะใชอ้ านาจใหอ้อกนอกลู่นอกทางจะมไีดไ้มม่ากเท่ากบัทีค่นท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่น และมลูค่าของความเสยีหายของรฐั ทีค่นท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดก้่อใหเ้กดิขึน้
กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหาย ทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นทีผู่บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ
ต่อตา้นการทุจรติอยา่งเหน็ชดัเป็นรปูธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานดว้ยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป 
วตัถปุระสงค ์ :  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทจุรติในองคก์รทีบ่รหิาร 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
2. มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 

1 ครัง้ 
3. มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี และประจ าปี 

พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ ของผูบ้รหิารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. แต่งตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
4. ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
5. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
6. ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
7. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ :    ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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ผลผลิต 
1. มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
2. มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 

1 ครัง้ 
3. มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 1 ฉบบั 
ผลลพัธ ์
1. การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการ

ทุจรติของบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งลานได ้
2. ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งในสนการปฏิบติัราชการ 
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2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล ให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรื่องการบรรจุ
แต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง เล่ือนเงินเดือน การมอบหมายงาน 
 
[1] มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 
ช่ือมาตรการ :  มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 
หลกัการและเหตผุล 

พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งลาน   เป็นบุคลากรทีม่ี
ความส าคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานของเทศบาลใหม้ศีกัยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
งานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์รและประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะบรรลผุลไดต้อ้งเริม่มาจาก
บุคลากรผูป้ฏบิตังิานซึง่เป็นปจัจยัส าคญั ในการพฒันางานใหม้คีุณภาพจะตอ้งมมีาตรฐานในการท างานที่
เป็นรปูธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานไดด้า้นการพฒันา
ระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิารที่
เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิต่อไป เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทา้ย ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามพระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้ ตอ้ง
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิ
ภารกจิของรฐั ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เป็นไปตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมในการท างาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้จงึไดจ้ดัใหม้ี
มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล 
2. เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมรีปูแบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปรง่ใส

สามารถตรวจสอบได ้
3. เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้น

บรหิารงานบุคคล 
4. เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ใหม้ี

ประสทิธภิาพ ไดค้นด ีคนเกง่เขา้มาท างาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต :  จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
 
 
วิธีด าเนินการ 
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1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงนิเดอืน 

2. น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
3. ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  ส านกัปลดัเทศบาล 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ผลผลิต 
1. มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
2. เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐาน และตามหลกั

ธรรมาภบิาล 
   ผลลพัธ ์

1. ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกวา่ 90 % 
2. บุคลากรของเทศบาลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล ไม่

ต ่ากวา่ระดบั 3 
3. การบรหิารงานบุคคลของเทศบาล มคีวามโปรง่ใส สามารถป้องกนัการทุจรติของ

เจา้หน้าทีไ่ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[2] มาตรการมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาลและหวัหน้าส่วนราชการ 
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ช่ือมาตรการ  :  มาตรการออกค าส ัง่มอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ 
หลกัการและเหตผุล 

เทศบาลต าบลทุ่งลาน เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบ
หนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอ านาจหน้าทีข่อง
เทศบาล ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาลพ.ศ. 2496 หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นที่
ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าทีต่อ้งท าอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิารตดิต่อ
กบัหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนัน้ มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการ
เนื่องจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยูก่บัฝา่ยผูบ้รหิาร ไมม่กีารกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจ
หน้าทีใ่นการสัง่การอนุมตั ิ อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านกั กอง ซึง่เป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อ
การใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่ สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิาร
ภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ที่
ก าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้
วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ตามพระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุข
ของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น ประชาชน
ไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า 
ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ทีก่ าหนดใหน้ายกเทศมนตร ีมอี านาจหน้าที่
ในการสัง่ อนุญาต และอนุมตั ิเกีย่วกบัราชการของเทศบาล มาตรา 48 สตัตรส ก าหนดใหน้ายกเทศมนตร ี
ควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศบาล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และ
ลกูจา้งของเทศบาล มาตรา 48 วสีต ิ นายกเทศมนตรมีอี านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่รอง
นายกเทศมนตรทีีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมนตรไีด ้ มาตรา 48 เอกนูวี
สต ิ ก าหนดใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลกูจา้งเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตร ีและรบัผดิชอบควบคุมดแูลราชการประจ าของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และอ านาจ
หน้าทีต่ามทีม่กีฎหมายก าหนดหรอืตามทีน่ายกเทศมนตร ี ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและ
ไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุง่ยาก  จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล
ขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ เป็น
ธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

2. เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุก

ระดบั 
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4. เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลพนิจิ อนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  จดัท าค าส ัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ี ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วน
ราชการ  
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบั
และหนงัสอืสัง่การ 

2. จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการ และผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน
รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

3. จดัท าประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
4. ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่ รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ัง่ทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ :  ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ผลผลิต 
1. มคี าส ัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน  
ผลลพัธ ์
1. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
2. ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การ

ทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[3] กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
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หลกัการและเหตผุล 
การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการหนึ่ง

ของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ ซึง่ใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรง
กระตุน้ในการพฒันาผลงาน ซึง่นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลานไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดี
ความชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดบัตน้ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชา ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดก้ าหนดใหน้ายกเทศมนตรตี าบลทุง่ลาน แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
วตัถปุระสงค ์  :  เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของขา้ราชการ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  โดยแต่งตัง้ปลดัเทศบาลต าบลทุ่งลานเป็นประธานกรรมการ 
และหวัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ที่
รบัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

2. แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน โดย
ประกอบดว้ยนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนขา้ราชการเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน  เจา้หน้าทีท่ ีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของขา้ราชการ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที่
ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว ้ โดยเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบั
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 

4. คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของขา้ราชการ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ ใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาล
ต าบลทุ่งลาน 

5. คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน พจิารณา
ทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตามทีค่ณะกรรมการ
กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาลต าบลทุ่งลาน  
เสนอมา  

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ช่วงระยะเวลา มนีาคม - เมษายน และ กนัยายน - ตุลาคม 
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งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  งานการเจา้หน้าที ่ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครดั 
 
[1] กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญติั 
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามเทศบญัญตั ิ 
หลกัการและเหตผุล 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มฐีานะเป็นนิตบุิคคล มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิาร
สาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิ และการบรหิารงานต่างๆตามภารกจิ
และการจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ ดงันัน้ การที่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะตอ้ง
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันัน้ การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้
ประโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ เป็นเรื่องทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญั เพื่อป้องกนั
การใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ และป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บั
พวกพอ้ง รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ามาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
วตัถปุระสงค ์ :   

1. เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 
2. เพื่อป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเองและพวกพอ้ง 
3. เพื่อสรา้งกลไกใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งของ

องคก์ร 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิ งบประมาณ การพสัดุ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :   

1. จดัท ามาตรการ/กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ   
2. ประกาศประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรและประชาชนในหน่วยงานทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์    

1. มมีาตรการป้องกนัและก ากบั ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณ 
2. มกีลไก ช่องทางใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ผ่าน

ช่องทางการประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 
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[3] กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจดัซ้ือจดัจ้าง 
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้ง  
หลกัการและเหตผุล 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มฐีานะเป็นนิตบุิคคล มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิาร
สาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิ และการบรหิารงานต่างๆตามภารกจิ
และการจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ ดงันัน้ การที่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะตอ้ง
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันัน้ การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้
ประโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ เป็นเรื่องทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญั เพื่อป้องกนั
การใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ และป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บั
พวกพอ้ง รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหป้ระชาชนได้
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกตนองส่วนทอ้งถิน่ทุกโครงการ 
วตัถปุระสงค ์ :   

1. เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งรายโครงการ 
2. เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั     

ธรรมาภบิาล 
3. เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีด่ าเนนิการตามระเบยีบ กฎหมาย ผ่านช่องทางเวปไซด ์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ สื่อ
ต่างๆ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :   

1. จดัรวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ เช่น ประกาศการจดัซือ้
จดัจา้ง  ประกาศก าหนดราคากลาง ประกาศก าหนดวนั เวลาและสถานทีใ่นการตรวจ
รบังาน ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ 

2. น าไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางการประชาสมัพนัธข์องเทศบาล  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์    

1. มชี่องทางเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้ง ไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 
2. มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งครบทุกโครงการ 
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[3]  กิจกรรมพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด ุ
ช่ือกิจกรรม  :  กจิกรรมการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ 
หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ซึง่
ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิ
ประโยชน์สงูสุดกบัประชาชน และการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี 
2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
2. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร 
3. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน 
4. เพื่อใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
5. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
6. เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

เป้าหมาย/ผลผลิต  :   ผูอ้ านวยการกองคลงั  และเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 
2. จ าแนกวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการ และรอ้ยละของ

จ านวนงบประมาณ 
3. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
4. สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
5. รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 
6. รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 
7. เผยแพร่ขอ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   กองคลงั เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหน่วยงาน ดว้ยความโปร่งใส มี
ประสทิธภิาพ  

2. ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
3. ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง ใหม้ี

ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่า 
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชน โดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 
 
[1]  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
ช่ือโครงการ  :  โครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลต าบลทุ่งลานมหีน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ตาม
อ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ทัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าทีต่าม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
และหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาล และในการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ตอ้งเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การ
จดัท างบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่
ประชาชนในทอ้งถิน่นัน้ เทศบาลในฐานะผูใ้หบ้รกิารกจ็ะไม่ทราบวา่ภารกจิทีใ่หบ้รกิารไปนัน้ ประชาชน
ไดร้บัประโยชน์ หรอืเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพยีงใด การใหบ้รกิารมคีณุภาพเพยีงใด 
ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืไม่ การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร จงึตอ้งมี
โครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทา้ย ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบ
และประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้
จะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพและเกดิความ
คุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
เทศบาลจงึด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชน ผูม้าขอรบับรกิารสาธารณะจากเทศบาล ของ
ตวัชีว้ดัที ่1 มติทิี ่2 มติดิา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร เพื่อประโยชน์ในทอ้งถิน่ ลกูจา้งและพนกังานจา้ง อกีทัง้
เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งมี
โครงการนี้ข ึน้มา 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ การใหบ้รกิารประชาชนให้
เกดิความพงึพอใจ 

2. เพื่อเป็นการสรา้งจติส านึกความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ปฏบิตัหิน้าทีใ่น
การใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพื่อเป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 
4. เพื่อเป็นการป้องกนัปญัหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป

ภายในเขตจงัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนใน
เขตเทศบาล จ านวน 1 ครัง้ต่อปี 

2. ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ณ จุดบรกิาร เดอืนละ 1 ครัง้ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ขออนุมตัดิ าเนินการตามโครงการ และด าเนนิการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัใน
เขตพืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุฯ 

2. ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรปูแบบทีก่ าหนด 
3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ใหเ้ทศบาลทราบ 
4. ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
5. ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
6. น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  20,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบ  :  ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ผลผลิต 
1. ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานของเทศบาล จ านวน 

1 ฉบบั 
2. ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ณ จุดบรกิาร จ านวน 1 ฉบบั 
ผลผลิต 
1. ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 80 
2. การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
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[2]  มาตรการยกระดบัคณุภาพการให้บริการประชาชน 
ช่ือมาตรการ  :  มาตรการยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน 
หลกัการและเหตผุล 
  ดว้ยประชาชนในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าว
ไดว้า่เป็นสงัคมพหุวฒันธรรม เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่
เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีสุ่ด โดยน าแนวทางตาม
หลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่
ดมีาประยกุตใ์ช ้ โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่
แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิภาษา อาย ุความพกิาร สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้ง
กบัมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ที่
ไดก้ าหนดใหส้่วนราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง ทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐั
และการปฏบิตัภิาคกจิของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย ์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้ ดงันัน้ 
เพื่อใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึมกีารน าเทคโนโลยมีาช่วยใน
การปฏบิตังิาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที ่ มกีารแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิารแก่ประชาชนอยา่ง
ชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจ
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรม
โปร่งใสยิง่ขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ในการปฏบิตัภิารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของ
หน่วยงานใหบ้รกิารอยา่งมคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ 

2. เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัใหม้รีะบบ เกณฑ ์หรอืเครื่องมอืการปฏบิตังิาน ทีม่คีวามเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตัิ
เป็นมาตรฐานเดยีวกนัโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร 
ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นตน้ 

2. จดัใหม้กีารแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราค่าบรกิาร (ถ้าม)ี และระยะเวลาทีใ่ชใ้น
การด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิาร หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทราบอยา่งชดัเจน 

3. จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
ไดแ้ก่ จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 

4. จดัใหม้สีถานทีส่ าหรบัผูส้งูอายแุละผูพ้กิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
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ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
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2.3 มาตรการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1  มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาด าเนินการ     เก่ียวกบัการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในเครือข่ายสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
[1]  กิจกรรมลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ช่ือโครงการ :  กจิกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
หลกัการและเหตผุล 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีโดยอยา่งน้อยตอ้ง
มหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟงัและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร เพื่อปรบัปรุง
การบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีาร
ประเมนิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ีและได้ด าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปีนัน้  เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอน
การปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ หรอือยา่งน้อยมผีลการประเมนิ
ไม่ต ่ากวา่ปีทีผ่่านมา เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขัน้ตอน
การท างานหรอืการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยยดึกรอบแนวทางการ
พฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมาย
เป็นส าคญั 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
3. เพื่อรบัฟงัและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
4. เพื่อปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งลานใหส้ ัน้ลง 
2. ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลทุง่ลาน 
3. ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
4. พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
5. ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตั ิ และ

การปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการ
เรื่องนัน้โดยตรง 
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พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ

ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร ทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณา
งานในภารกจิวา่เรื่องใด ทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการ
สัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิหรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3. ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และประกาศกระบวนงานบรกิาร
ประชาชน ทีน่ายกเทศมนตรมีอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตร ี หรอืปลดัเทศบาลให้
ประชาชนทราบโดยทัว่ไป พรอ้มทัง้จดัท าแผนภมูแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 

4. ,มรีะบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และน าผล
ดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

5. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรแีละ
ผูบ้รหิารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่

2. การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
3. การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 
4. ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลทุ่งลานเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ และท าให้

ประชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
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[2]  กิจกรรมการเผยแพร่ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติังาน 
ช่ือโครงการ :  กจิกรรมการเผยแพร่ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
หลกัการและเหตผุล 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีโดยอยา่งน้อยตอ้ง
มหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟงัและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร เพื่อปรบัปรุง
การบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีาร
ประเมนิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ีและได้ด าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปีนัน้  เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอน
การปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ หรอือยา่งน้อยมผีลการประเมนิ
ไม่ต ่ากวา่ปีทีผ่่านมา เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขัน้ตอน
การท างานหรอืการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยยดึกรอบแนวทางการ
พฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมาย
เป็นส าคญั 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
3. เพื่อรบัฟงัและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
4. เพื่อปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งลานใหส้ ัน้ลง 
2. ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลทุง่ลาน 
3. ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
4. พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
5. ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตั ิ และ

การปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการ
เรื่องนัน้โดยตรง 

พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  เผยแพร่ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการผ่านทางสื่อต่างๆของเทศบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
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ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจ

ในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่
2. การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
3. การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 
4. ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลทุ่งลานเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ และท าให้

ประชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
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2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่อนุญาต อนุมติั การปฏิบติัราชการแทน 
หรือด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
[1] มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี  
ช่ือโครงการ :   มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตร ี 
หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ไดบ้ญัญตัเิกีย่วกบัอ านาจ
หน้าทีข่องนายกเทศมนตรไีวห้ลายเรื่องหลายประการ รวมทัง้มกีฎหมายอื่นอกีหลายฉบบัทีบ่ญัญตัิอ านาจ
หน้าทีข่องนายกเทศมนตรเีอาไว ้การทีน่ายกเทศมนตรจีะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพยีงผูเ้ดยีว กอ็าจท าให้
เกดิช่องวา่งในการประพฤตมิชิอบในขัน้ตอนต่างๆ เกดิขึน้ได ้ดงันัน้ เพื่อเป็นการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีอ่าจ
เกดิขึน้ เทศบาลจงึไดก้ าหนดมาตรการใหม้กีารมอบอ านาจของนายกเทศมนตรใีหร้องนายกเทศมนตร ี
ปลดัเทศบาล  ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกเทศมนตร ี
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ ของฝา่ยบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2. เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของเจา้หน้าที ่
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารมอบอ านาจอย่างน้อย  3 เรื่อง 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ   

1. รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรพีจิารณา 
2. ออกค าสัง่มอบหมายหน้าทีข่องนายกเทศมนตรใีหร้องนายกเทศมนตร ี ปลดัเทศบาล 

ปฏบิตัริาชการแทน 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดัฯ เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 
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[2]  มาตรการการมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต 
ช่ือโครงการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต  
หลกัการและเหตผุล 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ ภายใน
องคก์รนัน้ กเ็พื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ ซึง่การ
พจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะ
พจิารณาถงึความส าคญั คุณสมบตั ิ ความรู ้ ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอยา่งด ี ดว้ย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการดงันัน้ การ
ด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคม และทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชการ
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความ
คุม้ค่าในเชงิภารกจิแหง่รฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็น
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
วตัถปุระสงค ์  :  เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลทุ่งลานภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามที่
กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
เป้าหมาย  :  คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ปลดัเทศบาลต าบลทุ่งลาน  หรอืหวัหน้าส่วนราชการ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าบนัทกึเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตั ิ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะ
ผูบ้รหิารเทศบาล  รองปลดัเทศบาล หรอืหวัหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตัริาชการ 

2. ด าเนินการออกค าส ัง่ฯ 
3. ส าเนาค าส ัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ปลดัเทศบาลต าบลทุ่งลาน  

หรอืหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  :  การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บคุคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน บคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
 
[1]  กิจกรรมมอบเกียรติบตัร ประกาศเกียรติคณุแก่หน่วยงาน บคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์ สจุริต มี
คณุธรรม จริยธรรม 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมมอบเกยีรตบิตัร ประกาศเกยีรตคิุณแก่หน่วยงาน บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
หลกัการและเหตผุล 

สงัคมในปจัจุบนัอยูด่ว้ยความเร่งรบี แก่งแยง่แขง่ขนั เพื่อความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิ
แบบทุนนิยม  ท าใหก้ารมคุีณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปญัหามากมายในปจัจุบนั 
ไม่วา่จะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวม ถงึปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอยา่งทีด่แีก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึจดัใหม้กีารยกยอ่ง 
เชดิชเูผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระท าความด ี เพื่อส่งเสรมิสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ใหร้่วมกนัสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง 
เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอียา่งเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐาน
อนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข 
วตัถปุระสงค ์ :   

1. เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์ สุจรติ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม 

2. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึก และกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ี
แบบอยา่งทีด่ ี อนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลกูจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่า
แห่งความดมีากยิง่ขึน้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้กีารเผยแพร ่ ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร/จดหมายขา่ว เวบ็ไซต ์ สื่อสงัคม 
(Social Media) เป็นตน้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   หน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน บคุคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
[1]  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนท่ีมีจิตสาธารณะ 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนทีม่จีติสาธารณะ 
หลกัการและเหตผุล 

สงัคมในปจัจุบนัอยูด่ว้ยความเร่งรบี แก่งแยง่แขง่ขนั เพื่อความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิ
แบบทุนนิยม  ท าใหก้ารมคุีณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปญัหามากมายในปจัจุบนั 
ไม่วา่จะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวม ถงึปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอยา่งทีด่แีก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึจดัใหม้กีารยกยอ่ง 
เชดิชเูผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระท าความด ี เพื่อส่งเสรมิสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ใหร้่วมกนัสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง 
เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอียา่งเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐาน
อนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตปิระชาชนทีม่จีติสาธารณะ 
2. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึก และกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ี

แบบอยา่งทีด่ ี อนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลกูจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่า
แห่งความดมีากยิง่ขึน้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบุิคคลทีม่จีติสาธารณะ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้กีารเผยแพร ่ ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร/จดหมายขา่ว เวบ็ไซต ์ สื่อสงัคม 
(Social Media) เป็นตน้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
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[2]  กิจกรรมยกย่ององคก์ร บคุคลผู้ท าคณุประโยชน์ หรือเข้าร่วม ช่วยเหลือกิจกรรมขององคก์ร 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมยกยอ่งองคก์ร บุคคลผูท้ าคุณประโยชน์ หรอืเขา้ร่วม ช่วยเหลอืกจิกรรมขององคก์ร 
หลกัการและเหตผุล 

สงัคมในปจัจุบนัอยูด่ว้ยความเร่งรบี แก่งแยง่แขง่ขนั เพื่อความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิ
แบบทุนนิยม  ท าใหก้ารมคุีณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปญัหามากมายในปจัจุบนั 
ไม่วา่จะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวม ถงึปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอยา่งทีด่แีก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึจดัใหม้กีารยกยอ่ง 
เชดิชเูผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระท าความด ี เพื่อส่งเสรมิสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ใหร้่วมกนัสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง 
เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอียา่งเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐาน
อนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่ 

2. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึก และกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ี
แบบอยา่งทีด่ ี อนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลกูจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่า
แห่งความดมีากยิง่ขึน้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่ใหค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะ 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้กีารเผยแพร ่ ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร/จดหมายขา่ว เวบ็ไซต ์ สื่อสงัคม 
(Social Media) เป็นตน้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   หน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
[1]  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัการและเหตผุล 

สงัคมในปจัจุบนัอยูด่ว้ยความเร่งรบี แก่งแยง่แขง่ขนั เพื่อความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิ
แบบทุนนิยม  ท าใหก้ารมคุีณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปญัหามากมายในปจัจุบนั 
ไม่วา่จะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวม ถงึปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอยา่งทีด่แีก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึจดัใหม้กีารยกยอ่ง 
เชดิชเูผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระท าความด ี เพื่อส่งเสรมิสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ใหร้่วมกนัสรา้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง 
เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอียา่งเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐาน
อนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึก และกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ี

แบบอยา่งทีด่ ี อนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลกูจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่า
แห่งความดมีากยิง่ขึน้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
พื้นท่ีด าเนินการ  :    เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้กีารเผยแพร ่ ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤติ
ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร/จดหมายขา่ว เวบ็ไซต ์ สื่อสงัคม 
(Social Media) เป็นตน้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
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2.5  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองคก์ร ได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
[1] มาตรการจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
ช่ือมาตรการ : มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บญัญตัวิา่ การปฏบิตัหิน้าทีข่องส่วนราชการตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ใหค้ านงึถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน การมสี่วนรว่มของประชาชน การเปิดเผยขอ้มลู การตดิตาม 
ตรวจสอบ     และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบกบั
พระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนด
ไวว้า่ เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรี เพื่อก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่นใด 
เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 ก าหนดใหส้่วนราชการ จดัใหม้คีณะผู้
ประเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ เกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ 
คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดจ้ดัใหม้กีารจดัท าขอ้ตกลงและตดิตามผลการ
ปฏบิตัริาชการ โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลาน  กบั
ปลดัเทศบาลและหวัหน้าส่วนราชการ และใหม้กีารลงนามจดัท าขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ระดบัส านกั/
กองต่างๆ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามที่ก าหนด 

2. เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัข ัน้ตอน วธิกีาร และ
รายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตามกรอบและแนวทางการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ 

3. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กองต่างๆ ตาม
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ 

4. เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กองต่างๆ สามารถจดัเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของ
ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ เพื่อเป็นขอ้มลู
ประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

5. เพื่อการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน
ระดบัส านกั/กองต่างๆ 
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เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ไดท้ าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
อยา่งชดัเจน โดยจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ในระดบัส านกั/กองต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตาม
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลผุลสมัฤทธิ ์
ตามทีก่ าหนด และรบัสิง่จงูใจตามระดบัผลงาน โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ
ระหวา่งนายกเทศมนตรกีบัปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการในสงักดั พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนั
พจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้ 

1. การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
2. การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิ 
3. การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
4. การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
5. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
6. การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการวิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
1. ชีแ้จงส านกั/กองต่างๆ  และผูป้ฏบิตังิานทราบ และท าความเขา้ใจเกีย่วกบัตวัชีว้ดั และ

กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/
ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2548 

2. ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม เช่น 
2.1 ศกึษาขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัริาชการตาม

ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 

2.2 ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผู้ก ากบัดแูลตวัชีว้ดั 
และผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และการ
มสี่วนร่วมของผูบ้รหิารของหน่วยงาน ในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการ
ด าเนินงานดงักล่าว 

3. รบัฟงัความคดิเหน็ของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดั เพื่อใหก้ารก าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

4. วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารให้
คะแนน 

5. ประสานงานกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีทีก่าร
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในเบือ้งตน้ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

การค านวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการผลการประเมิน : ระดบัคะแนนทีไ่ดร้บัมผีลการปฏบิตัิ
ราชการอยูใ่นระดบัดเีลศิ/ดเียีย่ม 5 มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดมีาก 4 มผีลการปฏบิตัริาชการอยู่
ในระดบัด ี3 มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช ้2 มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 1 
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ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   มกีารปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีท่ าไว ้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัส่วนราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการ 
 
[1] กิจกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือตรวจสอบ 
ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน 
ช่ือกิจกรรม :   กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนนิการตามอ านาจหน้าที ่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุมดแูล การปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 
หลกัการและเหตผุล 

เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที ่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน เนื่องจากเหน็
ความส าคญัของการตรวจสอบ ทีจ่ะเป็นปจัจยัส าคญัชว่ยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานที่
ผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่นอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จงัหวดั, อ าเภอ) แลว้ เทศบาลต าบลทุ่งลาน ยงัใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย 
โดยใหม้เีจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายใน โดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ทุกส่วนราชการการใหค้วามร่วมมอืกบัส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจ าปี  ไดม้อบหมายใหห้น่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยคลงั มหีน้าที่
ใหค้ าชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่เจา้หน้าที ่ของส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ กรณไีดร้บัขอ้ทกัทว้ง
ใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งโดยเรว็ อยา่งชา้ไม่เกนิ 45 วนันบั
จากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ขอ้ทกัทว้ง กรณีทีช่ ีแ้จงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง.ยนืยนัวา่ยงัไม่มเีหตุผลทีจ่ะ
ลา้งขอ้ทกัทว้ง กจ็ะด าเนินการชีแ้จงเหตุผลและรายงานใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 45 วนั นบั
จากวนัทีไ่ดร้บัทราบผลการวนิิจฉยัตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การ
ฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ 
(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 ในกรณทีีม่กีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายใหง้านสอบสวนและด าเนินการ
ทางวนิยั ฝา่ยนิตกิารและด าเนินการทางวนิยั ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมายโดยเครง่ครดั 
เทีย่งธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ กรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบนอกจากนี้ ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั ทีไ่ด้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งลานเพื่อความ
โปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ และผลการบรหิารงานทีผ่า่นมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจรติแต่อยา่งใด 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

เป้าหมาย/ผลผลิต :  ทุกส านกั/กอง ใหค้วามร่วมมอื 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
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วิธีด าเนินการ 
1. ทุกส านกั/กอง/งาน ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบ ทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจ

หน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
2. ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. เทศบาลต าบลทุ่งลานมมีาตรการจดัการ กรณไีดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบ
พบการทุจรติ 

2. เทศบาลต าบลทุ่งลานมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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[2] มาตรการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ 
ช่ือมาตรการ  :  มาตรการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ 
หลกัการและเหตผุล 

กลไกการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามกฎหมายองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่แต่ละประเภท ไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทัง้ผูว้า่ราชการจงัหวดัและ
นายอ าเภอก ากบัดแูลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดัและ
มปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย กลไกองคก์รอสิระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่ในแง่ของการทจุรติจะเกีย่วขอ้งกบัการใชจ้่ายเงนิไปโดยชอบดว้ย
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม่ หรอืตรวจสอบเพื่อใหน้กัการเมอืงทอ้งถิน่และองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ด าเนนิกจิการต่างๆอยา่งโปรง่ใสและสุจรติ ซึง่หน่วยงานทัง้ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่ ี
หน้าทีส่ าคญั   ดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดม้าตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึน้ 
เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ ทีม่หีน้าทีต่รวจสอบ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
วตัถปุระสงค ์ :  เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าที่
ตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  การตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งลานจาก
หน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
พื้นท่ีด าเนินการ :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้จากผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอสิระ อาท ิ
1. การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
2. การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

หรอืคณะท างาน LPA จงัหวดั 
3. การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 
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[3]  มาตรการแต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียน 
ช่ือมาตรการ :   มาตรการแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาล  ส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้
มามสี่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึง่
สามารถยืน่ค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์ หรอืแจง้เบาะแสดว้ย
ตนเองฉะนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนนิการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สามารถแกไ้ขความ
เดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ประจ าเทศบาลต าบลทุ่งลาน  รวมถงึจดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ขึน้ 
เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบได้
ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อจดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 
2. เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบ หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและ
หลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
2. จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
3. จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรื่องรอ้งเรยีน ทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีน
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงาน เกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดเ้สยีคู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป 
หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใช้
ประโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณก าเนินการ  :  ไมใ่ชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์  :  เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน จดัการเรื่องรอ้งเรยีนของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ตามคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  โดยปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
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3.1 จดัให้มีและเผยแพรข้่อมลูข่าวสาร ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน 
 
[1]  กิจกรรมปรบัปรงุศนูยข้์อมลูข่าวสารของทางราชการ 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมปรบัปรุงศนูยข์อ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญตัใิห้
หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนด ไวใ้หป้ระชาชน
เขา้ตรวจดไูด ้ ณ ทีท่ าการของหน่วยงานของรฐั โดยเรยีกสถานทีท่ีจ่ดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูขา่วสารและ
ใหบ้รกิารวา่ “ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร” โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บั
ขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆ ของรฐัดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดใ้หม้สีถานทีส่ าหรบัประชาชน เขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสารซึง่ไดร้วบรวมไว ้
โดยจดัเป็นศนูยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหบ้รกิาร ณ ศนูยบ์รกิารร่วมเทศบาลทุง่ลาน  โดยมี
ส านกัปลดัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีป่ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดไูด ้ เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเตม็ที่ ในการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดย
ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้งและ
ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

2. เพื่อเพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วม ในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ศนูยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลทุ่งลาน  จ านวน 1 แห่ง 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. มกีารจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขู้อมลู 
2. มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
3. มกีารจดัวางเอกสารขอ้มลูขา่วสาร เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิาน
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที่ก าหนดใหอ้งคก์ร

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติัการ 

มิติท่ี 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
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ปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ ขอ้มลูครบตาม
รายการทีก่ าหนด 

4. มกีารจดัประชุมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เกีย่วกบัการ
ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
7. มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
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[2]  โครงการอบรมให้ความรู้ตามพระราชบญัญติัข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูต้ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หลกัการและเหตผุล 

คุณธรรม จรยิธรรมเป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุกแหง่ พงึปฏบิตัิ
เพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการทีด่แีละส่งเสรมิองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพ ซึง่รวมไปถงึความ
โปร่งใสการท างานทีจ่ าเป็นตอ้งมใีนทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐั โดยหนึ่งในแนวทางทีจ่ะ
ช่วยใหเ้กดิความโปร่งใสในการท างาน คอืการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บญัญตัเิกีย่วกบัสทิธกิารรบัรูห้รอืรบัทราบขอ้มลูขา่วสารของราชการวา่ “บุคคล
ยอ่มมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มลูหรอืขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั
รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการส่วนทอ้งถิน่”  และตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
ระบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ วา่ในระบอบประชาธปิไตย การให้
ประชาชนมโีอกาสกวา้งขวาง ในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 
เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็ และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิง่ขึน้ การ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหป้ระชาชนรบัรูอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเรว็จากการท างานทีม่ี
ประสทิธภิาพจงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของเทศบาลทุ่งลาน  ดงันัน้ 
เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้ทศบาลทุง่ลานมคีวามโปรง่ใสในการท างานมากยิง่ขึน้ จงึไดจ้ดักจิกรรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรม น าความโปร่งใสสู่องคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนชุมชนไดร้บัรู้สทิธใิน
การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการและเรยีนรูเ้รื่องคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกดิ
ความเขา้ใจแลว้จะสามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผูใ้กลช้ดิ สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหวา่งเทศบาลกบั
ภาคประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็ยิง่ขึน้ 
วตัถปุระสงค ์ :  เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมตระหนกัถงึความส าคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน และมคีวามรูเ้กีย่วกบัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ผูเ้ขา้ร่วมอบรม จ านวน 50 คน   ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ 80  
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสตูร 
ข ัน้ตอนที ่3 ด าเนินกจิกรรม 
ข ัน้ตอนที ่4 ตดิตามและประเมนิผล 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  10,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :   รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
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[3] กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการด าเนินงาน 
ช่ือกิจกรรม :   กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการด าเนินงาน 
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั จะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูที่ส าคญัๆ ของหน่วยงาน เชน่ โครงสรา้งและ
การจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ  ดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดจ้ดัท ากจิกรรม
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการด าเนินงานทีส่ าคญัและหลากหลายขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที ่ และเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ไดง้่ายและ
สะดวกมากขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึง่าย 
2. เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
3. เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  มขีอ้มลูประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที ่และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 
10 ประเภทขึน้ไป 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ  :  จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที ่ไดแ้ก่ 

1. แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. แผนการด าเนินงาน  
4. แผนอตัราก าลงั  
5. แผนการจดัหาพสัดุ  
6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
7. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
8. ขอ้มลูรายรบัและรายจ่าย  
9. งบแสดงฐานะทางการเงนิ  
10. รายงานการประชุมสภาทอ้งถิน่  
11. รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี  
12. รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ   
13. ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
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[4]  กิจกรรมจดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  
หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูที่ส าคญัๆของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจดั
องคก์ร อ านาจหน้าที ่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดต้ระหนกัและเหน็
ความส าคญัของการเผยแพร่ขอ้มลูทีส่ าคญัๆของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย เพื่อใหก้าร
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน 
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  หรอืสื่อสงัคม (Social Media) หมายเลขโทรศพัท ์ การเผยแพร่ขอ้มลูทางสื่อ
สิง่พมิพต่์างๆ โทรทศัน์ วทิย ุ สื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ทัง้นี้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าที ่ และเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ไดง้่ายและสะดวก
มากขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
2. เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
3. เพื่อใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนได้ง่าย 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน ไม่น้อยกวา่ 7 ช่องทาง 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ :  จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในชอ่งทาง ทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ไดแ้ก่ 

1. บอรด์หน้าส านกังานเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
2. บอรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
3. รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น 
4. ประกาศเสยีงตามสาย /วทิยชุุมชน /หอกระจายขา่ว /รถกระจายเสยีง /หน่วย

ประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่
5. ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
6. จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
7. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านสื่อมวลชน /การจดัแถลงขา่ว 

หนงัสอืพมิพ ์หรอืวทิยทุอ้งถิน่ 
8. ประกาศผ่านเวบ็ไซต ์/เวบ็บอรด์ /เฟสบุ๊ค ทีม่ขีอ้มลูผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
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[5]  โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของหน่วยงาน 
ช่ือโครงการ :   โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานของหน่วยงาน 
หลกัการและเหตผุล 

ในภาวะสงัคมปจัจุบนั ความเจรญิกา้วหน้าดา้นวชิาการและเทคโนโลยต่ีางๆ กา้วหน้าไป
มาก เครื่องมอืสื่อสารอเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิาพสงู การน าเอาเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้
มาใชใ้นการด าเนินงาน ผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ ์ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็และรวดเรว็ยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการ
สรุปเพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจไดง้่ายในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ หรอืช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันัน้เป็นเรื่องทีต่อ้งปู
พืน้ฐาน สรา้งความน่าเชื่อถอื และน่าสนใจใหก้บักจิกรรม/โครงการของเทศบาล ใหส้ามารถมองเหน็ภาพ
หรอืเหน็ความเกีย่วโยงกนัของกจิกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ดัเจนถูกตอ้ง ฉะนัน้การสรา้งความสมัพนัธก์บั
ประชาชนตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ถงึและมสี่วนร่วมรบัรูใ้นภารกจิของเทศบาล จงึจ าเป็นตอ้งพจิารณาใน
การเลอืกสื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้ๆ การใชส้ื่อเทคนิคและวธิกีารเป็นอยา่งไรบา้ง ในแต่ละขัน้ตอน
ทีต่่างกนัเป็นสิง่ส าคญั  ทัง้นี้เพื่อใหป้ระชาชนยอมรบัและใหค้วามร่วมมอืสนบัสนุน ซึง่จะมผีลต่อการพฒันา
ตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่อยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานของเทศบาล ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดยผ่านทาง
สื่อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ สื่อสิง่พมิพ,์ สื่อวทิย,ุ โทรทศัน์, สื่อ Social network ผ่านทาง
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

2. เพื่อสรา้งจติส านึกใหเ้กดิการเรยีนรู ้ รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานของ
เทศบาลอยา่งถูกตอ้งและโปรง่ใส 

3. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิของเทศบาล 
4. เพื่อใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ของตน 
5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพร่หลาย 
6. เพื่อความสมัพนัธท์ีด่แีละเชื่อมความสามคัครีะหวา่งเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

เป้าหมาย  :  ผลติสื่อประชาสมัพนัธ ์ เผยแพร่ภารกจิ ผลการด าเนินงาน ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบอยา่ง
กวา้งขวาง 

1. จดัท าจดหมายขา่ว / วารสาร / ปฏทินิ เพื่อรวบรวมภารกจิการด าเนินงานของเทศบาล 
2. จดัท าแผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ทศบาล และคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
3. จดัท า Presentation น าเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการของเทศบาล 
4. จดัท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร ์
5. จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน 
6. จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์
7. อื่นๆ 

พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
 



~ 96 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

วิธีด าเนินการ 
1. เสนออนุมตัโิครงการ 
2. ด าเนินการประชุม 
3. มอบหมายงาน  จดัท า การร่วมน าเสนอร่างรปูแบบ 
4. ผลติสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกจิของเทศบาล 
5. ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  100,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลเป็นตวัชีว้ดั โดยก าหนด
ตวัชีว้ดั ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถงึบทบาท ภารกจิของเทศบาลและมคีวามพงึพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสมัพนัธไ์มน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 
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[6]  กิจกรรมติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
หลกัการและเหตผุล 
  ตามพ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปจัจุบนั มาตรา 50 วรรคสอง การ
ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและใหค้ านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท า
งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลู 
  พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2542 
มาตรา 6 การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีไดแ้ก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดงัต่อไปนี้ 1. เกดิ
ประโยชน์สุขของประชาชน 2. เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั  3. มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าใน
เชงิภารกจิของรฐั  4. ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น  5. มกีารปรบัปรุงภารกจิของส่วน
ราชการใหท้นัต่อสถานการณ์  6. ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการ  7. มกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอยา่งสม ่าเสมอ และตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่
ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 หมวด 6 การตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันา ขอ้ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพื่อใหก้ารบรหิารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทยอาจจดัใหม้กีารตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดต้ามความเหมาะสม และ
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559 ขอ้ 13 ใหย้กเลกิความใน (3) ของขอ้ 29 ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และใหใ้ชค้วามต่อไปนี้แทน (3) 
รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิาร
ทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายใน
เดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี  
  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นเขม็ทศิทีจ่ะชีไ้ดว้า่การพฒันาทอ้งถิน่จะไปในทศิทางใด 
จะด าเนินการต่อหรอืยตุโิครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขบัเคลื่อนเสรมิสรา้งระบอบประชาธปิไตยใน
ทอ้งถิน่ เพราะวา่การด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เมื่อมกีารประเมนิผล
ในสิง่ทีว่างแผนไวแ้ลว้และทีไ่ดจ้ดัท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกรรมการที่
ถูกจดัตัง้ขึน้กต็าม หรอืจากตดิตามการประเมนิผลโดยหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ประชาชนในทอ้งถิน่  ลว้นเป็นกระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 
  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ เป็นการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์
การพฒันาแผนพฒันาสามปี วา่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่หรอืไม่และมคีวาม
สอดคลอ้งตามบทบาท อ านาจและหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอืไม ่ นโยบายสาธารณที่
ก าหนดการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคลอ้งกบังบประมาณและ
สภาพพืน้ทีข่องสาธารณะทีก่ าหนดการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ระยะเวลาในการด าเนนิการ
สอดคลอ้งกบังบประมาณและสภาพพืน้ทีข่องทอ้งถิน่ 
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  การตดิตามและประเมนิผลนี้ เป็นการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐัในดา้นการบรหิาร
จดัการทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ถงึข ัน้ตอนของการด าเนินการของแผนงาน โครงการ  กจิกรรมทีส่ามารถเปิดเผย
และตรวจสอบไดท้ัง้ในเชงิขอ้มลู สภาพของสิง่ทีด่ าเนินการ กระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพ การประเมนิผล
การตรวจสอบจากประชาชนผูไ้ดร้บัประโยชน์และไดร้บัผลกระทบ      

ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึปจัจุบนั มาตรา 50 
วรรคสอง พระราชกฤษฎกีารวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี และตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 2548   หมวด 6 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ขอ้ 31 และแกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2559  เทศบาลต าบลทุ่งลาน โดยงานแผนงานและงบประมาณ สงักดัส านกั
ปลดัเทศบาล มบีทบาทหน้าทีท่ีจ่ะด าเนินการตามระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ทีไ่ดก้ าหนดไว ้จงึไดจ้ดัท าโครงการ
โครงการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ ของเทศบาลต าบลทุ่งลานขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อทราบถงึความกา้วหน้าของการด าเนินงานทีท่ าไปแลว้นัน้ มผีลมากน้อยเพยีงใด 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ อยา่งไร 

2. เพื่อทราบ ปญัหา อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ ในระหวา่งการด าเนนิงาน เช่น ปญัหาทางการเงนิ 
การเบกิจ่ายลา้ชา้ ปญัหาดา้นบุคลากร ปญัหาทางดา้นเทคนิค และปญัหาอื่นๆ ทีไ่ม่ได้
คาดคดิไว ้

3. ผลทีไ่ดร้บัจากโครงการวา่มอีะไรบา้ง  มปีญัหา รวมทัง้ขอ้ดต่ีางๆ ทีจ่ะเป็นแนวทาง
ส าหรบัจดัท าโครงการต่อไป 

4. ทบทวนถงึผลส าเรจ็ของโครงการ และผลกระทบต่างๆ ของโครงการ เพื่อใชเ้ป็น
พืน้ฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต 

เป้าหมาย  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลานแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาลต าบลทุ่งลาน  ประกอบดว้ย สมาชกิสภาเทศบาลทีส่ภาเทศบาลคดัเลอืก 
จ านวนสามคน ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน 
ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน หวัหน้าส่วนการ
บรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน ผูท้รงคุณวฒุทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวน
สองคน 

2. เมื่อนายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลานไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการดงักล่าวแลว้ จดัใหม้กีาร
เลอืกประธานและเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของ
คณะกรรมการ  และนายกเทศมนตร ี แต่งตัง้ประธานและเลขานุการ คณะกรรมการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลานใหม้วีาระอยูใ่นต าแหน่งคราว
ละสองปีและอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได ้
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3. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
4. ก าหนดแนวทางและการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการตามโครงการ 
5. มอบหมายส่วนราชการแต่ละส่วนราชการ เตรยีมเอกสารโครงการทีไ่ดด้ าเนนิการแลว้

หรอืก าลงัด าเนิน 
6. ด าเนินการตามโครงการฯ ดงันี้ 

6.1 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลตอ้งจดัใหม้กีารประชุม เพื่อก าหนดกรอบ
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล รวมถงึแนวทางการตดิตามและ
ประเมนิผลดว้ยวธิกีารต่างๆ  ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลาน เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวธิกีารตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ของเทศบาลต าบลทุ่งลานโดยก าหนด
กรอบ แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลา 

6.2 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล ตรวจตดิตามการด าเนินงานทัง้ในส่วน
ของเอกสารและการลงพืน้ทีจ่รงิทีม่กีารด าเนนิงาน การด าเนินการตรวจสอบ
การด าเนินงาน หรอืการตดิตามผลการด าเนินงานตามโครงการ กจิกรรมต่างๆ 
ทัง้การศกึษาเอกสารจากแผนพฒันาทอ้งถิน่ จากเทศบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ โครงการ กจิกรรม เอกสารจดัซือ้
จดัจา้ง ตรวจรบัการจา้ง การตรวจสอบพืน้ทีท่ ีด่ าเนินการจริง ฯลฯ 

6.3 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเพื่อประมวลผล
ของการตดิตามและประเมนิผลในดา้นหรอืมติต่ิางๆ เสนอเหตุผล ขอ้เสนอแนะ 
จดัท าเป็นรปูเล่ม  พรอ้มรายงานซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาต่อนายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลาน 

6.4 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ (นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลาน) น าเสนอต่อประธานสภา
เทศบาล เพื่อบรรจใุนระเบยีบวาระการประชุมในสมยัสามญัหรอืวสิามญั แลว้แต่
กรณ ี

6.5 เมื่อมกีารประชุมสภาเทศบาล ผูบ้รหิารเทศบาลแถลง ชีแ้จงผลการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาสามปี และอาจใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ร่วมชีแ้จงหรอืชีแ้จงเพิม่เตมิกไ็ด ้ สภาตัง้
ขอ้สงัเกต มขีอ้เสนอแนะ และรบัทราบ 

6.6 เมื่อเสรจ็สิน้กระบวนการทางสภาเทศบาลแลว้ ประธานสภาเทศบาลจะสง่ฉบบั
รายงานของสภาเทศบาลใหผู้บ้รหิารเทศบาล เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพฒันา
เทศบาลต าบลทุ่งลาน 

6.7 เมื่อผูบ้รหิารเทศบาล เสนอรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาลใหค้ณะกรรมการพฒันาเทศบาล (อาจมขีอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะได)้ 
ผูบ้รหิารเทศบาลไดต้ดิประกาศใหป้ระชาชนทราบในทีเ่ปิดเผย ภายในสบิหา้วนั
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นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว และปิดประกาศไวเ้ป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามสบิวนั 

พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ตดิตามครัง้ที ่1 เดอืนเมษายน (1 ตุลาคม -31 มนีาคม)  
  ตดิตามครัง้ที ่2 เดอืนตุลาคม  (1 เมษายน -30 กนัยายน) 
งบประมาณด าเนินการ  :  20,000.-บาท 
ผลคาดว่าจะได้รบั 

1. ท าใหเ้ทศบาลต าบลทุ่งลานมคีวามโปรง่ใส 
2. ท าใหก้ารจดัการและการบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ 
3. ท าใหเ้ทศบาลต าบลทุ่งลานมเีครื่องมอืใช ้ เป็นแนวทางการบรหิารงานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล มทีศิทางเป้าหมายทีช่ดัเจน 
4. สามารถช่วยใหฝ้า่ยบรหิารน าไปปรบัปรุงระบบการวางแผน และบรหิารแผนของ

องคก์ร 
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3.2  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งร้องเรียนร้องทุกขข์องประชาชน 
 
[1]  โครงการบรูณาการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 
ช่ือโครงการ  :   โครงการบรูณาการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
หลกัการและเหตผุล 

แผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชนเป็นแนวทางในการพฒันาของชุมชน  ทีเ่กดิจากคนในชุมชน
ร่วมกนัจดัท าขึน้มา ซึง่เป็นแผนทีมุ่่งเน้นสง่เสรมิประชาชน ใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั รบัรูแ้ละ
ตระหนกัถงึสภาพปญัหา ความตอ้งการของตนเอง ร่วมกนัคดิหาทางแกไ้ขปญัหาดว้ยกนั บนพืน้ฐานการ
พึง่พาตนเองลดการพึง่พาภายนอก โดยใชท้รพัยากรหรอืศกัยภาพทางภมูปิญัญา วถิชีวีติ วฒันธรรม
สิง่แวดลอ้มของชุมชนทีม่อียู ่ ตามหนงัสอืที ่มท 0891.4/ว 856 ลงวนัที ่12 เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 2553 เรื่อง
การสนบัสนุนการขบัเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพฒันาทอ้งถิน่และจงัหวดัแบบบรูณาการ  ก าหนดใหเ้ทศบาล 
เป็นองคก์รอ านวยการ สนบัสนุน การจดัท า หรอืทบทวน หรอืปรบัปรุงแผนพฒันาหมู่บา้น/ชมุชน ระดบั
หมู่บา้น/ชุมชน ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาทกัษะ ความรูผู้น้ าหมู่บา้น ชุมชนและทอ้งถิน่ 

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ เป็นแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ 
ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย และกลยทุธ ์ โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล 
แผนพฒันาหมู่บา้นหรอืแผนชุมชน อนัมลีกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการพฒันา ที่
จดัท าขึน้ส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปี ซึง่มคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนกา้วหน้า ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และแกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ้ 10 (2) วรรคสองก าหนดใหเ้ทศบาลน าปญัหาความตอ้งการจาก
แผนพฒันาหมู่บา้นหรอืแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภาพของชุมชนทีจ่ะด าเนนิการเองได ้  มาพจิารณาบรรจุใน
แผนพฒันา ประกอบกบัขอ้ 17 (1) แหง่ระเบยีบเดยีวกนั  ก าหนดใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่จดัประชุม
ประชาคมทอ้งถิน่ ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ รบัทราบ
ปญัหา ความตอ้งการ ประเดน็การพฒันาและประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความช่วยเหลอืทางวชิาการ 
และแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
โดยใหน้ าขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ และขอ้มลูในแผนพฒันาหมู่บา้นหรอืแผนชุมชน
มาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
   จากความเชื่อมโยงเกีย่วเนื่องกนัของแผนพฒันาทอ้งถิน่และแผนชุมชนดงักล่าว จงึจ าเป็น
จะตอ้งสรา้งกระบวนเรยีนรู ้  และก าหนดกรอบการจดัท าใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและต่อเนื่องกนั 
เพื่อใหเ้กดิการพฒันาทีส่มัฤทธผิล ลดการซ ้าซอ้นของโครงการ เกดิบรูณาการทางความคดิ การปฏบิตังิาน
ร่วมกนัระหวา่งเทศบาล  ส่วนราชการและชุมชนในพืน้ที ่  เพื่อใหก้ารบรูณาการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น/
ชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ของเทศบาล สามารถขบัเคลื่อนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
และมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิลในการพฒันาทอ้งถิน่ จงึไดจ้ดัท าโครงการบรูณาการจดัท าแผนชุมชน
และแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ขึน้มา   
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วตัถปุระสงค ์ :   
1. เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนใหห้มู่บา้น/ชุมชนเกดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั คดิทีจ่ะพฒันา

และแกไ้ขปญัหาความตอ้งการของตนเอง และสามารถร่วมกนัจดัท าแผนพฒันา
หมู่บา้นของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มคีุณภาพ 

2. เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลทุ่งลาน  เป็นองคก์รอ านวยการ สนบัสนุน การจดัท า หรอื
ทบทวนหรอืปรบัปรุงแผนพฒันา ระดบัหมู่บา้น/ชมุชน ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันา
ทกัษะ ความรูผู้น้ าหมู่บา้น ชุมชนและทอ้งถิน่ 

3. เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลทุ่งลานมแีผนพฒันาสีปี่ไวใ้ชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารงาน ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล มทีศิทาง มเีป้าหมายการพฒันาทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง
เป็นไปตามระเบยีบฯ 

4. เพื่อใหก้ระบวนการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ มคีวาม
ต่อเนื่องกนัและเชื่อมโยงสอดคลอ้งกบัการพฒันาในทศิทางเดยีวกนั ลดการซ ้าซอ้น
ของโครงการ ตลอดจนมกีารบรูณาการประสานความคดิและการปฏบิตับินฐานขอ้มลู
ร่วมกนั 

เป้าหมาย 
  เชิงคณุภาพ    

1. ชุมชนมกีารบรูณาการทางความคดิและการปฏบิตั ิ  เกดิกระบวนการเรยีนรูร้่วมกนั  
คดิทีจ่ะพฒันาและแกไ้ขปญัหาความตอ้งการของตนเอง และสามารถร่วมกนัจดัท า
แผนชุมชนของตนเองไดอ้ยา่งถูกต้อง มคีุณภาพ ท าใหเ้กดิการจดัท า หรอืทบทวน
แผนพฒันาหมู่บา้น ทัง้ 9 หมู่บา้น 

2. คณะท างานขบัเคลื่อนแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน มคีวามรูค้วามเขา้ใจสามารถน าไป
ถ่ายทอดแก่ประชาชนในหมู่บา้น เพื่อร่วมจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นทีม่คีณุภาพ ครบ
ทัง้ 9 หมู่บา้น 

3. เทศบาลต าบลทุ่งลาน  มแีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไวใ้ชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารงาน ได้
อยา่งมปีระสทิธผิล มทีศิทาง มเีป้าหมายการพฒันาทีช่ดัเจน และถูกตอ้งเป็นไปตาม
ระเบยีบฯ 

เชิงปริมาณ 
1. มกีารบรูณาการแผนชุมชน ทีใ่ชใ้นการพฒันาหมู่บา้น/ชมุชน  จาก 9 หมู่บา้น 
2. มกีารบรูณาการแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ จ านวน 1 ฉบบั เพื่อใชเ้ป็นหลกัและแนวทางใน

การพฒันาทอ้งถิน่  
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมร่วมระหวา่งเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ทีว่า่ท าการปกครองอ าเภอคลองหอยโขง่  
ส านกังานพฒันาชมุชนอ าเภอฯ ส านกังานเกษตรอ าเภอฯ โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบลทุ่งลาน  และส่วนราชการในพืน้ที ่ ตลอดจนคณะกรรมการชุดต่างๆใน
การจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ เพื่อร่วมก าหนดแนวทาง
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การบรูณาการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ในรปูแบบการ
จดัท าเวทปีระชาคม ประชาพจิารณ์ เพื่อจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น แผนพฒันา
เทศบาล และรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนในต าบลทุง่ลาน 

2. จดัท าโครงการบรูณาการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ร่วมกนั 
โดยเทศบาลต าบลทุ่งลาน  เป็นหน่วยงานหลกั ทีท่ าการปกครองอ าเภอคลองหอยโขง่  
ส านกังานพฒันาชมุชนอ าเภอฯ ส านกังานเกษตรอ าเภอฯ โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบลทุ่งลาน  และส่วนราชการในพืน้ที ่ เป็นหน่วยงานประสานและสนบัสนุน 

3. ก าหนดแนวทางและการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการตามโครงการ 
4. มอบหมายส่วนราชการแต่ละส่วนราชการ  ท าความเขา้ใจใหก้บัประชาชนในการเตรยีม

ความพรอ้ม เพื่อรองรบัโครงการฯ 
5. ด าเนินการตามโครงการฯ ดงันี้ 

5.1 การวเิคราะหข์อ้มลู  ในเดอืนกนัยายน 
5.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดว้ยการจดัเวทปีระชาคมระดบัต าบล ประชาพจิารณ์  เพื่อ

จดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น แผนพฒันาเทศบาลและรบัฟงัความคดิเหน็ของ
ประชาชนในต าบลทุ่งลาน ระหวา่งเดอืนสงิหาคม –กนัยายน 

5.3 การสรุปและรวบรวมขอ้มลู  เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  ระหวา่งเดอืน
ตุลาคม 

5.4 การขอความเหน็ชอบและการอนุมตัริ่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ภายในเดอืน
ตุลาคม 

6. สรุปผลและประเมนิผลการด าเนินการ 
กิจกรรมหลกั 

  การจดัท าแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชน 
1. ส ารวจรวบรวมปรบัปรุงขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปสภาพสงัคมเศรษฐกจิของทัง้ 9 หมู่บา้น 
2. แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนแผนพฒันาหมู่บา้น ทัง้ 9 หมู่บา้น 
3. จดัประชุมฝึกอบรมคณะท างานขบัเคลื่อนแผนพฒันาหมูบ่า้น ทัง้ 9 หมู่บา้น เพื่อให้

ความรู ้ความเขา้ใจวธิกีารจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและวเิคราะหท์บทวนแผนชุมชนปี
ปจัจุบนัและจดัท าร่างแผนชุมชน 

4. คณะท างานขบัเคลื่อนแผนพฒันาหมู่บา้น เตรยีมเสนอขอ้มลูในเวทปีระชุมประชาคม 
5. จดัเวทปีระชุมประชาคมต าบล  เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็

เสนอแนะปญัหา ความตอ้งการและพจิารณากลัน่กรองล าดบัความส าคญั ลง
ประชามตเิหน็ชอบร่างแผนพฒันาหมู่บา้น ทีค่ณะขบัเคลือ่นแผนชุมชนน าไปยกร่าง 

การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  
1. จดัท าประกาศ ก าหนดการจดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่ เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่

สีปี่ และประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทัว่ไปไดร้บัทราบ 
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2. แจง้ประสานขอความร่วมมอื จากก านนั/ผูใ้หญ่บา้นในพืน้ที ่ เขา้ร่วมประชาคมฯตาม
วนัเวลา สถานทีท่ีไ่ดแ้จง้ใหท้ราบหรอืทีน่ดัหมาย 

3. จดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่ตามก าหนดการ โดยแจง้ในทีป่ระชมุประชาคมได้
รบัทราบถงึวสิยัทศัน์กรอบยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาในดา้นต่างๆ ของ
เทศบาลและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็ เสนอแนะสภาพปญัหา
ความตอ้งการ ตลอดจนโครงการพฒันาในแผนหมูบ่า้นทีเ่กดิศกัยภาพและลงมติ
เหน็ชอบเพื่อพจิารณาบรรจุลงในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

4. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประชมุ
ประชาคมฯ และจากแผนพฒันาหมู่บา้น รวบรวมจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่
น าเสนอคณะกรรมการพฒันาเทศบาลพจิารณา 

5. จดัประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาล เพื่อพจิารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ที ่
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาฯยกร่าง และน าเสนอนายกเทศมนตรฯี 

6. นายกเทศมนตรฯี พจิารณาอนุมตัแิผนร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และประกาศใหใ้ช้
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

7. นายกเทศมนตรฯี แจง้เวยีนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ทีป่ระกาศใชแ้ลว้ ต่อสภาเทศบาล
เทศบาล คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนฯ  คณะกรรมการพฒันาเทศบาล  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนฯ และส่วนราชการต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. นายกเทศมนตรฯี เสนอโครงการทีเ่กนิศกัยภาพจะด าเนนิการเองไดต่้อคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัอ าเภอ เพื่อจะไดป้ระสานและบรูณาการโครงการใน
ระดบัอ าเภอและจงัหวดั 

สถานท่ีด าเนินงาน  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
งบประมาณ  :  30,000.-บาท 
การบริหารแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

ในการด าเนินการตามโครงการฯ ไดร้บัความร่วมมอืร่วมใจจากหลายภาคส่วน มี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลชุดต่างๆ อนัประกอบไปดว้ยผูบ้รหิาร
เทศบาล ตวัแทนสมาชกิสภาฯ ตวัแทนประชาคม   ผูท้รงคณุวฒุ ิ  ตวัแทนจากส่วน
ราชการต่างๆในพืน้ที ่หวัหน้าส่วนราชการภายในเทศบาลฯลฯ 

2. คณะท างานขบัเคลื่อนแผนชมุชนระดบัต าบลและระดบัหมู่บา้น อนัประกอบไปดว้ย
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมการหมู่บา้น สมาชกิสภาฯ ผูน้ าองคก์รระดบัหมู่บา้น
ปราชญ์ชาวบา้นผูน้ าอาสาสมคัรต่างๆ  ฯลฯ 

3. ประชาคมทอ้งถิน่ ทีไ่ดใ้หข้อ้มลูขอ้เสนอแนะสภาพปญัหาความตอ้งการตลอดเสนอ
ประเดน็การพฒันาแผนงาน/โครงการและลงมตใิหค้วามเหน็ชอบในเรื่องต่างๆ 

4. ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งลานเป็นหน่วยประสานงานรวบรวมขอ้มลู 
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หน่วยงานรบัผิดชอบ  :   ส านกัปลดัฯ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  
หน่วยงานประสาน/สนับสนุน 

1. ทีท่ าการปกครองอ าเภอคลองหอยโขง่ 
2. ส านกังานพฒันาชมุชนอ าเภอฯ 
3. ส านกังานเกษตรอ าเภอคลองหอยโขง่ 
4. ส านกังานส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่อ าเภอฯ 
5. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทุ่งลาน 
6. ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัฯ 
7. ส่วนราชการต่างๆในพืน้ที ่  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ทุกหมู่บา้น/ชุมชนสามารถจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มคีุณภาพ

สามารถน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอื แนวทางการพฒันาชมุชน อยา่งมทีศิทาง เป้าหมาย
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และช่วยแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นของหมู่บา้น/ชุมชน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล 

2. หมู่บา้น/ชุมชน มแีผนพฒันาหมู่บา้นทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืบรหิารจดัการภายในและ
ประสานงานดา้นงบประมาณกบัเทศบาล หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงาน
ราชการต่างๆ 

3. เทศบาลต าบลทุ่งลาน  มแีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ใชเ้ป็นแนวทางการบรหิารงานงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล มทีศิทางเป้าหมายทีช่ดัเจน มกีรอบแนวทางการ
พฒันา ระหวา่งหมู่บา้น/ชุมชนและเทศบาล ทีม่คีวามสอดคลอ้งประสาน เป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั ลดความซ ้าซอ้นของโครงการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 106 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

[2]  กิจกรรมด าเนินงานศนูยร์บัเรื่องร้องเรียนร้องทกุขข์องหน่วยงาน 
ช่ือกิจกรรม  : กจิกรรมการด าเนินงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขข์องหน่วยงาน 
หลกัการและเหตผุล 

เทศบาลต าบลทุ่งลาน เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมาย
ใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิ
ประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอยา่ง
สะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั  ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนนิงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง และเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
จงึมกีารจดัตัง้ศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข ์ เพื่อไวส้ าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากประชาชนทีไ่ดร้บั
ความเดอืดรอ้นต่างๆ  
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อรบัทราบปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่ และจะไดแ้กไ้ขปญัหาได้
อยา่งถูกตอ้ง หรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปญัหาต่อไป 

2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ทีม่าตดิต่อราชการ ณ ส านกังานเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน 

3. เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพืน้ที่  
เป้าหมาย  :  ใหบ้รกิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ จากประชาชนในพืน้ที ่ ทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญ
หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการปฏบิตัริาชการต้องสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตามความ
คาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวาม
แตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมกีารจดัเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปญัหาและผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกดิขึน้ตามมาได ้
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าค าส ัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
3. น าเรื่องเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง เพื่อแกไ้ขปญัหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
4. แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ผ่านช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 
1. ส านกังานเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
2. โทรศพัท/์โทรสาร หมายเลข 074 242453 
3. เวบ็ไซต ์www.thunglan.go.th 
4. ไปรษณีย ์

http://www.thunglan.go.th/
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งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนประจ าสปัดาห/์ประจ าเดอืน ท าใหเ้หน็วา่
ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลสงัคมและการอยูร่่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึ
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

2. สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
3. แจง้ผลการด าเนนิการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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[3]  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี 
ช่ือโครงการ :  โครงการเทศบาลต าบลทุ่งลานเคลื่อนที ่
หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลต าบลทุ่งลานเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมาย
ใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิ
ประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอยา่ง
สะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารประชาชน
เป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการใหบ้รกิารในเชงิรุก จงึไดจ้ดัท าโครงการเทศบาลต าบลทุ่งลานเคลื่อนที ่
เพื่อส ารวจความตอ้งการของประชาชนตามครวัเรอืน วา่ตอ้งการใหเ้ทศบาลด าเนินการใหบ้รกิารในดา้น
ใดบา้ง และใหบ้รกิารงานดา้นต่างๆ ซึง่อยูใ่นอ านาจหน้าที ่อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรอืร่วมมอืกบัองคก์ร
เอกชน โดยเน้นใหบ้รกิารฟรแีก่ประชาชน หรอืหากจ าเป็นตอ้งคดิวา่บรกิารกใ็หค้ดิในอตัราถูกทีสุ่ด เพื่อให้
ประชาชนเดอืดรอ้นน้อยทีสุ่ด ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาหมู่บา้น 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ตอ้งเดนิทางมารบับรกิาร ณ ส านกังาน
เทศบาล ซึง่อาจเสยีค่าใชจ้่ายหรอืเสยีเวลาเพิม่ขึน้ 

2. เพื่อรบัทราบปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่ และจะไดแ้กไ้ขปญัหาได้
อยา่งถูกตอ้ง หรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงาน โครงการแกไ้ขปญัหาต่อไป 

3. เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพืน้ที่ 
เป้าหมาย/ผลลพัธ ์  :  น าบรกิารในหน้าทีข่องทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปใหบ้รกิารแก่ประชาชน
หมุนเวยีนชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลทัง้หมด ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาหมู่บา้น 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
2. จดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
3. ประสานงานกบัทุกกอง เพื่อคดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปใหบ้รกิารแก่

ประชาชนในเขตเทศบาลทัง้หมด 
4. ก าหนดสถานที ่ วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่ ประชาคมท าแผนพฒันา

หมู่บา้น 
5. ประสานงานกบัทุกส่วนงาน 
6. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสมัพนัธ์

เคลื่อนที ่
7. น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบประมาณด าเนินการ  :  50,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. มสีถติจิ านวนประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยูใ่นเขตเทศบาล ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ไดร้บั
บรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ประหยดั พรอ้มทัง้ไดร้บัทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลทุ่งลานอยา่งทัว่ถงึ 

2. ประชาชนทุกหมู่บา้นทีอ่ยูใ่นเขตเทศบาล มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็โดยมี
เจา้หน้าทีข่องเทศบาลร่วมรบัฟงั ทัง้ในเรื่องการด าเนนิงานของเทศบาล และความ
ตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
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[4]  มาตรการแก้ไขเหตเุดือดร้อน ร าคาญ ด้านการสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
ช่ือมาตรการ :  มาตรการแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
หลกัการและเหตผุล 

เทศบาลต าบลทุ่งลาน มอี านาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดแูลดา้นการสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535   ซึง่มุง่เน้นการบรกิารให้
ประชาชนอยูใ่นสภาพสิง่แวดลอ้มทีด่เีอือ้ต่อการด ารงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิุข ดงันัน้ เมื่อมกีรณีการแจง้
เรื่องราวหรอืรอ้งทุกขอ์นัมลีกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพสิง่แวดลอ้มทีม่เีหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ เช่น กลิน่
เหมน็ เสยีงดงั เทศบาลจงึมหีน้าทีเ่รง่ด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ นัน้ เพื่อแกไ้ข
ปญัหาใหป้ระชาชนโดยเรว็ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อรบัแจง้ปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่ เกีย่วกบัเหตุเดอืดรอ้น 
ร าคาญตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งรวดเรว็ 

2. เพื่อเป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่เีสมอ 
3. เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที ่

เป้าหมาย :  รบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขเ์กีย่วกบัเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ จากประชาชน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าค าส ัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ  
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ 
3. รบัแจง้โดยตรงหรอืรบัเรื่องผ่านศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบลทุ่งลาน 
4. ด าเนินการออกตรวจพืน้ทีเ่รื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิาร

พจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง เพื่อแกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5. แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 15 วนั นบัแต่วนัรบัแจง้ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ผ่านช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 
1. ส านกังานเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
2. โทรศพัท/์โทรสาร หมายเลข 074 242453 
3. เวบ็ไซต ์www.thunglan.go.th 
4. ไปรษณีย ์

งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
 
 
 

http://www.thunglan.go.th/
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ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน เหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ ประจ าสปัดาห/์

ประจ าเดอืน ท าใหเ้หน็วา่ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลสงัคมและการอยู่
ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน 

2. สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ ตามเรื่องทีป่ระชาชน
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

3. แจง้ผลการด าเนนิการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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[5]  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกขท์ราบ 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 
หลกัการและเหตผุล 

การแต่งตัง้เจา้หน้าทีใ่นการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ เป็นสิง่ส าคญั เพราะการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการทุกครัง้จะตอ้งมกีารตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดร้บั
ทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝา่ย เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการ
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนั 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครดัลดปญัหาทุจรติ 
2. เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถูกตอ้ง โดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ
3. เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ และ

ส่งเสรมิภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
เป้าหมายการด าเนินการ  :  ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินการ  :  ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝา่ย 
2. ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
[1]  มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ช่ือมาตรการ :  มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
หลกัการและเหตผุล 
  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งของ
องคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรปูของคณะกรรมการ ดงันัน้เพื่อใหเ้ทศบาล
ต าบลทุ่งลานในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบเทศบาล มอีงคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 
เทศบาลต าบลจงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลานขึน้ 
วตัถปุระสงค ์
  เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาล และตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ไดม้สี่วนร่วม
และแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลาน และแผนพฒันาสี่
ปีเทศบาลต าบลทุ่งลาน ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาทีป่ระชาคม   และคณะกรรมการพฒันา
เทศบาลต าบลทุ่งลานก าหนด ดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสุจรติ 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :   คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน    
วิธีด าเนินการ  :  จดัประชุมคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  มคีณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบล
ทุ่งลาน  เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรอืจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใชเ้ป็นแผนพฒันาในการพฒันา
เทศบาลต าบลทุ่งลาน ความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลานดว้ยความ
ถูกตอ้ง โปรง่ใส สจุรติ  
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[2]  มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ช่ือมาตรการ : มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 
หลกัการและเหตผุล 
  ตามทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลานไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน 
(ประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วตัถปุระสงค ์
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัเทศบาล
ต าบลทุ่งลานอยา่งแขง็ขนั ส าหรบัการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งลานไดม้กีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ก าหนดใหภ้าคประชาชนและส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมอยา่ง
แขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในเทศบาลต าบลทุ่งลาน  นัน่คอืได้ท าหน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 
เป้าหมาย  :   ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทัง้  9  หมู่บา้น 
วิธีการด าเนินการ 

1. ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมกบัเทศบาลต าบล
ทุ่งลานอยา่งแขง็ขนั ส าหรบัการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งลาน ไดม้กีฎหมาย
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ก าหนดใหภ้าคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) ตอ้งไปมสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัเทศบาลต าบลทุ่งลานในหลายๆส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมสี่วนร่วม
เป็นกรรมการตามระเบยีบฯ วา่ดว้ยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ เป็น
กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

2. มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ เรื่องระเบยีบฯวา่ดว้ยการ
พสัดุ เพื่อเรยีนรู ้ท าความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบ การด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลทุ่งลาน 

2. ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธหิน้าทีแ่ละบทบาท ในการมสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
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[4] กิจกรรมประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
ช่ือกิจกรรม :   กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
หลกัการและเหตผุล 

ตามแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่
สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  

1. การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
2. การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
3. การปรบัปรุงภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
4. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ดงันัน้ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหเ้กดิความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน เขา้มามสี่วนร่วมกบัประชาชน  ชุมชน  หมู่บา้น และ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่
สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ใหเ้กดิความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ ในการบรหิารงาน
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  :   ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่ ผูท้รงคณุวฒุ ิผูแ้ทนพนกังานเทศบาล 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการโครงการ 

1. จดัท าค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 
2. ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในเทศบาลต าบลทุ่งลาน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
3. รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ :  เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสนิใจในการบรหิารงาน หรอื
โครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชน ท าใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
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4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามระเบยีบ. 
 
[1]  มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ช่ือมาตรการ :  มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
หลกัการและเหตผุล 

การตรวจสอบภายในเป็นปจัจยัส าคญั ทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาล
ต าบลทุ่งลานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการ
ด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบ
ส าคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตังิานตามปกต ิ ซึง่จะตอ้งมกีารกระท าอยา่งเป็นขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ 
และกฎหมายทีก่ าหนด โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน อกีทัง้ยงัเป็นแนวทางการ
ปฏบิตังิานซึง่เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ดัเจน ดงันัน้ การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จะท าใหก้ารปฏบิตังิานของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบ 
2. เพื่อพสิจูน์ความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัช ี

และดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. เพื่อตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่ าหนด 
4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ วา่เพยีงพอและ

เหมาะสม 
5. เพื่อเป็นหลกัประกนัการใชแ้ละระวงัทรพัยส์นิต่างๆของสว่นราชการ เป็นไปอยา่ง

เหมาะสม 
เป้าหมาย/ผลผลิต  :  พนกังานเทศบาล พนกังานคร ูและเจา้หน้าทีศ่นูยพ์ฒันาเดก็เลก็  
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินการ 

1. จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และ

วธิกีารตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบติัการ 

มิติท่ี 4. การส่งเสริมและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ อปท. 
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โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน และความส าคญัของเรื่องที่
ตรวจสอบ รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบั
ตรวจ 

3. ตรวจสอบการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและ
ทรพัยส์นิ รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ของหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ และมตคิณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดแูลรกัษา และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท วา่
เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

4. สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ทีท่าง
ราชการก าหนด เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่สามารถน าไปสู่การปฏบิตังิานทีต่รงตาม
วตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 
ระยะเวลาการด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์
ของงานมากขึน้ 

2. ความเสีย่งในการเบกิจ่ายเงนิลดน้อยลง 
3. การใชท้รพัยากรของหน่วยงานทีม่อียูอ่ยา่งคุม้ค่า ประหยดั 
4. ลกูหนี้ภาษคีา้งช าระลดน้อยลง 
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[2] กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
ช่ือกิจกรรม :   กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
หลกัการและเหตผุล 

ระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานใน
หน่วยงาน ไม่วา่จะเป็นในภาครฐัหรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ซึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการ
ของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ไดม้กีาร
ควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆไป ซึง่อาจอยูใ่นรปูของกฎหมายระเบยีบ 
ระบบบญัช ีหนงัสอืส ัง่การ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิ
และบญัช ี และการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้ ซึง่ไม่ครอบคลุมถงึ
การจดัการดา้นอื่นๆนอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ 

ระบบการควบคุมภายในทีด่ ี ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้น และ
สามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน็เป็นองคร์วมของหน่วยงานนัน้ๆ วา่มกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรัว่ไหล ท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธิผ์ล ทัง้นี้สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิาน
ทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ี
ประสทิธภิาพเพยีงพอ ตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของ
หน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ  เทศบาลต าบลทุ่ง
ลาน   พจิารณาแลว้เหน็วา่เพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผล
การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ขึน้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท าใหก้ารใช้
ทรพัยากรเป็นไปอยา่งประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซอ้น
หรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

2. เพื่อใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถ้วนและเชื่อถอืได ้ สรา้งความ
มัน่ใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และ
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถ้วน 

เป้าหมาย  :  เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลทุ่งลาน เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบ 
2. ประชุมคณะท างาน เพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้

การปฏบิตัติามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตาม
แผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งลาน เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อ
สรุปขอ้มลู 

4. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรตี าบล
ทุ่งลานทราบ 

พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ระยะเวลาการด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบ  :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า 
3. มขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถ้วนและเชื่อถอืได ้ สามารถน าไปใชใ้น

การตดัสนิใจ 
4. การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้
5. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิง่ 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
2. กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
3. รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
4. มกีารจดัการความรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
5. ระดบัความพงึพอใจของผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง ในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
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[4.2] การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 
[1]  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
หลกัการและเหตผุล 

การปฏบิตังิานดา้นการคลงั เป็นการท างานทีต่อ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การ 
ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตร ี วธิกีารท างานตอ้งอยูใ่นกรอบ และตอ้งมรีะบบการบรกิารทีร่วดเรว็ ถูกตอ้ง 
ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจ สรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีสุ่ด ถูกตอ้งทัง้
ระเบยีบกฎหมาย ขอ้เทจ็จรงิ ไม่มขีอ้ผดิพลาด บรกิารดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ เสรมิสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไม่เกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่มี
การท างานมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกไม่พบขอ้บกพร่อง มกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอื่นต่อประชาชน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
2. การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและ

ตรวจสอบได ้
3. ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. ในการบรหิารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผย สามารถตรวจสอบได ้จงึตอ้งมกีารปรบัปรงุ

แกไ้ขการท างานขององคก์รใหม้คีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร เปิด
โอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน  
วิธีด าเนินการ  :  จดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอืน่ๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบั
เงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิการเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ส านกังานเทศบาลต าบลทุ่งลาน  ภายใน
เกา้สบิวนันบัแต่วนัสิน้ปี และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่
ก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชน
ทราบทุกสามเดอืน 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  กองคลงั เทศบาลต าบลทุ่งลาน    
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ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. มกีารเบกิจ่ายถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
3. มกีารเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 122 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

[2]  กิจกรรมจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 
หลกัการและเหตผุล 

เทศบาลต าบลทุ่งลาน  เหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ  พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 และแผนยทุธศาสตรก์าร
พฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึไดด้ าเนินการส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของประชาชน โดยการก าหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม โดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จดัซือ้จดัจา้งของเทศบาลทุกข ัน้ตอน ซึง่หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสในการไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสารและแสดงความคดิเหน็ ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม หรอืการบรหิารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ เทศบาลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมกบั
ภาครฐัมากขึน้ เพื่อกระตุน้การปรบัเปลีย่นสู่การบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปรง่ใส เน้นการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคญั 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชน มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง 
ของเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

2. เพื่อป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบังบประมาณของเทศบาลต าบลทุ่งลาน ให้
เกดิการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

เป้าหมาย :  ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. จดัท าค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ซึง่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2553 
มไิดก้ าหนดใหม้กีารแต่งตัง้ใหม้ผีูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบล
ทุ่งลานใหค้วามส าคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบ เพื่อใหก้ารด าเนนิงาน
เป็นไปอยา่งซื่อตรง โปรง่ใส โดยตวัแทนชุมชนไมต่อ้งร่วมรบัผดิหากเกดิความ
เสยีหาย 

3. จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมกีารจดัซือ้จดัจา้งทุกครัง้ 
เพื่อใหเ้จา้หน้าทีแ่ละตวัแทนชุมชน มคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ และทราบ
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และตรวจการจา้งอยา่งละเอยีดและถูกตอ้ง 
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ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   :  กองคลงั เทศบาลต าบลทุ่งลาน  
ผลลพัธ ์  :  การจดัซือ้จดัจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งลานมคีวามโปร่งใส โดยมตีวัแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกดิปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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4.3  ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 
[1]  โครงการส่งเสริม/อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายให้กบัผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสรมิ/อบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายใหก้บัผูบ้รหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
หลกัการและเหตผุล 

ในการบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ัง่ 
เงื่อนไข และหลกัเกณฑต่์างๆ  ทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้มาจาก
ประชาชน ตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที่ การด าเนินการอยา่งเคร่งครดั ปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็น
ประจ าไมไ่ดเ้กดิจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรอืขาดความรู ้ กฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ ค าส ัง่ เงื่อนไข และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอ
เท่านัน้ หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์ เงื่อนไขที่
เกีย่วขอ้งอยา่งผดิๆ ส่งผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งตก
เป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และท าใหก้ารแกไ้ข
ปญัหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพประสทิธผิล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ จากปญัหา
ดงักล่าวขา้งตน้ จงึจ าเป็นทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งมคีวามรู ้ ความเขา้ใจระเบยีบ
กฎหมาย ค าส ัง่ และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีส่ าคญั และเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ อนัมผีลใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิผลดต่ีอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมทัง้สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ไม่ตอ้งเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ ดงันัน้ เพื่อให้
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลเพิม่พนูความรู ้ ความเขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบั
การประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและ
หนี้สนิ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั เรื่องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดของเจา้หน้าทีข่องรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ  เทศบาลต าบลทุ่งลาน จงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมาย
ทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 

2. เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
การยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 

3. เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิห้
ด าเนินกจิการ ทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ  วา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 

4. เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลทุ่งลาน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการ
ปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั เรื่องการทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่
ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  17 คน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. จดัท าโครงการ/แผนงาน 
2. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาล

เขา้รบัการอบรม 
3. อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมนิผลและสรุปผลการอบรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  20,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน ไดเ้พิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 

2. ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่
บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 

3. ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิห้ด าเนนิ
กจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

4. ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ
ปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั เรื่องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของ
เจา้หน้าทีข่องรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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[2]  โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
หลกัการและเหตผุล 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง 
เศรษฐกจิ และสงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ให้
มคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่ส าคญัอยา่งยิง่ ประกอบกบัการให้
การศกึษาอบรมเป็นสิง่ส าคญัประการหนึ่ง ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งลานไดด้ าเนินการ เพื่อใหส้มาชกิ
สภาทอ้งถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการปกครองส่วนทอ้งถิน่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่
รวมถงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบ ขอ้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ดว้ย เพื่อพฒันา
ตนเอง และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล  ดงันัน้ เทศบาลต าบลทุ่งลานจงึไดม้กีารจดัส่งสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและ
ศกึษาดงูานอยูเ่สมอ เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และสามารถน ามาพฒันาองคก์ร 
พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิกา้วหน้า 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างาน ใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวาม
เขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่

2. เพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง เป็นไป
ตามระเบยีบ กฎหมาย 

3. เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  สมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  12  คน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  ทัง้ในเทศบาลต าบลทุ่งลานและหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
วิธีการด าเนินการ 

1. เทศบาลสอบหลกัสตูรการฝึกอบรม ทัง้ภายในเทศบาลต าบลทุ่งลานและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืร่วม
ประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณ ี

2. เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรเรยีบรอ้ยแลว้ ด าเนินการเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อส่งสมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้ร่วมประชุม 
หรอืด าเนินการจดัฝึกอบรมเอง โดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 

3. แจง้ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ผูผ้่านการฝึกอบรม จดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เสนอประธานสภา โดยผ่านนายกเทศบาลต าบลทุ่งลาน 

4. เทศบาลด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งลานทราบ 
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ระยะเวลาด าเนินการ  :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  80,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผลลพัธ ์

1. สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างาน ตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
2. สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
3. การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 

 ตวัช้ีวดั  :   สมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน  12  ราย ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน 
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[3] กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร 
ช่ือโครงการ :    กจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ย
บรหิาร 
หลกัการและเหตผุล 

การส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ย
บรหิาร เป็นกลไกส าคญัทีใ่ชส้ าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ซึง่อ านาจ
ในการบรหิารปจัจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิระเตม็ทีใ่นการด าเนินงาน มงีบประมาณเป็นของ
ตนเอง แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดแูลการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั นอกจากจะท าให้
เทศบาลต าบลทุ่งลาน มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอื
ใหก้บัองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในและลดการทุจรติเทศบาลต าบลทุ่งลาน  จงึได้ด าเนินกจิกรรม
ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารขึน้ เพื่อก าหนด
บทบาทของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยใหส้มาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งลาน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดอ้กีทัง้ยงั
เป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได ้
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร 
2. เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส และลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
3. สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 

เป้าหมาย  :   สมาชกิสภาเทศบาลต าบลทุ่งลาน 12 คน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีการด าเนินงาน 

1. จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการ
ประชุม 

2. แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เชน่ 
การจดัซือ้จดัจา้งโครงการต่างๆ การแปรญตัตริ่างขอ้บญัญตัปิระจ าปี การตรวจ
รายงานการประชุม การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 

3. สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
ระยะเวลาด าเนินงาน  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   งานกจิการสภา เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ผลลพัธ ์:   สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร   การ
ปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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4.4  ส่งเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน [Community] และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
 
[1]  กิจกรรมท าป้ายประกาศ  ป้ายประชาสมัพนัธ ์กรณีพบเหน็การทุจริต 
ช่ือกิจกรรม :  กจิกรรมท าป้ายประกาศ  ป้ายประชาสมัพนัธ ์กรณีพบเหน็การทุจรติ 
หลกัการและเหตผุล 

ปญัหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐั ไดส้ง่ผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิยา่งมาก 
จ าเป็นทีทุ่กภาคส่วนในสงัคมจะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดัการปญัหา โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเป็น
เครอืขา่ยในการขบัเคลื่อนต่างๆ ใหเ้กดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรปูแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาค
ส่วน ไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และมสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  :  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
พื้นท่ีด าเนินการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินการ 

1. ขออนุมตัจิดัท าป้ายประกาศ ป้ายประชาสมัพนัธ ์
2. ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ บรเิวณทีเ่หมาะสม 
3. จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท ์
4. บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
5. เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ 
6. ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 

ระยะเวลาด าเนินการ  :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  10,000.-บาท 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ 
2. น าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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[2] มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 
ช่ือมาตรการ :   มาตรการการส่งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติ 
หลกัการและเหตผุล 

พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
เทศบาลมภีารกจิหน้าทีท่ ีต่อ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิบีรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
และใหค้ านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท างบประมาณ การ
จดัซือ้จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนัน้ ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติซึง่
มุ่งเน้นในการสรา้งจติส านึก ค่านิยม การบรูณาการ การสรา้งความเขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพ
เจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่สามารถ
เกดิขึน้ไดใ้นทุกวงการ ไม่วา่จะเป็นวงการระดบัทอ้งถิน่จนถงึระดบัชาต ิ  ซึง่เทศบาลต าบลทุ่งลานมภีารกจิ
หน้าทีใ่นการบรหิารราชการทอ้งถิน่ใหม้คีวามกา้วหน้าเจรญิรุง่เรอืง โดยการมสี่วนร่วมของภาครฐั
ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมคีณุภาพ
ชวีติทีด่แีละมเีศรษฐกจิทีด่ใีนทอ้งถิน่ ดงันัน้ การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะพฒันาใหเ้จรญิกา้วหน้าได้
นัน้ จ าเป็นจะตอ้งมอีงคป์ระกอบหลายๆดา้น ในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ ในการนี้ การมเีครอืขา่ยทีด่ทีี่
คอยสนบัสนุนและร่วมมอืกนัพฒันาทอ้งถิน่ จงึเป็นสิง่จ าเป็นโดยเฉพาะเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาคประชาชนไดม้สี่วนร่วมใน
การเป็นเครอืขา่ยร่วมกบัเทศบาลต าบลทุ่งลาน ในการรว่มคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท า ร่วม
รบัผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทอ้งถิน่เทศบาลต าบลทุ่งลาน  พจิารณา
แลว้เหน็วา่ การมเีครอืขา่ยดงักล่าวเป็นสิง่จ าเป็น จงึไดจ้ดัท ามาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติขึน้ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้ี
ความเขม้แขง็ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสรา้งแกนน า แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
2. เพื่อพฒันาองคค์วามรูใ้หก้บัทุกภาคส่วน ใหเ้กดิจติส านกึและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหา

การทุจรติ 
3. เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลาน 

เป้าหมาย  :  ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลทุ่ง
ลาน เขา้มามสี่วนร่วมในการเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติร่วมกบัเทศบาลต าบลทุ่งลาน 
สถานท่ีด าเนินการ :  เทศบาลต าบลทุ่งลาน 
วิธีด าเนินงาน 

1. แต่งตัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติเทศบาลต าบลทุ่งลาน 



~ 131 ~ 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

2. จดัท าฐานขอ้มลูบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกแหง่
บรเิวณใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 

3. เปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ มสี่วนรว่มในการบรหิารราชการของ
เทศบาลต าบลทุ่งลาน ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท า และร่วม
รบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

4. ส่งเสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครอืขา่ย ในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ 

5. ท าบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหวา่งเทศบาลต าบลทุ่งลานกบับุคคล องคก์ร 
ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีเ่ขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
งบประมาณด าเนินการ  :  ไม่ใชง้บประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :   เทศบาลต าบลทุ่งลาน  
ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ท าใหเ้กดิแกนน า แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
2. ท าใหทุ้กภาคส่วนมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ 
3. ท าใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งลาน 

 
 
 
 


