
ค ำแถลงนโยบำยของนำยเทศมนตรีต ำบลนำทับ 

นำยสุไหลหมำน  โหดเส็น 

แถลงตอ่สภำเทศบำลต ำบลนำทับ  วันที ่  14   พฤษภำคม  2564 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลนาทับ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาทับ 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 

2562  มาตรา 48 ทศ  ก าหนดให้ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาเทศบาล

เรียกประชุมสภาเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้การ

แถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิก

สภาเทศบาลทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุมเพื่อทราบ นั้น 

 กระผมนายสุไหลหมาน โหดเส็น นายกเทศมนตรีต าบลนาทับ  อ าเภอจะนะ  

จังหวัดสงขลา  ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศ ลงวันท่ี 27 เมษายน 2564 เรื่อง ผล

การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลนาทับ  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  ประกาศให้กระผม นาย

สุไหลหมาน โหดเส็น เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลนาทับ  เพื่อด าเนินการให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 

48 ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าท่ี   กระผม

จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาต าบลนาทับ  ส าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับ

แต่บัดนี้เป็นต้นไป  เพ่ือด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustinable Development Goals; SDGs) เป็นหลักในการก าหนดนโยบาย

การบริหารและพัฒนาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นท่ี  รวมท้ัง ความต้องการในการพัฒนาทุก 



ๆ ด้าน  โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจท่ีได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมท่ีจะพัฒนา

ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ท่ีเคารพ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  เทศบาลต าบล

นาทับได้เจริญ พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมเกิดขึ้นมากมาย พร้อม

กับขยายตัวของชุมชน  มีประชากรและประชากรแฝงท่ีเข้ามาท ามาหากินเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก  

ซึ่งกระผมตระหนักดีกว่า  ภายใต้ความเจริญเติบโตของชุมชนดังกล่าว  มีปัญหาท่ีรอการแก้ไข

และพัฒนาอยู่มากมาย 

 ดังนั้น  ในช่วง 4 ปีต่อไปนี้  กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวนโยบาย

ในการพัฒนาต าบลนาทับ  ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างสมดุล  โดยมีเป้าหมาย

เพื่อให้ต าบลนาทับเป็นเมืองแห่งความสุขส าหรับการอยู่อาศัย  มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและ

ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีแหล่งการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

อันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีเข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลนาทับ ท่ีเคารพ เพื่อให้การบริหารงานของ

เทศบาลต าบลนาทับสามารถบรรลุส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้กล่าวข้างต้นกระผมและคณะ

ผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ 7 ด้าน คือ 

1.  นโยบายเร่งด่วน 

2. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

3. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

4. นโยบายการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

5. นโยบายพัฒนาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 

6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

7. นโยบายการบริหารจัดการที่ด ี

 โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 



1. นโยบำยเร่งด่วน 

  เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ได้แก่  การเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์  การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย  โรคติดต่อ  อาทิเช่น  

COVID-19  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามขนาดของประชากร  การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด  

2. นโยบำยกำรปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

  เพื่อพัฒนาต าบลนาทับให้มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  สดใส  เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  โดยการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันน้ าท่วมในพื้นท่ี  ป้องกันการพังทลายของตลิ่ง  

ปรับปรุงระบบระบายน้ าในชุมชนท่ีประสบปัญหาน้ าท่วมขัง ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนใน

การดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การดูแลการเก็บขน

ขยะและการก าจัดท่ีถูกต้อง 

3. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

 เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังด้านการสาธารณสุข  สวัสดิการ

สังคม  รวมท้ังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ

อนามัย ส่งเสริมการกีฬา  จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและ

โรงเรียนอย่างท่ัวถึง  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  สนับสนุนการ

ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาด

สะอาด และสวนสาธารณะชุมชน 

  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ในเรื่องของ

สุขภาพอนามัย จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ  เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  

เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้  ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริม

ความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม   

  ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มี

ประสทิธิภาพรวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นท่ี  จัดให้มีรถยนต์ดับเพลิง รถกู้ชีพ กู้ภัย รถตรวจการ 



สร้างอาคารงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการ

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

  การส่งเสริมด้านการเกษตรของชุมชน การพัฒนาแหล่งน้ า ภายในต าบล 

4. นโยบำยกำรศึกษำ  ประเพณีวัฒนธรรม และกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

  เพื่อให้ต าบลนาทับเป็นแหล่งการศึกษาชั้นดีส าหรับเยาวชน  โดยการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมการศึกษาตาดีกา และศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัด  รวมทั้ง ให้การสนับสนุนงบประมาณสถานศึกษาที่มีสังกัดหน่วยงานอื่น  

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

  ด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยให้ความส าคัญต่อการจัดงาน

ประเพณีประจ าชาติ และท้องถิ่น  รวมท้ัง งานเฉลิมฉลองในโอกาสส าคัญของสถาบันชาติและ

พระมหากษัตริย์โดยการเน้นการแสดง  ศิลปวัฒนธรรมไทย-มุสลิม  ให้เยาวชนได้อนุรักษ์และ

เรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ตามสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  ด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ความร่วมมือกับกลุ่มผู้ค้า และชุมชนใน

การฟื้นฟู และอนุรักษ์วิถีการด าเนินชีวิตของชุมชนดั้งเดิม  รวมท้ัง การพัฒนาพื้นท่ีให้สวยงาม 

และเป็นเส้นทางสัญจรของนักท่องเท่ียว สนับสนุนวัด -มัสยิด ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้

เหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจทางศาสนาและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

5.นโยบำยพัฒนำระบบกำรคมนำคมและโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  เพื่อพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยง

โครงข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นท่ีมีมาตรฐาน พร้อม  วางระบบระบายน้ า  

ปรับปรุงสะพาน  ทางเดินเท้า  จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร  เครื่องหมายบอกเส้นทางหลัก

และเส้นทางลัด และสัญลักษณ์แจ้งสถานท่ีส าคัญอย่างชัดเจน  รวมท้ัง การติดตั้งกล้องวงจรปิด

บริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงต่าง ๆ รวมท้ังไฟฟ้าสาธารณะ 



  6.นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของ

การใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และมีการส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล  โดยบูรณา

การแผนงาน/โครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน  ร่วมกับแผนพัฒนาเทศบาล สนับสนุน

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน  

เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 

  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน  ภายใต้แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนใน

ชุมชน  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่ม

อาชีพต่างๆ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน และอื่นๆ 

7.นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

  เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดสามารถด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  ท่ัวถึง  โปร่งใส และคุ้มค่า  

โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้าน

อย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การ เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์การ

ปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนท่ีภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล  ด้านการ

ช่างและผังเมือง  ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 

(smart city) เป็นต้น 

  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  โดย

ส่งเสริมการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ  รวมท้ัง การสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและ

ข้าราชการประจ า รวมท้ังก่อสร้างส านักงานเทศบาลหลังใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน 



  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยันกับ

สภาเทศบาลต าบลนาทับว่า  การก าหนดนโยบายดังกล่าววางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการ

ปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของเทศบาล ภายใต้ความร่วมมือของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหารมีความมั่นใจท่ีจะพัฒนาต าบลนาทับให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตาม

นโยบาย และผลบังเกิดในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 
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