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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีต ำบลนำทวี 
 นำยอภิรักษ์  นิคมรัตน์ 

แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลนำทวีในกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลนำทวี 
วันศุกร์ท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 

               

เรียน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลนำทว ี

ตามที่เทศบาลต าบลนาทวี  โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสงขลา 
ได้ประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลนาทวี 
อ าเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  ในวันอาทิตย์ที่ 28  มีนาคม  2564 นั้น      

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลนาทวีครบตามจ านวนแล้ว  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2564 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้
ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อ
สภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี  และในวันนี้ประธานสภาเทศบาลต าบลนาทวี ได้เรียกประชุมสภา
เทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีต าบลนาทวี ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้วนั้น   

กระผม นายอภิรักษ์  นิคมรัตน์  นายกเทศมนตรีต าบลนาทวี  ขอแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลต าบลนาทวีให้ได้รับโดยทั่วกันว่า กระผมจะบริหารงานเทศบาลต าบลนา
ทวี ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายและ  ตามระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยจะยึดถือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นส าคัญ ใช้วิธีการบริหารเทศบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และจะให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ของเทศบาล การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการ
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
2540 และตามกฎหมายที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ กระผมมีนโยบายที่ส าคัญและ
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จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เทศบาลต าบลนาทวี  มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาทวี สรุปได้ 3 ด้าน 
ดังน้ี 

1. ด้ำนพัฒนำคน 
1.1 สร้างขวัญและก าลังใจให้เกิดขั้นกับบุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะลูกจ้างที่

ต้องปฏิบัติงานที่เสี่ยงและเป็นอันตรายต่อชีวิต เช่นพนักงานจัดเก็บขยะ พนักงานงานสวน 
โดยจัดท าประกันชีวิตและจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยให้ 

1.2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน
และผู้สูงวัยทั้งในเขตเทศบาลและทั่วไปโดยจัดให้มี 
  - กิจกรรมกีฬาที่หลากหลายประเภท เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ มวยไทย ฟุตซอล เป
ตอง   แบตมินตัน วู๊ดบอล ฯลฯ โดยเฉพาะฟุตบอลจะร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการสร้าง
นักฟุตบอลมืออำชีพขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเหมือนในอดีตที่ผ่านมา 
  - จัดกิจกรรมลานดนตรีและวัฒนธรรมในพื้นที่สนามกีฬา โดยในทุกสัปดาห์
สุดท้ายของเดือนจะมีกิจกรรมการแสดงบนเวที เพื่อส่งเสริมการแสดงออกในแนวทางที่
เหมาะสมของเด็ก เยาวชนและบุคคลทั่วไป 

2. ด้ำนกำรพัฒนำพื้นที ่
2.1 ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกแบบและจัดระเบียบและระบบ

การจราจรในเขตเทศบาลต าบลนาทวีให้มีความคล่องตัวและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2.2 ออกแบบและจัดท าผังเมืองรวมของเทศบาลต าบลนาทวีให้ชัดเจน เช่น 
พื้นที่อยู่อาศัย พื้นที่ธุรกิจ พื้นที่ธุรกิจบันเทิง พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ ฯลฯ เพื่อรองรับการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต 

2.3 ออกแบบ วางระบบและปรับปรุงการป้องกันอุบัติภัยให้มีความชัดเจน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภัยจากการก่อความไม่สงบและภัยจากอุทกภัย กล่าวคือ 
  - ภัยจากการก่อความไม่สงบ จะออกแบบระบบการเชื่อมโยง เชื่อต่อข้อมูลภาพ 
(กล้องวงจรปิด) และการเป็นหูเป็นตาของภาคประชาชนในการแจ้งเหตุที่น่าสงสัยแก่
เทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอด 24 ช่ัวโมง 
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  - ภัยจากอุทกภัยน้ า จะออกแบบระบบการระบายน้ าที่สามารถแก้ปัญหาใน
ระยะยาวได้โดยร่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมชลประทาน ในการแก้ปัญหาน้ า
ระบายไม่ทันหรือระบายได้ช้าในทุกจุด โดยให้มีการระบายลงแม่น้ านาทวีได้โดยเร็ว 
   - บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลทั้ งหลายให้เป็นระบบ โดยเฉพาะขยะ
วิทยาศาสตร์ที่มีสารพิษตกค้างเพื่อให้เทศบาลต าบลนาทวีเป็นเทศบาลที่สามารถบริหาร
จัดการขยะได้ด้วยตนเอง 
  - จัดท าสวนหย่อมเพิ่มพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ เพื่อให้นาทวีเป็นเมืองน่าอยู่เมือง
สวยน้ าใส 

3. ด้ำนกำรมสี่วนร่วม จะน าหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
มาใช้กล่าวคอื 

3.1 หลักการมีส่วนร่วม จะให้ชุมชนในแต่ละเขตเข้ามามีส่วนร่วมและตัดสินใจ
ในการจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะแผนงานโครงการที่ส่งผล
กระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและวิถีชีวิตประจ าวัน 

3.2 คณะผู้บริหารจะยึดถือและยึดมั่นความถูกต้องและเป็นธรรมในการบริหาร
กิจการเทศบาลที่เราเรียกว่า “หลักนิติธรรม-นิติรัฐ” 

3.3 หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยการเปิด เผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาและมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 หลักของความรับผิดชอบ คณะผู้บริหารตลอดจนข้าราชการทั้งข้าราชการ
การเมือง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างจะต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่งเพื่อ
ประโยชน์สุขอย่างแท้จริงแก่พี่น้องประชาชนและผู้รับบริการ 

3.5 หลักของความคุ้มค่า – คุ้มทุน คณะผู้บริหารของทีมรักนาทวีตระหนักดีถึง
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดจึงจะต้องบริหารจัดการข้อจ ากัดดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาทวี 

ท่านประธานที่เคารพ นี่คือโยบายหลักที่ส าคัญ ที่กระผมและทีมบริหารทุกคน
อยากจะกราบเรียนต่อสภา ฯ แห่งนี่ซึ่งประกอบด้วยท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและ
ข้าราชการทุกท่าน ณ ที่ประชุมนี้ได้และพี่น้องประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อที่จะได้ร่วมกันขับเคลื่อนเทศบาลต าบลนาทวีแห่งนี้ ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน
ให้ได้ภายในระยะเวลา 4 ปี เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบล  
นาทวีต่อไป 
                                  --------------------------------------------- 
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