
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง 

สายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลคูหาใต้ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
……………………………….. 

                         ด้วยเทศบาลต าบลคูหาใต้ จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงาน                
ผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร อาศัยอ านาจตามในข้อ ๕.๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสงขลา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ .ศ. ๒๕๕๗                  
ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ดังนี้ 
                          1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   1.1 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ 6               
จ านวน 1  อัตรา 
   1.2 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ระดับ 6                            
จ านวน 1 อัตรา 
 
                          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
ในวันรับสมัคร     
   2.1 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข)              
ระดับ 6 
   1)  ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่า และ 
   2)  เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ วไม่น้อย                
กว่า 1 ปี 
   3)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
ก.ท. ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศ) 
   2.2  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ระดับ 6 
   1)  ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่า และ 
   2)  เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษา หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
หรือด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ท.
เทียบเท่า 
   3)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
ก.ท.ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศ) 
   หมายเหตุ  การเข้าสู่ต าแหน่งนักบริหารการศึกษาต้องผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร
ผู้บริหารการศึกษาท่ี ก.ท. ก าหนด 
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                          3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู้ที่สนใจให้ยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ) ด้วยตนเองได้ที่                         
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคูหาใต้ ตั้งแต่วันที ่27  กรกฎาคม  2558 -                       
11  สิงหาคม  25๕๘ ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ) โดยช าระค่าธรรมเนียมการสอบ
คัดเลือกคนละ 400  บาท                                      
 
                         4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบและสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
   4.1 ใบสมัคร(เอกสารหมายเลขที่ 2 ท้ายประกาศ) พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ
หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป                
โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง) 
   4.2 ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
   4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน                
1  ฉบับ 
   4.4 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1  ฉบับ 
   4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) เพ่ือแสดงวุฒิการศึกษาซึ่งเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด 

4.6 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด (ตามเอกสารหมายเลข 3                         
ท้ายประกาศ) 
   4.7  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 4  
ท้ายประกาศ) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                      ๔.๘ หนังสือรับรองว่าเคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่ตรงตามลักษณะงานของต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ) 

                     5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลคูหาใต้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 14 สิงหาคม                                                               
25๕๘  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคูหาใต้ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 
   6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ก าหนดคะแนน รวม 300 คะแนน  แยกรายละเอียดดังนี้ 
      ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง
นโยบาย แผนงาน ระบบงาน และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน(ปรนัย) ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้ 
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ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4 พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545 
6 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
7 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
8 พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539 
9 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

10 พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๑ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
๑๒ พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 
๑๓ พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1๔ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 
๑๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๗ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
1๙ ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

  
   
      ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจ เกี่ยวกับต าแหน่งที่สอบคัดเลือก โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน(อัตนัย) ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้ 
 
ต าแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุข 
ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
3 พ.ร.บ.สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2528 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
5 พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2551 
7 พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 



9 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการบริหารกิจการและการบ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548 
10 ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
11 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
12 ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา 

หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
13 มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุขตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักบริหารการศึกษา 
ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
4 พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2507 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
6 พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 
7 พ.ร.บ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
8 ระเบียบ มท.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
9 ระบียบ มท.ว่าด้วยการเงิน การคลัง การงบประมาณ และการพัสดุของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
10 ประกาศ ก.ท.จ.เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล การด าเนินการทาง

วินัย และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของเทศบาล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
11 ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
12 ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา 

หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
13 มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งนักบริหารการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

     ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                 
และด้านอ่ืนๆ โดยในการสอบสัมภาษณ์จะใช้ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบ ด้วย 
                    ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)                   
ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยต้องได้คะแนนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในแต่ละภาค  
   ทั้งนี้ จะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านเกณฑ์การสอบของภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) ตามวรรคแรก เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) 
ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) พร้อม วัน เวลา และสถานที่
สอบให้ผู้เข้าสอบได้รับทราบในภายหลัง 

/8. กรณีการทุจริต... 
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           ๘. กรณีการทุจริต 
    ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ เพ่ือพิจารณายกเลิกการ
สอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควรในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะด าเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม ่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไปและจะ
รายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาด าเนินการทางวินัย 

 
                      ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
    เทศบาลต าบลคูหาใต้ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
                      1๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และยกเลิกการขึ้นบัญชี 
         1๐.1 เทศบาลต าบลคูหาใต้ จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จ านวน  ๒ เท่าของอัตราว่าง  
และจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้
ตามจ านวนอัตราว่างแล้ว บัญชีส ารองเป็นอันยกเลิก 
                           1๐.2 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใดหรือ
กรณีมีข้อสงสัยให้ถือว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ  เป็นที่สุด 
 
                       11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
     ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  ณ เทศบาลต าบล                    
คูหาใต ้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรียบร้อยแล้ว       
                      ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามต าแหน่งที่              
สมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลคูหาใต้ จะถือ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 255๘ 
 
 

 
                    ประกอบ  จันทสุวรรณ 

(นายประกอบ  จันทสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ 
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ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบวามยากและ คุณภาพ
ของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหาร
สาธารณสุขของท้องถิ่น โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนพอสมควร และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  สั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น              
การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล 
และอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการ
สุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การวางแผนก าลังคนและ
งบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบาย
สาธารณสุข การก าหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ  เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันที่กล่าวข้างต้นแล้ว ยังท า
หน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท างานในหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์  
สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้าน
สุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และ
สาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 
 2. ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ระดับ 6 หรือที่  ก.ท.เทียบเท่า และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 
กับงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

/ความรู้... 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.  มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ   
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
4.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9.  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อต าแหน่ง     นักบริหารการศึกษา 6  

ต าแหน่งประเภท    บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้ากองการศึกษาเทศบาล หรือปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วย

หัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้ช่วยผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาล หรือหัวหน้าฝ่ายในกอง หรือส านักการศึกษา
เทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานทางการศึกษา
เทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                   
และงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวน
หนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน การพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ                   

ด้านการศึกษาของเทศบาล ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของกองหรือส านักการศึกษา
เทศบาล ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาเทศบาลทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก ระบบ                     
และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งต้องใช้ความช านาญโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ หลายอย่าง เช่น               
งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งาน ประเมินผลการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา งานโรงเรียน งานปรับปรุงโรงเรียน งานให้การอบรมและแนะน าการเรียนการสอนใน
วิทยาการแผนใหม่ รับนโยบาย แผนงานโครงการต่าง ๆ จาก จังหวัด กระทรวง ทบวง กรม น ามาวางแผนปฏิบัติให้
สอดคล้องกัน ควบคุม ดูแล ส่งเสริม การศึกษาของเทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศึกษา
นอกระบบและตาม อัธยาศัย งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
งานจัดตั้ง แหล่งเรียนรู้ งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬา
และนันทนาการ และการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานของเทศบาล  

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานนอกจากจะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังท าหน้าที่ก าหนด 
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งในด้านการบริหารทั่วไป งานธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การบัญชี การจ้าง การพัสดุ งานแผนและระบบสารสนเทศ งานวิชาการ งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา การก ากับดูแล สถานศึกษาในสังกัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่  ก.ท.ก าหนดว่าเป็น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ  
2. ด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลระดับ 6 (รวมทั้งต าแหน่งนักบริหารการศึกษา 6 ว)  

หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนในระดับ 6 ที่ ก.ท.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติราชการในต าแหน่งนักบริหารการศึกษาหรือ
งานที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ  

3. ด ารงต าแหน่งนักบริหารการศึกษา 5 (ตามมาตรฐานที่ก.ท.เดิมก าหนด) มาแล้วไม่น้อย             
กว่า 2 ปี  
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  

3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด  
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
6. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย  
7. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
8. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล  
9. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนา

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน  
10. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spread Sheet) 
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ล าดับท่ีสมัคร............................. 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ของเทศบาลต าบลคูหาใต้ 

ต าแหน่ง                                              (นักบริหาร                                           ) 
 

************************** 
 

1.  ชื่อ                                                 สกุล..                                          ..............             ...              
 
2.  เพศ          ชาย         หญิง 
 
3.  วัน เดือน ปีเกิด                            อายุปัจจุบัน         ปี  วันเกษียณอายุราชการ                         … 
 
4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                      ระดับ               …     
 

เงินเดือน                               บาท  งาน                                                        …  
กอง/ฝ่าย                                                   ส่วน/ส านัก..                                              ... 
เทศบาล                                          อ าเภอ                            จังหวัด…                         … 
โทรศัพท์                                      โทรสาร                            e-mail                             … 

 
5.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี                               ซอย/ตรอก                            ถนน…                               … 
 แขวง/ต าบล                                  เขต/อ าเภอ                           จังหวัด                         … 
 รหัสไปรษณีย์                         โทรศัพท์                                 โทรสาร…                           … 
 e-mail                                                   … 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส                                       …สกุล                              อาชีพ                           …. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน            คน  (ชาย         คน  หญิง           คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 
รูปถ่ายขนาด 

1 นิ้ว 
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8.  วุฒกิารศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………..........………….ต าแหน่ง…………………………….……………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1.    
2.    
ฯลฯ    
 
10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
11.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
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13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 
14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
15.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
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การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................……………………………… 
..........................................................................................................................................................................................
. 
 
                                                     (ลงชื่อ)……….……………...............................ผู้ตรวจสอบ 
                                                            (…………….………………………………….) 
                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
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หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฎิบัติสมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
ต าแหน่ง                                         (นักบริหารงาน                                        ) 

 
 

เขียนที่…………………………………………………………………… 
วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

  ข้าพเจ้า………………………………………..……ต าแหน่งนายกเทศมนตรี   เทศบาล………......……………… 
อ าเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….………………………..……....ซึ่งเป็นพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง……………………………………ระดับ…. ส านัก/กอง……...........………………..เทศบาล……….………………..
อ าเภอ....................………จังหวัด………………...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหหาร                 
ของเทศบาลต าบลคูหาใต้ ในต าแหน่ง…………..……………………….............และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………..………………………..ต าแหน่ง………………………………… 
               ระดับ…….เทศบาล………..…………อ าเภอ…………..………………จังหวัด………………… 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถ
ในการแก้ปญัหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่

จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติการท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ   
 

20  
 
 
 

 

หมวด  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง(40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 

 

8  
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

 
 

8   

3.3 ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและ
การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม  ฯลฯ 

 

8   

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

 
 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 
ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
       
 

    ผู้ประเมิน…………………………………………….หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง 
                           (…………………………………………….) 
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ความเห็นของผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ผู้ประเมิน………………………………………….ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

         (…………………………………………….) 
 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน………………………………………………….ปลัดเทศบาล 
              (………………………………………………….) 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
               (………………………………………………….) 

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี………………………….. 
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ที ่ ............/๒๕๕๘                            ส านักงานเทศบาล............................. 
               ......................................................... 

 
หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 

 
  หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.…………………………….. ........................................................ .
พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง……………………………………ระดับ…. ส านัก/กอง…….....................………………..
เทศบาล……….…………………..อ าเภอ.........................……………………จังหวัด……………………...........ได้ปฏิบัตริาชการ
เกี่ยวกับงาน..........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ)..................................ระหว่าง
วันที่...........................................ถึงวันที่............................................ ตามค าสั่งเทศบาล............ที.่.........../..............
ลงวันที่..................................และระหว่างวันที่..................................................ถึงวันที่............................................
ตามค าสั่งเทศบาล............ที.่.........../..............ลงวันที่..........................................รวม...............ปี...........เดือน......วัน  
ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่ง......................(ระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ)............................................... จริง 
  ให้ไว้ ณ วันที่............................................................... 
 

 
ลงชื่อ………………………………………………………………. 

(………………………………………………………………) 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ให้แนบส าเนาเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
                  ๑. ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
                  ๒. เอกสารที่บุคคลนี้ได้ลงนามผ่านเรื่อง ซึ่งแสดงว่าได้ปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตวัอย่างบัตรประจ าตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ  
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลคูหาใต้(ส่วนที่ 1) 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา    
                         
    เลขประจ าตัว                                   ...                                          
    ชื่อ – สกุล                                                 ... 
    ต าแหน่ง  ..                                                ...      
     

                .....................................................                            ............................. 
                         เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                      ลายมือชื่อผู้สมัคร  
               ........./........................./...........                                                      

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด  1  นิ้ว 

(ส่วนที่ 2)   บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงาน 
ผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง.                                    .. 

                                   (นัก                                   ) เทศบาลต าบลคูหาใต้  
                                   อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา       
                            
                                     เลขประจ าตัว  ............................................................. 
                                     ต าแหน่ง  ....................................................................             
                                     ชื่อ – สกุล  ................................................................. 
 

                            .          ....................................... 
   ……….........………..                                    เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                                                                                                      
   ลายมือชื่อผู้สมัคร                             ........../........................./...................                                                 
   (ใช้ร่วมกับบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกให้และแสดงบัตรในการสอบทุกครั้ง) 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด  1  นิ้ว 


