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ประกาศเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
เรื่อง โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญ และวิธีการด าเนินงาน 

สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
 *******************************************  
 
  ตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 (1) ถึง (3) 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กร  
ในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินการและสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ที่จะให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงสร้าง และการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่     
ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินการและสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อ           
กับเทศบาลต าบลคูหาใต้ จึงประกาศให้ทราบ ดังนี้ 

ก.โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน และสรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ        
ตามโครงสร้างขององค์กรเทศบาลต าบลคูหาใต้ ประกอบด้วย 

1) สภาเทศบาลต าบลคูหาใต้ ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน จ านวน 12 คน มีหน้าที่เป็นผู้แทนของปวงชนในเขตเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ   
หรือกฎหมายก าหนด โดยมีประธานสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้ จ านวน 1 คน และรองประธานสภาเทศบาล
ต าบลคูหาใต้ จ านวน  1 คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล
ต าบลคูหาใต้ 

(1) ประธานสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้  มีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลต าบล
คูหาใต้  ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) รองประธานสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้ มีหน้าที่กระท ากิจการแทนประธานสภา
เทศบาล ในเมื่อประธานสภาเทศบาลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) นายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการ    
ของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติและนโยบาย 

(2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
(3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
(4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายเทศบาลและกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้ 
(7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชา

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
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3) รองนายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ จ านวน 2 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี
ต าบลคูหาใต้  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้ มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหา รราชการ         
ของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

4) เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง  โดย
นายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้ มีหน้าที่ตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย 

5) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดย
นายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคูหาใต้  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นายกเทศ   
มนตรีตามที่นายกเทศมนตรีหารือ 

 6) ส านักงานเทศบาลต าบลคูหาใต้ แบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
(1) ส านักปลัดเทศบาล 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการ    

ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ส่วนราชการภายในส านักปลัด ประกอบด้วย 
1) ฝ่ายอ านวยการ แยกเป็น 

(1) งานการเจ้าหน้าที่ 
(2) งานบริหารงานทั่วไป 
(3) งานนิติการ 
(4) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(2) กองคลัง 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ

รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    
เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ      
การจัดบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ทีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่วนราชการภายในกองคลัง ประกอบด้วย 
1) ฝ่ายบริหารงานคลัง แยกเป็น 

(1) งานการเงินและบัญชี 
(2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(3) งานพัฒนารายได้ 

       (3) กองช่าง 
  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

         ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับส ารวจ ออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง    
งานการควบคุม อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
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ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ส่วนราชการภายในกองช่าง ประกอบด้วย 
         1) ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง แยกเป็น 
         (1) งานบริหารงานทั่วไป 
         (2) งานวิศวกรรมโยธา 
         (3) งานสาธารณูปโภค 
         (4) งานผังเมือง 
        (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ให้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกัน
โรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยัง
ไม่ได้จัดตั้งกองแพทย ์และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
          1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข แยกเป็น 
         (1) งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
         (2) งานรักษาความสะอาด 
         (3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
         (5) กองการศึกษา 
    อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา การ
จัดการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเดก็ เยาวชน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ส่วนราชการภายในกองการศึกษา ประกอบด้วย 
            1) ฝ่ายบริหารงานศึกษา  แยกเป็น 
           (1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
           (2) งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
          (6)  กองสวัสดิการสังคม 
      อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
      ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น และชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน  กรส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
    1) ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม แยกเป็น 
             (1) งานสังคมสงเคราะห์ 
             (2) งานพัฒนาชุมชน 
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     (3) งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   
 

 (7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       มีหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสาร การเบิกจ่ายเอกสารการรับเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบ
ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          

  ข. อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลคูหาใต้ ตามาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 สรุปได้ดังนี้ 
  1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 

  อีกทั้ง เทศบาลต าบลคูหาใต้อาจจัดท ากิจกรรมใดๆในเขตเทศบาล ตามมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ดังต่อไปนี้ 
  1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  9) เทศพาณิชย์ 
 

  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

  ค. วิธีด าเนินงานของเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
  การบริหารราชการของเทศบาลต าบลคูหาใต้ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
ในท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลคูหาใต้  ความมีประสิทธิภาพ   
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความ
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สะดวกและการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง        
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบ      
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
  

ง. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารราชการของเทศบาลต าบลคูหาใต้ 
  สามารถติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคูหาใต้ ที่ตั้งอยู่ 
เลขที่ 155 หมู่ที่ 7  ถนนเพชรเกษม ต าบลคูหาใต้ อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 90180 หมายเลขโทรศัพท์ 
074-256108 โทรสาร  074 -256109 ไปรษณี ย์ อิ เ ล็ กท รอนิ กส์  kuhatai155@gmail.com            
เว็บไซต์ http://www.kuhatai.go.th 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  
 
 

(นายประกอบ  จันทสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลคูหาใต้ 
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