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ส่วนราชการ สำนักงานคลัง!.ขต..;อ ผ่ายบริหารทั่วไป โทร•๐ ๔๔๓๒ ๒๖๗๔-(ะ.........................................
ท ี่ กค ๐๔๒.๘,๑/ 0 ฮ . .0.1............................................. ว ัน ท ี่ ฐ! กรกฎาคม ๒๕๖๔:..................................
เรือง ส่งรายงานผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน.....

เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/ ๗๓ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

ให้สำนักงานคลังเขตส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔) ให้กองยุทธศาสตร ์
และแผนงานผ่านทาง 00๐516 □ เ'1Vอ “เ า ป : เ ว ร : / / ! ป า . ก า อ / ก ภายในวันที ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ บัน

สำนักงานคลังเขต ๖  ได ้ดำเน ินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติราขการ 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รอบ ๙ เดือน 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายรุ่งชัย แพศย์ศกล) 
คลังเขต ๖



รายงานผลการปฏิบัติรา1ขการตามเกณ,สํการ,ประเมินผลการคำเนินงา1นภา!ย'I1นกรมบั1ญ?!กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต

รอบ ๙ เดือน (๑ ต.ค. ๒๔๖๓ - ๓๐ มิ.ย. ๒๔๖๔)

คะแนน
หน่วย

วัด

น้ําหนัก เกณฑ์ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผลการตำเนินงาน รอบ ๙ เดือน

ตัวช้ี'วัด ความสำคัญ 
(๙,๓,๑)

(ร้อยละ)
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เป้าหมาย 

รอบ ๙ เดือน
ผลการ 

ตำเนินงาบ
ค่าคะแบบ 

ท!#
คะแนนถ่วง 

น้ําหนัก
สถานะ

^  การประเมินประสิทรีผล ๕ ๑©.๑๑ ๐.๕๕๕๖
๑.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๖๕ ๘๑.๓๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ *

๑.10 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๗๗ ๘๔.๓๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ *

๑.๓ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบการตำเนินงาน
ของสำนักงานคลังจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดืน 
ส่วนภูมิภาค

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ *

^  การประเมินคุณภาพ ๙ ๒๐.๐0 ๑.๐๐๐๐
๒.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรีการท่ีมิต่อหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ *

-
^  การประเมินประสิทสิภาพ ๑๒ ๒๖.๖๗ ๑.๓๓๓๓

๓.๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรีอแสดงความคิดเห็บ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยในภารกิจ/แผนงาน/ 
โครงการของหน่วยงาน

๓ ระดับ ๖.๖๗ ๑ ๒

'

๔ ๕ ๓ ๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ *
๔.๑ ร้อยละของการตำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 

มาตรฐานท่ีกำหนด
๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๗๙ ๘๒ ๘๕ ๘๘ ๙๑ ๙๑ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ *

^  การพัฒนาองคการ ๑๙ ๔๒.๒๒ ๑.๘๔๔๔
๕.๑ การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายใบหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๙0-๕๙.๙๙ ๔0-๔๙.๙๙ ๖0-๖๙.๙๙ ๗0-๗๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ *
๕.๒ ร้อยละของจำนวนช้าราขการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างประจำ ท่ีเรียนรู้ผ่านระบบ 6-๒3๓๒5 
ของสำนักงาบ ก.พ.

ร้อยละ ๖.๖๗ ๔0-๔๙.๙๙ ๔0-๔๙.๙๙ ๖0-๖๙.๙๙ ๗๐-๗๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ *
๖.๑ ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสำรวจทัศนคติ 

เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ใบการทำงาบของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

'

ร้อยละ ๒.๒๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ *
๖.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๖๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ -®-

๖.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงาบท่ีได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๗๗ ๖๓.๘ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๖๗ 17
รวม ๔๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๗๓๓๓ *

รายงาน ณ วันที ๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผู้รายงาน นางสาววิมลศรี สุราษฎร์ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบตการ

หน่วยงาน สำนักงานคลังเขต ๖ 
โทรสัพที ๐๕๕-๓๒๒๖๗๔



ตัวซี้วัดที่ ๑.® ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต ๖

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ? 0 สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)3 (๔) =(๕)/ (เต)Xเต ๐ 0

๓๒,๔๙๔.๙๖ ๑๗,๗๗๙.๗๑ ๘,๖๖๘.๖๔ ๐.๐๐ ๒๖,๔๔๘.๓๗

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ (วิ!ะ1ฬ15 หนังสือแจ้งอนุมัติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ที่ไม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ

^ ฬ ,



ตัวซ้ีวัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต ๖

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔

หน่วย ะ ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ก0 สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)ะ(๔) ะะ(๔),/ (๑)X๑๐๐

๔๗,๑๑๓.๑๒ ๓๙,๒๑๘.๘๓ ๘,๙๓๔.๓๐ ๐.๐๐ ๔๘,๑๔๓.๑๓ ๔๔.๓๑

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซึ๋วดบี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ ธคฬเร หนังสือแจ้งอนุมัติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ที่ไมใช่หน่วยรับงบประมาณ



ตัวขี้วัดที่ ๑.๓ ะ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค

สำนักงานคลังเขต ๖
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔

รอบระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ 

ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๒ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ 

ตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค
รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงาน 
ตรวจสอบและเอกสารหลักฐาน 
จัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน

- หนังสือท่ี กค ๐๔๒๘.๒/ ๐๐๙๘ 
ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบ 
สำนักงานการตรวจแผ่นดิน 
ภูมิภาคที่ ๑๐ และ ๑๑ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- หนังสือท่ี กค
๐๔๒๘.๒/ ๐๐๐๓๑๕ ลงวันที ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายงาน 

ผลการตรวจสอบสำนักงานการ 
ตรวจแผ่นดินภูมิภาคที่ ๑๐ และ 
๑๑ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

๓ ร้อยละจำนวนสำนักงานคลังจังหวัดที่มีการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขต ตามแผนการ 
ตรวจสอบ
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

สำนักงานคลังเขต ๖ มีข้อเสนอแนะ 
ในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของสำนักงานคลังจังหวัดในพื้นที่ที่ 
รับผิดชอบ ๙ จังหวัด และ 
สำนักงานคลังจังหวัดปรับปรุงตาม 
ข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขต 
๖ ท้ัง ๙ จังหวัด เรียบร้อย

บันทึกข้อความของสำนักงานคลัง 
เขต ๖ เรื่อง รายงานผลการ 
ติดตามการปฏิบัติงานของ 
สำนักงานคลังจังหวัด 
ส่งให้สำนักงานคลังจังหวัดในพื้นที่ 
ที่รับผิดชอบ ๙ จังหวัด 
และสำนักงานคลังจังหวัด ๙ 
จังหวัด บันทึกข้อความรายงานผล 
การตรวจติดตามการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลังจังหวัด ส่งให้ 
สำนักงานคลังเขต ๖ 
ท้ัง ๙ จังหวัด

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวซี้วัด
- กรณีใม่มีสำนักงานคลังจังหวัดที่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓(ไม่มีผลจากข้อ ๓) ให้ใข้เฉพาะผลจากข้อ ๑ 

และผลจากข้อ ๒ เป็นผลของตัวซี้วัด



ตัวชี้วัดที่ ๓.® ะ ระตับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ ข้ันตอน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
ภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับ 
พึงความคิดเห็น

กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลังได้ 
ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการ 
คลัง และฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ร่วมกัน 
วิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มเป้าหมายและ/หรือ 
ผู้มีส่'วน'ได้เสีย โดยการแจ้งเวียนให้แสดง 
ความคิดเห็น

หนังสือท่ี กค
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๑ ลว. ๑๖
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟิงความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นขอบ 
ภายใน ๑๕ มิ.ค. ๖๔

ได้กำหนดร่างกิจกรรมที่จะดำเนินการที่ 
ดำเนินการที่ครอบคลุมขั้นตอนดำเนินการ 
ตามตัวซี้วัดที่กำหนดทั่ง ๔ ขั้นตอน 
ผู้บริหารอบุมีตแผนโครงการรับพึงความ 
คิดเห็นผู้รับบริการ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๔๖๔

หนังสือท่ี กค 
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๓ ลว. ๔ 
มี.ค. ๒๔๖๔

ระดับ ะ ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของ 
หน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน มี.ย. ๖๔ (ผลการ 
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจ 
ความพึงพอใจ)

จัดทำแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ โดย 
จัดทำเป็น 0 8  (ะ0ป6 พร้อมทั่งแจก 
แบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่าน 
เครือข่ายสำนักงานคลังจังหวัด โดยส่ง 
แบบสอบถามทางไลน์ และจัดทำสรุปผล 
แบบสอบถามเสนอผู้บริหารเมื่อวันที่ ๑๔ 
พ.ค. ๒๔๖๔

หนังสือท่ี กค 
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๖๙ ลว.
๒๓ มี.ค. ๒๔๖๔ และที่ 
กค ๐๔๒๘.๓/พ ึเศ ษ /๐๓๖ 
ลว. ๑๔ พ.ค. ๒๔๖๔

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่าง 
น้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
๑. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ๒. ระยะเวลา 
ดำเนินการ ๓. การเผยแพร่/ประซาสัมพันธ์ให้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอ 
แผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๔ 
ก.ค. ๖๔

จัดทำร่างแผนกิจกรรมปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน 
โดยได้สำรวจความคิดเห็นจากบุคลากร 

สำนักงานคลังเขต ๖

หนังสือท่ี กค ๐๔๒๘.๓/  
พ ิเศษ/๐๓๖ ลว. ๑๔ พ.ค. 
๒๔๖๔

ระดับ : ๔ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร 
ทราบ ภายในเดือน ก.ย. ๖๔

ประซาสัมพันธ์ 8306๖๐๐^ ศูนย์ข้อมูล 
ผู้รับบำนาญ สำนักงานคลังเขต ๖ เพื่อ 
บริการแก่ผู้รับบริการในภารกิจของ 
สำนักงานคลังเขต ๖ และจัดทำรายงาน 
ผลการให้บริการ 8306๖๐๐^ ศูนย์ข้อมูล 
ผู้รับบำเหน็จ บำนาญ สำนักงานคลังเขต 
๖ ประจำเดือน มี.ย.๒๔๖๔ (ครั้งท่ี ๑)

หนังสือท่ี กค 
๐๔๒๘.๓/ ๐๒๘๓ ลงวันท 
๑ มิ.ย. ๒๔๖๔ และที่ กค 
๐๔๒๘.๓/พ ึเศ ษ /๐๔๔ 

ลว. ๒ ก.ค.๒๔๖๔



ตัวขี้วัดที่ ๔.๑  ะ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด
ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล าป ร ะ เม ิน ผ ล  0  รอบ ๖  เด ือน 0  รอบ ๙  เด ือน 0  รอบ ๑๒ เด ือน

กระบวบการ

จำนวนเรื่อง/จ้บงาน 

ท ี่เข ้ามา/ต้องดำเนินการ 

ทั๊งหมด

ระยะเวลา 

มาตรฐาน 

(วัน/วันทำการ)

ผลการดำเนินการ (เร ื่อง/ ฉบับ/ ขี้นงาน)

หลักฐาน^  มาตรฐาน -'*  มาตรฐาน อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

๑ ต .ค .-๖๓ ๙ ๑ ๕ ๗ ๙ ๑ ๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๒ พ .ย .-๖๓ ๑,๗๐๒ ๗ ๑,๗๐๒ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๓ ธ.ค.-๖๓ ๑ ,๖ ๖ ๑ ๗ ๑ ,๖ ๖ ๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๕ ม .ค .-๖๔ ๑ ,๑ ๕ ๖ ๗ ๑ ,๑ ๕ ๖ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๔ ก .พ .-๖๔ ๘๒๗ ๗ ๘๒๗ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๖ ม ิ.ค .-๖๔ ๖๔ ๖ ๗ ๖๔ ๖ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๗ เม .ย .-๖๔ ๔ ๐ ๐ ๗ ๔ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๘ พ .ค .-๖๔ ๗ ๙๖ ๗ ๗ ๙๖ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๙ ม ิ.ย .-๖๔ ๑ ,๙ ๖ ๑ ๗ ๑ ,๙ ๖ ๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๑ ๐ ก.ค .-๖๔
๑ ๑ ส.ค.-๖๔
๑!อ ก .ย .-๖๔

รวม ๑ ๐ ,๑ ๗ ๔

หมายเหต ุ.
- รายงาน ผ ล รอ บ  ๖  และ ๙  เด ือน : รายงาน ผลเส น อผ ู้บ ร ิห ารห น ่วยงาน ต รวจส อบ และเอกส ารห ล ัก ฐาน จ ัด เก ็บ ไว ้ท ีห น ่วยงาน

- รายงาน ผ ล รอ บ  ๑๒ เด ือน : ห น ่วยงาน จ ัด ท ำแบ บ ส ร ุป รายงาน ผ ล ต ัวข ี้ว ัด น ี้เป ็น เอ ก ส ารป ระก อบ ก ารรายงาบ ผ ล

- ห ล ักฐาน เอกส าร : ท ะเบ ียน ส ถ ิต ิ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒๔๖๔



ต ัวข ี้ว ัดท ี่ ๕.๑ ะ การถ ่ายทอดและวัดความรู้บ ุคลากรภายในหน่วยงาน
รอบระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เดือน II] รอบ 5)๒ เดือน

ท่ี ประจำเคิอน การค่าเนนการ วันที่จัดส่ง หลักฐาน
หัวช้อเรองการถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ของหน่วยงาน
จำนวนผู้เช้าร่วมรับฟ้ง 

การถ่ายทอดองค์ความรู้
ร้อยละจำนวน 
ผู้เข้าร่วมรับฟ้ง

องค่ความรู้ 
ให้ ลพบ.

๑ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๖๕ พระราซกฤษฎ ีกาค ่าเข ่าบ ้านข ้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕:๔๗ และที่แกไขเพิ่มเต ิม

๑๕ ๑๕ ๑ ๐ ๐ ๑ มี.ค. ๒๕๖๔ ที กค ๐๔๒๘.๓/ ๐๑๒๖ 
ลงวันท่ี ๑ มี.ค.๖๔

๒ มีนาคม ๒๔๖๔ พระราชกฤษฎ ีกาค ่าใช ้จ ่ายในการ 
เด ินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๖๐

๑๔ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๔ ท ีกค ๐๔๒๘.๓/ ๑๔๗ 
ลงวันท่ี ๑๒ มี.ค.๖๔

๓ เม ษ ายน  ๒๕๖๔ พระราชบ ัญญ ัต ิความรับผ ิดทางละเม ิด 
ของเจ ้าหน ้าท ี่ พ.ศ. ๒๔๓๙

๑๕ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๔ ที กค ๐๔๒๘.๓/ ๒๔๔ 
ลงวันท่ี ๓๐ เม.ย.๖๔

๔ พ ฤษ ภ าคม  ๒๕๖๔ ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยเง ิน 
ทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๕ ๑๕ ๙๓.๓๓ ๒๔ พ.ค. ๒๕๖๔ ท กค ๐๔๒๘.๓/ ๒๗๒ 
ลงวันท่ี ๒๔พ.ค.๖๔

ม ิถ ุนายน ๒๕๖๔ ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการ 
เบ ีกเง ินจากคล ัง การรับเง ิน การ 
จ ่ายเง ิน  การเก ็บร ักษาเง ิน และการนำ 
เงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และ'ที่แก้1ฃ 
เพ ิ่มเต ิม

๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ๒๔ ม ิ.ย. ๒๔๖๔ ที กค ๐๔๒๘.๓/ ๓๑๙ 
ลงวันท่ี ๒๔ มี.ย. ๖๔

รวมจำนวนองค์ความรู้ ๕ องค์ความรู้

หมายเหด
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานดรวอสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : หน่วยงานจัดทำแบบสรุปรายงานผลดัวขี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร เป็นสำเนาหนังสิอที่ส่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สลาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชิภาครัฐ (สพบ.)



ตัวขี้วัด ๕.๒ ะ ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงานราฃการ และลูกจ้างประจำที่เรียบเผ่านระบบ 6-๒ลโกเก5 ของสำนักงาน ก.พ.

ลำด ับ ท ี่

รายท ี่อ ว ิข าท ี่ผ ่าน ก าร เร ีย น ร ู้

ท ี่ฮ นามสก ุล
ป ระ ๓ ทต ำแห น ่ง

(ข ้าร า ข ก า ร /พ น ัก ง าน /ล ูก จ ้าง ป ร ะ จ ำ)

ความม ั่น คงปลอคภัยบน 
อิบเทอริเบ็คและการปฎิบัคิคบ 

จำทรับข้าราขการยุคคิจิท้'ล
0 เ3แ 3 1  ม ซ ่6 โ 3 0 /

๑. นางฉวีวรรณ ทองกร น ักว ิซาการคล ังชำนาญ การพ ิเศษ : ^
๒. น ายณ รงค ์ข ัย บ ุญ ตา น ักว ิขาการคล ังชำนาญ การ ร / ร /

๓. นางส าวศ ุภล ักษ ณ ์ ส ุวรรณวิทย ์ น ักว ิซาการคล ังชำนาญ การ ร / ' ร /

(ริ!. นางสาวขว ัญ จ ิรา อ ินทรีน ้อย น ักว ิชาการคล ังขำนาญ การ ร / ร /

๔. นางสาวสายฝน ทองเก ิด น ักว ิซาการคล ังชำนาญ การ ร / ร /

๖. นางสาวน าตยา มงคลว ัจบ ์ น ักว ิซาการคล ังปฏ ิบ ัต ิการ V

๗. นายวรพ จน ่ ซาวคอบไขย น ักว ิซาการเง ินและบ ัญ ช ีปฏ ิบ ัต ิการ ร /

๘. นางธนพรรณ ฑีฆาวงค์ น ักว ิซาการคล ังปฏ ิบ ัต ิการ ร / ร /

๙. นางสาวมาซาร ิน ป าล าเล ย ์ น ักว ิซาการคล ังปฏ ิบ ัต ิการ ร / ร /

๑ ๐ . บางสาวว ิมลศรี ส ุราษฎร์ น ักจ ัดการงานท ั่วไปปฏ ิบ ัต ิการ ร / ร /

๑ ๑ . บางเบ ญ จวรรณ คมขำ เจ ้าพ น ักงานธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน ร / ร /

๑๒. น ายณ ัฐน ัย สิงห์สังข์ พน ักงานธ ุรการ ส ๔ ร / ร /

๑๓. นางกหลาบ จันทร์ส ุวรรณ ์ เจ ้าห น ้าท ี่การคล ัง ร /

๑๔. นางสาวว ิมลวรรณ มั่นเพ ็ง เจ ้าหน ้าท ี่ธ ุรการ ร /

จ ำน ว น ผ ู้ผ ่าน ก าร เร ีย บ ร ู้ ๒ ว ิช า ๑๔ คน
จ ำน ว น ข ้าร าข ก าร  พ น ักงาน  และล ูกจ ้างประจำ ๑๔ คน

ร ้อ ย ล ะ ข อ งจ ำน ว น ข ้าร าช ก าร  พ น ัก งาบ ร าช ก าร  แ ล ะล ูก จ ้างป ระจำท ี่เร ียน ร ู้ผ ่าน ระบ บ  6 -๒ 3เ-ก เก ?  ข องส ำน ัก งาน  ก.พ. ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

ห ม าย เห ต ุ :
- ข ้าราขก าร พ น ักงานราขการ และลูกจ้างประจำ ประกอบด ้วย ข ้าราซการระด ับชำน าญ การพ ิเศษลงมา พน ักงานราซการ และลูกจ้างประจำ 
(ยกเว ้นพน ักงานข ับรถยนต ์และพ น ักงานข ่าง)
- ช ่วงเวลาเร ียน  ต ั้งแต ่เด ้อนก ุมภาพ ันธ ์ - ล ิงหาคม ๒(ะ๖๔
- จำนวนบ ุคลากรของหน ่วยงานท ี่เร ียนร ู้ผ ่านระบบ พ ิจารณ า ณ วับที่ ๓๐ ก.ค. ๒๔๖๔

- หน ่วยงานจ ัดท ำรายงาบ สร ุป ผลการเร ียนร ู้ผ ่าน ระบบ 6-เ63โกเก3 พร้อมแบบใบประกาศน ียบ ัตร ส ่งให ้สถาบ ันพ ัฒ นาบ ุคลากรด ้านการคล ังและน ัญ ซ ีภาคร ัฐ 

ภายในว ันท ี่ ๑ ๔  ก.ย. ๒๔๖๔



ตัวขี้วัดที่ ๖.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของ สำนักงานคลังเขต ๖

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔

หน่วย ะ ล้านบาท

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ท่ีได้รับจัดสรร

วงเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 

หลังโอนเปล่ียนแปลง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ
(๑) (หากปีข้อมูล) (๒) (หากปีข้อมูล) (๑)+(๒)3 (๓) (๔) (๔) (๔)+(๕ )(๖ ) =(๖)/(ต!)X๑๐๐

©,1̂3(5̂ 05,0*3 © © . 0 0 ๗๙๔,๔๘๖.๑๑ 60^6จ ่ 0เ). ©© ๖๓.๔๐

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร ะ รายงานสรุปผลจากระบบ ธเะ1ฬเร
- รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอื่น ที่ได้รับจัดสรรจาก สล. หรือสำนักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร ะะ กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.


