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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 แบบ อร์มรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน น  าหนัก

ความส าคัญ หน่วยวัด (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น  าหนัก
มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 15 25.00 0.1000

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 ร้อยละ 5.00 20 40 60 80 100 1.0000 0.0500

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 ร้อยละ 5.00 20 40 60 80 100 1.0000 0.0500

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

1.3 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 9 ร้อยละ 15.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.1500

พ.ศ. 2567 ตามเปา้ประสงค์การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธภิาพ

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าใหส้ามารถผลักดันใหเ้งิน

เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

 การประเมินคุณภาพ 3 5.00 0.0500

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบญัชีกลาง 3 ร้อยละ 5.00 78 79 80 81 82 1.0000 0.0500

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 18 30.00 0.3000

3.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 9 ร้อยละ 15.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.1500

พ.ศ. 2567 ตามเปา้ประสงค์ การพฒันาระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 

มาตรฐาน ใหท้นัสมัยและเปน็สากล

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงานใหแ้ล้วเสร็จ 9 ร้อยละ 15.00 79 82 85 88 91 1.0000 0.1500

ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

 การพัฒนาองค์การ 24 40.00 0.4000

5.1 การถ่ายทอดความรู้ใหก้ับบคุลากรของกรมบญัชีกลาง 3 ร้อยละ 5.00 65 70 75 80 85 1.0000 0.0500

6.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการ 9 ร้อยละ 15.00 30 40 50 60 70 1.0000 0.1500

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

6.2 ร้อยละของการใช้จ่ายและการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 3 ร้อยละ 5.00 เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย 1.0000 0.0500

รายจ่ายลงทนุของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และใช้จ่าย - 20 และใช้จ่าย - 15 และใช้จ่าย - 10 และใช้จ่าย - 5 และใช้จ่าย

6.3 ร้อยละของการใช้จ่ายและการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 3 ร้อยละ 5.00 เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย เปา้หมายเบกิจ่าย 1.0000 0.0500

รายจ่ายภาพรวมของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และใช้จ่าย - 20 และใช้จ่าย - 15 และใช้จ่าย - 10 และใช้จ่าย - 5 และใช้จ่าย

7.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ร้อยละ 5.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.0500

และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

8.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล 3 ร้อยละ 5.00 80 85 90 95 100 1.0000 0.0500

รวม 60 100.00 1.0000

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน
สถานะตัวชี วัด
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

ตวัชี วัด     : ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงาน

ล าดับ เรื่อง วันที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

  

ตวัชี วัดที ่    : ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ระยะเวลา

ที่เข้ามา/ต้องด าเนินการ มาตรฐาน อยู่ระหว่าง

ทั้งหมด (วัน/วันท าการ) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ ด าเนินการ

รวม

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

- หลักฐาน : ทะเบยีนเก็บสถิติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบังคับ

ที่ กระบวนการ

ผลการด าเนินการ (เรื่อง/ ฉบับ/ ชิ้นงาน)

หลักฐาน มาตรฐาน >   มาตรฐาน

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  

  

ที่ ประเภทของเรือ่ง ใช้ระยะเวลา เวลามาตรฐาน หมายเหตุ
(กรณมีีการแบ่ง    

ประเภท)
ชื่อเรือ่ง เลขที่หนังสือ ลงวันที่ หน่วยงาน รบัเอกสาร หน่วยงานเสนอ

ผู้บรหิาร
ออกจากกรม      ด าเนินการ    

 (วัน/วันท าการ)

    ที่ก าหนด      

(วัน/วันท าการ)

 มาตรฐาน >มาตรฐาน

รวม

ทะเบียนเก็บสถิติ ........................................  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เรือ่ง/ หนังสือที่เข้า วัน/ เดือน/ ปี ผลการด าเนินการ
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

ตวัชี วัดที ่     : การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

เดือน วันที่เผยแพร่ หลักฐาน

หวัข้อเรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวนบคุลากรทั งหมด จ านวนผู้เข้าร่วมรับฟัง ร้อยละจ านวน องค์ความรู้

1.1 1.2 1.3 1.4 ของหน่วยงาน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ผู้เข้าร่วมรับฟัง

1 กุมภาพันธ์ 2567

2 มนีาคม 2567

3 เมษายน 2567

4 พฤษภาคม 2567

5 มถุินายน 2567

6 กรกฎาคม 2567

7 สิงหาคม 2567
0  องค์ความรู้ 0  องค์ความรู้ 0  องค์ความรู้ 0  องค์ความรู้ 0  องค์ความรู้

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้เปน็เอกสารประกอบการรายงานผล 

- ประเภทองค์ความรู้ ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 เพยีงช่องใดช่องหนึ่ง โดยตัวเลขประเภทองค์ความรู้เปน็ไปตามหวัข้อในค าอธบิายตัวชี้วดั

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

ที่ การด าเนินการ

รวมจ านวนองค์ความรู้

ประเภทองค์ความรู้

ตวัชี วัดที ่   : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้าไมไ่ดร้ับจัดสรรให้ตดัตวัชี วัดนี ออก)
ของ .............................................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : บาท

วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอน
เปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ผลการเบกิจ่าย ผลการก่อหนี ผลการใช้จ่าย
ร้อยละการ
เบกิจ่าย

ร้อยละการใช้จ่าย
ร้อยละการ

เบกิจ่ายและการ
ใช้จ่าย

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6)
(4)/(3)x100 

= (7)
(6)/(3)x100 = 

(8)
=((7) x 0.2) + 

((8) x 0.8)

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 
- ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai

วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ
ที่ได้รับจัดสรร

หมายเหตุ

การเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบังคับ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  

ตวัชี วัดที ่   : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ .............................................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : บาท

วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

ต้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ผลการเบกิจ่าย ผลการก่อหนี ผลการใช้จ่าย
ร้อยละการ
เบกิจ่าย

ร้อยละการใช้จ่าย
ร้อยละการ

เบกิจ่ายและการ
ใช้จ่าย

(1) (หากมีข้อมูล) (2) (หากมีข้อมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6)
(4)/(3)x100 

= (7)
(6)/(3)x100 = 

(8)
=((7) x 0.2) + 

((8) x 0.8)

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 
- ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบังคับ

วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่ได้รับจัดสรร

การเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

หมายเหตุ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

 

ตวัชี วัด     : ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนดในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส่งตามก าหนด
ของ กพร.

ส่งล่าช้ากว่าก าหนด
ของ กพร.

จ านวนวันที่ส่งล่าช้า

1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
2. รายงานการติดตามผลการด าเนินการ
    ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (รายไตรมาส)

3. แผนบริหารจัดการความเส่ียง
4. รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ
    ความเส่ียงของกรมบญัชีกลาง (รายไตรมาส)

หมายเหตุ

- ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องส่งตามก าหนดของ กพร. หรือส่งล่าช้ากวา่ก าหนดของ กพร. และระบจุ านวนวนัที่ส่งล่าช้ากรณีส่งล่าช้ากวา่ก าหนดของ กพร.

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

ผลการด าเนินงาน
รายงาน หลักฐาน

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  

ตวัชี วัด     : จ านวนครั ง/โครงการทีข่อปรับขั นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมบัญชกีลาง (หากไมม่โีครงการให้ตดัตวัชี วัดนี ออก)

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนครั งที่ขอปรับ (1)
จ านวนครั งที่ขอปรับโดยมีเหตุ
เกิดจากปจัจัยภายนอก (2)

จ านวนครั งที่ขอปรับตาม
ตัวชี วัด (1) - (2)

1.
2.
3.
4.
5.

หมายเหตุ

  ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID - 19) หรือบริษทัฯ ส่งมอบงานล่าช้า เปน็ต้น

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

- เหตุเกิดจากปจัจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้จะไม่น ามาวดัเปน็ตัวชี้วดั เช่น ไม่สามารถจัดประชุมอบรม/สัมมนา การลงพื้นที่ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ตวัชี วัดที ่1.1 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคลังเขต ..............................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

ผลการเบกิจ่าย
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
ผลการใช้จ่าย

ร้อยละ
ผลการใช้จ่าย

ค านวณคะแนน รอบ 12 เดอืน
ส่วนที่ 1

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 1

ร้อยละ
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 28
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 21
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 14
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 7
เปา้หมาย
เบกิจ่าย

ส่วนที่ 2

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการใช้จ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 2

ร้อยละ
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 20
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 15
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 10
เปา้หมาย
ใช้จ่าย - 5

เปา้หมาย
ใช้จ่าย

คะแนนตัวชี วัด

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

เงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน
ที่ไดร้ับจัดสรร

เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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หน้า 66 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

ตวัชี วัดที ่1.2 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคลังเขต ..............................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

ผลการเบกิจ่าย
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
ผลการใช้จ่าย

ร้อยละ
ผลการใช้จ่าย

ค านวณคะแนน รอบ 12 เดอืน
ส่วนที่ 1

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 1

ร้อยละ
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 20
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 15
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 10
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 5
เปา้หมาย
เบกิจ่าย

ส่วนที่ 2

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการใช้จ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 2

ร้อยละ
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 20
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 15
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 10
เปา้หมาย
ใช้จ่าย - 5

เปา้หมาย
ใช้จ่าย

คะแนนตัวชี วัด

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

เงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม
ที่ไดร้ับจัดสรร

เงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

หมายเหตุ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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ตวัชี วัดที ่1.3 : ระดบัความส าเร็จในการปฏิบัตงิานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิภูมภิาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

ระดับ การด าเนินการ หลักฐาน

1 มีการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบและงบประมาณที่ใช้
ในการตรวจสอบ สตภ. ประจ าป ีและได้รับอนุมัติจาก
กรมบญัชีกลาง

2 การตรวจสอบการเงินและบญัชี มีการเปดิตรวจ ปฏบิติังาน
ตรวจสอบ และปดิตรวจ

3 มีการจัดท าและจัดส่งรายงานข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
การเงินและบญัชีใหก้รมบญัชีกลาง ภายในระยะเวลา
ที่กรมบญัชีกลางก าหนด

4 การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏบิติั
ตามกฎหมาย ระเบยีบและข้อบงัคับที่เกี่ยวข้อง 
มีการปฏบิติังานตรวจสอบและปดิตรวจ

5 มีการจัดท าและจัดส่งรายงานข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
การด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏบิติัตามกฎหมาย 
ระเบยีบและข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องใหก้รมบญัชีกลางภายใน
ระยะเวลาที่กรมบญัชีกลางก าหนด

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการด าเนินงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี วัด     : ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดโีอ

ล าดับ ชื่อเรื่อง วันที่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางประชาสัมพันธ์ ความยาวไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ Link ไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ
1.
2.
3.
4.
5.

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

- กรณีหน่วยงานประชาสัมพนัธผ่์านช่องทางที่เข้าดูได้เฉพาะกลุ่ม เช่น Line กลุ่ม ใหห้น่วยงานจับภาพหน้าจอการประชาสัมพนัธผ่์านช่องทางดังกล่าวและแนบไฟล์เสียงหรือคลิปวดีิโอแทน Link

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  

ตวัชี วัดที ่6.3 : ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนดในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ส่งตามก าหนด
ของ กพร.

ส่งล่าช้ากว่าก าหนด
ของ กพร.

จ านวนวันที่ส่งล่าช้า

1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
2. รายงานการติดตามผลการด าเนินการ
    ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (รายไตรมาส)

หมายเหตุ

- ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องส่งตามก าหนดของ กพร. หรือส่งล่าช้ากวา่ก าหนดของ กพร. และระบจุ านวนวนัที่ส่งล่าช้ากรณีส่งล่าช้ากวา่ก าหนดของ กพร.

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

รายงาน
ผลการด าเนินงาน

หลักฐาน

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี วัดที ่1.1 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคลังจังหวัด ..............................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

ผลการเบกิจ่าย
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
ผลการใช้จ่าย

ร้อยละ
ผลการใช้จ่าย

ค านวณคะแนน รอบ 12 เดอืน
ส่วนที่ 1

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 1

ร้อยละ
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 28
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 21
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 14
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 7
เปา้หมาย
เบกิจ่าย

ส่วนที่ 2

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการใช้จ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 2

ร้อยละ
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 20
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 15
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 10
เปา้หมาย
ใช้จ่าย - 5

เปา้หมาย
ใช้จ่าย

คะแนนตัวชี วัด

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

เงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน
ที่ไดร้ับจัดสรร

เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ

หมายเหตุ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  



                   
                                                                                                                      กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

ตวัชี วัดที ่1.2 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคลังจังหวัด ..............................................

ตั งแตว่ันที ่1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที ่............................

หน่วย : ล้านบาท

ผลการเบกิจ่าย
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
ผลการใช้จ่าย

ร้อยละ
ผลการใช้จ่าย

ค านวณคะแนน รอบ 12 เดอืน
ส่วนที่ 1

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการเบกิจ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 1

ร้อยละ
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 20
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 15
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 10
เปา้หมาย

เบกิจ่าย - 5
เปา้หมาย
เบกิจ่าย

ส่วนที่ 2

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5
ร้อยละ

ผลการใช้จ่าย
คะแนน
ส่วนที่ 2

ร้อยละ
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 20
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 15
เปา้หมาย

ใช้จ่าย - 10
เปา้หมาย
ใช้จ่าย - 5

เปา้หมาย
ใช้จ่าย

คะแนนตัวชี วัด

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบโดยหลักฐานจัดเก็บไวท้ี่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หน่วยงานจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วดันี้ประกอบการรายงานผล 

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

เงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม
ที่ไดร้ับจัดสรร

เงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

หมายเหตุ

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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ตวัชี วัดที ่4.1 : ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด
                   ร้อยละของจ านวนรายการที ่CJ ทีก่ระทบยอดได้

กระทบยอดได้ รายการคงค้าง รวมรายการ CJ ร้อยละ
(1) (2) (3) = (1) + (2) (4) = ((1)/(3)) * 100

1 ต.ค.-66
2 พ.ย.-66
3 ธ.ค.-66
4 ม.ค.-67
5 ก.พ.-67
6 ม.ีค.-67
7 เม.ย.-67
8 พ.ค.-67
9 ม.ิย.-67
10 ก.ค.-67
11 ส.ค.-67
12 ก.ย.-67

0รวม

สูตรการค านวณ
ผลรวมของร้อยละ

จ านวนเดือน
0

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบังคับ

ส านักงานคลังจังหวัด................

เดอืน/ปี
จ านวน (รายการ/เรื่อง)

รอบระยะเวลาประเมินผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน  
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เอกสารประกอบตวัชี วัดที ่4.1 : ร้อยละของจ านวนรายการที ่CJ ทีก่ระทบยอดได้

กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง

หมายเหตุ : การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน 7 วนันับแต่วนัส้ินเดือน

แบบสรุปรายงานผลตัวชี วัดภาคบังคับ

รายการคงค้างรายเดอืน
ส านักงานคลังจังหวัด...............................

ล าดับ ชื่อส่วนราชการ
ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67มิ.ย.-67 ก.ค.-67

รวม

ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67
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บรรณานุกรม 

            
  
พสุ   เดชะรินทร์. 2551. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ชุดเครื่องมือการพัฒนาองค์การ (Organization 
 Improvement Toolkits) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ. กรุงเทพ : 

บริษัท วิชั่น พริ้นท์ แอนด์ มีเดีย จ ากัด. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2553.  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของกระทรวงน าร่องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556. 
  
  
  
  

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ถนนพระรามที่ 6  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

โทร 0 2127 7219  E-mail : pramert@cgd.go.th 
 


