




















 
 

 
 
 

 
โครงการฝึกอบรม หลกัสตูร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางมีหน้าที่ เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงิน 

ของแผ่นดินและของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ ตลอดจนให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน  
การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ ตลอดจนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
และการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครั ฐ 
ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารงานด้านการเงินการคลังให้แก่ส่วนราชการ 
เพ่ือให้มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส่วนราชการ จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎระเบียบด้านการเงินการคลังของทางราชการ ต้องมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มีขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ละเอียดและซับซ้อน ซึ่งส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิให้เกิดการปฏิบัติงาน 
ที่ผิดพลาดจากกฎระเบียบที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของส่วนราชการ จึงจ าเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก สามารถด าเนินการเรื่องการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อทางราชการ โดยรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการคลัง ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงก าหนด
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๒.๑ เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอน วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ตลอดจนการด าเนินการด้านความรับผิดทางละเมิด ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในการบริหารงาน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
๒.๓ สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได ้ 
๒.๔ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติราชการ 
 

3. เนื้อหา ... 
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3. เนื้อหาวิชาการเรียนรู้ (หลักสูตร 42 ชั่วโมง) 
3.1 แบ่งการเรียนรู้เป็น 5 ภาคความรู้ ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม รวม 42 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

๑) ภาคความรู้เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ   
๒) ภาคความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ    
3) ภาคความรู้เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ และการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4) ภาคความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ    
5) ภาคเบ็ดเตล็ด 

3.2 รายละเอียดวิชา     
3.2.๑ ภาคความรู้เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ รวม 4.5 ชั่วโมง 

1) การบริหารการคลังภาครัฐ 1.5 ชั่วโมง  
2) กฎหมายที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง 1.5 ชั่วโมง 
3) เงินนอกงบประมาณ 1.5 ชั่วโมง 

3.2.2 ภาคความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ รวม 21 ชั่วโมง 
1) การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน  ๓ ชั่วโมง 

และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ      
2) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับบุคลากร 

- เงินเดือน ค่าจ้าง และระบบจ่ายตรงเงินเดือน   ๓ ชั่วโมง 
- เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน    ๓ ชั่วโมง 

 ในลักษณะเดียวกัน     
3) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับงบด าเนินงาน 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      1.5 ชั่วโมง  
 และค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและการฝึกอบรม   1.5 ชั่วโมง 
4) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการ  

- สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ     1.5 ชั่วโมง 
- สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร    1.5 ชั่วโมง 

5) กฎหมาย/ระเบียบเกี่ยวกับพัสดุภาครัฐ 
- การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   ๓ ชั่วโมง 

6) กฎหมาย/ระเบียบความรับผิดทางละเมิด 
- กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ๓ ชั่วโมง 

3.2.3 ภาคความรู้เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ รวม 7.5 ชั่วโมง  
และการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1) การจัดท าบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ    3 ชั่วโมง 
2) หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณต้นทุนผลผลิต   1.5 ชั่วโมง 
3) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ    3 ชั่วโมง 

แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

3.2.4 ภาคความรู้ ... 



- 3 - 
 

3.2.4 ภาคความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ  รวม 5 ชั่วโมง 
1) การตรวจสอบภายในภาคราชการ    2 ชั่วโมง 
2) การตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   ๓ ชั่วโมง 

3.2.5 ภาคเบ็ดเตล็ด  รวม 4 ชั่วโมง  
1) พิธีเปิด/แนะน าหลักสูตร      0.5 ชั่วโมง 
2) การทดสอบก่อน - หลังการฝึกอบรม จ านวน 30 ข้อ  0.5 ชั่วโมง 
3) การพัฒนาสมรรถนะในการท างานเป็นทีม   ๓ ชั่วโมง 

 
4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.๑ เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และช านาญงาน หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
3) พนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

4.๒ ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของส่วนราชการ และหลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ ที่จัดโดยกรมบัญชีกลาง  

4.๓ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
4.4 จ านวนรุ่นละประมาณ 50 คน 

 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นละ 7 วัน จ านวน 10 รุ่น แบ่งเป็น 
- ส่วนกลาง  จ านวน 1 รุ่น 
- ส่วนภูมิภาค จ านวน 9 รุ่น 

 
6. สถานทีด่ าเนินการ 

ส่วนกลาง        ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง  
ส่วนภูมิภาค     ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 

 
7. วิธีการ/รูปแบบการฝึกอบรม 

เสริมสร้างองค์ความรู้ เน้นหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การฟังบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ การน าเสนอ การอภิปราย กรณีศึกษา หลักวิชาการในห้องเรียน โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน 
 
8. วิทยากร 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ภาคเอกชน และกรมบัญชีกลาง 
 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าใช้จ่าย
ในการสัมมนาและฝึกอบรม  

9. การประเมิน ... 
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9. การประเมินผลการฝึกอบรม 
9.๑ ประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม 
9.๒ การสังเกตการณ์ระหว่างการฝึกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 
9.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกรอกแบบประเมินผลรายวิชาเพ่ือประเมินผล หัวข้อวิชาและวิทยากร 

หลังจากเสร็จสิ้นการบรรยายในแต่ละหัวข้อวิชา 
 
10. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

10.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของระยะเวลา 
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร และ 

10.๒ ผู้ผ่านการทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
จะได้รับวุฒิบัตรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
จากกรมบัญชีกลาง 
 
๑1. การประเมินผลโครงการ 

11.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๘๐ ผ่านการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
11.2 ประเมินผลการบริหารหลักสูตร ณ สิ้นสุดการฝึกอบรม  
11.3 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม  

 
๑2. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑2.๑ บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลัง สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑2.๒ หน่วยงานภาครัฐมีขีดความสามารถสูงในการบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน  
 
๑3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)  
๑3.๑ ที่ปรึกษาโครงการ : ที่ปรึกษา หรือรองอธิบดีกรมบัญชีกลางที่ก ากับดูแล สพบ. 
๑3.๒ ผู้บริหารโครงการ : ผู้อ านวยการ สพบ.  
๑3.๓ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร 
๑3.๔ บริหารโครงการฝึกอบรม : กลุ่มงานบริหารหลักสูตรภาครัฐ 
13.5 ประเมินผลการพัฒนา : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประเมินผล 
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14. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 
 ความมั่นคง  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการคลัง 
  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

 การสนับสนุนศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกก ากับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ 

 การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
ทางสังคม

 การลดความเลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

  

 การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม   

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

 การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 

  
 

************************************************ 
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