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คํานํา 

 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management หรือ KM) ในองค์ความรู้ เรื่องการปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการตรวจ อนุมัติ และสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญปกติข้าราชการ บําเหน็จลูกจ้าง และบําเหน็จ
ดํารงชีพ สําหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางเป็นการนําความรู้จากการปฏิบัติงาน  ประสบการณ์จริงอันทรงคุณค่า 
ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย ระเบียบและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเรียบเรียง ถ่ายทอดไว้ในหนังสือเล่มนี้  
เพื่อให้บุคลากรของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ศึกษา พัฒนาความรู้ และใช้เป็น
คู่มือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น ตลอดจนช่วยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ
กรมบัญชีกลางให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

เบื้องหลังการดําเนินงาน “การจัดการความรู้” (Knowledge Management หรือ KM)
สืบเนื่องมาจากกรมบัญชีกลางได้อนุมัติให้จัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานภายใน
กรมบัญชีกลางเพื่อสนับสนุนการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้บุคลากรของกรมบัญชีกลาง
สามารถเข้าถึงความรู้ พร้อมแบ่งปันความรู้ภายในหน่วยงาน โดยมอบหมายให้สํานักงานคลังเขต ๑ – ๙ 
ดําเนินการบูรณาการ/ทบทวน/จัดทําองค์ความรู้ด้านการเงินการคลัง  และจัดส่งองค์ความรู้ดังกล่าว       
ให้หน่วยงานในส่วนกลางที่เป็นผู้รับผิดชอบได้บูรณาการ/ตรวจสอบองค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าวให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ของทางราชการเพื่อเผยแพร่และนํามาใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกรมบัญชีกลางซึ่งการดําเนินงานการจัดการความรู้ดังกล่าว เป็นการดําเนินการในลักษณะ
การสื่อสาร ๒ ทาง คือ องค์ความรู้ได้รับการกลั่นกรองทั้งผู้ปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ (สํานักงานคลังเขตและ
สํานักงานคลังจังหวัด) และผู้ควบคุม กฎ ระเบียบ (หน่วยงานในส่วนกลาง) ทําให้องค์ความรู้นี้มีความ
ถูกต้องและสามารถปฏิบัติงานได้จริง 

กรมบัญชีกลาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความรู้อันมีคุณค่าจากหนังสือเล่มนี้ จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่ช่วยให้บุคลากรของกรมบัญชีกลางได้ศึกษา พัฒนาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อการทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
ให้คําแนะนําด้านการเงินการคลังให้กับส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและ
ขอขอบคุณคณะทํางานจากสํานักงานคลังเขต ๔ สํานักงานคลังจังหวัดในเขต ๔ และสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ
ที่สละเวลาช่วยกันจัดทําให้หนังสือเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ 
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บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
  บุคคลที่เข้ามารับราชการไม่ว่าจะเป็นทหาร ตํารวจ ข้าราชการพลเรือน หรือข้าราชการ
ข้าราชการประเภทอื่นใด เมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการ ด้วยเหตุลาออก เกษียณอายุ หรือให้ออกโดยไม่มีความผิด 
เช่น  เจ็บป่วย ขาดคุณสมบัติ หรือตาย แล้วแต่กรณี หากรับราชการโดยกระทําความชอบมาตลอด ทางราชการ
จะตอบแทนบุคคลนั้นเป็นเงินจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจจ่ายเป็นรายเดือนหรือเป็นเงินก้อนครั้งเดียว หรือถึงแก่กรรม
ขณะรับราชการ หรือผู้รับบํานาญถึงแก่กรรม ทางราชการจะจ่ายเงินให้แก่ทายาทเพื่อสงเคราะห์ และบรรเทา
ความเดือดร้อน เรียกว่า“บําเหน็จบํานาญ” ซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งที่ทางราชการให้เมื่อพ้นจากราชการ 
เพื่อความมั่นคงและเป็นหลักประกันในชีวิต 
  ในสมัยกอนขาราชการเมื่อพนจากราชการ จะไมไดรับเงินตอบแทนใด ๆ จากทางราชการ 
ตอมาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริวาราชการบานเมืองมีมากขึ้นกวาแตกอน   
และขาราชการก็มีหนาที่ตองรับราชการเต็มกําลัง ทําใหไมมีเวลาที่จะประกอบการงานอื่น ๆ เพื่อสะสมทรัพย
สมบัติไวเล้ียงตนเมื่อแกชราหรือทุพพลภาพ แมจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเงินเดือน           
แกขาราชการแลว ก็ยังไดรับความลําบากและเดือดรอนเมื่อพนจากราชการ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ     
ใหตราพระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ ร.ศ. 120 (พ.ศ. 2444)  เปนกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญฉบับแรกของ
ประเทศไทย  แตโดยที่พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ ร.ศ. 120 ไมไดใหสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ     แก
ขาราชการโดยทั่วถึงทุกชั้น  จึงยกเลิกพระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ ร.ศ. 120  และตราพระราชบัญญัติ  ฉบับ
ใหมขึ้นอีกหลายฉบับ จนกระทั่งมีการประกาศใชพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494และ
เปนกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูจนถึงปจจุบัน  
 
ความหมาย 
  บาํเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา  ซึ่งจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว 
  บาํนาญ  หมายถึง  เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา  ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่า
จะถึงแก่กรรม  หรือหมดสิทธิ 

  บาํเหน็จบาํนาญมี 3 ประเภท คือ 
1. บําเหน็จบํานาญปกติ 
2. บํานาญพิเศษ 
3. บําเหน็จตกทอด 
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บําเหน็จบํานาญปกติ 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  

 พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2546 
 กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  

 พ.ศ. 2527 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0420.9/ว 53  ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552  

 เรื่อง การขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ    
      บําเหน็จบํานาญ 

 
ผู้มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติ    

 ข้าราชการพลเรือน 
 ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
 ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 ข้าราชการครู 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
 ข้าราชการตํารวจ 
 ข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
 ข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 ข้าราชการการเมือง 
 ข้าราชการทหาร     

o นายทหารสญัญาบัตร   
o นายทหารประทวน  ตลอดจนว่าที่ยศนั้นๆ   
o ทหารออกจากกองหนุนมีเบ้ียหวัด 
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ผู้ไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญปกติ 

1. ข้าราชการซึ่งมิใช่ตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ และมิใช่ 
อัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ซึ่งถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 

2. ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ และอัยการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ซึ่งถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผิด 

3. ข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง  เว้นแต่กรณีที่มีข้อกําหนดให้บําเหน็จหรือบํานาญ        
ไว้ในหนังสือสัญญาจ้าง ตามความต้องการของรัฐบาล 

4. ผู้ซึ่งรัฐบาลกําหนดเงินอย่างอื่นไว้แทนบําเหน็จบํานาญแล้ว 
5. ผู้ซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ 
6. ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน  แต่ได้เป็นทหารว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อปลดเป็น  

กองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการ โดยเวลารับราชการจะติดต่อกับเวลาราชการกองประจําการหรือไม่ก็ตาม   
ยังไม่ครบ 1 ปีบริบูรณ์ 

บําเหน็จบํานาญปกติ  มี  4  เหตุ คือ 
1. เหตุทดแทน  
2. เหตุทุพพลภาพ   
3. เหตุสูงอายุ   
4. เหตุรับราชการนาน  (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือมาตรา 48 (สมาชิก กบข.) 

ผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญปกติ    ต้องเข้าเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. เหตุทดแทน  ให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่ง  หรือ 

ซึ่งมีคําสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  หรือทหาร
ซึ่งออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด  ดังนี้ 

1) เลิกหรือยุบตําแหน่ง 
• เลิกตําแหน่ง หมายถึง ทางราชการเลิกตําแหน่งหน้าที่ที่ผู้นั้นปฏิบัติ  โดย  

ไม่มีงานที่จะต้องให้ปฏิบัติต่อไปอีก  จึงเป็นเหตุให้ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการไป 
• ยุบตําแหน่ง หมายถึง ทางราชการเอางานในหน้าที่ของตําแหน่งหนึ่ง         

ไปรวมกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งอื่น  จึงเป็นเหตุให้ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นต้องพ้นจากราชการไป 
                        2) ทางราชการสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  ซึ่งพิจารณาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ เช่น 

• ผู้ที่ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
-  มาตรา 110  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจ

สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนได้โดยสม่ําเสมอ 

 เมื่ อข้ า ราชการพลเรื อนสามัญผู้ ใ ดสมั คร ไปปฏิ บั ติ งานใด  ๆ                
ตามความประสงค์ของทางราชการ 

 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 36 ก 
(1) หรือ (3) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) (3) (6) หรือ (7)  

 เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตําแหน่งที่ข้าราชการ      
พลเรือนสามัญปฏิบัติหน้าที่หรือดํารงอยู่  สําหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ ให้ได้รับเงินชดเชย            
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดด้วย 

 เมื่ อข้ าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใด ไม่สามารถปฏิบั ติราชการ            
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  ถ้าให้ผู้นั้น
รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา 97 วรรคหนึ่ง   
แต่มีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

 เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา   
ถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

- มาตรา 111  เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด ไปรับราชการทหาร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้นั้น   
ออกจากราชการ 
   3) ออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้าราชการ             
ผู้ซึ่งออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ คือ ข้าราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการการเมือง พ.ศ. 2535  ได้แก่  นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการ  เลขานุการรัฐมนตรี  เป็นต้น     
เมื่อข้าราชการการเมืองออกจากราชการตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแล้ว จะเป็นด้วยเหตุใดๆก็ตาม        
ย่อมมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

4) ทหารออกจากกองหนุนมีเบ้ียหวัด คือ ทหารซึ่งรับเบี้ยหวัดครบกําหนดแล้ว
เปลี่ยนจากเบี้ยหวัดเป็นบําเหน็จ หรือบํานาญ 
 ดังนั้น  ข้าราชการที่ ถูกสั่ ง ให้ออกจากราชการตามบทบัญญั ติ ดังกล่าวข้างต้นมีสิท ธิไ ด้รับ          
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  ส่วนราชการควรระบุมาตราและเหตุให้ชัดเจนด้วย 
 

ตามมาตรา 110 (2)  แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณี
สมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ พ.ศ. 2553 ให้สั่งได้เฉพาะการไปปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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(1) รัฐวิสาหกิจ 
(2) องค์การมหาชน 
(3) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
(4) หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายเฉพาะ 
(5) หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 
(6) หน่วยงานอื่นตามที่ ก.พ.กําหนด 

หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นต้องเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่เป็นเวลาไม่เกินห้าปี 
การไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการตามกฎ  ก .พ .ในมาตรานี้   หมายถึง               

การไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ร่วมกันของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น และต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ โดยอาจเป็นไปเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานดังกล่าว
ข้างต้น หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยรวมก็ได้ 

การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของ
ทางราชการตาม กฎ ก.พ. ในมาตรานี้ ให้สั่งได้เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 

(1) ได้แสดงความสมัครใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
(2) มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มีอายุไม่ถึงห้าสิบปีบริบูรณ์ 
(ข) มีระยะเวลาในการรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(3) ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(ก) อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
(ข) อยู่ระหว่างรับราชการชดใช้ทุน 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ก.พ.จะพิจารณายกเว้นคุณสมบัติหรือ
ลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นการเฉพาะรายก็ได้ 

2. เหตุทุพพลภาพ  ให้แก่ข้าราชการผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรอง  
ได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการในตําแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้  เช่น เจ็บป่วย
เป็นอัมพาต หรือเป็นโรคจิต โรคประสาท เป็นต้น การออกจากราชการด้วยเหตุทุพพลภาพนี้  ข้าราชการมีสิทธิ
ที่จะลาออกได้เอง หรือทางราชการจะสั่งให้ออกก็ได้  ประเด็นสําคัญคือ จะต้องให้แพทย์ที่ทางราชการรับรอง
ได้ทําการตรวจและให้ความเห็นว่าเป็นอุปสรรคจนไม่สามารถรับราชการในตําแหน่งหน้าที่นั้นต่อไปได้ 

3. เหตุสูงอายุ  ให้แก่ข้าราชการผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ (เกษียณอายุ)  หรือลาออก  
เมื่อมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ 
            ข้าราชการผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว  เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  ยกเว้นกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติเรื่องการพ้นจากราชการไว้เป็นอย่างอื่น    
ตามมาตรา 19 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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** ผู้ที่พ้นจากราชการด้วยเหตุทดแทน  เหตุทุพพลภาพ  เหตุสูงอายุ  
          ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต่ 10 ปี (9 ปี 6 เดือน) มีสิทธิได้รับ

บํานาญ หรือจะเลือกขอรับบําเหน็จก็ได้   
ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ต้ังแต่ 1 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่ถึง 10 ปี        

(9 ปี 6 เดือน)  มีสิทธิได้รับเฉพาะบําเหน็จเท่านั้น 
4. เหตุรับราชการนาน (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.)  หรือตามมาตรา 48  (เป็นสมาชิก กบข.) 

ให้แก่ข้าราชการซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปี (24 ปี 6 เดือน) 
 
**นอกจากนี้  ในกรณีผู้ที่มีเวลาราชการครบ 10 ปี  (9 ปี 6 เดือน)  แต่ไม่ถึง 25 ปี (24 ปี 6 เดือน) 
ประสงค์จะลาออกจากราชการ และไม่เข้าเกณฑ์ 4 เหตุดังกล่าว  ให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา 17 
(กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา 47 (เป็นสมาชิก กบข.) 
 
* ผู้ที่ถูกลงโทษปลดออกจากราชการหลังวันที่ 31 มีนาคม 2535  มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ * 
(พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 104  บัญญัติให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ
เสมือนลาออกจากราชการ  ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 1 เมษายน 2535) ดังนี้ 

1. ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 10 ปี (9 ปี 6 เดือน ) แต่ไม่ถึง 25 ปี 
(24 ปี 6 เดือน) ให้ได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา 17 (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา 47  (เป็นสมาชิก กบข.) 

2. ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 25 ปี (24 ปี 6 เดือน) ให้ได้รับบํานาญ 
ตามมาตรา 14 (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา 48 (เป็นสมาชิก กบข.) หรือจะเลือกรับบําเหน็จก็ได้ 
 
การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ  

1. การนับเวลาระหว่างที่รับราชการตามปกติ 
          1.1 เริ่มนับต้ังแต่วันเข้ารับราชการ  โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ     
หมวดเงินเดือน ในอัตราสามัญ แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์  จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ  
หรือถึงวันที่ 30 กันยายน กรณีเกษียณอายุ   
        1.2 ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการนับให้ต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนทหาร      
กองประจําการ  
                         1.3 ข้าราชการวิสามัญที่มีบทบัญญัติของกฎหมายให้ยกฐานะ หรือเปลี่ยนฐานะเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ  เช่น  ข้าราชการวิสามัญตําแหน่งผดุงครรภ์  หรือ
ข้าราชการพลเรือนวิสามัญตําแหน่งที่ทําหน้าที่เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไป       
ที่จะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้  และเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา (ม.6 เดิม)  ก็ให้นับ
เวลาระหว่างที่เป็นข้าราชการพลเรือนวิสามัญติดต่อกับวันที่ได้มีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะนั้น เป็นเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได้   

1.4 ผู้ที่เริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนวิสามัญชั่วคราวเพื่อทดลอง       
ให้ปฏิบัติราชการ (วสช.) มีสิทธิได้นับเวลาตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ 

     1.5 ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ซึ่งทางราชการ 
สั่งให้ไปทําการใดๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ให้นับเวลาระหว่างถูกสั่งให้ไปทําการใดๆ  
เป็นเวลาราชการปกติ เหมือนเต็มเวลาราชการ 



7 
 

ข้อสังเกต : เวลาราชการ “พนักงานของรัฐ” กระทรวงสาธารณสุข ไม่นับรวมเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  (ตามมติคณะรัฐมนตรี ด่วนมาก ที่ นร 0504/6856 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2547  
กําหนดให้ เริ่ มนับเวลาบรรจุ เ ป็นข้ าราชการพลเรือนสามัญ  ไ ด้ ต้ั งแต่  11 พฤศจิกายน  2547)  
(เอกสารแนบท้าย) 

2. การนับเวลาทวีคูณ 
เวลาทวีคูณ  คือ เวลาที่กฎหมายให้นับเพิ่มอีก 1 เท่า  ของเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ หรือ    

รับราชการตามปกติ  แบ่งเป็น 
       2.1  เวลาทําหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด   
       2.2  เวลาทวีคูณปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศใช้กฎอัยการศึก   การนับเวลาทวีคูณ    
ต้องมีเวลาราชการปกติในระหว่างนั้นก่อน  จึงจะนับเวลาราชการทวีคูณได้  ถ้าในระยะเวลาเดียวกัน            
มีเวลาทวีคูณหลายประการซ้ํากันให้นับเวลาระหว่างนั้นเป็นทวีคูณแต่ประการเดียว  
 

3. การตัดเวลาราชการ 
3.1  เวลาที่ไม่ได้รับเงินเดือนด้วยเหตุใด ๆ  เช่น ป่วย ลา ขาด พักราชการ  ลาศึกษาต่อ

โดยไม่ได้รับเงินเดือน ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ  ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรโดยไม่ได้รับเงินเดือน  ให้ตัดเวลา
ระหว่างนั้นออก หรือถูกสั่งพักราชการโดยได้รับเงินเดือนไม่เต็มอัตรา  เช่น ได้รับครึ่งหนึ่ง  หรือ 1 ใน 3   หรือ 
1 ใน  4  ให้ตัดเวลาราชการออกตามส่วนที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 
       3.2  เวลาระหว่างรับเบี้ยหวัด  นับเวลาราชการให้  1  ใน  4 
       3.3  ผู้มีสิทธิได้นับเวลาราชการเป็นทวีคูณ กรณีประกาศกฎอัยการศึก ถ้าวันใดไม่มา
ปฏิบัติราชการในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก ด้วยเหตุใดก็ตาม  ไม่มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณในวันนั้น  
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การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ.2494 

มาตรา 29   เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่จํานวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งปี 
ให้นับเป็นหนึ่งปี   
การนับระยะเวลาตามความในวรรคก่อน สําหรับเดือนหรือวัน ให้นับคํานวณตามวิธี   
การจ่ายเงินเดือน และให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี สําหรับจํานวนวัน ถ้ามีรวมกัน          

                   หลายระยะ ให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน 
 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญํติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 

  สูตร  บําเหน็จ  =    เงินเดือนเดือนสุดท้าย  x   จํานวนปีเวลาราชการ 

  สูตร  บํานาญ   =    เงินเดือนเดือนสุดท้าย x   จํานวนปีเวลาราชการ 
        50 
หมายเหตุ   : เศษของป  ถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
      บํานาญปกติให้จํากัดจํานวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

  (ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2502 มาตรา 9) 
 

ตัวอย่าง 
  เวลาราชการปกติ      42 ปี   

เวลาราชการทวีคูณ        9 ปี 4 เดือน  
รวมเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  51 ปี 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย     49,900.00 บาท 

 วิธีการคํานวณ 
∴ การคํานวณบําเหน็จปกติ = 49,900 x 51   = 2,544,900.00 บาท 
∴ การคํานวณบํานาญปกติ = 49,900 x 51   =      50,598.00 บาท 

      50 
 ให้ได้รับไม่เกินอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย  คือ 49,900.00 บาท  เท่านั้น 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
มาตรา 66   การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ   ให้นับจํานวนปี  

เศษของปีถ้าถึงครึ่งปี ให้นับเป็นหนึ่งปี   
       การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ  ให้นับจํานวนปี  
      รวมทั้งเศษของปีด้วย การนับเศษของปีซึ่งเป็นเดือนหรือวันให้คํานวณตามวิธีการ 

จ่ายเงินเดือน และให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี   สําหรับจํานวนวัน ถ้ามีรวมกัน 
หลายระยะให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน   
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วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
 
สูตร  บําเหน็จ    =     เงินเดือนเดือนสุดท้าย x   จํานวนปีเวลาราชการ 
 
สูตร  บํานาญ    =  เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย x   จํานวนปีเวลาราชการ 
       50 
 
หมายเหต ุ  บํานาญปกติต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 
 

ตัวอย่าง 
  เวลาราชการปกติ      42 ปี   

เวลาราชการทวีคูณ        9 ปี 4 เดือน  
รวมเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ     51.34 ปี 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย             49,900.00 บาท 
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย            42,993.33 บาท 
 

 วิธีการคํานวณ 
∴ การคํานวณบําเหน็จปกติ     = 49,900 x 51.34   = 2,561,866.00 บาท 
∴ การคํานวณบํานาญปกติ     = 42,993.33 x 51.34  =      44,145.56 บาท 

      50 
 ให้ได้รับไม่เกินร้อยละ 70 ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย  

        = 42,993.33 x 70%    =      30,095.34 บาท 
 
ตัวอย่างการนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิ (ตามความหมายในมาตรา 66) 

• มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 24 ปี 6 เดือน เกิดสิทธิบํานาญ มาตรา 48 
• มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ   9 ปี 6 เดือน เกิดสิทธิรับบําเหน็จ มาตรา 47 

 
ตัวอย่างการนับเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ (ตามความหมายในมาตรา 66) 

• มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 24 ปี 6 เดือน นับเวลาเพื่อคํานวณได้ 24.50 ปี 
• มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ   9 ปี 6 เดือน นับเวลาเพื่อคํานวณได้   9.50 ปี 

 
 
 
 
 
 
 



10 
 

หลักฐานการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
     เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2527  (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  สําหรับหลักฐานที่ส่วนราชการต้องส่งให้กรมบัญชีกลางเพื่อประกอบการ 
พิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด และบําเหน็จบํานาญปกติ  ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด          
ที่ กค 0420.9/ว 53  ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552  ดังนี้ 

1. กรณีข้าราชการ  ให้ใช้สมุดประวัติ หรือแฟ้มประวัติ  
2. หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม 

กระทรวงกลาโหม (แบบ 5304) หรือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ (แบบ 5305)  สําหรับผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียน
ทหารกองประจําการ หรือตํารวจกองประจําการ แล้วแต่กรณี 

3. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ (ยกเว้นกฎอัยการศึก) 
4. สําเนาคําสั่งใหพ้้นจากราชการ หรือประกาศเกษียณอายุ แล้วแต่กรณี 
5. คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือเลื่อนเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญ กรณีเกษียณอายุ 
 
การพิจารณาสั่งจ่าย  เบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญปกติ 
* ขั้นตอนการตรวจแบบขอรับ  เบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญปกติ  (แบบ 5300) 
ส่วนที่ 1 สําหรับส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือจังหวัด 

1. ผู้ขอเป็นส่วนราชการใด (ส่วนกลาง / ส่วนภูมิภาค) 
2. ขอให้สั่งจ่ายเงิน เบี้ยหวัด บําเหน็จ หรือ บํานาญ 
3. เรียน..................................... 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง        สําหรับ  ส่วนกลาง 
คลังเขต/คลังจังหวัด                สําหรับ  ส่วนภูมิภาค 

     4. ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความโปรดพิจารณาสั่งจ่าย  เบ้ียหวัด  หรือ  บําเหน็จ  หรือบํานาญ 
         แล้วแต่กรณี  ให้ตรงกับข้อ 2 

5. ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ตาม 
hพ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  สําหรับสมาชิก กบข. 
hพ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494   สําหรับ ข้าราชการ 

ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก  กบข 
     6. ส่วนราชการได้ส่งสมุด / แฟ้มประวัติ และเอกสารที่แนบมามีจํานวนตรงกับที่ระบุไว้ 

7. ผู้มีอํานาจ หรือผู้ได้รับมอบอํานาจลงนามแล้ว โดยระบุช่ือ  ตําแหน่ง  ให้ชัดเจน 
สวนท่ี 2  สําหรับผูขอ 

1. ยศ หรือคํานําหน้านาม  ช่ือ นามสกุล  ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
2. ระบุประเภทการขอรับเงิน  เป็น เบี้ยหวัด หรือ บําเหน็จ หรือ บํานาญ แล้วแต่กรณี 

ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ให้ตรงกับส่วนที่ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 4 
3. วัน เดือน ปี เกิด    ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
4. วัน เดือน ปี ที่เริ่มนับเป็นเวลาราชการ ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
5. วัน เดือน ปี ที่ออกจากราชการ  ตามคําสั่ง  
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6. เหตุที่ออก    ตามคําสั่ง  
7. ตําแหน่งสุดท้ายก่อนวันที่พ้นจากราชการ / ตําแหน่งประจําการ (ทหาร)  

ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
8. เริ่มจ่ายต้ังแต่....................................ตรงกับวันที่ออกจากราชการ (ตามข้อ 5) 

ถึง.............................วันสุดท้ายของการรับเบี้ยหวัด (ทหาร)  
(ดูรายละเอียดระยะเวลาการรับเบี้ยหวัด) 

9. เหตุแห่งบําเหน็จหรือบํานาญ  ให้ตรงกับเหตุที่ระบุในคําสั่ง  โดยใส่เครื่องหมาย /  
ในช่องหน้าข้อความ   เหตุทดแทน  ทุพพลภาพ  สูงอายุ/เกษียณอายุ   
รับราชการนาน มาตรา 17 หรือมาตรา 18   พ.ร.บ.กองทุนมาตรา 47  พ.ร.บ.กองทุนมาตรา 48  
**ข้อสังเกต : สําหรับผู้ที่มีอายุราชการ 9 ปี 6 เดือน ซึ่งต้องพ้นจากราชการที่ไม่ใช่กรณี  
         - เหตุทดแทน 

- เหตุทุพพลภาพ  
- เหตุสูงอายุ/เกษียณอายุ  
- เหตุรับราชการนาน  
- พ.ร.บ.กองทุนมาตรา 48”    

ให้มีสิทธิรับเฉพาะ “บําเหน็จ” ด้วยเหตุ “มาตรา 17” หรือ “พ.ร.บ.กองทุนมาตรา 47” เท่านั้น 
ทั้งนี้  หากส่วนราชการไม่ได้ระบุเหตุในคําสั่ง เช่น ใช้ข้อความในคําสั่งว่า “อนุญาตให้ลาออกจาก
ราชการโดยได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมาย” เป็นต้น  ให้พิจารณาสั่งจ่ายและใช้เหตุตามกฎหมาย
บําเหน็จบํานาญ ยกเว้น  เหตุทดแทน หรือเหตุทุพพลภาพ ส่วนราชการต้องระบุเหตุในคําสั่งไว้ให้
ชัดเจนเพราะเหตุดังกล่าวก่อให้เกิดสิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติแตกต่างจากเหตุอ่ืน ๆ 

10.  สถานภาพผู้ขอ 
 10.1  เบี้ยหวัด 
 ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ช้ันประทวนและพลทหารประจําการ 
 ช้ันสัญญาบัตร  ข้าราชการกลาโหมพลเรือน  ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 
 10.2  บํานาญพิเศษ   (พิจารณาสั่งจ่ายโดยส่วนกลาง) 
 10.3  กรณีขอรับเบ้ียหวัด (4) 

  ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ ร้องขอ ไม่ร้องขอ 
      ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
  จบการศึกษา 
  ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  อ่ืนๆ จบ ร.ด. ปีที่ 1 จบ ร.ด. ปีที่2 
  จบ ร.ด. ปีที่3 ขึ้นไป  จบเตรียมอุดมศึกษา / ปวช. จบ ปกศ. สูง/ ปวท.ขึ้นไป 
      ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
  วันขึ้นทะเบียนทหาร / วันลวง  ตามสมุด / แฟมประวัติ 

      10.4 ลักษณะการปฏิบัติงาน 
บํานาญ 

  ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  
ข้าราชการพลเรือน ทหาร ตํารวจ ข้าราชการการเมือง  
(“ข้าราชการพลเรือน (ออกก่อน 28 ก.ย.39)” กฎหมายยกเลิกแล้ว แต่ยังไม่ได้แก้ไขแบบ 5300) 
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11.  ส่วนราชการที่สังกัดครั้งสุดท้าย คือ กรม  กระทรวง  จังหวัด  ซึ่งข้าราชการสังกัดอยู่ก่อนวันที่พ้น  
 จากราชการ     ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 

12. ลงชื่อ            ลงนามโดยผู้ขอรับบําเหน็จบํานาญ 
      กรณีพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงชื่อ ให้มีพยาน จํานวน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมือของ 
      (ระบุชื่อเจ้าของลายนิ้วมือนั้น) ........................................ จริง      (ตาม ปพพ.มาตรา 9) 
13. ที่อยู่ของผู้ขอ      ระบุที่อยู่ให้ครบถ้วนชัดเจน  
      **กรมบัญชีกลางจะส่งหนังสือสั่งจ่ายเงินตามที่อยู่ที่แจ้งไว้  หากต้องการรับบริการส่งข้อความ 
จากกรมบัญชีกลาง ให้แจ้งเบอร์โทรศัพท์มือถือ หรือ e-mail address ไว้ในช่องที่อยู่ด้วย 
14. ขอรับเงินทาง     ให้ระบุกรม หรือจังหวัดพร้อมหน่วยงานผู้เบิก 
หน้าที่ 2  เวลาราชการ 

1. เวลาปกติ คือ 
 เวลาต้ังแต่เริ่มปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือน  จนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 

     เวลาปกติ  หากมีหลายตอน  เนื่องจากออกจากราชการแล้วกลับเข้ารับราชการใหม่ 
     หากมีสิทธิได้นับเวลาราชการต่อเนื่องกัน  ให้กรอกรายการเป็นตอนๆ ไป 

ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 
 กรณีในสมุดประวัติ / แฟ้มประวัติ ระบุว่าไปรับราชการทหาร ให้ตรวจจากแบบหนังสือ 

    รับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร ซึ่งรับรองโดย “กรมการเงินกลาโหม” 
     สําหรับทหาร  ถือเวลาตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ 

(ตามรายละเอยีดการนับเวลาราชการทหาร) 
2. เวลาทวีคูณ  คือ 

• ทําหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  ตามหนังสือรับรองของผู้มีอํานาจ       
•  ปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศกฎอัยการศึก ตามประกาศกฎอัยการศึก   
•  ทวีคูณอื่น 

3.  เวลาระหว่างรับเบ้ียหวัด นับ 1 ใน 4 (กรณีเคยรับเบี้ยหวัดมาก่อนแล้วกลับเข้ารับราชการ) 
•  ตามสมุด  /  แฟ้มประวัติ   ประกอบกับหนังสือรับรองเวลาราชการของ 

       กรมการเงินกลาโหม 
   สําหรับทหาร  ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 

4.  การตัดเวลาราชการ 
•  เวลาที่ไม่ได้รับเงินเดือน  ต้ังแต่วัน  เดือน  ปีใน  ถึงวัน เดือน ปีใด 

      ตามสมุด / แฟ้มประวัติ   
•  วันลาในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  เป็นจํานวนกี่วัน 

           ตามสมุด  /  แฟ้มประวัติ   
5.  เงินเดือนเดือนสุดท้าย 

•  อัตราเงินเดือนก่อนพ้นจากราชการ 
      ตามสมุด / แฟ้มประวัติ   

•  อัตราเงินเดือนที่ได้เลื่อนขั้นเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
                    ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเพื่อประโยชน์ในการ 

คํานวณบําเหน็จบํานาญ  (ถ้ามี) 
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•  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย  สําหรับการสั่งจ่ายบํานาญให้สมาชิก กบข. 
      ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 

     รวมกับเงินเพิ่มอ่ืนๆ ซึ่งได้รับในขณะนั้น (ถ้ามี)  เช่น เงินเพิ่ม  พ.ด.ร. /พ.ส.ร. /พ.น.บ. /พ.ด.ร./พ.ป.ผ/พ.ล.ฐ./ 
พ.ป.อ./พ.ค.บ./ผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศ ฯล 
      ตาม สมุด  / แฟ้มประวัติ   
 
ข้อสังเกต : เงินเพิ่มบางประเภทไม่ถือว่าเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย เช่น พ.น.ร. / ต.ป.ป. / ต.ส.ส. / 
     เงินผู้บังคับอากาศยาน (พบอ.) /  เงินเพิ่มสําหรับตํารวจจราจร  / เงินประจําตําแหน่งต่างๆ ฯลฯ 
 
ตัวอย่าง    การบันทึกรายการเวลาราชการปกติ 

     เข้ารับราชการ 1 มกราคม 2517  ลาออกไปสมัครรับเลือกต้ัง 20 พฤษภาคม 2539   
กลับเข้ารับราชการ 30 มีนาคม 2540  เกษียณอายุราชการ 1 ตุลาคม 2556    
         เวลาปกติ  (ตอนแรก)    1 มกราคม 2547 – 19 พฤษภาคม 2539 
         เวลาปกติ  (ตอนหลัง)  30 มีนาคม  2540 – 30 กันยายน 2556 
และให้ตรวจสอบว่าส่วนราชการผู้ขอจะต้องบันทึกการตัดเวลาเงินประเดิม ข้อ 55 (ในระบบบําเหน็จบํานาญ 
(e-pension))  คือ เวลาปกติ 20 พฤษภาคม 2539 – 26 มีนาคม 2540 ด้วย (ตัดเฉพาะช่วงเวลาก่อนวันที่ 
27 มีนาคม 2540 เท่านั้น) 
 
* การตรวจสมุด / แฟ้มประวัติ  ข้าราชการ 
กรณีสมุดประวัติขาราชการ  ใหตรวจดูตั้งแตหนาแรกถึงหนาสุดทายโดยละเอียด 
หน้าที่ 1   
 1. ช่ือ  นามสกุล 
 2. วัน  เดือน  ปี  เกิด 
 3. วันที่เริ่มเข้ารับราชการ 
 4. สังเกตด้านซ้ายมือของหน้าที่ 1 จะเป็นแผ่นรองปก  บางส่วนราชการจะมีการบันทึกรายการ 
เกี่ยวกับการจดทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่า วันที่นับเวลาทวีคูณ กรณีประกาศกฎอัยการศึก วันลาในระหว่างทวีคูณ 
หน้าที่ 10 
 วันเริ่มนับเวลาราชการจนถึงวันพ้นจากราชการ 

1. รายการตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ  ให้ตรวจดูว่าตรงกับหน้าที่ 1 หรือไม่  ถ้าไม่ตรงกันให้ใช้วันที่    
เริ่มเข้ารับราชการที่ปรากฏตามหน้าที่ 10 (กรณีที่เริ่มนับเวลาราชการได้ต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ) 

2. ตําแหน่ง  หน้าที่/หมายเหตุ  ให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกรายการเกี่ยวกับตําแหน่งว่าอย่างไรบ้าง    
จะเริ่มนับเวลาราชการได้ต้ังแต่เมื่อไร 

- จัตวา/ตรี/ว.ส.ช./วิสามัญชั่วคราวเพื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เริ่มนับเป็นเวลาราชการได้ 
- วิสามัญ / วิสามัญเทียบจัตวา  ตรวจดูว่าได้รับการยกฐานะเป็น สามัญ/จัตวา ในปี 2518 

หรือไม่   (ตามรายละเอียดการนับเวลาราชการข้าราชการครู สปช.) 
- วิสามัญก่อนสอบ / จัตวาก่อนสอบ    ไม่นับ เป็นเวลาราชการ 
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- เคยขอลาไปรับราชการทหาร  ถ้าไม่มีหนังสือรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร ให้ตัดเวลา
ราชการตอนก่อนนั้นออกไปก่อน  และให้เริ่มนับเวลาราชการตั้งแต่วันที่กลับเข้ารับราชการ (เมื่อส่วนราชการ       
มีหนังสือฯ ดังกล่าวเมื่อใด จึงส่งเรื่องเพื่อขอให้สั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญเพิ่มเติมในภายหลัง) 

- ลาติดตามคู่สมรสโดยไม่ได้รับเงินเดือน/ลาไปศึกษาโดยไม่ได้รับเงินเดือน   ให้นําเวลาดังกล่าว
หักออกจากเวลาราชการปกติ 

- สําหรับสมาชิก กบข.    
    กรณีที่ไม่นับเวลาราชการในตอนใด (ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540)   ให้ส่วนราชการผู้ขอ

บันทึกรายการตัดเวลาเงินประเดิม (ข้อ 55)  ไว้ด้วยว่าต้ังแต่วันที่เท่าใด  ถึงวันที่เท่าใด   
- ลาไปศึกษาโดยได้รับเงินเดือน ให้ตรวจดูว่าวัน เดือน ปีใด ถึงวัน เดือน ปีใด  ถ้ามีวันใดอยู่ใน

ระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  ให้นํามาหักออกจากเวลาทวีคูณ 
- เคยลาออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม  ถ้ากลับเข้ารับราชการก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 

ไม่ให้นับเวลาราชการในตอนแรก  ยกเว้นมีหลักฐานซึ่งกระทรวงการคลังให้นับเวลาราชการติดต่อกันจึงจะนับเวลา
ราชการติดต่อกัน (ตามมาตรา 30 วรรค 3 (จ) แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494)           
โดยนับเวลาราชการปกติเป็นตอนๆ ไป   

- ถ้ากลับเข้ารับราชการหลังวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539       
มีผลบังคับใช้แล้ว คือ ต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 เป็นต้นไป  ให้นับเวลาราชการติดต่อกัน  โดยนับเวลา
ราชการปกติเป็นตอนๆ ไป โดยให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกการคืนบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยในสมุดประวัติ หรือ     
มีหลักฐานการคืนเงินดังกล่าวแนบมากับเรื่องขอรับหรือไม่  ยกเว้น  กรณีเคยรับบําเหน็จไปแล้ว และไม่ได้คืน
บําเหน็จตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้นับเฉพาะเวลาราชการในตอนหลัง 

- กรณีสมาชิก กบข. ที่เคยรับบํานาญ และกลับเข้ารับราชการหลังวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2551 
และได้คืนเงินประเดิม ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่ได้รับจาก กบข. แล้ว ให้นับเวลา
ราชการต่อเนื่องได้  หากไม่มีการคืนเงินดังกล่าวแก่ กบข.  ให้คํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการใน    
ตอนหลังเท่านั้น (ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2551) โดยให้    
ขอหลักฐานการคืนเงินจากส่วนราชการและตรวจสอบกับ กบข. ด้วย 

- กรณีไม่ได้นับเวลาราชการต่อเนื่อง  สําหรับผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการหลังวันที่ 26 มีนาคม 2540  
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2539 กําหนดให้ “ข้อ 1  การคํานวณบํานาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ตามมาตรา 38 หาก     
เวลาราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี  ให้นับอัตราเงินเดือนของทุกเดือนในระหว่าง          
กลับเข้ารับราชการใหม่รวมกับอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ 
ก่อนออกจากราชการย้อนหลังไปทุกเดือนจนครบหกสิบเดือน เป็นอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย  

กรณีที่ไม่อาจนับอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ครบหกสิบเดือนได้ ให้นําอัตราเงินเดือน 
ที่ได้รับในเดือนแรกที่เริ่มเข้ารับราชการครั้งแรกเป็นอัตราเงินเดือนเพื่อนํามารวมให้ครบหกสิบเดือน...” 

- ตรวจคําสั่งว่าอนุญาตให้ลาออก/ ให้ออก/ปลดออก วัน เดือน ปีใด  ให้นับเวลาราชการ   
ถึงวันก่อนวัน เดือน ปีที่ระบุในคําสั่ง หรือวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 

- กรณีเกษียณอายุ  ให้นับเวลาราชการถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
โดยต้องตรวจดูรายชื่อตามประกาศเกษียณอายุด้วย 
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หน้า 40 
 ความผิดในราชการ 

- เคยถูกสั่งพักราชการ และให้กลับเข้ารับราชการ โดยมีการจ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการ
อย่างไร  ให้ดูประกอบกับคําสั่งให้กลับเข้ารับราชการ (กรณีสมุดประวัติลงรายการไม่ครบถ้วน  ให้ส่วนราชการ
รับรองการจ่ายเงินเดือนในระหว่างนั้น) 
หน้า  66 
 การหยุดราชการ 

- ลาป่วยเกิน 60 วันทําการ ให้หักส่วนที่เกิน 60 วันทําการ ออกจากเวลาราชการปกติ  
ยกเว้นมีหลักฐานการอนุญาตของผู้มีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินเดือนในส่วนที่ลาเกิน 60 วันทําการ 

- ขาดราชการ  ให้หักวันที่ขาดราชการออกจากเวลาราชการปกติ 
- ลาเกินสิทธิที่จะได้รับเงินเดือน/ขาดราชการ/ลาติดตามคู่สมรส  ให้หักออกจากเวลา

ราชการปกติ 
- วันลาทุกประเภทในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  ให้หักออกจากเวลาทวีคูณ 

กรณีแฟ้มประวัติ  / ก.พ.7 
 ให้ตรวจรายการต่างๆ โดยละเอียด เหมือนการตรวจสมุดประวัติข้าราชการ แต่บัตร ก.พ.7 มีให้ตรวจเพียง   
2 ด้าน เท่านั้น คือ ด้านหน้า และด้านหลัง บางรายการจึงไม่สามารถตรวจสอบได้จากบัตร ก.พ. 7  เช่น      
การหยุดราชการ (รายการวันลาทุกประเภท) เป็นต้น จึงต้องตรวจรายการดังกล่าวจากหลักฐานอื่นเพื่อ
ประกอบการพิจารณา กรณีมีแฟ้มประวัติจะตรวจรายการหยุดราชการจากปกแฟ้มด้านในประกอบกันด้วยก็ได้ 

ด้านหน้า 
1. ช่ือ นามสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด 
3. วันที่เริ่มเข้ารับราชการ 
ในบัตร ก.พ.7  ให้มีลายมือชื่อเจ้าของประวัติและหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ

มอบหมายด้วย 
ด้านหลัง 

 รายการตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการ  ให้ตรวจดูว่าตรงกันกับด้านหน้าหรือไม่  ถ้าไม่ตรงกันให้ถือด้านหลัง
เป็นวันที่เริ่มรับราชการ 

 ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   หรือมีกรณี       
ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด  ให้ตรวจสอบว่า  
ส่วนราชการผู้ขอบันทึกข้อมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) หมวด “บันทึกสัญญาค้ําประกัน”
ครบถ้วนด้วยหรือไม่  หากส่วนราชการผู้ขอไม่บันทึกข้อมูล แต่กรมบัญชีกลาง สํานักงานคลังเขต หรือสํานักงาน
คลังจังหวัด ได้ตรวจสอบ หรือได้รับแจ้ง หรือได้รับทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย หรือ
ต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  ให้กรมบัญชีกลาง สํานักงานคลังเขต หรือสํานักงานคลังจังหวัด บันทึก       
ในหมวด “หมายเหตุใบแนบ” เพื่อแจ้งให้ส่วนราชการผู้เบิกดําเนินการตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด              
ที่ กค 0406.5/ว 122 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 และบันทึกข้อมูลในหมวด “บันทึกสัญญาค้ําประกัน” 
ให้ครบถ้วนก่อนทําคําขอเบิกต่อไปด้วย 

 ไม่ให้สั่งจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ กรณีข้าราชการซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 
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 การกําหนดเกี่ยวกับอายุความ 
 

 ให้มีอายุความสามปี สําหรับสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ  
(มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494) 

            ** หากมีกรณีเกี่ยวกับอายุความสําหรับสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ    ให้ส่วนราชการทําหนังสือ      
ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นที่ไม่สามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับบําเหน็จบํานาญปกติภายในกําหนดเวลาตามอายุความ ส่งไปยัง
กรมบัญชีกลาง กรณีเป็นส่วนภูมิภาคให้ส่งไปยังสํานักงานคลังเขต/สํานักงานคลังจังหวัด  รวบรวมส่งกรมบัญชีกลาง       
เพื่อพิจารณาต่อไป 
 

 ให้มีอายุความห้าปี สําหรับสิทธิเรียกร้องเงินค้างจ่าย คือ  เงินเดือน  เงินปี   เงินบํานาญ     
    ค่าอุปการะเลี้ยงดู   และเงินอื่น ๆ ในลักษณะทํานองเดียวกับที่มี      

     การกําหนดจ่ายเป็นระยะเวลา 
(มาตรา 193/33 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หมวด 2) 

 
 การขอให้สั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญเพิ่ม เนื่องจากมีเวลาราชการหรือเงินเดือน/ค่าจ้างเพิ่มขึ้น  
ให้ใช้แบบ 5316 
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บทสรุป 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 
ลักษณะการจ่ายเงินแต่ละประเภท 

1.  บําเหน็จปกติ  (เงินก้อน)     
2.  บํานาญปกติ (รายเดือน) 
3.  บําเหน็จดํารงชีพ  (รายเดือน) 
4.  บํานาญพิเศษ  (รายเดือน) 
5.  บําเหน็จตกทอด  (เงินก้อน) 

เหตุแห่งบําเหน็จบํานาญปกติ 
1. เหตุทดแทน ทางราชการสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด ตามระเบียบข้าราชการประเภทนั้น ๆ  
2. เหตุทุพพลภาพ ทางราชการสั่งให้ออกหรือลาออกโดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 
3. เหตุสูงอายุ ลาออกเมื่อมีอายุตัวครบ 50 ปีบริบูรณ์   หรือ 

ทางราชการสั่งให้ออกเมื่อมีอายุ 60 ปี  65 ปี หรือ 70 ปี กรณีเกษียณอายุ 
 มีสิทธิได้รับบําเหน็จ   กรณีมีเวลาราชการตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 9 ปี 6 เดือน 
 มีสิทธิได้รับบําเหน็จหรือบํานาญ  กรณีมีเวลาราชการตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือน 

4. เหตุรับราชการนาน หรือเหตุตามมาตรา 48 (สมาชิก กบข.)   
มีสิทธิได้รับบําเหน็จหรือบํานาญ  กรณีลาออกจากราชการ มีเวลาราชการ 24 ปี 6 เดือน 

      **ผู้มีสิทธิรับบํานาญจะแสดงเจตนาขอเปลี่ยนเป็นบําเหน็จแทนก็ได้** 
5. กรณีไม่เข้า 4 เหตุดังกล่าวข้างต้น  และมีเวลาราชการ 9 ปี 6 เดือน  แต่ไม่ถึง 24 ปี 6 เดือน                

ให้ได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา17   หรือ พรบ.กองทุนมาตรา 47 (สมาชิก กบข.) 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 
 บําเหน็จปกติ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย  x เวลาราชการ 
 บํานาญปกติ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ   (บํานาญต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย) 

    50 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 

บําเหน็จปกติ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
 บํานาญปกติ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ   

      50 
(ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย) 
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บทสรุป 
ผู้รับบํานาญกลับเข้ารับราชการ 

 
กรณีที่ 1 ลาออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ   

หากกลับเข้ารับราชการ ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 ไม่มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ 2 ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบําเหน็จ 
  หากกลับเข้ารับราชการ ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 ไม่มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ 3 ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ 
  หากกลับเข้ารับราชการ ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540  บอกเลิกรับบํานาญ (ไม่ต้องคืน
เงิน                             
                     บํานาญที่ได้รับไปแล้ว) และมีหนังสือกระทรวงการคลังพิจารณาให้นับเวลาราชการ
ติดต่อกัน  
                 จึงจะมีสิทธิได้นับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ 4 ลาออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ 
  หากกลับเข้ารับราชการ หลังวันที่ 26 มีนาคม 2540 มีสิทธนิับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ 5 ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบําเหน็จ  

หากกลับเข้ารับราชการ หลังวันที่ 26 มีนาคม 2540 มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน  
หากได้รับเงินบําเหน็จไปแล้ว ให้นําบําเหน็จมาคืนพร้อมดอกเบี้ย ถ้าไม่คืนเงินดังกล่าว   
ไม่มีสิทธินับเวลาติดต่อกัน 

กรณีที่ 6 ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ 
  หากกลับเข้ารับราชการ หลังวันที่ 26 มีนาคม 2540  งดรับบํานาญ  

(แต่ไม่ต้องคืนเงินบํานาญที่ได้รับไปแล้ว) มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ 7 ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ   
  หากกลับเข้ารับราชการ หลังวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2551  งดรับบํานาญ 

(แต่ไม่ต้องคนืเงินบํานาญที่ได้รับไปแล้ว)  
กรณีคืนเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ กบข.  
(ไม่ต้องคืนเงินสะสม และเงินสมทบ)   มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีไม่คืนเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ กบข. 
ไม่มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
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ผู้ที่ออกจากราชการโดยมี
สิทธิได้รับหรือได้รับ 

กลับเข้ารับ
ราชการ เงื่อนไขเพิ่มเติม สิทธิการนับเวลา

ราชการติดต่อกัน 
ไม่มีสิทธิได้รับ 

บําเหน็จบํานาญ 
     ก่อน  
27 มี.ค.2540 

- ไม่มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บําเหน็จ      ก่อน  
27 มี.ค.2540 

- ไม่มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บํานาญ 
     ก่อน  
27 มี.ค.2540 

1.งดบํานาญ  และ  
2.มีหนังสือกระทรวงการคลังให้นับเวลา 
   ราชการติดต่อกัน          

มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บํานาญ 
     ก่อน  
27 มี.ค.2540 

1.งดบํานาญ   
2.ไม่มีหนังสือกระทรวงการคลังให้นับเวลา   
   ราชการติดต่อกัน          

ไม่มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

ไม่มีสิทธิได้รับ 
บําเหน็จบํานาญ 

     หลัง  
26 มี.ค.2540 

- มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บําเหน็จ      หลัง  
26 มี.ค.2540 

หากรับบําเหน็จแล้ว และคืนบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ย มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บําเหน็จ      หลัง  
26 มี.ค.2540 

หากรับบําเหน็จแล้ว แต่ไม่คืนบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ย ไม่มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บํานาญ      หลัง  
26 มี.ค.2540 

งดรับบํานาญ (ไม่ต้องคืนบํานาญที่รับไปแล้ว) มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บํานาญ 
     หลัง  
13 ก.พ. 2551 

1.งดรับบํานาญ (ไม่ต้องคืนบํานาญที่รับไปแล้ว) และ    
2.คืนเงินประเดิม ชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทน  
   เงินดังกล่าวแก่ กบข. 

มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 

บํานาญ 
     หลัง  
13 ก.พ.2551 

1.งดรับบํานาญ (ไม่ต้องคืนบํานาญที่รับไปแล้ว)        
2.ไม่คืนเงินประเดิม ชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทน 
   เงินดังกล่าวแก่ กบข.  

ไม่มีสิทธินับเวลาราชการ
ติดต่อกัน 
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   เบี้ยหวัด 
 
ความหมาย 
  เบ้ียหวัด หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนให้แก่ 
นายทหาร ช้ันสัญญาบัตร และนายทหารประทวนที่ออกจากราชการและยังอยู่ในกองหนุนโดยจ่ายถึง         
วันครบกําหนดรับเบ้ียหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.2495 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1.  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2.  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 
  3.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ   
พ.ศ.2527 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  4.  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
  5.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.2495 
  6.  ข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่งประเภททหารสัญญาบัตรที่ 10/16536 

      2482 
ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด  
  1. นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งมีเวลาราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี แล้วออกจากราชการ เป็น
นายทหารกองหนุน 
  2. นายทหารชั้นสัญญาบัตรนอกประจําการ (นายทหารกองหนุน นายทหารนอกประจําการ 
หรือนายทหารพ้นราชการ) ที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการใหม่
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี แล้วออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุน 
  3. นายทหารประทวนและพลทหาร ซึ่งรับราชการในกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารแล้ว เมื่อเข้ารับราชการประจําต่อไปไม่น้อยกว่า 1 ปีแล้วออกจากราชการ และเมื่อ         
ออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ 2 ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  4. นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จหรือบํานาญ 
ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจําการใหม่เป็นเวลาน้อยกว่า 1 ปี แล้วออกจากราชการ   
เมื่อออกจากราชการนั้น ยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ 2 ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ผู้ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด 
  1. ออกจากราชการได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
  2. นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจําการครบกําหนดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว ต้องรับราชการต่อไปเพราะเลื่อนกําหนดเวลาปลด หรือนายทหารประทวน
และพลทหารกองหนุนซึ่งเข้ารับการระดมพลเข้าฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม        
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  3. ออกจากราชการ เพราะมีความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ก. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
   ข. กระทําความผิดต้องรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด
ให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษ ไม่เกินลหุโทษ หรือความผิด      
อันได้กระทําโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 



21 
 

   ค.  ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลาย เพราะทําหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต 
หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่ง อันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่          
อย่างร้ายแรง 
   ง.  ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการขัดคําสั่งนั้นเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   จ.  เปิดเผยความลับของทางราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   ฉ.  ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   ช.  ต้องหาในคดีอาญา แล้วหลบหนีไป 
   ซ.  หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
   ฌ. ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
การออกจากราชการเพราะมีความผิดซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัดตาม ข. และ ค. ให้ไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัด   
ต้ังแต่วันมีคําพิพากษาถึงที่สุด แต่ถ้าเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการอยู่ก่อนแล้ว ให้ไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัดต้ังแต่       
วันสั่งพักราชการ 
การงดรับเบี้ยหวัด 
  1.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กองหนุนมีเบ้ียหวัด ซึ่งย้ายหรือปลดจากประเภทนี้ 
  2.  นายทหารประทวนและพลทหารมีเบ้ียหวัด ซึ่งปลดจากกองหนุนชั้นที่ 2 ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  3.  เข้ารับราชการในตําแหน่งซึ่งมีสิทธิจะได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ 
  4.  กระทําความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
   4.1  ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
   4.2  กระทําความผิดต้องรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา   
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกินลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระทําโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
   4.3  ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลายเพราะทําหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต 
หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่งอันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง 
   4.4  ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการขัดคําสั่งนั้นเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   4.5  เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   4.6  ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   4.7  ต้องหาในคดีอาญา แล้วหลบหนีไป 
   4.8  หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
   4.9  ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
  5.  หลีกเลี่ยงหรือบิดพลิ้วต่อราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัวในคราวมีราชการ
จําเป็นที่ต้องการใช้ตัวได้ 
  6.  เจ็บไข้หรือพิการซึ่งนายแพทย์ของทหาร 2 นาย มีความเห็นว่าไม่สามารถจะทําการตาม
หน้าที่ต่อไปได้ 
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***การงดรับเบ้ียหวัดเฉพาะผู้ที่กระทําความผิด ต้องรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา  
ถึงที่สุดให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกินลหุโทษ หรือความผิด       
อันได้กระทําโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ทางราชการ เกี่ยวกับหน้าที่ของตน หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุด     
ให้เป็นคนล้มละลายเพราะทําหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่งอันแสดงว่า   
เป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง ให้งดต้ังแต่วันพิพากษาถึงที่สุด 
  สําหรับทหารซึ่งรับเบ้ียหวัดอยู่ ภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้ส่วนราชการที่กลับ
เข้ารับราชการใหม่ แจ้งให้ส่วนราชการผู้เบิกงดจ่ายเบี้ยหวัดภายใน 7 วัน นับแต่วันเข้ารับราชการใหม ่
 
การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญของทหาร 
  ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.2495 ข้อ 9  กําหนดการนับเวลา
ราชการ สําหรับคํานวณเบี้ยหวัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2494    
มาตรา 23 ซึ่งให้นับเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการรับเงินเดือนจาก    
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง ไม่ก่อนอายุ 18 ปีบริบูรณ์  ในกรณี
รับราชการก่อนอายุ 18 ปี ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ เป็นต้นไป   สําหรับผู้ซึ่ง   
ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการให้มีสิทธินับเวลาราชการตั้งแต่วันที่ขึ้นทะเบียนกองประจําการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
  1.  กรณีเริ่มเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) 
   1.1  กรณีเริ่มเข้ารับราชการเป็นวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาราชการตั้งแต่
วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   1.2  กรณีขึ้นทะเบียนก่อนแล้วเข้ารับราชการภายหลัง ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันที่
เริ่มเข้ารับราชการจริง จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   1.3  กรณีขึ้นทะเบียนแล้วได้รับการลาพักเพื่อรอการเข้ารับราชการ ซึ่งจะรับ
ราชการในกองประจําการในผลัดสอง ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจริงจนถึงวันสุดท้าย    
ก่อนออกจากราชการ 
   1.4  กรณีที่มีการลาพักเพื่อรอการปลดเป็นกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ให้นับ
เวลาราชการตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเริ่มเข้ารับราชการแล้วแต่กรณีจนถึงวันก่อนลาพัก  
เพื่อรอการปลด และนับเวลาราชการตอนที่ 2 ต้ังแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจาก
ราชการ 
   1.5  กรณีที่มีการยืดการปลดกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ให้นับเวลาราชการ
ต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ หรือวันเริ่มเข้ารับราชการแล้วแต่กรณีจนถึงวันยืดการปลด  และนับเวลา
ราชการตอนที่ 2 ต้ังแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่ จนถึงวันสุดท้ายก่อนการออกจากราชการ 
   1.6  กรณีที่มีการขาดราชการในกองประจําการ ให้ตัดวันขาดราชการด้วย        
และจะต้องอยู่รับราชการชดใช้วันขาดราชการ (ตรวจสอบจากแบบ ส.ข.7) และการปลดกองหนุนชั้นที่ 1 
ประเภทที่ 1 จะเลื่อนการปลดไปด้วย เช่น ขาดราชการ 1 วัน ถึง 30 วัน เลื่อนการปลดออกไป 1 เดือน     
ถ้าขาดราชการ 31 วัน ถึง 60 วัน เลื่อนการปลดออกไป 2 เดือน 
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   1.7  กรณีเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) ต่อมาได้บรรจุเป็นนักเรียนนายสิบ 
นักเรียนจ่า ในช่วงกองประจําการ ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ หรือวันเริ่ม         
เข้ารับราชการแล้วแต่กรณี ให้นับช่วงกองประจําการต่อเนื่องกับช่วงเป็นนักเรียนนายสิบจนถึงวันสุดท้าย   
ก่อนออกจากราชการ 
   1.8  กรณีเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) และปลดเป็นกองหนุน  ต่อมา
เป็นนักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า เมื่อเรียนจบแล้วบรรจุเป็นทหารประจําการ (ข้าราชการทหาร) ให้ตัดเวลา   
ในระหว่างที่เป็นนักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า ออก และมีสิทธินับเวลาราชการเป็นสองตอน ตอนแรกให้นับเวลา
ต้ังแต่ทหารกองประจําการจนถึงวันก่อนปลดเป็นกองหนุน  ตอนที่ 2 ให้นับเวลาต้ังแต่เป็นทหารประจําการ
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   ตัวอย่าง  ส.ท. ก  เกิด 1 ก.พ. 12  ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 1 พ.ย. 33       
เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจําการ 1 พ.ย. 33   ปลดเป็นกองหนุน 1 พ.ย. 35   บรรจุเป็น นนส. 1 
พ.ย. 35  เป็นประจําการแต่งต้ังยศ 1 พ.ย. 36 ออกจากราชการ 1 ธ.ค. 44 ให้นับเวลาตอนแรกตั้งแต่       
1 พ.ย. 33 – 31 ต.ค. 35 ตอนที่ 2 ต้ังแต่ 1 พ.ย. 36 – 30 พ.ย. 44 (ไม่นับเวลาตอนเป็นนักเรียนนายสิบ) 
   1.9  กรณีเป็นทหารกองประจําการหรือเป็นนักเรียนนายสิบ หรือนักเรียนจ่าและ
บรรจุเป็นประจําการ ต่อมาเข้าเป็นนักเรียนนายร้อย นักเรียนนายเรือ เมื่อจบแล้วแต่งต้ังยศเป็นนายร้อย หรือ
นายเรือ ให้นับเวลาตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า แล้วแต่กรณี 
รวมกับช่วงเป็นนักเรียนนายร้อย นักเรียนนายเรือ ติดต่อกันไปจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   ตัวอย่าง  พ.ต. ก เกิด 1 มิ.ย. 12 ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 1 เม.ย.33 เข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจําการ 1  เม.ย. 33 ต่อมาบรรจุเป็นประจําการแต่งต้ังยศ ส.ต. 1 เม.ย. 35        
ได้เข้าเรียนเป็นนักเรียนนายร้อย เมื่อ 1 ก.ค. 35 เมื่อจบแล้วแต่งต้ังยศ ร.ต. เมื่อ 1 พ.ค. 40 ออกจากราชการ 
1 ส.ค. 44  ให้นับเวลาตั้งแต่ 1 เม.ย. 33 – 31 ก.ค. 44 
  2.  กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร  ได้แก่ นักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า นักเรียนนายเรือ นักเรียน    
นายร้อย จปร. นักเรียนนายร้อยสํารอง นักเรียนแพทย์ทหาร นักเรียนดุริยางค์   นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร    
(เริ่มต้ังแต่ ๒๕ เมษายน ๒๕๔๓) ฯลฯ    

2.1  กรณีวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเป็นวันเดียวกับวันเข้าเป็นนักเรียนทหาร 
ให้นับเวลาตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ   

      ตัวอย่าง   เกิด 1 ธ.ค. 2500  เข้าเป็นนักเรียนทหาร 30 พ.ย. 2519      
(อายุ 19 ปี)  ขึ้นทะเบียนฯ 30 พ.ย. 2519  ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนฯ  คือ 30 พ.ย. 2519 
   2.2  กรณีเข้าเป็นนักเรียนทหารก่อนอายุ 18 ปี และขึ้นทะเบียนภายหลังหรือมีวันล้วง 
ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนหรือวันล้วงต้นปีที่มีอายุ 18 ปี (วันที่ 1 ม.ค.) ของปี พ.ศ. ที่มีอายุ  
ครบ 18 ปี ตามกฎกระทรวง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2498 ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร           
พ.ศ. 2497 จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ   
          ตัวอย่าง  เกิด 1 ธ.ค . 2500  เข้าเป็นนักเรียนทหาร 1 พ.ค . 2517           
ขึ้นทะเบียนฯ 30 พ.ย. 2518 (ครบ 18 ปีบริบูรณ์)   ให้นับเวลาราชการได้ตั้งแต่วันล้วงต้นปีที่มีอายุ 18 ปี  
คือ 1 ม.ค. 2518   
 ตัวอย่าง   เกิด 1 ธ.ค. 2500  เข้าเป็นนักเรียนทหาร 1 พ.ค. 2517         
ขึ้นทะเบียนฯ 15 พ.ค. 2519 (อายุเกิน 18 ปีบริบูรณ์แล้ว) ให้นับเวลาราชการได้ตั้งแต่วันล้วงต้นปีที่มีอายุ 18 ปี    
คือ 1 ม.ค. 2518   
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   2.3  กรณีเข้าเป็นนักเรียนทหาร (ในปีที่มีอายุ 18 ปี)   ให้นับเวลาตั้งแต่วันที่เป็น 
นักเรียนทหาร (แต่ถ้าระบุวันเปิดภาคการศึกษา ให้นับเวลาต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา) จนถึงวันสุดท้าย    
ก่อนออกจากราชการ 

      ตัวอย่าง  เกิด 1 ธ .ค . 2500  เข้าเป็นนักเรียนทหาร 1 พ .ค . 2518           
ขึ้นทะเบียนฯ 30 พ.ย. 2518 (ครบ 18 ปีบริบูรณ์)  ให้นับเวลาราชการได้ตั้งแต่วันเข้าเป็นนักเรียนทหาร  
คือ 1 พ.ค. 2518   

      ตัวอย่าง  เกิด 1 ธค. 2500  เข้าเป็นนักเรียนทหาร 30 เม.ย. 2519      
(อายุ 18 ปี 5 เดือน) ขึ้นทะเบียน 30 ก.ย.2519  เปิดภาคการศึกษา 4 พค. 2519   ให้นับเวลาราชการ
ต้ังแต่วันเปิดภาคเรียน  คือ 4 พ.ค. 2519 

      ตัวอย่าง   เกิด 1 ธ .ค . 2500 เข้าเป็นนักเรียนทหาร 1 มี .ค . 2518         
(อายุ 17 ปี 4 เดือน) ขึ้นทะเบียน 30 พ.ย. 2518 เปิดภาคการศึกษา 4 พ.ค. 2518   ให้นับเวลาราชการ
ต้ังแต่วันเปิดภาคเรียน  คือ 4 พ.ค. 2518 

3.  กรณีเริ่มเป็นทหารประจําการ หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือน เช่น พลขับรถ           
พลดุริยางค์  เสมียน  ช่างยนต์  เป็นต้น ให้นับเวลาต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ โดยได้รับเงินเดือนจาก        
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนแต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ (หากรับราชการก่อนอายุ 18 ปี      
ใหน้ับวันที่มีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์) จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
  4.  กรณีผู้จบ ร.ด. ปี 3 และไม่ต้องอยู่ในกองประจําการ (ทหารเกณฑ์)  ขึ้นทะเบียน      
กองประจําการวันใดจะปลดเป็นกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ในวันเดียวกัน ให้นับเวลาราชการ ดังนี้ 
   4.1  กรณีเริ่มเป็นทหารประจําการ หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือน ให้นับเวลา
ต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน แต่ไม่ก่อนอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   4.2  กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร ก่อนวันขึ้นทะเบียน  ให้นับเวลาตั้งแต่วันขึ้นทะเบียน
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   4.3  กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร หลังวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับ       
การแต่งต้ังเป็นทหารประจําการ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 

 5.  กรณีทหารหญิง    ไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด (เนื่องจากไม่ต้องเป็นทหารกองหนุน) 
 
• วันล้วง   หมายถึง วันร้องขอเข้ากองประจําการ ซึ่งเป็นวันที่มีสิทธิได้ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 

 
การนับเวลาทวีคูณ 
  (เช่นเดียวกับการนับเวลาทวีคูณสําหรับคํานวณบําเหน็จ บํานาญ) 

     *สําหรับประกาศกฎอัยการศึก พ.ศ. 2549 (19 ก.ย. 2549-26 ม.ค. 2550)  ให้นับเป็นเวลาทวีคูณ  
เฉพาะข้าราชการทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม เท่านั้น  (ตามมติคณะรัฐมนตรี  ที่ นร 0506/13169 
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 และคําจํากัดความ “ข้าราชการทหาร” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร      
พ.ศ. 2521) 
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การนับเวลาราชการต่อเนื่อง 
       ทหารซึ่งออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด  ถ้าภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่          
เมื่อพ้นจากราชการ ให้นับเวลาราชการตอนแรกกับตอนหลังต่อเนื่องกัน สําหรับระยะเวลาที่มีสิทธิได้รับ     
เบี้ยหวัด ให้นับเวลาได้ 1 ใน 4 
 
การตัดเวลาราชการ 
             (เช่นเดียวกับการตัดเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ บํานาญ)  และ 

1. การคํานวณเงินประเดิมสําหรับผู้รับเบี้ยหวัดที่เป็นสมาชิก กบข. อยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540    
ให้ตัดเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินประเดิมออก 3 ใน 4 ด้วย   เนื่องจากกฎหมายให้นําเวลาในระหว่าง   
ที่ได้รับเบี้ยหวัดไปคํานวณบําเหน็จบํานาญได้เพียง 1 ใน 4 เท่านั้น    

2. กรณีเป็นนักเรียนทหาร หรือพลทหารกองประจําการ หากต่อมาเข้ารับราชการกองประจําการ 
หลังวันที่27 มีนาคม 2540 ไม่มีสิทธิได้รับเงินประเดิม 
 
การรับราชการในกองประจําการ    

การนับวันรับราชการในกองประจําการสําหรับการปลด   ให้ถือวันที่ขึ้นทะเบียน/วันล้วง ต้ังแต่
วันที่ได้รับการแต่งต้ังยศทหาร แล้วนับต้ังแต่เดือนที่ได้ขึ้นทะเบียนล้วงเป็นต้นไปเป็นรายเดือนจนครบกําหนด  
จึงให้นําปลดในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป   เช่น   ผู้ที่ต้องการรับราชการในกองประจําการมีกําหนด  24 เดือน 
และได้ขึ้นทะเบียนล้วงต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังยศทหารในเดือน ม.ค. 2545 จะเป็นวันที่เท่าใดก็ตาม    
ต้องปลดในวันที่ 1 ม.ค. 2547   ส่วนผู้ที่มีกําหนดให้รับราชการในกองประจําการน้อยกว่าที่กล่าว ให้นับ    
วันรับราชการในกองประจําการสําหรับปลดโดยอนุโลม 
       ตัวอย่าง   ส.ต. กําพล  เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจําการ 1 เม.ย. 2545  ขึ้นทะเบียน
กองประจําการ 3 เม.ย. 2545 ต่อมาบรรจุเป็นประจําการแต่งต้ังยศ ส.ท. 7 เม.ย. 2547  ต้องปลดในวันที่ 
1 เม.ย.47  
 
เกณฑ์การคํานวณเบี้ยหวัด 
 ให้คํานวณตามส่วนแบ่งของเงินเดือนเดือนสุดท้าย โดยจ่ายเป็นรายเดือน ดังนี้ 
  มีเวลาราชการไม่ถึง 15 ปี   ได้ 15/50 ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ 15 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี  ได้ 25/50 ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี  ได้ 30/50 ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ 30 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี  ได้ 35/50 ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ 35 ปี ถึง 40 ปี   ได้ 40/50 ของเงินเดือน 

  มีเวลาราชการเกินกว่า 40 ปีขึ้นไป ให้แบ่งเป็นห้าสิบส่วนคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการ    
  (เวลาราชการ/50 ของเงินเดือน)  เบ้ียหวัดให้จํากัดอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
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 เ วลาราชการ   หมายถึ ง    เ วลาราชการปกติ รวมกับ เวลาทวี คูณ   ตามมาตรา  24                
แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 
 

 เงินเดือนเดือนสุดท้าย   เป็นไปตามคํานิยามในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 

ระยะเวลาการรับเบี้ยหวัด 
 
1.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร 
 นายทหารกองหนุนจะอยู่ในประเภทกองหนุนได้ไม่เกินกําหนดอายุดังต่อไปนี้ 
  1.1  นายร้อยหรือนายเรือหรือนายเรืออากาศ   ครบ  45  ปี 
  1.2  พันตรี พันโท หรือ นาวาตรี นาวาโท     ครบ  50  ปี 
              หรือ นาวาอากาศตรี นาวาอากาศโท   

สําหรับ 1.1 และ 1.2 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม จะสั่งให้ผู้ซึ่งมีอายุเกินกําหนดนี้    
คงอยู่ในประเภทกองหนุนต่อไปได้พิเศษ แต่ต้องอายุไม่เกิน 55 ปี 

        1.3 พันเอก หรือนาวาเอก หรือนาวาอากาศเอก และนายพล  ครบ 55 ปี 
          วันครบย้ายประเภท 
  นายทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด มีสิทธิรับเบ้ียหวัดได้ต้ังแต่วันออกจากราชการจนถึงวันสิ้นปี       
(31 ธ.ค. .....) ที่มีอายุครบ 45 ปี   50 ปี   หรือ 55 ปี  ทางราชการจะย้ายประเภทจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด          
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญ ต้ังแต่ 1 มกราคม พ.ศ. ถัดไป  
  ตัวอย่าง    ร้อยตรี ณเดชน์  เกิดวันที่ 20 พ.ค. 2500 จะมีอายุครบ 45 ปี ในวันที่ 20 พ.ค. 2545  
ออกจากราชการวันที่ 3 พ.ค. 2540  ร้อยตรี ณเดชน์  จะมีสิทธิรับเบี้ยหวัดต้ังแต่วันที่ 3 พ.ค. 2540    
(วันที่ออกจากราชการ) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2545 (วันสิ้นปีที่มีอายุครบ 45 ปี) ทางราชการจะย้ายประเภท
จากกองหนุนมีเบี้ยหวัดเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ (เหตุทดแทน)  ต้ังแต่ 1 มกราคม 2546 เป็นต้นไป 
 
2.  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว จะต้องอยู่ในกองประจําการเป็นเวลา 2 ปี เมื่อครบกําหนดแล้ว 
จึงปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 1  โดยมีระยะเวลาการเป็นกองหนุนแต่ละชั้น  ดังนี้ 
   กองหนุนประเภทที่ 1    ช้ันที่ 1   เจ็ดปี   
   กองหนุนประเภทที่ 1 ช้ันที่ 2            สิบปี    
   กองหนุนประเภทที่ 1 ช้ันที่ 3   หกปี 
  สําหรับผู้ที่มีคุณวุฒิพิเศษหรือกรณีพิเศษ อาจเข้ารับราชการในกองประจําการไม่ครบ 2 ปี แล้วปลด
เป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 1 ก็ได้ 

 ผู้ซึ่งออกจากราชการโดยยังไม่พ้นกองหนุนประเภทที่ 1 ช้ันที่ 2  มีสิทธิรับเบ้ียหวัด โดยต้องมีเวลา 
รับราชการประจําการ ดังนี้ 
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 นายทหารประทวน หรือพลทหาร ซึ่งรับราชการในกองประจําการ (ตามกฎหมายว่าด้วย  
การรับราชการทหาร)  ซึ่งเข้ารับราชการประจําการต่อไป ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 นายทหารประทวน และพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ ซึ่งยังไม่พ้น
กองหนุน ช้ันที่ 2  และออกจากราชการ  หากกลับเข้ารับราชการประจําการใหม่ ต้องมีเวลาราชการในครั้งหลัง
ไม่น้อยกว่า 1 ปี  มีสิทธิรับเบ้ียหวัดได้ต้ังแต่วันที่ออกจากราชการจนถึงวันก่อนวันปลดจากกองหนุนชั้นที่ 2 
ซึ่งแยกได้  ดังนี้ 

 
ระยะเวลาการรับเบี้ยหวัด  (นายทหารชั้นประทวนและพลทหารประจําการ) 

 1. กรณีปกติทั่วไป 
รับราชการในกองประจําการ            2  ปี 

  ปลดเป็นกองหนุนชั้นที่ 1  ประเภท 1 อยู่ต่อ   7  ปี                 19  +  ขึ้นทะเบียนหรือ 
ปลดเป็นกองหนุนชั้นที่ 2  ประเภท 1 อยู่ต่อ   10 ปี      วันร้องขอฯ ย้ายประเภท  

                              เพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 
ปลดเป็นกองหนุนชั้นที่ 3  ประเภท 1 อยู่ต่อ   6  ปี                      

 
ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     3  พ.ค. 2525 + 19 ปี 

     รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  30  เม.ย. 2544 
     วันย้ายประเภท     1  พ.ค. 2544  
 2. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด. ปี 1) หรือเทียบเท่า   แยกเป็น 2 กรณี 
 2.1  กรณีไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ  (ไม่สมัครเข้ารับราชการในกองประจําการ) 
จะต้องรับราชการในกองประจําการ 1 ปี 6 เดือน ให้เอา 18 ปี 6 เดือน บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ 
จะได้วันย้ายประเภท 
             ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 ม.ค. 2530 + 18 ปี 6 เดือน 
       รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  30 มิ.ย. 2548 
       วันย้ายประเภท     1 ก.ค. 2548 
 
     2.2  กรณีร้องขอเข้ากองประจําการ  (สมัครเข้ารับราชการในกองประจําการ )           
ต้องรับราชการในกองประจําการ 1 ปี  ให้เอา 18 ปี บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน      1 ม.ค. 2527 + 18 ปี 
                                        รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  31 ธ.ค. 2544     
     วันย้ายประเภท     1  ม.ค. 2545 
  3. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด.ปี 2) หรือเทียบเท่า   แยกเป็น 2 กรณี 
      3.1  กรณีไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ   จะต้องรับราชการในกองประจําการ 1 ปี      
ให้เอา 18 ปี บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 ม.ค. 2528 + 18 ปี 

  รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  31 ธ.ค. 2545 
      วันย้ายประเภท     1 ม.ค. 2546 
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       3.2  กรณีร้องขอเข้ากองประจําการ   จะต้องรับราชการในกองประจําการ 6 เดือน    
ให้เอา 17 ปี 6 เดือน บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 

ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 ม.ค. 2528 + 17 ปี  6 เดือน 
  รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  30 มิ.ย. 2545 

      วันย้ายประเภท     1 ก.ค.  2545 
 

       4. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด. ปี 3)  หรือเทียบเท่า กรณีขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว
ปลดไม่ต้องรับราชการในกองประจําการ   ให้เอา 17 ปี + วันขึ้นทะเบียน จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     3 พ.ค. 2529 + 17 ปี 
                                        รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  30 เม.ย. 2546 
      วันย้ายประเภท     1 พ.ค. 2546 
  5. กรณีจบเตรียมอุดมศึกษา หรือ ปวช. ร้องขอเข้ากองประจําการ    ต้องอยู่รับราชการ 
ในกองประจําการ 1 ปี   ให้เอา 18 ปี + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 พ.ค. 2528 + 18 ปี 

  รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  30 เม.ย. 2546 
      วันย้ายประเภท     1 พ.ค. 2546 
  6. กรณีจบ ปกศ. สูง หรือ ปวท. ขึ้นไป ไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ   ต้องอยู่รับราชการ
ในกองประจําการ 1 ปี   ให้เอา 18  + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 

ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 พ.ค. 2528 + 18 ปี   
  รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  30 เม.ย. 2546 

      วันย้ายประเภท     1 พ.ค. 2546 
  7. กรณีจบ ปกศ.สูง หรือ ปวท. ขึ้นไป ร้องขอเข้ากองประจําการ     ต้องอยู่รับราชการ   
ในกองประจําการ 6 เดือน  ให้เอา 17 ปี 6 เดือน + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 

ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน     1 ม.ค. 2530 + 17 ปี 6 เดือน   
  รับเบี้ยหวัดถึงวันที่  30 มิ.ย. 2547 

      วันย้ายประเภท     1 ก.ค. 2547 
 
3. กรณีกลาโหมพลเรือน     
            แยกเป็น 2 กรณี  

1. อายุไม่เกิน 21 ปีบริบูรณ ์   
ให้นับถึงวันที่ 31 ธ.ค. ของปี พ.ศ. ที่มีอายุ 21 ปี  ให้เอา 21 ปี + พ.ศ. เกิด แล้วมาดู

วันขึ้นทะเบียน ถ้าขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขออายุไม่เกิน 21 ปี ให้เอา 19 ปี + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ 
จะได้วันย้ายประเภท 
      ตัวอย่าง  สิบโท การุณ   เกิดวันที่ 2 ส.ค. 2510 ขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือ       
วันร้องขอฯ 1 เม.ย. 2530 เริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือน 7 พ.ค. 2529 ลาออก       
จากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2545 
      เกณฑ์การคํานวณ    ให้เอา 21 + พ.ศ. เกิด 2510 ได้ 2531 มาดูวันขึ้นทะเบียนหรือ    
วันร้องขอฯ  1 เม.ย. 2530  อายุยังไม่เกิน 21 ปี   ให้เอา 19 ปี + 1 เม.ย. 2530 จะได้วันย้ายประเภท  
คือ 1 เม.ย. 2549  มีสิทธิรับเบ้ียหวัดต้ังแต่วันที่ 1 ม.ค. 2545  ถึงวันที่ 31 มี.ค. 2549 



29 
 

  2.  อายุเกิน 21 ปีบริบูรณ ์
       ให้เอา 21 ปี + พ.ศ. เกิด แล้วมาดูวันขึ้นทะเบียน ถ้าขึ้นทะเบียนอายุเกิน 21 ปี        
ให้เอา 39 + พ.ศ. เกิด (ให้ถือวันต้นเดือนของเดือนที่ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการหรือวันร้องขอฯ         
เป็นวันหมดสิทธิรับเบ้ียหวัด) 

     ตัวอย่าง  สิบตรี ขุขันธ์ เกิดวันที่ 15 ก.ย. 2509 ขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือ      
วันร้องขอฯ วันที่ 12 เม.ย. 2531   ลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2546 
       เกณฑ์การคํานวณ   ให้เอา 21 + พ.ศ. เกิด 2509   ได้ 2530  มาดูวันขึ้นทะเบียน
หรือวันร้องขอฯ 12 เม.ย. 2531  อายุเกิน 21 ปีแล้ว   ให้เอา 39 + พ.ศ. เกิด 2509 = 2548            
จะได้วันย้ายประเภทคือ  1 เมษายน 2548  มีสิทธิรับเบี้ยหวัดต้ังแต่วันที่ 1 ม.ค. 2546 ถึงวันที่ 31 มี.ค. 2548 
 
  ในกรณีที่สมุดประวัติบันทึกการขึ้นทะเบียนและการปลดกองหนุนไม่ชัดเจนให้ขอ สด.3     
มาประกอบการพิจารณา 

การย้ายประเภทเพื่อรับบําเหน็จบํานาญของนายทหารชั้นประทวน และพลทหาร           
กองประจําการ ไม่ว่าจะขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือร้องขอเข้ากองประจําการวันที่เท่าใดก็ตาม วันครบ   
รับเบี้ยหวัด จะต้องเป็นวันสุดท้ายของเดือนก่อนวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ และวันย้ายประเภทจะต้องเป็น
วันที่ 1 ของเดือนที่ขึ้นทะเบียนหรือร้องขอฯ เสมอ 

ตัวอย่าง  ขึ้นทะเบียน      3 พ.ค. 2535 + 17 ปี 
     รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  30 เม.ย. 2552 
     วันย้ายประเภท     1  พ.ค. 2552 

หลักฐานการขอรับเบี้ยหวัด 
  หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาสั่งจ่ายเบ้ียหวัด เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0520.9/ว 53  ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552   
 
กรณีขอรับเบี้ยหวัด  ให้ใช้แบบ 5300 โดยแนบหลักฐานดังนี้ 

1. สมุดประวัติหรือแฟ้มประวัติข้าราชการ 
2. คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการคํานวณเบี้ยหวัด (ถ้ามี) 
3. สําเนาคําสั่งที่ให้ออก หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ  แล้วแต่กรณี 
4. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 

ในระหว่างที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือในระหว่างที่สั่งให้เป็นนักดําเรือดําน้ําซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม
กระทรวงกลาโหม (แบบ 5304) 

5. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการปราบปรามผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ ซึ่งรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (แบบ 5306) 

6. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการ     
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณี อ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําคําตกลง              
กับกระทรวงการคลัง หรือตามที่แจ้งให้กระทรวงการคลังทราบแล้ว 
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การพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด 
        (เช่นเดียวกับการพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ) 
  
การตรวจสมุด / แฟ้มประวัติข้าราชการทหาร 
กรณีสมุดประวัติ ให้ตรวจดูต้ังแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายโดยละเอียด 
ประวัติรับราชการ  ให้ตรวจรายการดังนี้ 

1. ช่ือ – นามสกุล 
2. วัน เดือน ปี เกิด 

รายการ บุตร – ธิดา 
 ข้อสังเกต : หากเป็นทหารหญิง ให้ดู วัน เดือน ปี เกิดของบุตร ถ้าเกิดในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก
ถือว่ามีการลาคลอดในระหว่างนั้น ต้องนําวันลามาหักออกจากเวลาทวีคูณกฎอัยการศึกด้วย 
 
รายการวุฒิการศึกษา 
 เฉพาะนายทหารชั้นประทวน ให้ดูว่าจบการศึกษาระดับใดเพื่อประกอบการคํานวณวันครบกําหนด 
การรับเบี้ยหวัด (ดูรายละเอียดระยะเวลาการรับเบี้ยหวัด) 
 
รายการขึ้นทะเบียนกองประจําการ 

ตรวจวันขึ้นทะเบียน 
กรณีทหารเกณฑ์ 
ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปีใด ต้องตรงกับรายการตําแหน่งและ

รายการเงินเดือน 
หากขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว ไม่ได้เข้ารับราชการกองประจําการในวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน เช่น 

หมายเรียกตัวเข้ารับราชการ ผลัด 2 ให้ถือว่า วัน เดือน ปี (ผลัด 2) เป็นเริ่มนับเวลาราชการ ซึ่งต้องตรงกับรายการ
ตําแหน่งและรายการเงินเดือน 

กรณีนักเรียนทหาร 
ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปีใด  และวันร้องขอฯ  (วันล้วง) ต้องตรงกับ

วันที่บันทึกไว้ในรายการตําแหน่งและรายการเงินเดือน 
กรณีข้าราชการกลาโหมพลเรือน 

  ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปี ใด และวันร้องขอฯ(วันล้วง) จะต้อง
เป็นวัน เดือน ปี เดียวกับวัน เดือน ปี ที่บันทึกไว้ในรายการยศทหาร 

การอุปสมบท 
ถ้าลาอุปสมบทในระหว่างกฎอัยการศึก ต้องนําวันลาในระหว่างนั้นมาหักออกจากเวลาทวีคูณ        

กฎอัยการศึกด้วย 

รายการยศทหาร 
ตรวจยศครั้งสุดท้ายก่อนพ้นจากราชการให้ตรงกับ แบบ 5300 
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รายการตําแหน่ง 
ตรวจสอบว่า การบันทึกรายการตําแหน่งในวันเริ่มเข้าปฏิบัติราชการต้องตรงกับวันขึ้นทะเบียนและ

รายการเงินเดือน เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ 
รายการ เงินเดือน เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 

ตรวจสอบการบันทึกรายการเงินเดือนให้ครบถ้วน 
1. วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการต้องตรงกับรายการตําแหน่ง 
2. เคยออกจากราชการด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม ถ้ากลับเข้ารับราชการก่อนวันที่ 26 มีนาคม 2540 

ไม่นับเวลาราชการในตอนแรก ยกเว้น มีหลักฐานซึ่งกระทรวงการคลังให้นับเวลาราชการติดต่อกัน จึงจะนับ
เวลาราชการติดต่อกันโดยนับเวลาราชการปกติเป็นตอนๆไป 

ถ้ากลับเข้ารับราชการหลังวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539    
มีผลบังคับใช้แล้ว คือ ต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 เป็นต้นไป ให้นับเวลาราชการติดต่อกัน โดยนับเวลา
ราชการปกติเป็นตอนๆไป ยกเว้น กรณีเคยรับบําเหน็จไปแล้ว และไม่ได้คืนบําเหน็จตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้นับเฉพาะเวลาราชการในตอนหลัง โดยให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกการคืนบําเหน็จ
พร้อมดอกเบี้ยในสมุดประวัติ หรือมีหลักฐานการคืนเงินดังกล่าว แนบมากับเรื่องขอรับหรือไม่ 

3. เคยออกจากราชการและรับเบี้ยหวัดต้ังแต่ วัน เดือน ปีใด และกลับเข้ารับราชการใหม่ต้ังแต่     
วัน เดือน ปีใด จะต้องนับเวลาราชการเป็นตอน ๆ ไป สําหรับระยะเวลาที่รับเบี้ยหวัดนับเวลาราชการให้ 1 ใน 4 

4. ตรวจคําสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ / ให้ออกจากราชการ / ปลดออกจากราชการ    
วัน เดือน ปีใด ให้นับเวลาราชการถึงวันที่ก่อนวันที่ระบุในคําสั่งหรือวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 

5. กรณีเกษียณอายุให้นับเวลาราชการจนถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่มีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ โดยต้องตรวจดูรายชื่อตามประกาศเกษียณอายุด้วย 

รายการราชการสงครามหรือปราบปรามจลาจลหรือในเวลามีเหตุฉุกเฉิน 
- กรณีกระทําหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด เช่น ปราบปราม ผกค. แผนป้องกันประเทศ 

ราชการลับ ราชการพิเศษ ฯลฯ ให้ตรวจการบันทึกรายการถูกต้องตรงกับบัญชีวันทวีคูณที่แนบมากับเรื่อง 
- กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก ตรวจการบันทึกรายการว่าถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศ       

กฎอัยการศึก หากมีวันลาในระหว่างนั้น ให้นํามาหักออกจากเวลาทวีคูณ 
    ข้อสังเกต :  สําหรับทหารเรือ ให้ตรวจสมุดประวัติว่า ถ้ามีรายการผ่านเมืองท่าต่างประเทศ       

ในระหว่างประกาศใช้กฎอัยการศึก ให้นําเวลาที่ผ่านเมืองท่าต่างประเทศมาหักออกจากเวลาทวีคูณกฎอัยการศึกด้วย 
(การผ่านเมืองท่าต่างประเทศกรณีทหารเรือปฏิบัติหน้าที่นอกเขตน่านน้ําไทย ซึ่งถือว่าไม่ได้อยู่ในเขตประกาศ
กฎอัยการศึก) 
รายการความผิด 

เคยถูกสั่งพักราชการและให้กลับเข้ารับราชการโดยมีการจ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการอย่างไร 
ให้ดูประกอบกับบัตรเงินเดือน / คําสั่ง (กรณีสมุดประวัติลงรายการไม่ครบถ้วน) 
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รายการออกจากราชการ หรือย้ายประเภท 
- วันออกจากราชการตรงกับคําสั่งที่พ้นจากราชการ 
- กรณีรับเบ้ียหวัด วันปลดกองหนุนแต่ละชั้น และวัน เดือน ปี ที่ย้ายประเภท ต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กําหนด  
บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
 บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท หมายถึง ผู้ซึ่งรับเบี้ยหวัดครบกําหนดแล้วจะต้องเปลี่ยนจากรับเบ้ียหวัด
เป็นบําเหน็จหรือบํานาญ ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 หรือ
ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
 บํานาญ    =   มีเวลาราชการ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (9 ปี 6 เดือน) 
 บําเหน็จ   =   มีเวลาราชการ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
 เงินเดือนเดือนสุดท้าย  หมายถึง  เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกรับเบ้ียหวัด และระหว่าง       
การรับเบี้ยหวัดหากมีการปรับเงินเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี) จะต้องปรับเงินเดือนเดือนสุดท้ายให้ทุกครั้ง 
เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญย้ายประเภท รวมกับเงินเพิ่มอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ตัวอย่าง  เงินเดือนก่อนออกรับเบ้ียหวัด ๖,๓๐๐ บาท รับเบี้ยหวัดต้ังแต่ 1 มิ.ย.25๓๘ ถึง ๓๐ เม.ย. 25๕๐ 
 

การปรับเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
อัตราเบี้ยหวัด 
 
รับเบี้ยหวัด 1 มิ.ย. 2538      =  ๖,๓๐๐  
ปรับ เม.ย. 2547  =  7,070 
ปรับ ต.ค. 2548  =  7,430 
∴ ณ 30 เม.ย. 2550  =  7,430 
 ให้นําเงินเดือนเดือนสุดท้าย ๗,๔๓๐ บาท บวกเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ถ้ามี) เป็นเกณฑ์ในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
 กรณีเงินเดือนชั้นประทวนเดิม ก่อน 1 ต.ค. 2537   ป.1 ได้แก่ ส.ต.-จ.ส.อ.   และ ป.2  ได้แก่ 
จ.ส.อ. พิเศษ    ต้ังแต่ 1 ต.ค. 2537  ได้มีการปรับปรุงระดับเงินเดือนของชั้นประทวนใหม่    ป.1   ได้แก่ 
ส.ต.-ส.อ.   ป.2 ได้แก่ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.   และ ป.3 ได้แก่ จ.ส.อ.พิเศษ   ดังนั้นผู้ที่มียศ ป.1 ได้แก่ จ.ส.ต.-จ.ส.อ. 
เมื่อปรับ 1 ต.ค. 2537  ให้ปรับเป็น ป.2   และผู้ที่มียศ ป.2 จ.ส.อ.พิเศษ   ให้ปรับเป็น ป.3 
 เวลาระหว่างรับเบ้ียหวัดนับ ¼ = ระยะเวลาที่ออกรับเบ้ียหวัดจนถึงวันก่อนวันย้ายประเภท ให้นับ
เวลาระหว่างนั้น ¼ และนําเวลาดังกล่าวไปบวกกับเวลาราชการปกติ 
          การตัดเวลาระหว่างรับเบ้ียหวัด ¾ = ระยะเวลาที่ออกรับเบี้ยหวัดจนถึงวันที่ ๒๖ มี.ค.๒๕๔๐ ให้ตัด
เวลาระหว่างนั้น ¾  เพื่อคํานวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิก กบข.  
 
 

ปี 25๓๘ เม.ย. 25๔๗ ต.ค. 25๔๘ ต.ค. 25๕๐ เม.ย. 25๕๔ 

๖,๓๐๐ ๗,๐๗๐ ๗,๔๓๐ ๗,๗๓๐ ๘,๑๒๐ 
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ตัวอย่าง   ออกรับเบ้ียหวัดต้ังแต่ ๑ มิ.ย. 25๓๘ ถึง 3๐ เม.ย.25๕๐ 
             สูตรการคํานวณ เวลาราชการ ¼ 

   วัน  เดือน  ปี 
   ๓๐   ๔  ๕๐         (วันครบรับเบี้ยหวัด) 
    ๑   ๖  ๓๘    ลบ  (วันที่ลาออกรับเบี้ยหวัด) 
    *30    ๑๐  ๑๑     * (ให้+1 นับตามจํานวนวันที่ได้รับเงินเดือน) 
    -   -   ๔    หาร     
    ๒๒   ๑๑   ๒    บวก  (เวลาราชการ 1/4) 
              เวลาปกติ                
 

การคํานวณ เวลาราชการ ¾   (ตัดเวลาคํานวณเงินประเดิม ณ 26 มี.ค.๒๕๔๐) 
   วัน  เดือน  ปี 
   ๒๖   ๓  ๔๐         (วันเริ่มนับเวลาสําหรับคํานวณเงินประเดิม)     
     ๑   ๖  ๓๘    ลบ  (วันที่ลาออกรับเบี้ยหวัด) 
   *๒6    ๙   ๑        * (ให้+1 นับตามจํานวนวันที่ได้รับเงินเดือน) 
     -   -   ๔    หาร     
    ๑4   ๕   -   
                      -                 -                  ๓    คูณ 
            ๑๒               ๔                 ๑    

        ตัดเวลาคํานวณเงินประเดิม             
สูตรคํานวณ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) 

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 
บํานาญ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 

                         50 
 
สูตรการคํานวณ (เป็นสมาชิก กบข.) 

บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย ×เวลาราชการ 
บํานาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย ×เวลาราชการ 

                              50 
           การคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย (ตารางการปรับเงินเดือนจาก ๖,๓๐๐ เป็น ๗,๔๓๐    
ให้ปรับเงินเดือนในเดือน พ.ค. ๒๕๓๘ เป็นเวลา ๑ เดือน) 
  แต่ต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย สมาชิก กบข. ที่รับบํานาญ มีสิทธิได้รับ 
เงินประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวจากกองทุน กบข. ด้วย 
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หลักฐานขอรับบําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
1. แบบขอรับเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ บํานาญพิเศษ หรือเงินทดแทนข้าราชการวิสามัญออกจาก

ราชการ (แบบ 5300) 
2. แบบรายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ (แบบ บ.) 
3. สําเนาคําสั่งให้ย้ายประเภท 
4. สําเนาหนังสือสั่งจ่ายเบี้ยหวัด และใบแนบหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด (ถ้ามี) 
5. แบบแจ้งของดเบิกเงินเบี้ยหวัด (สรจ.12) 
6. สมดุประวัติ (กรณีเป็นสมาชิก กบข.) 

การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
  (เช่นเดียวกับการพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญปกติ) 

• กรณีรายการตําแหน่ง (7) ในแบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ (แบบ 5300) ให้ใส่เป็น
ตําแหน่งกองหนุนมีเบี้ยหวัด 

• กรณีไม่มีสําเนาหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด และใบแนบหนังสือสั่งจ่ายเบี้ยหวัด (ตามข้อ 4)      
ให้ขอเรื่องเดิมเบี้ยหวัด มาเพื่อประกอบการพิจารณา หากค้นเรื่องเดิมไม่พบให้ขอยืมสมุดประวัติจาก        
ส่วนราชการ หรือตรวจสอบเบี้ยหวัดจากข้อมูลบัตรกลางในระบบบําเหน็จบํานาญ 

• กรณีผู้ที่เป็นสมาชิก กบข. จะต้องยืมสมุดประวัติจากส่วนราชการมาเพื่อตรวจสอบเงินเดือน
เฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
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คือเงินตอบแทนความชอบ
ที่รับราชการทหารมา จาย
เปนรายเดือนถึงวันครบ
กําหนดรับเบี้ยหวัด ใหแก
ขาราชการทหาร ตาม
หลักเกณฑ ท่ีกําหนด

ขาราชการทหาร

รับราชการมาไมนอยกวา 1 ป

ลาออกจากราชการ

เปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด

เงินชวยเหลือคาครองชีพ (ชคบ.)

เบี้ยหวัดนายทหารสัญญาบัตร

นายทหารช้ันประทวน
และพลทหาร

เบี้ยหวัด +     
สิทธิ
ประโยชน

ระยะเวลาการรับ

รับตั้งแตออกจากราชการ

เสียชีวิต

สวัสดิการ+

รับราชการใหม
แ ล ว มี สิ ท ธิ รั บ
บําเหน็จบํานาญ

ครบยาย
ประเภท

รับบําเหน็จ

รับบํานาญ

ตองคดีอาญาถงึจําคุก

  งดรับ
เบ้ียหวดั

เหตอุื่นตามทีข่อบังคบักําหนด

ทายาทรับบําเหน็จตกทอด
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ระยะเวลาการรับเบีย้หวัด 

นายทหารชัน้สัญญาบัตร

ลาออกจากราชการเปน นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนมีเบ้ียหวัด

อยูในกองหนุนมีเบ้ียหวัดไดไมเกินกําหนดอายุตามชั้นยศ

รับราชการทหารประจําการ มีเวลาราชการไมนอยกวา 1 ป

ยศ นายรอย ,นายเรือ , นายเรืออากาศ  
มีอายุครบ 45 ป

ยศ พันตรี,พันโท, นาวาตรี,นาวาโท,นาวา
อากาศตรี,นาวาอากาศโท  มีอายุครบ 50 ป

ยศพันเอก,นาวาเอก,นาวาอากาศเอก
และนายพลมีอายุครบ 55 ป

นายทหารชั้นสัญญาบัตรกองหนุนม ี        
เบ้ียหวัดมีสิทธิรับเบี้ยหวัดจนอายุครบ   
45 ป (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม...) ไดแก        
รอยตรี     รอยโท  รอยโท   เรือตรี  เรือโท   
เรือเอก  เรืออากาศตร ี  เรืออากาศโท      
เรืออากาศเอก

นายทหารชั้นสัญญาบัตรกองหนุนม ี   
เบ้ียหวัดมีสิทธิรับเบ้ียหวัดจนอายุครบ   
50 ป (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม...) ไดแก        
พันตรี  พันโท  นาวาตรี นาวาโท

นายทหารชั้นสัญญาบัตรกองหนุนมี   
เบ้ียหวัดมีสิทธิรับเบี้ยหวัดจนอายุครบ 
55 ป (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม..) ไดแก   
พัน เ อ ก  พลตรี  พล เอก  นาว า เ อ ก       
พลเ รือต รี   พล เ รือ โท  พล เ รือ เอ ก       
น า ว า อ า ก า ศ เ อ ก  พ ล อ า ก า ศ ต รี       
พลอาก าศต รี  พลอาก าศ โท  แล ะ       
พลอากาศเอกEX. รอยตรี ก. เกิด 5 

ก.พ.2509+45ป รับเบี้ย
หวัดถึง 31 ธ.ค.2554

EX. พันโท ข. เกิด 1 
ก.ค.2500+50ป รับเบี้ย
หวัดถึง 31 ธ.ค.2550

EX. พลตรี ส. เกิด 2 
ส.ค.2498+55ป รับ  
เบ้ียหวัดถึง 31 
ธ.ค.2553  
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ระยะเวลาการรับเบ้ียหวัดของนายทหารชั้นประทวนที่มาจากพลทหาร

        รับราชการ
กองประจําการ 2 ป

รับราชการกองประจําการ
        1 ป 6 เดือน

        รับราชการ
  กองประจําการ 1 ป          รับราชการ

กองประจําการ 6 เดือน
ไมตองรบัราชการ 
กองประจําการ

ร.ด.ป 2 สมัครเปนทหาร 
ปวท. ,ปวส.,ปกศ.สูง 
และป.ตรีสมัครเปนทหาร                 
กองประจําการ  6 เดือน          
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป 

รวม  17 ป 6 เดือน

EX.วนัขึน้ทะเบียน      
1 พ.ค. 10 + 19 ป         
ครบกําหนดรับเบี้ยหวัด 
30 เม.ย. 29

กองประจําการ        2 ป          
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป 

                      รวม  19 ป

กองประจําการ 1 ป  6 ด.        
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป 

         รวม  18 ป 6 เดือน

ร.ด. ป 3                    
กองประจําการ        0 ป         
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป 

                     รวม  17 ป

ร.ด.ป1 สมัครเปนทหาร   
ป.4 ม.3 สมัครเปนทหาร   
ร.ด. ป2 ไมสมัคร      
ปวท. ,ปวส., ปกศ.สูง 
และ ป.ตรี ไมสมัคร  
เตรยีมอุดมศึกษา ,ปวช. 
สมคัรเปนทหาร
กองประจําการ        1 ป          
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป 

                     รวม  18 ป
EX.วนัขึน้ทะเบียน
1 พ.ค.10 +18 ป 6 เดือน 
ครบกําหนดรับเบี้ยหวัด 
31 ต.ค. 28

EX.วนัข้ึนทะเบียน  1 พ.ค.10 +18 ป
ครบกําหนดรับเบี้ยหวัด 30 เม.ย. 28

EX.วนัขึน้ทะเบียน          
1 พ.ค.10 +17 ป 6 เดือน         
ครบกําหนดรับเบี้ยหวัด 
31 ต.ค. 27

EX.วนัข้ึนทะเบียน          
1 มี.ค.10 +17 ป           
ครบกําหนดรับเบี้ยหวัด 
28 ก.พ. 27

ทหารเกณฑ

วันขึ้นทะเบียน + 19 ป         
ไดวนัครบกําหนดรับเบี้ยหวดั

วันขึ้นทะเบียน  + 18 ป          
6 เดือน ไดวนัครบกําหนด 

รับเบ้ียหวัด

วันขึ้นทะเบียน + 18 ป ได
วัน ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั

วันขึ้นทะเบียน + 17 ป          
6 เดือน ไดวนัครบกําหนด 

รับเบี้ยหวัด

วันขึ้นทะเบียน  + 17 ป         
ไดวนัครบกําหนดรับเบ้ียหวดั
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นายทหารชั้นประทวน

รับราชการทหารประจําการ มีเวลาราชการไมนอยกวา 1 ป

ออกจากราชการยังไมพนกองหนุนชั้นที่ 2

ใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภท 1
กองหนุนประเภท 1     
กองหนุนชั้นที่ 1 เจ็ดป        
กองหนุนชั้นที่ 2 สิบป      
กองหนุนชั้นที่ 3 หกป

ทหารเกณฑ (พลทหาร)

ขาราชการกลาโหมพลเรือน

เปนทหารประทวนกองหนุนมีเบี้ยหวัด

รับเบี้ยหวัดรายเดือน = เงนิเดือนสุดทาย + เงนิเพิม่(ถามี) X เวลาราชการตามหลกัเกณฑการคํานวณเบี้ยหวัด
      50

หมายเหตุ เวลาราชการสําหรับการคํานวณเบ้ียหวัดใหนับเชนเดียวกับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

วันครบรับเบี้ยหวัด
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ขาราชการกลาโหมพลเรือน

ขณะข้ึนทะเบียน อายุไมเกิน 21 ป บริบูรณ ขณะข้ึนทะเบียน  อายุเกิน 21 ป บริบูรณ

วันขึ้นทะเบียน + 19 ป ไดวันครบ
กําหนดรับเบ้ียหวัด

ป พ.ศ. เกิด + 39 ป ไดวันครบกําหนด 
รับเบ้ียหวัด

ชายไทยที่ขึ้นบัญชีทหารกองเกินแลว     
สมัครรับราชการในกระทรวงกลาโหม

ไดรับแตงตั้งยศเปนทหาร
ช้ันประทวน

ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตัง้แตวันแตงตั้งยศ

กองประจําการ        2 ป          
กองหนนุชั้นที่ 1      7 ป       
กองหนนุชั้นที่ 2    10 ป 

                      รวม  19 ป

กองประจําการ        2 ป          อายุครบ 22 ป        
กองหนนุช้ันที่ 1      7 ป          อายุครบ 29 ป    
กองหนนุช้ันที่ 2    10 ป          อายุครบ 39 ป                                            

EX.วันข้ึนทะเบียน 1 มี.ค. 10 + 19           
ไดวันครบกําหนดรับเบ้ียหวัด 28 ก.พ. 29

EX. จ.อ. ข  เกิดวันท่ี 7 ธ.ค. 2491  ขึ้นทะเบียน     
13 ก.พ. 2513 ซึ่งขึ้นทะเบียน เกินอายุ 21 ปบริบูรณ
(เกิน 31 ธ.ค. 12)  วันครบกําหนดรับเบ้ียหวัด    
จาก พ.ศ.2491 + 39 ป = 30 เปนวันท่ี 31 ม.ค.30

หมายเหต ุการนับอายุ 21 ปบริบูรณ ใหนับถึง วันท่ี 31 ธันวาคม ของป พ.ศ. ท่ีมีอายุ 21 ป
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การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัด
กรณีเริ่มเปนทหารกองประจําการ(ทหารเกณฑ)

⊗ ⊗

1. ลาพักเพื่อรอการปลด

⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ลาพักรอการปลด

ปลด

กลับเขารับราชการ
วันสุดทายกอนออกจากราชการ

2. ยืดการปลดกองหนุน

⊗ ⊗ ⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ยืดการปลดปลด กลับเขารับราชการ
วันสุดทายกอนออกจากราชการ

3. เปนทหารกองประจําการ ตอมาบรรจุเปนนักเรียนทหาร

⊗ ⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ปลดนร. วันสุดทายกอนออกจากราชการ
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การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัด (ตอ)
4. เปนทหารกองประจําการ แลวปลดกองหนุน ตอมาเปนนักเรียนแลวบรรจุเปนทหารประจําการ

⊗ ⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ปลดกองหนุน บรรจุประจําการ
วันสุดทายกอนออกจากราชการ

นร.

กรณีเริ่มเปนนักเรียนทหาร
1. ขึ้นทะเบียน วันเดียวกับเขาเปนนักเรียนทหาร

⊗
ขึ้นทะเบียน

นร.

วันสุดทายกอนออกจากราชการ

2. เปน นร. ทหารกอนอายุ 18 และขึ้นทะเบียนหลัง

⊗
นร. 1 ม.ค. ท่ีมีอายุ 18 ป ขึ้นทะเบียน วันสุดทายกอนออกจากราชการ
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การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัด (ตอ)
กรณีจบ ร.ด. ป 3

1. นร. ทหาร กอนวันขึ้นทะเบียน

⊗
นร. ทหาร วันขึ้นทะเบียน วันสุดทายกอนออกจากราชการ

2. นร. ทหาร หลังวันขึ้นทะเบียน

⊗
นร. ทหารวันข้ึนทะเบียน วันสุดทายกอนออกจากราชการบรรจุประจําการ
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การนับเวลาราชการตอเนื่อง

1. กองหนุนไมมีเบี้ยหวัด

⊗ ⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ลาออกไมมีเบ้ียหวัด
กลับเขารับราชการ วันสุดทายกอนออกจากราชการ

2. กองหนุนมีเบี้ยหวัด

⊗ ⊗ ⊗
ขึ้นทะเบียน

เขารับราชการ

ลาออกไดรับเบี้ยหวัด กลับเขารับราชการ วันสุดทายกอนออกจากราชการ

นับเวลาให 1 ใน 4
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มีเวลาราชการไมถึง 15 ป ได 15/50 ของเงินเดือน

มีเวลาราชการ 15 ป แตไมถึง 25 ป ได 25/50 ของเงินเดือน

มีเวลาราชการ 25 ป แตไมถึง 30 ป ได 30/50 ของเงินเดือน

มีเวลาราชการ 30 ป แตไมถึง 35 ป ได 35/50 ของเงินเดือน

มีเวลาราชการ 35 ป ถึง 40 ป ได 40/50 ของเงินเดือน

มีเวลาราชการเกินกวา 40 ปขึ้นไป ใหแบงเปนหาสิบสวนคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ

หลักเกณฑการคํานวณเบี้ยหวัดตามสวนแบงของเงินเดือนเดือนสุดทาย

รับเบ้ียหวัดรายเดือน = เงินเดือนสุดทาย + เงินเพ่ิม(ถามี) X เวลาราชการตามหลักเกณฑการคํานวณเบ้ียหวัด
50

หมายเหต ุเวลาราชการสําหรับการคํานวณเบี้ยหวัดใหนับเชนเดียวกับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
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บําเหน็จลูกจ้าง 
 

ความหมายและประเภทของบําเหน็จลูกจ้าง   
บาํเหน็จลูกจา้ง มี 3 ประเภท คือ 
 1. บําเหน็จปกต ิ
                    1.1 บําเหน็จปกติ    เป็นเงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงาน หรือถึงแก่ความ
ตาย (จ่ายทายาทผู้มีสิทธิรับมรดก ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์)  ซึ่งจ่ายเป็นเงินก้อน   

1.2 บําเหน็จรายเดือน   เป็นเงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงานเนื่องจากทํางานมา
นาน  ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

2. บําเหน็จพิเศษ  
  2.1 บําเหน็จพิเศษ   เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว    ซึ่งจ่ายเป็น
เงินก้อน ดังนี้ 
   - กรณีออกจากงาน   เนื่องจากได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาน
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดง
ว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อีกเลย  
   - กรณีถึงแก่ความตาย    เนื่องจากได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาน
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ (จ่ายทายาทผู้มีสิทธิรับมรดก ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์)   
                      2.2 บําเหน็จพิเศษรายเดือน  เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจําที่ออกจากงานเนื่องจาก
ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่   
ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อีกเลย  ซึ่งจ่ายเป็นราย
เดือน 
   **ลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีสิทธิขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน** 

3. บําเหน็จตกทอด   เป็นเงินที่จ่ายเป็นเงินก้อน ในกรณีผู้รับบําเหน็จรายเดือน หรือผู้รับบําเหน็จ
พิเศษรายเดือนถึงแก่ความตาย โดยจ่ายให้แก่บิดา/มารดา  คู่สมรส  บุตร  หรือบุคคล   ที่ผู้ตายได้แสดงเจตนา
ฯ ตามแบบที่กําหนด  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2554) 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519 
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (โดยอนุโลม) 
3.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2552 
4.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2554 
5.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/ว 72 ลงวันที่  2 สิงหาคม 2554   

(แบบแสดงเจตนาระบุตัวผุ้รับบําเหน็จตกทอด) 
6.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 0406.5/ว 461 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2554     

(แบบขอรับบําเหน็จตกทอด กรณีผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่ความตาย) 
7.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก  (บรรพ 6) 
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บําเหน็จปกต ิ
ลูกจ้างประจําจะมีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังต่อไปนี้ 

  (1)  ลาออกโดยไม่มีความผิดและได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังหรือ         
ผู้ที่ได้รับมอบหมายแล้ว 
  (2)  กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 

 (3)  มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว และพ้นจากงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์  เว้นแต่ลูกจ้างประจําของสํานักราชเลขาธิการ และสํานักพระราชวัง  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
  (4)  ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองโดยสม่ําเสมอ  หรือโดยมีใบรับรองแพทย์
ซึ่งทางราชการรับรองว่าไม่สามารถหรือไม่สมควรทํางานต่อไป 
  (5)  ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 
  (6)  ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไม่เป็นผู้ เลื่อมใสในการประครองระบอบประชาธิปไตย          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (7)  ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  (8)  ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
  (9)  ขาดคุณสมบั ติเนื่องจากเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไ ด้               
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
  (10)  ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (11)  ขาดคุณสมบัติเนื่องจากตกเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (12)  ทางราชการเลิกหรอืยุบตําแหน่ง 
  (13)  หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนให้มีประสิทธิภาพ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุใด 
  (14)  ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่า ผู้นั้นกระทําความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่แน่ชัดพอที่จะลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกได้ แต่มีมลทินหรือมัวหมอง   
ในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ 
  (15)  ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือต้องรับโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
  (16)  ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 กรณีที่ (1) – (2)   ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ์ 
 กรณีที่ (3) – (16)   ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ 
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**กรณีลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติตายเสียก่อนได้รับเงินบําเหน็จ เงินดังกล่าวให้จ่ายแก่
ทายาทผู้มีสิทธิรับเงินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม** 

นอกจากกรณี (1) – (16) ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ  ถ้าลูกจ้างประจําผู้นั้นได้
ทํางานเปน็ลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ และความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัว   
อย่างร้ายแรงของตัวเอง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติแก่ทายาทผู้มีสิทธิได้รับมรดก ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ โดยแบ่งจ่ายตามสัดส่วนของเงินมรดก โดยมิต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าว  
ไม่ถือเป็นสินสมรส 

การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบําเหน็จปกติ   
การนับเวลาทํางานเพื่อให้เกิดสิทธิรับบําเหน็จปกติ ต้องมีเวลาทํางานเป็นลูกจ้างประจําตามเกณฑ์    

ที่กําหนด โดยไม่นําเวลาทวีคูณมารวม 
      ตัวอย่าง 1 :  นาย ก  ลาออกจากงาน มีเวลาทํางานปกติรวม 4 ปี 9 เดือน มีเวลาทวีคูณ       

ในระหว่างนั้น 3 เดือน  กฎหมายกําหนดให้การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบําเหน็จปกติกรณีลาออก  
จากงาน ต้องมีเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่า 5 ปี  

      ดังนั้น นาย ก  จึงไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ เนื่องจากมีเวลาทํางานปกติไม่ครบ 5 ปี 
      ตัวอย่าง 2 :  นาย ข  ถึงแก่ความตาย โดยมีเวลาทํางานปกติรวม 11 เดือน 28 วัน  มีเวลา

ทวีคูณในระหว่างนั้น 2 เดือน 8 วัน กฎหมายกําหนดให้การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบําเหน็จปกติ 
กรณีลูกจ้างตาย  ต้องมีเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่า  1 ปี  

      ดังนั้น ทายาท นาย ข  จึงไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ เนื่องจากมีเวลาทํางานปกติไม่ครบ 1 ปี 

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ   
1.  เริ่มนับต้ังแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน โดยได้รับค่าจ้างแต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์  

จนถึงวันก่อนออกจากงานหรือก่อนวันพ้นจากหน้าที่ และไม่หลังจากวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่มีอายุ       
ครบหกสิบปีบริบูรณ์หรือจนถึงวันที่ถึงแก่ความตายแล้วแต่กรณี 
 2.  ลูกจ้างประจําของสํานักราชเลขาธิการและสํานักพระราชวังที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว      
แต่มีการต่อเวลาทํางาน ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติต่อไปได้จนถึงวันก่อนออกจากราชการ 
แต่ไม่หลังจากวันที่อายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 3.  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการวิสามัญโดยไม่ได้รับเงินทดแทนให้นับเวลาราชการ
ตอนเป็นข้าราชการวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเป็นลูกจ้างประจําเพื่อประโยชน์ในการคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติได้ 
 4.  ลูกจ้างประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับบําเหน็จเมื่อออก
จากกองประจําการหรือได้รับการลาพักเพื่อรอการปลด โดยไม่มีความเสียหายแล้วกลับเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันก็ให้นับเวลาตอนก่อนไปรับราชการทหาร         
กองประจําการและเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจําการรวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณจ่าย 
บําเหน็จปกติได้ การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารให้นับต้ังแต่วันที่ได้เข้ารับประจําการในกองประจําการ 
จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ได้รับการลาพักเพื่อรอการปลด แต่ไม่รวมถึงเวลาที่ต้องอยู่ชดใช้   
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

      ลูกจ้างประจําที่ไปรับราชการทหารจะมีสิทธินับเวลาทํางานตอนเป็นทหารได้ต้องทํางาน         
เป็นลูกจ้างประจําก่อน 
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 5.  ลูกจ้างประจําที่โอนมาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
อ่ืน ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นที่
ใช้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติด้วย 

กรณีทายาทไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ  
 ลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรืออยู่ใน
ระหว่างถูกพักงาน ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยหรือก่อนคดีอาญาถึงที่สุด      
ให้เจ้ากระทรวงพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่         
ถ้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม             
ไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ 
 
การนับเวลาทวีคูณ 

1. กรณีทําหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างที่มีการรบ การสงคราม  การปราบปรามจลาจล 
2. กรณีปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศใช้กฎอัยการศึก  หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 การนับเวลาทวีคูณดังกล่าวได้ จะต้องมีเวลาที่ทํางานตามปกติก่อนจึงจะนับเวลาทวีคูณได้ กรณี       
ที่ลูกจ้างประจํามีเวลาทํางานซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลายประการซ้ํากัน ให้นับเวลาระหว่าง
นั้นเป็นทวีคูณให้แต่ทางเดียวเท่านั้น 
** ลูกจ้างประจําไม่มีสิทธินับเวลาทวีคูณกรณีประกาศกฎอัยการศึก พ.ศ.2549 (19 ก.ย. 49 - 26 ม.ค. 50)   
 
การตัดเวลาทํางาน 
 1.  ลูกจ้างประจําผู้ใดไม่ได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติตามส่วนแห่งวันที่ไม่ได้รับค่าจ้างนั้น 
 2.  ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณกฎอัยการศึก ถ้าไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ระหว่างเวลาซึ่งได้นับ
ทวีคูณ เช่น ป่วย ลา ขาด พักราชการ หรือ ลาศึกษา ฝึกอบรม ไม่มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ แม้จะได้รับค่าจ้าง 
เต็มจํานวน 
 

วิธีคํานวณบําเหน็จปกติ  
           1. การนับเวลาทํางาน  ให้นับเป็นจํานวนเดือน สําหรับจํานวนวันถ้ามีหลายระยะให้รวมกัน          
แล้วนับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
           2. บําเหน็จปกติ คํานวณโดยใช้อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนเดือนที่ทํางานหารด้วย     
สิบสอง ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 
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บําเหน็จรายเดือน 
ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิรับบําเหน็จปกติ ซึ่งมีเวลาทํางานตั้งแต่ย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป  จะแสดงความ

ประสงค์ขอรับเป็นบําเหน็จรายเดือนแทนก็ได้ 
ในกรณีที่ลูกจ้างประจําได้รับบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จรายเดือนจากส่วนราชการผู้เบิกไปแล้ว          

จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงค์อีกไม่ได้ 
 

การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบําเหน็จรายเดือน  
โดยที่การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิในการได้รับบําเหน็จรายเดือน อาศัยหลักการนับเวลาราชการ

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลมกับลูกจ้างประจํา  ดังนั้น การนับเวลาทํางาน
เพื่อให้เกิดสิทธิรับบําเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจํา ซึ่งมีเวลาทํางานเป็นลูกจ้างประจํา 24 ปี 6 เดือน    
(รวมเวลาทวีคูณ)  จึงสามารถนับเป็นเวลาทํางานยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนดเพื่อให้เกิด
สิทธิในการรับบําเหน็จรายเดือนได้ 

ตัวอย่าง 1 :  นางตันหยง  ลาออกจากงาน มีเวลาทํางานปกติรวม 24 ปี 2 เดือน 29 วัน มีเวลา
ทวีคูณในระหว่างนั้น 3 เดือน  รวมเป็นเวลา 24 ปี 5 เดือน 29 วัน  การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับ
บําเหน็จรายเดือน ต้องมีเวลาทํางานรวมกันไม่น้อยกว่า 24 ปี 6 เดือน  

ดังนั้น นางตันหยง  จึงไม่มีสิทธิขอรับบําเหน็จรายเดือน เนื่องจากมีเวลาทํางาน (รวมเวลาทวีคูณ)    
ไม่ครบ 24 ปี 6 เดือน เศษของวันไม่ปัดเป็นเดือน แต่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติ (เงินก้อน) 

ตัวอย่าง 2 :  นายปฐวี  ลาออกจากงาน มีเวลาทํางานปกติรวม 24 ปี 3 เดือน มีเวลาทวีคูณในระหว่างนั้น 
3 เดือน  รวมเป็นเวลา 24 ปี 6 เดือน การนับเวลาเพื่อให้เกิดสิทธิในการรับบําเหน็จรายเดือน ต้องมีเวลา
ทํางานรวมกันไม่น้อยกว่า 24 ปี 6 เดือน  
          ดังนั้น นายปฐวี  จึงมีสิทธิเลือกขอรับบําเหนจ็รายเดือนได้  
 
การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จรายเดือน  

1.  เริ่มนับต้ังแต่วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน โดยได้รับค่าจ้างแต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์
จนถึงวันก่อนออกจากงานหรือก่อนวันพ้นจากหน้าที่ และไม่หลังจากวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่มีอายุครบ   
หกสิบปีบริบูรณ์แล้วแต่กรณี 
 2.  ลูกจ้างประจําของสํานักราชเลขาธิการและสํานักพระราชวังที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว แต่มี
การต่อเวลาทํางาน ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จรายเดือนต่อไปได้จนถึงวันก่อนออกจากราชการ  
แต่ไม่หลังจากวันที่อายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 3.  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการวิสามัญโดยไม่ได้รับเงินทดแทนให้นับเวลาราชการ
ตอนเป็นข้าราชการวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเป็นลูกจ้างประจําเพื่อประโยชน์ในการคํานวณจ่ายบําเหน็จ    
รายเดือนได้ 
 4.  ลูกจ้างประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับบําเหน็จ        
เมื่อออกจากกองประจําการหรือได้รับการลาพักเพื่อรอการปลด โดยไม่มีความเสียหาย แล้วกลับเข้าทํางาน 
เป็นลูกจ้างประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันก็ให้นับเวลาตอนก่อนไปรับราชการทหาร         
กองประจําการ และเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจําการรวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณ        
จ่ายบําเหน็จรายเดือนได้ การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารให้นับต้ังแต่วันที่ได้เข้ารับประจําการใน        
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กองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ได้รับการลาพักเพื่อรอการปลด แต่ไม่รวมถึงเวลา   
ที่ต้องอยู่ชดใช้ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
       ลูกจ้างประจําที่ไปรับราชการทหารจะมีสิทธินับเวลาทํางานตอนเป็นทหารได้ต้องทํางาน       
เป็นลูกจ้างประจําก่อน 
 5.  ลูกจ้างประจําที่โอนมาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่น 
ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ ตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น      
ที่ใช้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จรายเดือนด้วย 

การนับเวลาทวีคูณ 
 1.  กรณีทําหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล 
 2.  กรณีปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศใช้กฎอัยการศึก  หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 

     การนับเวลาทวีคูณดังกล่าวได้ จะต้องมีเวลาที่ทํางานตามปกติก่อนจึงจะนับทวีคูณได้ กรณี        
ที่ลูกจ้างประจํามีเวลาทํางานซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลายประการซ้ํากันให้นับเวลาระหว่างนั้น
เป็นทวีคูณให้แต่ทางเดียวเท่านั้น 
** ลูกจ้างประจําไม่มีสิทธินับเวลาทวีคูณกรณีประกาศกฎอัยการศึก พ.ศ.2549 (19 ก.ย.49-26 ม.ค.50)   
การตัดเวลาทํางาน 
 1.  ลูกจ้างประจําผู้ใดไม่ได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จรายเดือนตามส่วนแห่งวันที่ไม่ได้รับค่าจ้างนั้น 
 2.  ลูกจ้างผู้มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณกฎอัยการศึก ถ้าไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ระหว่างเวลาซึ่งได้นับทวีคูณ 
เช่น ป่วย ลา ขาด พักราชการ หรือ ลาศึกษา ฝึกอบรม ไม่มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ แม้จะได้รับค่าจ้าง         
เต็มจํานวน 

วิธีคํานวณบําเหน็จรายเดือน 
          1. การนับเวลาทํางานให้นับเป็นจํานวนเดือน สําหรับจํานวนวันถ้ามีหลายระยะให้นับเวลาทํางาน
รวมกัน โดยคิดสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน  ถ้าไม่ถึง 15 วัน ให้ปัดทิ้ง 
          2. บําเหน็จรายเดือน คํานวณโดยใช้อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนเดือนที่ทํางานหารด้วย  
สิบสอง แล้วหารด้วยห้าสิบ   ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 
หลักฐานการขอรับบําเหน็จปกติ(เงินก้อน) และบําเหน็จรายเดือน    
          เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 
2527  (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)         สําหรับหลักฐานที่ส่วนราชการต้องส่งให้กรมบัญชีกลางเพื่อประกอบการ 
พิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 0420.9/ว 53     
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552  ดังนี้ 

1. แบบขอรับบําเหน็จปกติและหรือเงินบําเหน็จพิเศษลูกจ้าง (แบบ 5313) 
2.  บัตรลูกจ้างประจํารายชื่อหรือและหรือบัตรลูกจ้างประจํารายชื่อจากระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง

ประจํา ซึ่งผู้มีอํานาจลงนามรับรองอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
3.  สําเนาคําสั่งให้พ้นจากงาน  หรือประกาศเกษียณอายุ แล้วแต่กรณี 
4.  สําเนาคําสั่งเลื่อนค่าจ้าง  หรือคําสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จลูกจ้าง           

กรณีเกษียณอายุ 
5.  สําเนามรณะบัตรกรณีถึงแก่ความตาย 



51 
 

6.  แบบบันทึกรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร กรณีลาไปรับราชการทหารและกลับเข้าทํางานใน  
สังกัดเดิม ซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงิน
กลาโหมกระทรวงกลาโหม (แบบ 5304 )  

7.  หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ(ยกเว้นกฎอัยการศึก) 
 
การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จปกติและบําเหน็จรายเดือน 
* ขั้นตอนการตรวจแบบขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และ/หรือบําเหน็จพิเศษ      
รายเดือนลูกจ้าง (แบบ 5313) 
ส่วนที่ 1  สําหรับส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือจังหวัด 
1.  ผู้ขอเป็นส่วนราชการใด (ส่วนกลาง / ภูมิภาค) 
2.  ใส่เครื่องหมาย  หน้ารายการ โปรดพิจารณาสั่งจ่าย  
      เงินบําเหน็จปกติ   เงินบําเหน็จรายเดือน  เงินบําเหน็จพิเศษ  เงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน 
      กรณีออกจากงาน  กรณีเกษียณอายุ      กรณีตาย   
3.  เรียน  ..............อธิบดีกรมบัญชีกลาง  สําหรับส่วนกลาง 
     คลังจังหวัด            สําหรับส่วนภูมิภาค 
4.  ส่วนราชการได้ส่งเอกสารที่แนบมามีจํานวนตรงกับที่ระบุไว้ 
5.  ผู้มีอํานาจหรือผู้ได้รับมอบอํานาจลงนามโดยระบุช่ือตําแหน่งให้ชัดเจน 
 
ส่วนที่ 2  สําหรับผู้ขอ 
1.  ยศ คํานําหน้า ช่ือ นามสกุล ตามบัตรลูกจ้างประจํารายชื่อ 
2.  การขอรับเงิน  ต้องระบุให้ตรงกับส่วนที่ 1  
3.  วันเดือนปีเกิด ตามบัตรลูกจ้างประจํารายชื่อ 
4.  วันเดือนปีที่เริ่มนับเวลาทํางาน ตามบัตรลูกจ้างประจํารายชื่อ 
5.  วันเดือนปีที่ออกจากงาน หรือตาย ตามคําสั่งหรือสําเนามรณบัตร 
6.  ประเภทการขอ  ต้องระบุให้ตรงกับส่วนที่ 1 
7.  เหตุที่ออก ทําเครื่องหมาย   √    หน้ารายการ กรณีลาออก ให้ออก เกษียณ  ปลดออก  
8.  ระบุตําแหน่งสุดท้ายก่อนวันที่พ้นจากงาน 
9.  สถานภาพผู้ขอ ทําเครื่องหมาย   √    ว่าเป็นลูกจ้างประจํา หรือลูกจ้างชั่วคราว 
10.  ลักษณะการคํานวณ  บําเหน็จปกติ/บําเหน็จรายเดือน  คํานวณเวลาทํางานเป็นเดือน 
11.  ส่วนราชการที่สังกัดครั้งสุดท้าย กรม กระทรวง จังหวัด ซึ่งลูกจ้างสังกัดอยู่ก่อนวันที่พ้นจากงาน 
       หรือตาย   และให้ย่ืนเรื่องต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือจังหวัดที่ทํางานครั้งสุดท้าย 
12.  ขอรับเงินทาง  
 -  กรณีขอรับทางส่วนกลางให้ระบุส่วนราชการเจ้าสังกัดระดับกรม และรหัสหน่วยงาน 
 -  กรณีขอรับทางส่วนภูมิภาค ให้ระบุจังหวัดที่ขอรับเงินและรหัสจังหวัด รวมทั้งระบุ 
             ช่ือหน่วยงานผู้เบิกด้วย 
13. ระบุความประสงค์ให้กรมบัญชีกลางโอนเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือ 
      บําเหน็จพิเศษรายเดือน เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  สาขา ช่ือบัญชี  เลขที่บัญชี  
14. กรณีลูกจ้างออกจากงาน ให้ลูกจ้างลงชื่อขอรับ 
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15. กรณีลูกจ้างตาย ให้ทายาทผู้มีสิทธิตามกฎหมายเป็นผู้ลงนาม กรณีผู้มีสิทธิเป็นผู้เยาว์ ผู้ไร้ความสามารถ  
      หรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ แล้วแต่กรณีเป็นผู้ลงชื่อแทน 
16. ที่อยู่ผู้ขอ ต้องระบุที่อยู่ให้ครบถ้วนชัดเจน กรมบัญชีกลางจะส่งใบแนบหนังสือสั่งจ่ายเงินให้ทราบตามที่อยู่ 
      ที่แจ้งไว้ 
 
หน้าที่ 2 
ส่วนที่ 1 ตารางเวลาทํางาน 

เวลาปกติ   คือ เวลาต้ังแต่วันเข้าทํางานโดยได้รับค่าจ้าง จนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับค่าจ้างตามบัตร
ลูกจ้างประจํารายชื่อ  

  เวลาทวีคูณ 
    -   ปฏิบัติหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดตามหนังสือรับรองของผู้มีอํานาจ 
    -   ปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศกฎอัยการศึก 

  การตัดเวลาทํางาน 
  -  เวลาที่ถูกสั่งพักงาน หรือขาดงาน โดยไม่มีค่าจ้าง 
  -  เวลาที่ถูกสั่งพักงานโดยได้รับค่าจ้าง 1/2   (ตัดเวลาออก ½) 
  -  เวลาที่ถูกสั่งพักงานโดยได้รับค่าจ้าง 1/3   (ตัดเวลาออก 2/3) 

-  เวลาที่ถูกสั่งพักงานโดยได้รับค่าจ้าง 1/4   (ตัดเวลาออก ¾) 
     -  ตัดวันลาทุกประเภท ในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก 
ส่วนที่ 2 อัตราค่าจ้าง 

 อัตราค่าจ้างครั้งสุดท้ายที่ได้รับก่อนออกจากงาน หรือตาย รวมกับเงินเพิ่มอ่ืนๆ (ถ้ามี) โดยถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่าจ้างเดือนสุดท้าย เช่น เงิน พ.ส.ร. ฯลฯ ตามบัตรลูกจ้างประจํารายชื่อ หรือตามคําสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

 อัตราค่าจ้างตามคําสั่งเลื่อนขั้นเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จลูกจ้างกรณีเกษียณอายุราชการ 

 การขอให้สั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญเพิ่ม เนื่องจากมีเวลาราชการ หรือเงินเดือน/ค่าจ้างเพิ่มขึ้น  
ให้ใช้แบบ 5316 
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สรุป 
บําเหน็จลกูจ้าง 

 
บําเหน็จปกติ 
 กรณีลาออกจากงาน   ต้องมีเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 กรณีให้ออก/เกษียณ/ตาย   ต้องมีเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
บําเหน็จปกติ (เงินก้อน) 
 การคํานวณบําเหน็จปกติ (เงินก้อน)  = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย x จํานวนเดือนที่ทํางาน 
            12  

ลูกจ้างประจําตาย    จ่ายเป็นเงินก้อนให้แก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย 
                          มรดกโดยอนุโลม 

 
บําเหน็จปกติรายเดือน 
 ลูกจ้ างประจํ าที่ จะขอรับบํา เหน็จปกติ เ ป็นรายเดือน  ต้องมี เวลาทํางานปกติรวมทวีคูณ                
ต้ังแต่ 24 ปี 6 เดือน เป็นต้นไป 
 การคํานวณบําเหน็จปกติ (รายเดือน)   
 ลูกจ้างประจําลาออกจากงาน/เกษียณ  = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย x จํานวนเดือนที่ทํางาน 

12          50 
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บําเหน็จดํารงชีพ 
          เนื่องจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจได้เปลี่ยนแปลงเป็นอันมาก อันมีผลกระทบต่อการดํารงชีพของ
ข้าราชการบํานาญซึ่งได้รับบํานาญเป็นรายเดือนในจํานวนที่คงที่ ดังนั้น เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้รับบํานาญ          
ให้สามารถดํารงชีพอย่างเหมาะสมและพอเพียงกับเศรษฐกิจในปัจจุบัน สมควรกําหนดให้ผู้รับบํานาญมีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวนหนึ่งในระหว่างที่ยังมีชีวิตอยู่ โดยเงินจํานวนที่ได้รับดังกล่าวจะนําไปหักออกจาก
บําเหน็จตกทอดซึ่งจะจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลที่ผู้รับบํานาญได้แสดงเจตนาให้เป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับตาม
กฎหมาย เมื่อผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย ซึ่งการดําเนินการเช่นนี้เป็นการนําเงินที่รัฐจะต้องจัดสรรเป็น
งบประมาณอยู่แล้วในอนาคตมาจ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญส่วนหนึ่งก่อน โดยมิได้เป็นการเพิ่มภาระงบประมาณ
รายจ่ายของรัฐแต่อย่างใด  จึงจําเป็นต้องประกาศใช้พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 21) 
พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 เพื่อให้มีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพโดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2546 เป็นต้นไปจนถึงปัจจุบัน 

ความหมาย 

บําเหน็จดํารงชีพ  หมายความว่า   เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญเพื่อช่วยเหลือการดํารงชีพโดยจ่ายให้ครั้งเดียว 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

O พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที ่21)  พ.ศ. 2546 
O พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 
O กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ  พ.ศ. 2546  
   (ผู้รับบํานาญปกติและหรอืบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ) 
O กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ  พ.ศ. 2546   

       (ผู้รับบํานาญสมาชิก กบข. และหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ) 
O กฎกระทรวงกําหนดอตัราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ  (ฉบับที ่2) พ.ศ.2551  
   (ผู้รับบํานาญปกติและหรอืบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ) 
O กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  
   (ผู้รับบํานาญสมาชิก กบข. และหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ) 
O ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2546   

             (ตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุดที่ กค 0409.4/ว.92  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2546) 
O หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน    

ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (ตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุดที่ กค 0420/ว 53                
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2552) 
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ผู้มีสิทธิขอรบับําเหน็จดาํรงชีพ 

1. ข้าราชการที่ออกจากราชการขอรับบํานาญและหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
   2. ผู้รับบํานาญปกติ 

3. ผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
  4. ข้าราชการที่ออกจากราชการ หรือผู้รับบํานาญ ที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด                
จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้เมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุดและมีสิทธิรับบํานาญ 
 

ผู้ไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ 
1. ผู้ขอรับบําเหน็จ 
2. ผู้รับบํานาญและหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพที่ได้แสดงเจตนาขอรับบําเหน็จดํารงชีพ  

ไว้แล้ว แต่ได้ถึงแก่ความตายก่อนได้รับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
3. ข้าราชการที่ออกจากราชการ หรือผู้รับบํานาญ ที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 
 

***กรณีกลับเข้ารับราชการใหม*่** 
1. ผู้รับบํานาญหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ่งได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลัง  

ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ และได้ออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จ
ดํารงชีพอีก 

2. ผู้รับบํานาญหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ่งได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลัง  
ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต่อเนื่องกับ           
การรับราชการในตอนหลัง  เมื่อออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ ให้นําเงินบําเหน็จที่จะได้รับ 
หักเงินบําเหน็จดํารงชีพที่ได้รับไปแล้วออกก่อน 

 

อัตราบําเหน็จดํารงชีพ 
บําเหน็จดํารงชีพให้จ่ายในอัตรา 15  เท่าของบํานาญรายเดือนแต่ไม่เกิน 400,000 บาท                

(ผู้รับบํานาญที่มีสิทธิทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ให้นําบํานาญปกติและบํานาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมารวมกัน x 15 (ไม่เกิน 400,000 บาท) 
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วิธีการจ่ายและการคํานวณบําเหน็จดํารงชีพ 
 กรณีผู้รับบํานาญที่มีอายุต่ํากว่า 65 ปีบริบูรณ์   ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตรา 15 เท่าของ

บํานาญหรือบํานาญปกติรวมบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ (ถ้ามี)  ได้ แต่ไม่เกิน 200,000 บาท 
สูตรการคํานวณ   
บํานาญรายเดือน  ×  15  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน  200,000 บาท)    
 
                                  หรือ 
 
(บํานาญ + บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพลภาพ (ถ้ามี)) × 15  = บําเหน็จดํารงชีพ (ได้ไม่เกิน 200,000 บาท) 

        ตัวอย่าง 
- นางสาวดวงตา   ออกจากราชการ (อายุ 52 ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ 12,000 บาท มีสิทธิขอรับ

บําเหน็จดํารงชีพ 15 เท่า ได้ไม่เกิน 200,00 บาท (12,000 × 15 = 180,000 บาท) นางสาวดวงตา    
จึงมีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ 180,000 บาท 

- นายสุดเขต  ออกจากราชการ (อายุ 60ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ 32,000 บาท มีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 15 เท่า ได้ไม่เกิน 200,000 บาท (32,000 × 15 = 480,000 บาท)  นายสุดเขต   
จึงมีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ 200,000 บาท 

 กรณีผู้รับบํานาญมีอายุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตรา 15 เท่าของ
บํานาญ   หรือบํานาญปกติรวมบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ (ถ้ามี) ได้ไม่เกิน 400,000 บาท (หากเคย
รับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว (ก่อนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์) ให้นําบําเหน็จดํารงชีพ    ครั้งแรกมาหักออก) 

     สูตรการคํานวณ 
บํานาญ  ×  15  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน  400,000 บาท) 
    

หรือ 
 

(บํานาญปกติ + บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพลภาพ (ถ้ามี)) × 15  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน 400,000 บาท) 
ตัวอย่าง 
            - นางสาวดวงตา  ออกจากราชการ (ปัจจุบันอายุ 65 ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ 12,000 บาท      

มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 15 เท่า ได้ไม่เกิน 400,00 บาท  
บําเหน็จดํารงชีพ  (12,000 × 15)  =    180,000.00 บาท  
หัก  บําเหน็จดํารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  = 180,000.00  บาท 
ยอดเงินคงเหลือ     =        00.00 บาท 

     นางสาวดวงตา ได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว 180,000 บาท   เมื่อนางสาวดวงตา                
อายุ 65 ปีบริบูรณ์  หากขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มจะต้องนําบําเหน็จดํารงชีพในคราวแรกมาหักออกก่อน       
จากตัวอย่าง นางสาวดวงตา จึงไม่มีสิทธิจะได้รับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มอีก 
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- นายสุดเขต  ออกจากราชการ  (ปัจจุบันอายุ 65 ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ 32,000 บาท       
มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 15 เท่า ได้ไม่เกิน 400,000 บาท  

บําเหน็จดํารงชีพ  (32,000 × 15)  =    480,000.00 บาท  
หัก  บําเหน็จดํารงชีพที่เคยรับไปแล้ว  = 200,000.00  บาท 
ยอดเงินคงเหลือ     = 280,000.00 บาท 
รับได้จริงรวมแล้วไม่เกิน 400,000 บาท  = 200,000.00 บาท 

     นายสุดเขต ได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว 200,000 บาท  เมื่อนายสุดเขต อายุ 65 ปี
บริบูรณ์  หากขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มจะต้องนําบําเหน็จดํารงชีพในคราวแรกมาหักออกก่อน  จากตัวอย่าง 
นายสุดเขต จึงมีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มอีกเพียง 200,000 บาท (บําเหน็จดํารงชีพต้องไม่เกิน 
400,000 บาท) 

การคํานวณบําเหน็จดํารงชีพไม่ให้นํา ช.ค.บ./ ช.ร.บ. /สปช./บทช. มารวมคํานวณ 

ระยะเวลาการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

1.  เมื่อข้าราชการออกจากราชการแล้ว มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมการขอรับบํานาญ 
2.  ผู้รับบํานาญซึ่งมีอายุตํ่ากว่า 65 ปีบริบูรณ์  หากไม่ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมการขอรับบํานาญ

สามารถยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี      
3.  ผู้รับบํานาญซึ่งมีอายุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ขอรับบําเหน็จดํารงชีพเมื่อก็ได้ไม่กําหนดระยะเวลา 

การยื่นขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

1. กรณีขอรับครั้งแรก 
ให้ใช้แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพหรือเงินทดแทนข้าราชการ

ออกจากราชการ (แบบ 5300) ย่ืนที่ส่วนราชการผู้ขอ (ส่วนราชการสังกัดสุดท้าย/ ส่วนราชการที่ย่ืนเรื่อง
ขอรับบํานาญ) 
2. กรณีขอเพิ่ม (เม่ือมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) 

ให้ใช้แบบขอรับเงินเพิ่ม เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดของข้าราชการหรือ
ลูกจ้าง (แบบ 5316) ย่ืนที่ส่วนราชการผู้ขอ (ส่วนราชการที่ย่ืนเรื่องขอรับบํานาญ หรือบําเหน็จดํารงชีพ                
ครั้งแรก) 
การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ 

ตรวจแบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพหรือเงินทดแทนข้าราชการ
ออกจากราชการ (แบบ 5300)   หรือแบบขอเงินเพิ่มเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตก
ทอด ของข้าราชการหรือลูกจ้าง (แบบ 5316)  เช่นเดียวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องการขอบําเหน็จดํารงชีพ 

การอนุมัติสั่งจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ 

วิธีการเดียวกันกับการขอรับบําเหน็จบํานาญในระบบบําเหน็จบํานาญ 
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สรุป 
บําเหน็จดํารงชีพ 

 
 
บําเหน็จดํารงชีพครั้งแรก   = บํานาญ x 15 เท่า ไม่เกินสองแสนบาท 
 
บําเหน็จดํารงชีพครั้งที่สอง  = บํานาญ x 15 เท่า หัก บําเหน็จดํารงชีพ 
(เมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์แล้ว)               ครั้งแรก (รวมกันแล้วต้องไม่เกินสี่แสนบาท) 

 
       
หรือจะขอบําเหน็จดํารงชีพในคราวเดียวกันเมื่อมีอายุ 65 ปีบริบูรณ์ก็ได้ 
      = บํานาญ x 15 เท่า  ไม่เกินสี่แสนบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบ 



5300 
แบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทนขาราชการวิสามัญออกจากราชการ 

สําหรับสวนราชการเจาสังกัดหรือจังหวัด 
ท่ี  ………../.........................                                                                                                                                                                              ............................................................................ 
                                                                                                                                                                                                                            รหัสหนวยงาน / จังหวัด   
                                                                                                                                                         วันที่................................................................. 
เรื่อง       ขอใหสั่งจายเงินบํานาญและเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
เรียน    …………………………………………………….                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                      ขาราชการ 
            โปรดพิจารณาสั่งจาย   เบี้ยหวัด   บําเหน็จ    บํานาญ    บํานาญพิเศษ   บําเหน็จดํารงชีพ   เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ ใหแก  ...................................... 
ตาม       พ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539                                                ดังคําขอขางลาง  และขอรับรองวาขอมูลตาง ๆ ท่ีปรากฏในแบบคําขอถูกตอง   และยังไมเคย 
             พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ขอเงินดังกลาวมากอนแตอยางใด  พรอมทั้งไดสง       สมุด/แฟมประวัติและเอกสารรวม.......................ฉบับ   มาดวยแลว 
                                                                                                                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 
                                                               
                                                                                                                                                     (ลงชื่อ)............................................................................(1) 
                                                                                                                                                               (...........................................................................) 
สวนราชการ.............................................................................................                                     ตําแหนง....................................................................... 
โทร.........................................     โทรสาร................................................ 

สําหรับผูขอ 
ขาพเจา          ยศ .......................................    คํานําหนา ......................  ชื่อ ..................................................           นามสกลุ......................................................... 

ขอรับเงินประเภท 
01     เบี้ยหวัด 
02     บําเหน็จ 
03    บํานาญ 
04     บํานาญพิเศษอัตราที่ไดรับ........... 
07     เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ 
10    บําเหน็จสมาชกิ กบข. 
11    บํานาญสมาชกิ กบข. 
14    บําเหน็จดํารงชีพ 
15    บําเหน็จดํารงชีพสมาชิก กบข. 
16     บํานาญขาราชการการเมือง 
17     บําเหน็จขาราชการการเมือง 

วันเดือนปเกดิ (2) 
......./........../............ 

วันเดือนปที่เริ่มนับเวลาราชการ 
............../........../............ 

วันเดือนปทีอ่อกจากราชการ 
............../........../............  

เหตุที่ออก 
1       ลาออก 
2       ใหออก 
3       ปลดออก 

ตําแหนง............................................................................................ 

เริ่มจายตั้งแต ............./................/...............    ถึง 
.............../.................../................... 

(สําหรับเจาหนาที่กรมบัญชีกลางกรอก) 
สถานภาพผูขอ 

เบี้ยหวัด 
1       ชัน้ประทวนและพลทหารประจําการ 
2         ชัน้สัญญาบตัร 
3         ขาราชการกลาโหมพลเรือน        (3) 

บํานาญพิเศษ 
1        ขาราชการ 
2         พล ฯ  กองประจําการ 
3         อาสาสมัคร อส.  อส.ทพ. 

เหตุแหงบําเหน็จบํานาญ 

บําเหน็จหรือบาํนาญ 
1    ทดแทน 
2   ทุพพลภาพ 
3   สูงอายุ/เกษียณอายุ 
4   รับราชการนาน 
5   มาตรา 17 หรือ มาตรา 18 
6   พ.ร.บ. กองทนุมาตรา 47 
7   พ.ร.บ. กองทนุมาตรา 48 

กรณีขอรับเบี้ยหวดั         (4) 
1       รองขอ 
2         ไมรองขอ 
               จบการศึกษา 
0        อื่น ๆ ...........................................(5) 
1        จบ ร.ด. ปที่ 1 
2       จบ ร.ด. ปที่ 2 
3       จบ ร.ด. ปที่ 3  ข้ึนไป 
4        จบเตรียมอดุมศึกษา/ปวช. 
5        จบ ปกศ. สูง/ปวท. ข้ึนไป 

วันข้ึนทะเบียนทหาร / วันลวง 
................./.........................../............................  

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
                 บํานาญ  
1  ขาราชการพลเรือน (ออกกอน 28 ก.ย.39)  
2   ขาราชการพลเรือน 
3  ทหาร   ตํารวจ 
 4  ขาราชการการเมอืง 
                 บํานาญพิเศษ 
1      ยามปกต ิ
2          ปฏิบตัิราชการเสี่ยงภัย 
3          ปฏิบตัิตามคําส่ังกระทรวงกลาโหม 

สวนราชการที่สังกัดครัง้สุดทาย 
กรม.................................................................................................    

                                       รหัส   
กระทรวง.........................................................................................    
จังหวัด............................................................................................. 

                                         รหัส   

(ลงชื่อ)........................................................................... 
(...................................................................) 

วันที่............................................................................. 
ที่อยู  .................................................................................................................... 
...........................................................................รหัสไปรษณีย................................ 

ขอรับเงินทาง       สวนกลางที่กรม ..........-........................................................... 
(6)                                                                                                               รหัส     
                            สวนภูมิภาคที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                   รหัส        
หนวยงานผูเบิก ....................................................................          

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ดูคําอธิบายหนา 4 
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รหัส เวลาราชการ ต้ังแต ถึง 
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51 
52 
53 
54 
61 
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                4...................................................................................................................................................................... 
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หมายเหต ุ     กรณีที่ไมอาจนับอัตราเงินเดือนใหครบหกสิบเดือนได  ใหปฏิบัติตาม กฎกระทรวง  ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2540) 
   ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ. 2539 
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การกรอกแบบคําขอ  5300 
 

 
  (1)  หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด   หรือผูวาราชการจังหวัดลงนาม 
  (2)  วัน  เดือน  ป  ใหกรอกเปนตัวเลขตามปปฏิทิน 
  (3)  กรณีทหารที่บรรจุครั้งแรกเปนขาราชการกลาโหมพลเรือน  ภายหลังไดรับการแตงตั้งยศเปนทหาร 

       ช้ันประทวน  เพื่อใชเปนขอมูลในการคํานวณวันสิ้นสุดการรับเบี้ยหวัด 
(4)  กรณีขอรับเบี้ยหวัด 

รองขอ  หมายถึง  รองขอเขากองประจําการ 
ไมรองขอ  หมายถึง  เขารับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร ฯ 

(5) จบการศึกษาในชองอื่น ๆ  หมายถึง  ไมเขาหลักเกณฑตามที่กําหนดใน  1 – 5 
(6) กรณีขอรับทางสวนกลาง  ใหระบุสวนราชการเจาสังกัดระดับกรม  และรหัสหนวยงาน 

กรณีขอรับทางสวนภูมิภาค  ใหระบุจังหวัดที่ขอรับเงิน  และรหัสจังหวัด รวมทั้งระบุช่ือหนวยงานผูเบิกดวย 
 
 
  หมายเหต ุ   ใหใสเครื่องหมาย              ในชอง            ที่ใช 
 
 
 
 



5302 (บก.บน.2)
ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดรับประกาศใชกฎอัยการศึก

(ผูรบัรองจะตองเปนหัวหนาสวนราชการชั้นอธิบดีหรือเทียบเทาข้ึนไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย)
สถานที่…………………………………………………….
วันที่……………..เดือน…………………พ.ศ…………….

ขาพเจา…………………………………………….ตํ าแหนง…………………………………………..
ขอรับรองสมุดประวัติและเวลาราชการทวีคูณของ……………………………ตํ าแหนง………………………..
สงักดักรมหรือจังหวัด………………………………………..กระทรวง…………………………ดังนี้.-
1. รับรองสมุดประวัติ

1.1 สมุดประวัติท่ีลงไวนี้ไดตรวจสอบถูกตองแลว
1.2 มวีัน ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน

ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.3 ม ีวนั ปวย ลา ขาด หรือพักราชการโดยไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….
ตั้งแตวันที่………เดือน……………พ.ศ…………..ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ………….

1.4 เงินเดือนเดือนสุดทาย…………………บาท เงินเพิ่ม…………………บาท รวม…………………บาท
เบิกถึงวันที่………เดือน……………….พ.ศ……………….ดรับจริงในเดือนนี้………………….บาท

1.5 เคยขอเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญแลวตามหนังสือท่ี…………………………………………………….
1.6 สงสํ าเนาคํ าสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดทาย (สํ าหรับผูเบิกจายเงินเดือนเปนเงินกอน) มาดวยแลว

2. รับรองเวลาราชการทวีคูณระหวางประจํ าปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก
2.1 พ.ศ. 2494 (ในเขตกรุงเทพมหานคร ตั้งแต 30 มิถุนายน 2494 ถึง 4 กันยายน 2494 รวม 2 เดือน 6 วัน)

ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.1         รวม…………เดือน……….วัน

2.2 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 9 มกราคม 2501 รวม 3 เดือน 23 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.2         รวม…………เดือน……….วัน

2.3 พ.ศ. 2500 (ในเขต 26 จังหวัด ตั้งแต 17 กันยายน 2500 ถึง 3 ตุลาคม 2500 รวม 17 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.3         รวม…………เดือน……….วัน



2.4 พ.ศ. 2501 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 21 ตุลาคม 2501 ถึง 28 ตุลาคม 2508 รวม 7 ป – เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.4         รวม…………เดือน……….วัน

2.5 พ.ศ. 2519 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 7 ตุลาคม 2519 ถึง 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.5         รวม…………เดือน……….วัน

2.6 พ.ศ. 2534 (ท่ัวราชอาณาจักร ตั้งแต 23 กุมภาพันธ 2534 ถึง 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.6         รวม…………เดือน……….วัน

2.7 พ.ศ. 2500 (ในเขต 21 จังหวัด ตั้งแต………………………………………………………………….)
ตัง้แตวันที่…………………………ถึงวันที่………………………….รวม…………เดือน……….วัน
หกั  วันลาปวย (…………วัน) วันลากิจ(…………….วัน)         รวม…………เดือน……….วัน
คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม 2.7         รวม…………เดือน……….วัน
รวมเปนเวลาราชการทวีคูณท้ังสิ้น         รวม…………เดือน……….วัน

(ลงช่ือ)…………………………………………ผูรับรอง
(………………………………………)

ตํ าแหนง…………………………………………………



5303 
แบบที่ 3 

แบบแสดงความเห็นแพทย 
 
 

เขียนที่............................................................ 
วันที่....................เดือน................................พ.ศ.......................... 

  ขาพเจา.........................................................แพทย..........................(ก)...............เปนแพทยที่ได 
ขึ้นทะเบียนและรับอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะ...........................................(ข)............................................ 
สาขาเวชกรรม  หมายเลขทะเบียน............................................................ประจํา....................................................... 
..................................................................ไดทําการตรวจรางกายของ....................................................................... 
........................................................................................แผนก................................................................................. 
ตําแหนง..................................................................................................................................................................... 
กระทรวง.....................................................................................กรม........................................................................ 
จังหวัด.................................................................เมื่อวันที่........................เดือน.........................พ.ศ......................... 
แลวเห็นวาเปนโรค................................................................มีอาการ........................................................................ 
เห็นวา...................................................................(ค)................................................................................................. 
 
 
                                                                                    ..........................................................................แพทยผูตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  (ก) แสดงตําแหนงหรือวิทยฐานะ  เชน แพทยประกาศนียบัตร หรือแพทยปริญญา 

(ข) ใหแสดงวาเปนผูที่ไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันช้ัน 1 
(ค)  ใหแพทยลงความเห็นวาผูที่มาใหตรวจนั้นยังสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ ซึ่งปฏิบัติ

อยูนั้นตอไปไดหรือไม  หรือจะรับราชการตอไปไมไดอีกเลย 



แบบบันทึกรับรอง 
เวลาราชการตอนเปนทหาร 

ของ  ........................................................ 
………………………………… 

 
ไดตรวจสอบแบบ ส เวลาราชการแลวขอรับรองวา.............................................................................................. 
 1.  เร่ิมเขารับราชการเปน                        ทหาร                  ตํารวจ     
 2.  ขึ้นทะเบยีนทหารกองประจําการ  เมื่อวันที่......................................................................................... 
 3.  เขารับราชการ เมื่อวันที่........................................................................................................................ 
 4.  ปลดเปนทหารกองหนนุชั้นที่ 1 ประเภท 1 เมื่อวันที่............................................................................ 
 5.  รายการรับเงินเดือน      ถูกตามแบบ ส.     ตรวจสอบไมไดเพราะ............................................. 
       ............................................................................................................................................................ 
 6.  การรับราชการ     ไมครบ  2  ป          เกิน 2 ป เพราะ................................................................ 
       ............................................................................................................................................................ 
 7.  ระหวางรับราชการขาดเบกิจายเงินเดือน ดังนี ้
       ตั้งแต................................................ถึง............................................เพราะ......................................... 
       ตั้งแต................................................ถึง............................................เพราะ......................................... 
       ตั้งแต................................................ถึง............................................เพราะ......................................... 
 8.  มีสิทธิ์ไดนับเวลาราชการเปนทวีคณู ดังนี้ 
       -กรณีพพิาทกับอินโดจนีฝร่ังเศส ตั้งแต........................................ถึง.......................................... 
       -กรณีสงครามมหาเอเซยีบูรพา              ตั้งแต........................................ถึง.......................................... 
       -กรณีสงคราม ณ ประเทศเกาหล ี ตั้งแต........................................ถึง.......................................... 
       -กรณีประกาศใชกฎอยัการศึก พ.ศ.2500   ตั้งแต....................................ถึง......................................... 
       -กรณีสงคราม ณ สาธารณรัฐเวยีดนาม ตั้งแต........................................ถึง.......................................... 
       -กรณีประกาศใชกฎอยัการศึก พ.ศ.2519   ตั้งแต....................................ถึง......................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ผูรับรอง 
                                                                                                        (................................................) 

 
 บันทึกเพิ่มเติม  ................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ      1.  ใสเครื่องหมาย / ลงในชอง    ที่ใช 
         2.  ผูรับรองจะตองเปนเจาหนาทีก่ระทรวงกลาโหม หรือกรมการเงินทหารบก กรมการเงินทหารเรือ 
                          หรือกรมการเงินทหารอากาศ หรือกรมตํารวจ  ซ่ึงมีตาํแหนงชัน้ผูบังคับกองทัพ หรือผูบังคับขั้นตน 



 
 
 



 
 
 



 



 











 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตกิารขอกําหนดสทิธิการเข้าใช้งาน 
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

 สําหรบัเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง  
 
 เพื่อให้การขอกําหนดสิทธิเพื่อเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ  (e - pension)  และระบบ
บําเหน็จค้ําประกัน  เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  กรมบัญชีกลางจึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการขอกําหนด
สิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกันสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
กรมบัญชีกลาง  ดังนี้ 
 
 ข้อ ๑  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้  
       “ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) ”   หมายความว่า   ระบบงานที่ใช้งานเกี่ยวกับการขอรับ
และการจ่ายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน รวมทั้งการจ่ายและการออกหนังสือ       
จ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
 “ ระบบบําเหน็จค้ําประกัน ”  หมายความว่า    ระบบงานที่ใช้งานเกี่ยวกับการขอรับและ         
การออกหนังสือรับรองสิทธิบําเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินและการรับ – ส่งข้อมูล        
กับสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องกับการนําสิทธิบําเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 

 “ หนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ”   หมายความว่า  หนังสือรับรองสิทธิบําเหน็จตกทอดเพื่อใช้
เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน   
 
  ข้อ ๒  ตามหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับการขอกําหนดสิทธิเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
และระบบบําเหน็จค้ําประกันสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสังกัดกรมบัญชีกลาง  ได้แก่   
    ๒.๑  สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ  ได้แก่ ส่วนบริหารการจ่ายเงิน ๑ - ๔  กลุ่มงาน
บริหารการจ่ายเงิน  กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  และหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย          
ให้รับผิดชอบงานเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน และการนําสิทธิบําเหน็จตกทอดเพื่อใช้
เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน 
   2.2  สํานักงานเลขานุการกรม     ได้แก่    ศูนย์บริการข้อมูลการเงินการคลังภาครัฐ     
(call center)   และฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
           ๒.3  สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙ 
                  ๒.4  สํานักงานคลังจังหวัด 
       ๒.5  หน่วยงานอื่น ซึ่งกรมบัญชีกลางมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e-pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
 

หน่วยงานทีม่ีหน้าที่กําหนดสทิธิ 
 
  ข้อ ๓  กําหนดให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ  กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ   มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสังกัดกรมบัญชีกลาง 
 
  ข้อ ๔  กําหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่ความรับผิดชอบกําหนดสิทธิการเข้าใช้งาน      
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักบริหาร           
การรับ – จ่ายเงินภาครัฐ    กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ    ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการกําหนดสิทธิ      
การเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน   ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน    
ในสังกัดกรมบัญชีกลาง 



 

-2- 
 

วิธีการขอกําหนดสิทธิ 
 
  ข้อ ๕  ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานในระบบ    
บําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน ตามข้อ ๒  ยกเว้น กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ 
สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ   มีหนังสือแจ้งขอกําหนดสิทธิกับสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ       
กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ  ตามข้อ ๓  พร้อมแจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ         
บําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  และ excel file ตามเอกสารแนบ ๑ – ๔  แล้วแต่กรณี        
เพื่อประกอบการพิจารณา   
  
  ข้อ ๖  ให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ   มีหนังสือแจ้งขอกําหนดสิทธิให้แก่เจ้าหน้าที่         
กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข้อ ๔ พร้อมแจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิ   
เพื่อกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ  (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  และ 
excel file ตามเอกสารแนบ ๕ เพื่อประกอบการพิจารณา  
 
              กรณีการขอกําหนดสิทธิสําหรับประเภทงานและระดับการปฏิบัติงานนอกเหนือจากที่ กําหนด         
ตามหลักเกณฑ์นี้ ให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ มีหนังสือแจ้งขอกําหนดสิทธิกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นกรณีไป พร้อมแจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และ
ระบบบําเหน็จค้ําประกัน  และ excel file ตามเอกสารแนบ ๕ โดยอนุโลม  เพื่อประกอบการพิจารณา  
 

การขอกําหนดสทิธิ 
ของสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ 

 
  ข้อ ๗  การขอกําหนดสิทธิของเจ้าหน้าที่สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  ให้แจ้งข้อมูลตามแบบ         
ขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  และ excel file 
ตามเอกสารแนบ ๑ โดยเลือกระบุรหัสประเภทงานและรหัสระดับการปฏิบัติงานตามที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
  ๗.๑  รหัสประเภทงาน  “ ๑ ”  คือ  กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่ายและงานออกหนังสือรับรอง
บําเหน็จค้ําประกัน  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอนุมัติสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และการออกหนังสือรับรองบําเหน็จ        
ค้ําประกันในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้    ดังนี้ 

        ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส  “ ๑ ”  รับผิดชอบ  ดังนี้ 
(1)   ตรวจสอบข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกันที่ส่วนราชการผู้ขอบันทึกเข้าระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
(2)   บันทึกรับข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลการขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    

ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
            ระดับหัวหน้าสาย  รหัส  “ ๒ ”  รับผิดชอบ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบข้อมูล  บันทึกอนุมัติข้อมูลการสั่งจ่ายและบันทึกลงนามในหนังสือ    
สั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  

(2) ตรวจสอบข้อมูล  บันทึกอนุมัติข้อมูลและพิมพ์หนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน                
ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
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     ระดบัหวัหนา้ฝ่าย  รหสั  “ ๓ ”  รับผิดชอบ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบข้อมูล  บันทึกลงนามระดับหัวหน้าฝ่ายในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  

(2) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยันข้อมูลในหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน       
ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
         ระดับผู้อํานวยการส่วน  รหัส  “ ๔ ”   รับผิดชอบ  ดังนี้  

(1) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์ในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์          
ในหนังสือจ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

(2) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยันข้อมูลในหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน     
ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
         ระดับผู้อํานวยการสํานัก  รหัส  “ ๕ ”  รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลและบันทึก      
ลงนามในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ        
(e - pension) 
            ระดับที่ปรึกษา หรือรองอธิบดี ที่กํากับดูแล รหัส  “๖ ”  คือ  รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์ในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

         ระดับหัวหน้าฝ่าย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการส่วน  รหัส  “ ๗ ” รับผิดชอบ  ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์ในฐานะรักษาราชการแทน

ผู้อํานวยการส่วนในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งตรวจสอบ
ข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์ในฐานะรักษาราชการแทนผู้อํานวยการส่วนในหนังสือจ่ายบําเหน็จตกทอด 
ที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  

(2) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยันข้อมูลในฐานะทําการแทนผู้อํานวยการส่วน      
ในหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
        ระดับผู้เชี่ยวชาญ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานัก   รหัส  “ ๘ ” รับผิดชอบ  
ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนามในฐานะรักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักในหนังสือสั่งจ่าย เงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  
           การขอกําหนดสิทธิสําหรับรหัสระดับการปฏิบัติงาน   รหัส  “๔”  “๖”   และ “7”   ให้แนบ
ตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลงนามในหนังสือสั่งจ่ายและหนังสือจ่ายตาม       
เอกสารแนบ ๔   พร้อมกับการขอกําหนดสิทธิด้วย 
    ๗.๒    รหัสประเภทงาน  “ ๒ ”    คือ   กลุ่มงานจ่ายตรง   หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้ง      
การเบิกจ่าย และการออกหนังสือจ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e-pension)  โดยให้ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานในกลุ่มงานนี้ได้รหัสเดียว   คือ       
                      ระดับผู้ปฏิบัติงาน   รหัส “๑ ”    รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลการขอเบิกของ        
ส่วนราชการผู ้เบ ิกตามระเบ ียบการเบิกจ่ายเง ินจากคลัง  การเก ็บร ักษาเง ิน  และการนํา เง ินส ่งคลัง         
พ.ศ . ๒๕๕๑   และดําเนินการเบิกจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้ง
ตรวจสอบข้อมูลการหักเงินบํานาญชําระหนี้เงินกู้จากบําเหน็จค้ําประกัน  การขอรับและการจ่ายบําเหน็จตกทอด 
ที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบบําเหน็จบํานาญ  (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
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      ๗.๓   รหัสประเภทงาน “ ๓ ”  คือ กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่าย งานออกหนังสือรับรองบําเหน็จ      
ค้ําประกัน และงานจ่ายตรง   หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
     (1)  อนุมัติสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e - pension) และการออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
     (2)  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน รวมทั้ง   
การเบิกจ่าย และการออกหนังสือจ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e - pension)  และระบบบาํเหน็จค้ําประกัน  
โดยให้ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานในกลุ่มงานนี้ได้รหัสเดียว   คือ  
    ระดับผู้ปฏิบัติงาน   รหัส  “ ๑ ”    รับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน ที่ส่วนราชการผู้ขอบันทึกเข้าระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

(2) บันทึกรับข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลการขอหนังสอืรับรองบําเหน็จค้ําประกันในระบบ
บําเหน็จค้ําประกัน 

(3) ตรวจสอบข้อมูลการขอเบิกของส่วนราชการผู้ เบิกตามระเบียบการเบิกจ่าย           
เงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ .ศ .  ๒๕๕๑  และดําเนินการเบิกจ่ายเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  รวมท้ังตรวจสอบข้อมูลการหักเงินบํานาญชําระหนี้เงินกู้บําหน็จ 
ค้ําประกัน การขอรับและการจ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินในระบบบําเหน็จบํานาญ 
(e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
 

 ๗.๔   รหัสประเภทงาน  “ ๔ ”   คือ   กลุ่มงานโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร  หมายถึง  
เจ้าหน้าที่   ที่ได้รับมอบหมายให้จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการโอนเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน  และเงินบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน  จากระบบบําเหน็จบํานาญ (e - 
pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้    ดังนี้ 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส  “ ๑ ”  รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลและจัดทําข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการโอนเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  และเงินบําเหน็จตกทอดที่นําไป
เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน  จากระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และระบบบําเหนจ็ค้ําประกัน 

 ระดับหัวหน้าหรือสูงกว่า  รหัส  “ ๒ ”  รับผิดชอบ ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
โอนเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน และเงินบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์
ประกันการกู้เงิน  จากระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน   เพื่อส่งธนาคาร  
           ๗.๕   รหัสประเภทงาน  “ ๕ ”  คือ   กลุ่มงานค้นหาและตรวจสอบข้อมูล   หมายถึง  
เจ้าหน้าที่   ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานค้นหา และตรวจสอบข้อมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (e – pension )   
และระบบบําเหน็จค้ําประกัน เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   โดยให้
ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานในกลุ่มงานนี้ได้รหัสเดียว   คือ  

   ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส  “ ๑ ” รับผิดชอบ  การค้นหาและตรวจสอบข้อมูลในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e-pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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การขอกําหนดสทิธิ 
ของสํานักงานเลขานุการกรม 

 
  ข้อ 8  การขอกําหนดสิทธิของเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขานุการกรมที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
บริการตอบคําถาม และประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับเรื ่องเงินเบี ้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน รวมทั้งบําเหน็จค้ําประกัน  ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน    
ให้แจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิ          การเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)   และระบบ
บําเหน็จค้ําประกัน  และ excel file  ตามเอกสารแนบ ๑   โดยเลือกระบุรหัสประเภทงานและรหัสระดับ       
การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
               8.1  รหัสประเภทงาน  “ 6 ” คือ กลุ่มงานบริการตอบคําถาม และประชาสัมพันธ์ข้อมูล   
เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ    หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ตอบคําถามและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
เรื่องเงินเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน โดยค้นหาและตรวจสอบข้อมูลในระบบ  
บําเหน็จบํานาญ (e – pension ) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน   โดยใหร้ะบุรหัสระดับการปฏิบัติงานในกลุ่มงานนี้
ได้รหัสเดียว   คือ  

               ระดับผู้ปฏิบัติงาน   รหัส  “ ๑ ”   รับผิดชอบ  การค้นหาและตรวจสอบข้อมูลเพื่อ 
ตอบคําถามและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน รวมทั้ง
บําเหน็จค้ําประกัน ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
  

การขอกําหนดสทิธิ 
ของสํานักงานคลังเขต ๑ – ๙ 

 
  ข้อ 9  การขอกําหนดสิทธิของเจ้าหน้าที่สํานักงานคลังเขต  ๑ – ๙  ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) ให้แจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ 
(e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน  ตามเอกสารแนบ ๒  และ excel file   โดยเลือกระบุรหัสประเภท
งานและรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          9.1  รหัสประเภทงาน  “1”   คือ  กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่าย    หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานอนุมัติสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e-pension)   โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้  ดังนี้ 

           ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส  “ ๑ ”  รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ที่ส่วนราชการผู้ขอบันทึกเข้าระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
            ระดับผู้อํานวยการส่วน รหัส  “ ๒ ” รับผิดชอบ ตรวจสอบข้อมูล  บันทึกอนุมัติข้อมูล       
การสั่งจ่าย และบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน        
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
       ระดับคลังเขต  รหัส  “ ๓ ”  รับผิดชอบ    ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ในระบบบําเหน็จบํานาญ 
(e - pension) 
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        ระดับผู้อํานวยการส่วน รักษาราชการแทนคลังเขต   รหัส  “ ๔ ”  รับผิดชอบ 
ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกลงนามอิเล็กทรอนิกส์ในฐานะรักษาราชการแทนคลังเขตในหนังสือสั่งจ่ายเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)       
             การขอกําหนดสิทธิสําหรับรหัสระดับการปฏิบัติงาน  รหัส “๓” และ “๔”   ให้แนบตัวอย่างลายมือชื่อ
ตามแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ตามเอกสารแนบ ๔  พร้อมกับการขอกําหนดสิทธิด้วย 
 
       9.2  รหัสประเภทงาน   “ 2 ”   คือ   กลุ่มงานส่วนราชการผู้เบิก งานรับ- ส่งคําร้อง         
ขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน   หมายถึง   เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
      (1)  ขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ในฐานะ
ส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 
      (2)  รับ-ส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะส่วนราชการผู้เบิกของ
ผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
      ระดับผู้ปฏิบัติงาน   รหัส  “ 1 ”   รับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e - pension) 

(2) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะ
ส่วนราชการผู้เบิกของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

               ระดับหัวหน้าหรือสูงกว่า   รหัส   “ 5 ”  รับผิดชอบ  ดังนี้   
(1)   ตรวจสอบข้อมูลและส่งข้อมูลขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น   

ในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงิน
ภาครัฐ   ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)   

(2) ตรวจสอบข้อมูลและส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะ   
ส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักงานคลังจังหวัดที่ต้ังอยู่ในจังหวัดที่ต้ังสํานักงาน    
คลังเขต ในฐานะหน่วยงานกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน   

 
การขอกําหนดสทิธิ 

ของสํานักงานคลังจังหวดั 
 
  ข้อ 10  การขอกําหนดสิทธิของเจ้าหน้าที่สํานักงานคลังจังหวัดที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน     
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน   ให้แจ้งข้อมูลตามแบบกําหนดสิทธิ          
การเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน ตามเอกสารแนบ ๓         
และ excel file   โดยเลือกระบุรหัสประเภทงานและรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
    10.๑  รหัสประเภทงาน “ ๑ ” คือ    กลุ่มงานส่วนราชการผู้ขอ     หมายถึง   
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ย่ืนเรื่องขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะ
ส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension)  โดยเลือกระบุ
รหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้  ดังนี้ 
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               ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส   “ ๑ ”    รับผิดชอบ   ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูล
การขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงิน    
ในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

               ระดับ หัวหน้าหรือสูงกว่า   รหัส “ ๒ ”  รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลและ       
ส่งข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิ 
รับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักงานคลังเขตหรือสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ แล้วแต่กรณี       
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
 

   10.๒  รหัสประเภทงาน  “ ๒ ”   คือ  กลุ่มงานส่วนราชการผู้เบิก งานรับ-ส่งคําร้อง      
ขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน  และงานออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน   หมายถึง  เจ้าหน้าที่     
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  ดังนี้   
       (1) ขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ในฐานะ 
ส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
       (2) รับ-ส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะส่วนราชการของ    
ผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
      (3) ออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการ
ผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รับผิดชอบ ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้  ดังนี้ 

  ระดับผู้ปฏิบัติงาน   รหัส  “ ๑ ”   รับผิดชอบ  ดังนี้   
(1)  ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e - pension) 

(2)   ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน        
ในฐานะส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

(3)   ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกรับคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    
ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รับผิดชอบ อนุมัติข้อมูล  และพิมพ์หนังสือรับรอง
บําเหน็จค้ําประกัน ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
 

                ระดับหัวหน้าหรือสูงกว่า   รหัส   “ ๒ ”  รับผิดชอบ  ดังนี้   
(1)  ตรวจสอบข้อมูลและส่งข้อมูลขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น   

ในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงิน
ภาครัฐ   ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

(2) ตรวจสอบข้อมูลและส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะ   
ส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานคลังจังหวัดที่รับผิดชอบ         
รหัสประเภทงาน “ ๑ ”   รหัสระดับปฏิบัติงาน “ ๑ ” ในฐานะหน่วยงานกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน   

(3) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยันข้อมูลหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    
ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รับผิดชอบ  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
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  10.3  รหัสประเภทงาน  “ 3 ”   คือ  กลุ่มงานส่วนราชการผู้ขอ  ส่วนราชการผู้เบิก 

งานรับ-ส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน  และงานออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน  
หมายถึง   เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1)  ย่ืนเรื่อง ขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใน
ฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e – pension) 
        (2)  ขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ในฐานะ 
ส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 
       (3)  รับ-ส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะส่วนราชการของ    
ผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
                     (4)  ออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการ
ผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รับผิดชอบ ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในกลุ่มงานนี้  ดังนี้ 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน  รหัส   “ ๑ ”    รับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและ

เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e - pension) 

(2) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e - pension) 

(3)   ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน        
ในฐานะส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

(4)   ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกรับคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    
ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รับผิดชอบ อนุมัติข้อมูล  และพิมพ์หนังสือรับรอง
บําเหน็จค้ําประกัน ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
   ระดับ หัวหน้าหรือสูงกว่า   รหัส “ ๒ ”  รับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบข้อมูลและส่งข้อมูลการขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและ  
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักงานคลังเขต
หรือสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ  แล้วแต่กรณี   ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

(2) ตรวจสอบข้อมูลและส่งข้อมูลขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น   
ในลักษณะเดียวกัน ในฐานะส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงิน
ภาครัฐ   ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) 

(3) ตรวจสอบข้อมูลและส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะ   
ส่วนราชการของผู้รับบํานาญในสังกัดกรมบัญชีกลาง ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานคลังจังหวัดที่รับผิดชอบ         
รหัสประเภทงาน “ ๑”   รหัสระดับปฏิบัติงาน “ ๑ ” ในฐานะหน่วยงานกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

(4) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยันข้อมูลหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    
ในฐานะหน่วยงานกลางของส่วนราชการผู้เบิกที่ย่ืนคําร้องในพื้นที่รบัผิดชอบ  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 
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           10.4   รหัสประเภทงาน   “ 4 ”   คือ  กลุ่มงานยืนยันข้อมูลในหนังสือรับรองบําเหน็จ  
ค้ําประกัน   หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานยืนยันข้อมูลหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน   
ในฐานะหน่วยงานกลาง ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน   โดยเลือกระบุรหัสระดับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ        
ในกลุ่มงานนี้  ดังนี้ 

                        ระดับคลังจังหวัด   รหัส “ ๓ ”    รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกยืนยัน
ข้อมูลหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะหน่วยงานกลาง  ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน 

                        ระดับทําการแทนคลังจังหวัด    รหัส “ ๔ ”   รับผิดชอบ  ตรวจสอบข้อมูลและ
บันทึกยืนยันข้อมูลในฐานะทําการแทนคลังจังหวัด ในหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน ในฐานะหน่วยงานกลาง      
ในระบบบําเหน็จค้ําประกัน  
 

การขอกําหนดสทิธิ 
ของหน่วยงานอื่นในสังกัดกรมบัญชีกลาง 

 
  ข้อ ๑1  การขอกําหนดสิทธิของเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นในสังกัดกรมบัญชีกลางที่ได้รับมอบหมาย       
ให้ปฏิบัติงานในระบบบําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน สําหรับประเภทงานและระดับ   
การปฏิบัติงานนอกเหนือจากที่กําหนดตามหลักเกณฑ์นี้ ให้มีหนังสือขอกําหนดสิทธิกับสํานักบริหารการรับ – จ่ายเงิน
ภาครัฐ กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ ตามข้อ ๓  พร้อมแจ้งข้อมูลตามแบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e - pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน ตามเอกสารแนบ ๑ – ๕   และ excel file   โดยระบุ
รหัสประเภทงานและรหัสระดับการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดตามหลักเกณฑ์นี้ โดยอนุโลม 
 

   การแจ้งสทิธิ 
 
  ข้อ ๑2  หน่วยงานที่มีหน้าที่กําหนดสิทธิ ตามข้อ ๓ และ ข้อ ๔  มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
กําหนดสิทธิให้แก่หน่วยงานที่ขอกําหนดสิทธิทราบ  สําหรับสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ           
(e-pension) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน ของบุคคลที่ขอกําหนดสิทธิ ให้แจ้งผ่าน e–mail address ของแต่ละบุคคล
ที่ได้แจ้งไว้ตามแบบที่กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1

รหัส รหัสระดับ
ประเภทงาน การปฏิบัติงาน รหัสจังหวัด ชื่อจังหวัด รหัสหน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน

หมายเหตุ :
รหัสประเภทงาน

( เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ตั้งแต่รหัส ๑ - ๘ )
๒ คือ  กลุ่มงานจ่ายตรง ( ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงาน รหัส ๑ เท่านั้น )
๓ คือ  กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่าย งานออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันและงานจ่ายตรง ( ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงาน รหัส ๑ เท่านั้น)

( เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ตั้งแต่รหัส ๑ - ๒ )
( ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงาน รหัส ๑ เท่านั้น)

6 คือ  กลุ่มงานบริการตอบคําถาม (call center   และประชาสัมพันธ์) ( ระบุรหัสระดับการปฏิบัติงาน รหัส ๑ เท่านั้น)

รหัสระดับการปฏิบัติงาน
๑ คือ ผู้ปฏิบัติงาน ๕ คือ ผู้อํานวยการสํานกั
๒ คือ หัวหน้าสาย ๖ คือ ที่ปรึกษา หรือรองอธิบดีที่กํากับดูแล
๓ คือ หัวหน้าฝ่าย ๗ คือ หัวหน้าฝ่ายรักษาราชการแทนผู้อํานวยการส่วน
๔ คือ ผู้อํานวยการส่วน ๘ คือ ผู้เชี่ยวชาญรักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานัก

หมายเลขโทรศัพท์ e-mail addressฝ่าย สาย เลขประจําตัวประชาชน คํานําหน้า ชื่อ นามสกุล

๔ คือ  กลุ่มงานโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร
๕ คือ  กลุ่มงานค้นหาและตรวจสอบข้อมลู

๑ คือ  กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่ายและงานออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน

แบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ ( e - pension ) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สํานักบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ     ...................... ( ชื่อหน่วยงานในสังกัด ).........................

( กรณีบุคคลใดรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งหน่วยงาน
ให้ระบุรหัสและชื่อหน่วยงานบรรทัดละหนึ่งหน่วยงาน )



เอกสารแนบ 2

รหัส รหัสระดับ
ประเภทงาน การปฏิบัติงาน รหัสจังหวัด ชื่อจังหวัด รหัสหน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน

หมายเหตุ  :
รหัสประเภทงาน
1  คือ  กลุ่มงานอนุมัติสั่งจ่าย (เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ รหัส ๑  - 4)
2  คือ  กลุ่มงานส่วนราชการผู้เบิก งานรับ-ส่งคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน (เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงานได้เฉพาะ รหัส ๑  และ 5   เท่านั้น)

รหสัระดับการปฏิบัติงาน
๑  คือ  ผู้ปฏิบัติงาน
๒  คือ  ผู้อํานวยการส่วน
๓  คือ  คลังเขต
๔  คือ  ผู้อํานวยการส่วนรักษาราชการแทนคลังเขต
5  คือ  หัวหน้าหรือสูงกว่า

แบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ ( e - pension )  และระบบบําเหน็จค้ําประกัน
สํานักงานคลังเขต............จังหวัด.................................................. รหัสจังหวัด.................

เลขประจําตัวประชาชน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

( กรณีบุคคลใดรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งหน่วยงาน
ให้ระบุรหัสและชื่อหน่วยงานบรรทัดละหนึ่งหน่วยงาน )

คํานําหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ e-mail address



เอกสารแนบ 3

รหัส รหัสระดับ
ประเภทงาน การปฏิบัติงาน รหัสจังหวัด ชื่อจังหวัด รหัสหน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน

หมายเหตุ :
รหัสประเภทงาน
๑ คือ งานส่วนราชการผู้ขอ (เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ รหัส ๑  - ๒)
๒ คือ งานส่วนราชการผู้เบิก  งานรับคําร้องขอหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันและงานออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน (เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ รหัส ๑  - ๒)
๓ คือ งานยืนยันข้อมูลในหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน    (เลือกรหัสระดับการปฏิบัติงาน ได้ รหัส ๓  - ๔)

รหัสระดับการปฏิบัติงาน
๑ คือ ผู้ปฏิบัติงาน
๒ คือ หัวหน้าหรือสูงกว่า
๓ คือ คลังจังหวัด
๔ คือ ผู้ทําการแทนคลังจังหวัด

หมายเลขโทรศัพท์ e-mail address

สํานักงานคลังจังหวัด..........................................................รหัสจังหวัด..................................
แบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ  (e - pension)    และระบบบําเหน็จค้ําประกัน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

( กรณีบุคคลใดรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งหน่วยงาน
ให้ระบุรหัสและชื่อหน่วยงานบรรทัดละหนึ่งหน่วยงาน )

เลขประจําตัวประชาชน คํานําหน้า ชื่อ นามสกุล



เอกสารแนบ 4

๑. ลายมือชื่อ

ชื่อ - นามสกุล  .........................................................
ตําแหน่ง  ..................................................................

๒. ลายมือชื่อ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลงนามในหนังสือสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และหนังสือจ่ายบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................

ชื่อ - นามสกุล  ..............................................................
ตําแหน่ง  ......................................................................

๓. ลายมือชื่อ

ชื่อ - นามสกุล ...............................................................
ตําแหน่ง  ......................................................................

หมายเหตุ  :
 ขนาดลายมือชื่อไม่เกิน กว้าง  นิ้ว ยาว ๒ นิ้ว   ไม่ต่ํากว่า  กว้าง ๕ นิ้ว  ยาว  ๗๕  นิ้ว๑. ขนาดลายมอชอไมเกน กวาง ๑ นว ยาว ๒ นว   ไมตากวา  กวาง ๐.๕ นว  ยาว  ๐.๗๕  นว

๒. ใช้ปากกาลูกลื่นเส้นใหญ่สีดํา  หรือปากกาหมึกซึม  ห้ามใช้ปากกาเคมี  ปากกาเมจิก



เอกสารแนบ 5

รหัส ประเภทงานและรายละเอียดงาน
กลุ่มงาน ที่ขอกําหนดสิทธิ รหัสจังหวัด ชื่อจังหวัด รหัสหน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน

หมายเหตุ :
รหัสกลุ่มงาน
1  คือ  กลุ่มงานสํานักบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ
2  คือ  กลุ่มงานสํานักงานเลขานุการกรม
3  คือ  กลุ่มงานสํานักงานคลังเขต

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

แบบขอกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบบําเหน็จบํานาญ ( e - pension ) และระบบบําเหน็จค้ําประกัน
สํานักบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ     กลุ่มบริหารการกําหนดสิทธิ

( กรณีบุคคลใดรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งหน่วยงาน
ให้ระบุรหัสและชื่อหน่วยงานบรรทัดละหนึ่งหน่วยงาน )

เลขประจําตัวประชาชน คํานําหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ e-mail address

4  คือ  กลุ่มงานสํานักงานคลังจังหวัด
6  คือ  กลุ่มงานอื่น





 
 

ระบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 

คู่มือการใช้ระบบงาน  (User Manual)  ก-24 
 

บันทึกรับเรื่อง 

 โปรแกรมบันทึกรับเรื่อง (PNSI0040) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางรับเรื่องของผู้รับเงินเบี้ยหวัด 
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ที่ทางส่วนราชการผู้ขอจัดทําข้อมูลและดําเนินการส่ง
ให้กับกรมบัญชีกลาง 
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกรับเรื่อง 

1. คลิกที่ บันทึกรบัเรื่อง จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกรับเรื่อง
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป  

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
5. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการบันทึกรับเรื่องเรียบร้อยแล้ว  

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกการตีกลับแบบขอรับ 

 โปรแกรมบันทึกการตีกลับแบบขอรับ (PNSI0050) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางตีกลับ       
แบบขอรับของผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ให้ส่วนราชการผู้ขอ
ดําเนินการแก้ไขข้อมูล 
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกการตีกลบัแบบขอรบั 

1. คลิกที่ บันทึกการตีกลับแบบขอรับ จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกการตีกลับแบบขอรับ 
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2. ป้อนเลขที่รับ คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิกเลือก   ข้อมูลหมวดที่ต้องการจะให้ส่วนราชการผู้ขอทําการแก้ไข  

4. คลิกปุ่ม  ระบบจะแสดงข้อมูลในส่วนรายละเอียดให้โดยอัตโนมัติ (เช่น เลือก ทุกหมวด

ข้อมูล) จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 



 
 

ระบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 

คู่มือการใช้ระบบงาน  (User Manual)  ก-29 
 

บันทึกรับเอกสาร 

 โปรแกรมบันทึกรับเอกสาร (PNSI0260) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางดําเนินการรับเอกสารของ
ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ที่ทางส่วนราชการผู้ขอทําการส่งเอกสาร
มาให้กรมบัญชีกลาง 
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกรับเอกสาร 

1. คลิกที่ บันทึกรบัเอกสาร จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกรับเอกสาร
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
5. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย  

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 



 
 

ระบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 

คู่มือการใช้ระบบงาน  (User Manual)  ก-33 
 

บันทึกอนุมัติสัง่จ่าย 

 โปรแกรมบันทึกอนุมัติสั่งจ่าย (PNSI0060) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางดําเนินการอนุมัติสั่งจ่าย
ของผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกอนุมัติสัง่จ่าย 

1. คลิกที่ บันทึกอนุมัติสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกอนุมัติสั่งจ่าย
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกอนุมัติสัง่จ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
5. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการอนุมัติรายการเรียบร้อยแล้ว 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกยกเลิกอนุมัติสั่งจา่ย 

 โปรแกรมบันทึกยกเลิกอนุมัติสั่งจ่าย (PNSI0070) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางดําเนินการยกเลิก
อนุมัติสั่งจ่ายของผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกยกเลิกอนุมัติสั่งจา่ย 

1. คลิกที่ บันทึกยกเลิกอนุมัติสัง่จ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกยกเลิกอนุมัติสั่งจ่าย 
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกยกเลิกอนุมัติสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
5. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการบันทึกข้อมูลเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับหัวหน้าสาย 

 โปรแกรมบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับหัวหน้าสาย (PNSI0080) ใช้สําหรับหัวหน้า
สายลงนาม เพื่อออกหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับหัวหน้าสาย 

1. คลิกที่ บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับหัวหน้าสาย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
2. ป้อนรหัสผ่าน คลิกปุ่ม  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

คลิก บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย 
ระดับหัวหน้าสาย 
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ข้อสังเกต  

 กรณี หัวหน้าสายต้องการลงนาม คลิกเลอืก  

3. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
4. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  
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5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงนามเรียบร้อย 

 

 กรณี หัวหน้าสายต้องการยกเลิกการลงนาม คลิกเลือก  

1. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
2. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

3. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบยกเลิกการลงนามเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับหัวหน้าฝ่าย 

 โปรแกรมบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับหัวหน้าฝ่าย (PNSI0081) ใช้สําหรับหัวหน้า
ฝ่าย ลงนามเพื่อออกหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับหัวหน้าฝ่าย 

1. คลิกที่ บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับหัวหน้าฝ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
2. ป้อนรหัสผ่าน คลิกปุ่ม  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

คลิก บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย 
ระดับหัวหน้าฝ่าย 



 
 

ระบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 

คู่มือการใช้ระบบงาน  (User Manual)  ก-42 
 

 
ข้อสังเกต  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับหัวหน้าฝ่ายต้องการลงนาม และไมผ่่านการลงนามโดยหัวหน้าสาย  

คลิกเลือก  

 

 กรณี มีการลงนามโดยผา่นหัวหน้าสายมาแล้ว คลิกเลอืก  

3. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงนามเรียบร้อย 

 

 กรณี หัวหน้าฝ่ายต้องการยกเลิกการลงนาม คลิกเลือก  

1. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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2. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

3. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
4. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบยกเลิกการลงนามเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับผู้อํานวยการส่วน 

 โปรแกรมบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับผู้อํานวยการส่วน (PNSI0082) ใช้สําหรับ
ผู้อํานวยการส่วนบริหารการจ่ายเงิน 1-4 ลงนาม เพื่อออกหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ 
บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับผู้อํานวยการส่วน 

1. คลิกที่ บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับผู้อํานวยการส่วน จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย 
ระดับผู้อํานวยการส่วน 
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2. ป้อนรหัสผ่าน คลิกปุ่ม  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
ข้อสังเกต  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับผู้อํานวยการส่วนต้องการลงนาม และไม่ผา่นการลงนามโดยหัวหน้าสาย

และหัวหน้าฝา่ย  

คลิกเลือก  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับผู้อํานวยการส่วนต้องการลงนาม และผ่านการลงนามโดยหัวหน้าสาย แต่

ไม่ผ่านการลงนามโดยหัวหน้าฝ่าย  

คลิกเลือก  

 กรณี มีการลงนามผา่นตามสายการบังคับบัญชามาแล้ว คลิกเลือก  

3. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงนามเรียบร้อย 

 

 กรณี ผู้อํานวยการส่วนต้องการยกเลิกการลงนาม คลิกเลือก  

1. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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2. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

3. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
4. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบยกเลิกการลงนามเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับผู้อํานวยการส่วน 

 โปรแกรมบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับผู้อํานวยการส่วน (PNSI0086) ใช้สําหรับ
ผู้อํานวยการส่วนคลังเขตลงนาม เพื่อออกหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับผู้อํานวยการส่วน 

1. คลิกที่ บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับผู้อํานวยการส่วน จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย 
ระดับผู้อํานวยการส่วน 
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2. ป้อนรหัสผ่าน คลิกปุ่ม  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
ข้อสังเกต  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับผู้อํานวยการส่วนต้องการลงนาม คลิกเลือก  

3. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงนามเรียบร้อย 

 

 กรณี ผู้อํานวยการส่วนต้องการยกเลิกการลงนาม คลิกเลือก  

1. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
2. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

3. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบยกเลิกการลงนามเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับคลงัเขต 

 โปรแกรมบันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับคลังเขต (PNSI0084) ใช้สําหรับระดับคลังเขต
ลงนาม เพื่อออกหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการบนัทึกลงนามในหนังสือสั่งจา่ย ระดับคลงัเขต 

1. คลิกที่ บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย ระดับคลังเขต จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
2. ป้อนรหัสผ่าน คลิกปุ่ม  จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

คลิก บันทึกลงนามในหนังสือสั่งจ่าย 
ระดับคลังเขต 
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ข้อสังเกต  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับคลังเขตต้องการลงนาม และไม่ผ่านการลงนามโดยผู้อํานวยการส่วน 

คลิกเลือก  

 กรณี ผู้ใชง้านระดับคลังเขตต้องการลงนาม  คลิกเลือก  

3. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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4. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

5. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
6. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงนามเรียบร้อย 

 

 กรณี คลงัเขตต้องการยกเลกิการลงนาม คลิกเลือก  

1. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหา คลกิปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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2. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

3. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
4. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบยกเลิกการลงนามเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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พิมพ์หนงัสือสัง่จ่าย 

 โปรแกรมพิมพ์หนังสือสั่งจ่าย (PNSR0060) ใช้สําหรับการพิมพ์หนังสือสั่งจ่ายเงินของผู้รับ
เงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการพมิพ์หนังสือสัง่จ่าย 

1. คลิกที่ พิมพ์หนังสือสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก พิมพ์หนังสือสั่งจ่าย
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์หนังสือสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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สอบถามบัตรกลาง 

 โปรแกรมสอบถามบัตรกลาง (PNSQ0020) ใช้สําหรับการสอบถามข้อมูลของผู้รับเงิน      
เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
 

 

ขั้นตอนการสอบถามบัตรกลาง 

1. คลิกที่ สอบถามบัตรกลาง จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก สอบถามบัตรกลาง
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิกเลือกรายการที่ต้องการแสดงข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
4. คลิกเลือกรายการที่ต้องการแสดงข้อมูลบัตรกลาง จะปรากฏหน้าจอดังรูป 
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การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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ลงทะเบียนหนงัสือสง่ออก 

 โปรแกรมลงทะเบียนหนังสือส่งออก (PNSI0100) ใช้สําหรับกรมบัญชีกลางดําเนินการ
ลงทะเบียนหนังสือส่งออก 
 

  

ขั้นตอนการลงทะเบียนหนังสือส่งออก 

1. คลิกที่ ลงทะเบียนหนังสือส่งออก จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก ลงทะเบียนหนังสือส่งออก 
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2. ป้อนเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล คลิกปุ่ม  เพื่อค้นหาข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
3. คลิก  ที่ช่องบนเพื่อเลือกทั้งหมด หรือ คลกิ  เพื่อเลือกรายการที่ต้องการ  

4. คลิกปุ่ม  เพื่อบันทึกข้อมูล จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
5. คลิกปุ่ม  เพื่อรับทราบการลงทะเบียนหนังสือส่งออกเรียบร้อย 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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พิมพ์รายงานการรับเรื่อง 

 โปรแกรมพิมพ์รายงานการรับเรื่อง (PNSR0040) ใช้สําหรบักรมบัญชีกลาง ในการตรวจสอบ
รายการการรับเรื่องบันทึกแบบขอรับของผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 

 
 

ขั้นตอนการพิมพ์รายงานการรับเรื่อง 

1. คลิกที่ พิมพ์รายงานการรับเรื่อง จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก พิมพ์รายงานการรับเรื่อง 
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2. เลือกรูปแบบการแสดงผลที่ต้องการ โดยคลิก  หัวข้อเครื่องพิมพ์หรือจอภาพ และ  

คลิกเลือก  หน้าหัวข้อ PDF, Viewer, Ms Word หรือ Ms Excel เพื่อให้รายงานแสดงผลใน

รูปแบบไฟล์ที่ต้องการ 

3. เลือกสถานะข้อมูล คือ ทั้งหมด อยู่ระหว่างตรวจสอบ หรืออนุมัติเรียบร้อย ป้อนเงื่อนไขใน   

การพิมพ์รายงาน คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์รายงานการรับเรื่อง จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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พิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียนหนังสือออก 

 โปรแกรมพิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียนหนังสืออก (PNSR0290) ใช้สําหรับ
กรมบัญชีกลาง ในการตรวจสอบรายการลงทะเบียนหนังสือออกของผู้รับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 

 
 

ขั้นตอนการพิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียนหนังสือออก 

1. คลิกที่ พิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียนหนังสือออก จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก พิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียน
หนังสือออก 
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2. เลือกรูปแบบการแสดงผลที่ต้องการ โดยคลิก  หัวข้อเครื่องพิมพ์หรือจอภาพ และ  

คลิกเลือก  หน้าหัวข้อ PDF, Viewer, Ms Word หรือ Ms Excel เพื่อให้รายงานแสดงผลใน

รูปแบบไฟล์ที่ต้องการ 

3. เลือกรายงานข้อมูล คือ อยู่ระหว่างลงนาม ยังไม่ได้ส่งหนังสือออก หรือ ส่งหนังสือออกเรียบร้อย 

ป้อนเงื่อนไขในการพิมพ์รายงาน คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์รายงานสรุปการลงทะเบียนหนังสือออก 

จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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พิมพ์รายงานการสั่งจ่าย 

 โปรแกรมพิมพ์รายงานการสั่งจ่าย (PNSR0090) ใช้สําหรับส่วนราชการผู้ เบิก ในการ
ตรวจสอบรายการที่กรมบัญชีกลางอนุมัติสั่งจ่าย และยังสามารถใช้ตรวจสอบสถานะการขอเบิกของส่วน
ราชการผู้เบิกได้อีกด้วย 

 
 

ขั้นตอนการพิมพ์รายงานการสั่งจ่าย 

1. คลิกที่ พิมพ์รายงานการสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก พิมพ์รายงานการสั่งจ่าย 
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2. เลือกรูปแบบการแสดงผลที่ต้องการ โดยคลิก  หัวข้อเครื่องพิมพ์หรือจอภาพ และ  

คลิกเลือก  หน้าหัวข้อ PDF, Viewer, Ms Word หรือ Ms Excel เพื่อให้รายงานแสดงผลใน

รูปแบบไฟล์ที่ต้องการ 

3. เลือกรูปแบบข้อมูลที่ต้องการรายงาน 3 แบบ คือ ข้อมูลทั้งหมด ยังไม่ขอเบิก หรือ ขอเบิกแล้ว 

ป้อนเงื่อนไขในการพิมพ์รายงาน คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์รายงานการสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอ  

ดังรูป 

 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 



 
 

ระบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) 

คู่มือการใช้ระบบงาน  (User Manual)  ก-72 
 

พิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจา่ย 

 โปรแกรมพิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย (PNSR0330) ใช้สําหรับส่วนราชการ     
ผู้เบิก เพื่อพิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย 

 
ขั้นตอนการพมิพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจา่ย 

1. คลิกที่ พิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 
 

คลิก พิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย 
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2. เลือกรูปแบบการแสดงผลที่ต้องการ โดยคลิก  หัวข้อเครื่องพิมพ์หรือจอภาพ และ  

คลิกเลือก  หนา้หัวข้อ PDF, Viewer, Ms Word หรือ Ms Excel เพื่อให้รายงานแสดงผลใน

รูปแบบไฟล์ทีต้่องการ  

3. ระบุวันที่อนุมัติสั่งจ่ายที่ต้องการ คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์รายงานตรวจสอบการอนุมัติสั่งจ่าย จะ

ปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

การออกจากระบบ 

คลิกปุ่ม  เพื่อออกจากระบบ 
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ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน 

 โปรแกรมปฏิทินการจ่ายประจําเดือน (PNSR0100) ใช้สําหรับส่วนราชการผู้ เบิก 
ในการพิมพ์ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน เพื่อตรวจสอบรอบการจ่ายเงินในแต่ละเดือน ประเภทเงินที่
สามารถขอเบิกได้ในแต่ละรอบ วันสุดท้ายที่ส่วนราชการผู้ เบิกสามารถส่งข้อมูลการขอเบิกให้
กรมบัญชีกลาง เป็นต้น 

 
ขั้นตอนการพิมพ์ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน 

1. คลิกที่ ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน จะปรากฏหน้าจอดังรูป 

 

คลิก ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน 
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2. เลือกรูปแบบการแสดงผลที่ต้องการ โดยคลิก  หัวข้อเครื่องพิมพ์หรือจอภาพ และ  

คลิกเลือก  หน้าหัวข้อ PDF, Viewer, Ms Word หรือ Ms Excel เพื่อให้รายงานแสดงผลใน

รูปแบบไฟล์ที่ต้องการ 

3. เลือกเดือน/ปี ที่ต้องการพิมพ์รายงาน คลิกปุ่ม  เพื่อพิมพ์ปฏิทินการจ่ายประจําเดือน ซึ่ง

แสดงรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละรอบการจ่ายเงิน ดังรูป 
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ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด


พ.ศ.๒๔๙๕




	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขข้อบังคับของกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ให้เหมาะสม
 

ยิ่งขึ้น จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕"


	 ข้อ	 ๒.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๔๙๔ เป็นต้นไป


	 ข้อ	 ๓.	 ให้ยกเลิกข้อบังคับทหารที่ ๒/๙๘๔ ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ลง ๒๓ เม.ย.๗๙ 
 
	 	 	 	 	 	 	   ๒๔๗๙ 


และข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๙๓


หมวด ๑


ทหารซึ่งมีสิทธิรับเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๔.	 ทหารซึ่งมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด คือ


	 	 	 (๑)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตร ซึ่งมีเวลาราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจาก

ราชการเป็นนายทหารกองหนุน


	 	 	 (๒)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรนอกประจำการ (นายทหารกองหนุน 
 

นายทหารนอกราชการ หรือนายทหารพ้นราชการ) ที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ หรือบำนาญ ภายหลัง
 

ทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเป็น

นายทหารกองหนุน


	 	 	 (๓)	 นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจำการ
 

ครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว เมื่อเข้ารับราชการประจำการต่อไปไม่น้อยกว่า 



๑ ปี แล้วออกจากราชการ และเมื่อออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วย
 

การรับราชการทหาร


	 	 	 (๔)	 นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ

หรือบำนาญ ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

แล้วออกจากราชการ เมื่อออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร


หมวด ๒


ทหารซึ่งไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๕.	 ทหารซึ่งระบุไว้ในกรณีต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด


	 	 	 (๑)	 ออกจากราชการได้รับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ


	 	 	 (๒)	 นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจำการ
 

ครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว ต้องรับราชการต่อไปเพราะเลื่อนกำหนดเวลา

ปลดหรือนายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนซึ่งเข้ารับการระดมพลเข้าฝึกวิชาทหารหรือเข้ารับการ

ทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


	 	 	 (๓)	 ออกจากราชการเพราะมีความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้


	 	 	 	 ก.	 ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ


	 	 	 	 ข.	 กระทำความผิดต้องรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุก 
 

โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกิน

ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน


	 	 	 	 ค.	 ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลายเพราะทำหนี้สินขึ้น

ด้วยความทุจริต หรือต้องคำพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่ง อันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
 

แห่งตำแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง


	 	 	 	 ง.	 ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย และการขัด
 

คำสั่งนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง


	 	 	 	 จ.	 เปิดเผยความลับของราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
 

อย่างร้ายแรง


๕๗๗




	 	 	 	 ฉ.	 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง


	 	 	 	 ช.	 ต้องหาในคดีอาญาแล้วหลบหนีไป


	 	 	 	 ซ.	 หนีราชการทหารในเวลาประจำการ


	 	 	 	 ฌ.	 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง


	 การออกจากราชการเพราะมีความผิดซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตาม ข. และ ค. ให้ไม่มีสิทธิ

ได้รับเบี้ยหวัดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด แต่ถ้าเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการอยู่ก่อนแล้วให้ไม่มีสิทธิได้รับ
 

เบี้ยหวัดตั้งแต่วันสั่งพักราชการ


หมวด ๓


เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๖.	 เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัดนอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ ๗. ให้คำนวณตามส่วนแบ่งของ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย โดยจ่ายเป็นรายเดือนดังนี้


	 	 	 (๑)	 มีเวลาราชการไม่ถึง ๑๕ ปี ได้ ๑๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๒)	 มีเวลาราชการ ๑๕ ปี แต่ไม่ถึง ๒๕ ปี ได้ ๒๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๓)	 มีเวลาราชการ ๒๕ ปี แต่ไม่ถึง ๓๐ ปี ได้ ๓๐ ของเงินเดือน


	 	 	 (๔)	 มีเวลาราชการ ๓๐ ปี แต่ไม่ถึง ๓๕ ปี ได้ ๓๕ ของเงินเดือน


	 	 	 (๕)	 มีเวลาราชการ ๓๕ ปี ถึง ๔๐ ปี ได้ ๔๐ ของเงินเดือน


	 	 	 (๖)	 มีเวลาราชการเกินกว่า ๔๐ ปีขึ้นไป ให้แบ่งเป็นห้าสิบส่วนคูณด้วย

จำนวนปีเวลาราชการ เบี้ยหวัดให้จำกัดจำนวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย


	 ข้อ	 ๗.	 นายทหารสัญญาบัตรซึ่งสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารที่ทางราชการ

กำหนดไว้ให้รับราชการต่อไปไม่เกิน ๒ ปี เมื่อออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดให้ได้รับ
 

เบี้ยหวัดตามข้อบังคับว่าด้วยโรงเรียนทหารนั้น ๆ แต่ไม่เกินเดือนละ ๓๑๕ บาท


	 ทหารซึ่งมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามความในวรรคก่อน หากระหว่างที่รับราชการได้เลื่อน
 

ชั้นเงินเดือนสูงขึ้น และเมื่อใช้เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัดตามความในข้อ ๖. แล้วจะได้รับเบี้ยหวัดสูงกว่า
 

เดือนละ ๓๑๕ บาท ก็ให้ใช้เกณฑ์คำนวณตามข้อ ๖.


๕๗๘


๕๐


๕๐


๕๐


๕๐


๕๐




หมวด ๔


การงดเบี้ยหวัด


	 ข้อ	 ๘.	 ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว ให้งดเบี้ยหวัดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้


	 	 	 (๑)	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรกองหนุนมีเบี้ยหวัดซึ่งย้ายหรือปลดจาก

ประเภทนี้


	 	 	 (๒)	 นายทหารประทวนและพลทหารมีเบี้ยหวัดซึ่งปลดจากกองหนุนชั้นที่ ๒ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


	 	 	 (๓)	 เข้ารับราชการในตำแหน่งซึ่งมีสิทธิจะได้รับบำเหน็จบำนาญตาม

กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


	 	 	 (๔)	 กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๕. (๓)


	 	 	 (๕)	 หลีกเลี่ยงหรือบิดพริ้วต่อราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัว
 

ในคราวมีราชการจำเป็นที่ต้องการใช้ตัวได้


	 	 	 (๖)	 เจ็บไข้หรือพิการซึ่งนายแพทย์ของทหาร ๒ นาย มีความเห็นว่า
 

ไม่สามารถจะทำการตามหน้าที่ต่อไปได้


	 	 	 การงดเบี้ยหวัดตาม (๔) เฉพาะผู้ที่กระทำความผิดตามข้อ ๕. (๓) ข. และ ค. 

ให้งดตั้งแต่วันมีคำพิพากษาถึงที่สุด


หมวด ๕


เบ็ดเตล็ด


	 ข้อ	 ๙.	 การนับเวลาราชการสำหรับคำนวณเบี้ยหวัดและความหมายของคำว่า 
 

"เงินเดือนเดือนสุดท้าย" ตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


	 เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดผู้ใด เปลี่ยนจากรับเบี้ยหวัดเป็นรับบำเหน็จบำนาญภายหลังวันที่ ๑ ตุลาคม 

พ.ศ.๒๕๑๐ หากปรากฏว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเงินเดือนอย่างเก่าที่ยังมิได้มีการรวมเงินเพิ่มพิเศษ

ประจำเดือนชั่วคราว (พ.) ที่ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๐๒ หรือการปรับเงินเดือนตาม
 

หลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๑๐ หรือการปรับเงินเดือนตามหลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่
 

วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๖ หรือการปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มต่าง ๆ ตามหลักการที่ใช้บังคับตั้งแต่
 

๕๗๙




วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นต้นไป อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสี่อย่างแล้วแต่กรณี หรือถ้าหาก
 

มีการปรับอัตราเงินเดือนขึ้นใหม่อีกก็ตาม ให้ดำเนินการปรับเงินเดือนเป็นอัตราเงินเดือนที่ปรับนั้น ๆ 
 

เสียก่อน


	 ความในวรรคสองมิให้ใช้บังคับแก่ทหารที่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน

ในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ พ.ศ.๒๔๙๙ หรือพระราชบัญญัตินิรโทษกรรมในโอกาสครบ ๒๕ 
 

พุทธศตวรรษ พ.ศ.๒๔๙๙ เว้นแต่ทหารที่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามพระราชบัญญัติดังกล่าวผู้ใดเปลี่ยนจาก
 

รับเบี้ยหวัดเป็นรับบำเหน็จบำนาญภายหลังวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๗ ก็ให้ดำเนินการปรับเงินเดือน
 

ตามหลักการตามความในวรรคสองให้ด้วย


	 ข้อ	 ๑๐.	 ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่ ถ้าได้เข้ารับราชการมีเงินเดือน ต้องรายงานให้ผู้

บังคับบัญชาต้นสังกัดและแจ้งให้ส่วนราชการที่เบิกจ่ายเบี้ยหวัดของตนทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันเข้ารับ

ราชการ ว่าได้เข้ารับราชการในกรม กอง กระทรวงใด ตั้งแต่วัน เดือน ปี และเวลาใด เป็นข้าราชการ

ประเภทใด มีเงินเดือนเท่าใด


	 ข้อ	 ๑๑.	 ทหารซึ่งออกจากราชการจะได้รับเบี้ยหวัดหรือไม่ หรือเมื่อรับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว 

ต้องงดเพราะเหตุใด ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุสั่งการให้ชัดเจน แล้วส่งสำเนาคำสั่งนั้นมายังสำนักงานปลัด

กระทรวง ฯ 


	 ข้อ	 ๑๒.	 นายทหารชั้นสัญญาบัตรและประทวนกองหนุน ซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่ก่อนวันใช้

ข้อบังคับนี้ให้คงรับตามอัตราเดิม 


	 ข้อ	 ๑๓.	 นายทหารประทวน ซึ่งออกจากราชการก่อนวันใช้ข้อบังคับทหารที่ ๒/๙๘๔ 
 

ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด ลง ๒๓ เม.ย.๗๙ และพลทหารประจำการซึ่งออกจากราชการไปก่อนวันใช้ข้อบังคับนี้

ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด





	 	 	 	 ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๗    กรกฎาคม    ๒๔๙๕


	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)    จอมพล ป. พิบูลสงคราม


	 	 	 	 	 	        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





๕๘๐


๒๔๗๙




หมายเหตุ	 -	 ยกเลิกความใน หมวด ๕ (เบ็ดเตล็ด) ข้อ ๙. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ
 

	 	 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๓, (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๐๔, (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๑๑ และ (ฉบับที่ ๗) 
 

	 	 พ.ศ.๒๕๑๘


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๒ (ทหารซึ่งไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด) ข้อ ๕. และใช้ความใหม่ตาม
 

	 	 ข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๖


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๔ (การงดเบี้ยหวัด) ข้อ ๘. และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๐๖


	 -	 ยกเลิกความในหมวด ๓ (เกณฑ์คำนวณเบี้ยหวัด) และใช้ความใหม่ตามข้อบังคับ กห. ฯ 
 

	 	 (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๐๙


๕๘๑
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