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เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรพนักงานราขการท่ัวไปจากบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรรของสำนักงานคลังเขต ๖ไปข้ึนบัญชีเนินผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์

ด้วยกรมบัญชีกลางจะดำเนินการเลือกสรรจากบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเนิน 
พนักงานราฃการท่ัวไป (สำนักงานคลังเขต ๖ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(ปวซ.) สำนักงานคลังเขต ๖ ไปข้ึนบัญชีเนินผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเนินพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ฉะน้ัน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของ 
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อ ๙ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปจาก 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของสำนักงานคลังเขต ๖ ไปข้ึนบัญชีเนินผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเนินพนักงาน 
ราชการท่ัวไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ดังมีรายซ่ือต่อไปน้ี

๑. นางสุซญา การงาน คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ประธานกรรมการ
๒. นางฉวิวรรณ ทองกร นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ กรรมการ
๓. นางศิริมา เพ่ืองดอกไม้ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ
๔. นางวิมลศรี สูตรอุดม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เลขานุการ
ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการกำหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ 

วิธีสอบข้อเชียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม และดำเนินการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ท่ีจะนำรายซ่ือไปข้ึนบัญชีเนินผู้ผ่านการเลือกสรร และอาจต้ัง 
กรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ี 
ให้ดำเนินการในเร่ืองต่างๆ  ได้ตามความจำเนิน

" ^ ต้ังแต่บัดน้ีเนินด้นไปท้ังน้ี
ส่ัง ณ วันท่ี ^  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓
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คลังเขต ๖ ปฏิบัติราชการแทน 
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