
คู่มือปฏิบัติงาน : ระบบปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(Smart Operational System) 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดประเภทระบบงานตามภารกิจ  
จัดประเภทระบบงานตามภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง พ.ศ.๒๕๖๒  
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานคลัง

จังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลังการบัญชี 

การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
 



ขั้นตอนที่ 2 ทบทวน ด าเนินการออกแบบ flow chart และคู่มือการปฏิบัติงาน  
โดยส านักงานคลังเขต ๖ มีการด าเนินการจัดท า flow chart ของทุกภารกิจงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน  โดยมี flow chart ทั้งหมด ๑๓ ภารกิจ ดังนี้  
 
 ภารกิจตามกฎกระทรวง ภารกิจงานส านักงานคลังเขต 6 หมายเหตุ 

(๑) สนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้ง
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานคลังจังหวัด 
 

๑. การขับเคลื่อนติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของส านักงานคลังเขต ๖ 
๒. การตรวจติดตาม “การขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงการคลังของคณะผู้บริหารการคลังประจ า
จังหวัด” ตามเกณฑ์พิจารณา คบจ. ดีเด่น 
๓. งานตรวจสอบประเมินผลการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานคลังจังหวัด 
๔. การตรวจติดตามงาน “การายงานการลงพ้ืนที่
โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST และ
รายงานสรุปปัญหาข้อร้องเรียนผลกระทบและ
ข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการ” 
๕. การตรวจสอบรายงานข้อมูลการส ารวจภาวะ
เศรษฐกิจและรายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด
ของส านักงานคลังเขต ๖ 
๖. การตรวจสอบรายงานประมาณการเศรษฐกิจ
จังหวัด (Management Chart) 
๗. การตรวจสอบรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด ในพื้นที่ส านักงานคลังเขต ๖ 
๘. การตรวจสอบและติดตามการประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด 

 
 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรใน
ส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง
การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 

1. ใช้ flow chart กระบวนงานที่ส าคัญ   
 - PM 3 ออกแบบการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ   
 - PM 5 คู่มือการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ 

 

(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 

๑. การตรวจสอบอนุมัติบ าเหน็จบ านาญ 
 

 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  

๑. การตรวจสอบการด าเนินงานของส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
๒. การตรวจสอบ e – payment ภาครัฐ 
๓. งานตรวจประเมินประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐในพื้นส านักงานคลังเขต 6  

 



ขั้นตอนที่ 3 ขับเคลื่อน flow chart น าไปปฏิบัติ  
โดยผู้รับผิดชอบ ทั้ง 13 ภารกิจ จัดท า action plan และด าเนินการตามที่วางแผนไว้  

 

 
 



 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามรายงานและประเมินผล  

เข้าสู่ระบบงานติดตามและประเมินผล ด้วย QR Code 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 ทบทวน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 น าผลจากระบบการ น าผลจากระบบงานติดตามและประเมินผลมาด าเนินการปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของส านักงานคลังเขต 6 ต่อไป  

 
 


