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ส่วนราชการ ...สำนักงานคลังเขต ๖ .ฝ่าย.บริหารท่ัวไป. โทร,๐ ๕๕๓๒ ๒๖๗๔-๔
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เรือง..ส่ง:รายงานผล.การ.ดำ.เนิ,นงานภายใน.กรม'บัญ.1ซีก.ลาง'ประจำปี[งบประมาณ..พ.,ศ......๒̂ ?๔...รอบ..๖....เดือน
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/ ๓๔ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๔ 
ให้สำนักงานคลังเขตส่งรายงานผลการปฏิบัติราขการตามเกณฑ์การประเมินผลการดํๅเนินงาน,กาย1น 
กรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔) 
ให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานผ่านทาง 6 0 0 5 ๒ ภายในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๖๔ น้ัน

สำนักงานคลังเขต ๖ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติราฃการ 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รอบ ๖ เด ือน 
ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
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รายงาบผลการปฎิฟ้ต็ราชการตามเกณซ์การประเมินผลการคำเนิมงานภายไมกรมนัญ!!กลาง ประจำป็งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต

รอบ ๖  เตีอน (® ต.ค. ๒๔๖๓ - ๓® มิ.ค. ๒๔๖๔)
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*  การประเร่!นประ!)ท!ผส ๕ ๑๑.®® ๐.๕๕๕๖
๑.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๔๐ ๖๙.๙๙ ๕.๐๐๐๐ ๐)๑๑๑๑ ©

๑.!0 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๕๔ ๗๓.๒๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ ๏

๑.๓ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบการดำเบนงาน

ของสำนักงานคลังจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส่วนภูมิภาค

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ ®

*  การประเมีนชุนสาพ ๙ ๒0.๐๐ ๑.๐๐๐๐
10.๑ ร้อยละความฟังพอใจของผู้รับบริการท่ีมิต่อหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๒0.๐๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ®

&&ฒฒฟิ&ฐ# !®1ฒ1 *811* ■ 1 ฒ 1 8 1 ฒ ฒ ฒ น.'.-. /น.น
 ̂ การประเมินประสิทริภาพ 9)๒ ๒๖.๖๗ ๑.๓๓๓๓

01.51 ระลับควานสำเร่จของการมีส่วนร่วน แสะ/ทร่อแสตงความติคเมีน 
ของผู้รับบริการแสะผู้มีส่วนไต้ส่วนเมียไนสาร!!จ/แมนงาน/ 
โครงการของทน่วยงาบ

๓ ระดับ ๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒ ๒ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ ๏

๔.๑ ร้อยละของการดำเนันงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 
มาตรฐานท่ีกำหนด

๙ ร้อยละ ๒0.๐๐ ๗๙ ๘๒ ๘๕ ๘๘ ๙๑ ๙๑ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ©

* การฟัฒบาองค์การ ๑๙ ๔๒.๒๒ ๑.๘๔๔๔

๔.® การค่ายทอตแสะขัตความเบุคสากรสายไนทน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๔๐-๔๙.๙๙ ๔๐-๔๔.๙๙ ๖0-1)๙.๙๙ ๗๐-๗๙.๙๙ 2 ๘๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ©

๕.๒ ร้อยละของจำนวนช้าราขการ พนักงานราขการ 
และดูกจัางประจำ ท่ีเรียนเผ่านระบบ 6-๒3๓เก3 
ของสำนักงาบ ก.พ.

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๔๐-๔๔.๙๔ ๔๐-๔๙.๙๙ ๖๐-๖๙.๙๙ ๗๐-๗๙.๙๙ 2 ๘๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ ©

๖.๑ ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสำรวจทัศนคติ 
เพ๋ึอประเมินความผาสุก ความฟังพอใจและแรงฐงใจ 
ใบการทำงานของบุคลากรกรมบญช้กลาง

๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ ®

๖.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานท่ี1ดัรับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๓ รัอยสะ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๔๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ ©

๖.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงาบท่ี1ค์รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๕๔ ๔๗.๗๕ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๖๗ #

1 1'--"--- - . ๔เม , ๔๔ ๑๐๐.๐๐ * '.'.1-'. ๔.๗๓๓๓ ®
าายงาน ณ รน*1 ๘ เต็อน ๓นายน ท.ค. ๒๔๖๔
ผ้รายงาน นางสาววํนสคร่ สุราน(เร่ ทน่วยงาน สำนักงานคลังเขต ๖
ตำแหน่ง นักขัตกาางานมี'วไปปงุ่เนัติกาา ไทรลัทท์ ๐4:๔-01๒๒เอต๔



ตัวซ้ีวัดท่ี ๑.® ะ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงVIนของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต ๖

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔

หน่วย : ล้านบาท
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ก(ว สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ
(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)ะ(๔) =  (๕)/(& )X ® 0 0

๓๐,๙๗๖.๙๐ ๗,๔๔๗.๔๐ ๑๔,๑๓๒.๓๒ ๐.๐๐ ๒๑,๖๗๙.๗๓ ๖๙.๙๙

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ &คฬเร หนังสือแจ้งอนุมัติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ที่ไมใช่หน่วยรับงบประมาณ



แ บ บ ส ร ปุ ร า ย ง า น ผ ล ต ว ซ ีว้ ดั

ตัวดู้วัดท่ี ๑ . ๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังเขต ๖

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ? 0 สำรองเงิน (มีหน้ี) ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) (๔) (๒)+(๓)+(๔)=(๔) ๕)/(เต )X (1)00

๔๙,๓๒๔.๙๗ ๒๑1๘๐๗.๙๒ ๑๔1๓๐๔.๘๗ ๐.๐๐ ๓๖,๑๑๓.๗๙ ๙ ๓ . ๒๒

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน ะ จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้'วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ ธโเฬเร หนังสือแจ้งอนุมัติงบที่เพิ่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
- ยกเว้น อปท. ที่ไม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ



ตัว'ข้ี'วัดท่ี ๑.๓ ะ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค

สำนักงานคลังเขต ๖
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔

รอบระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

การดำเนินการ .ผลการดำเนินงาบ เอกสารหลักฐาน
๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ 

ตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๒ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ 

ตรวจสอบสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค
รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงาน 

ตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ 
ที่หน่วยงาน

กค ๐๔๒๘.๒/ ๐๐๙๘ 
ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผล 
การตรวจสอบสำนักงาน 
การตรวจแผ่นดินภูมิภาคที่ 
๑๐ และ ๑๑ ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔

๓ ร้อยละจำนวนสำนักงานคลังจังหวัดที่มิการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขต ตามแผนการ 
ตรวจสอบ
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วัด
- กรณีไม่มิสำนักงานคลังจังหวัดที่มิข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ไม่มิผลจากข้อ ๓) ใหใช้เฉพาะผลจากข้อ ๑ 

และผลจากข้อ ๒ เปีนผลของตัวชี้วัด



แ บ บ ส ร ปุ ร า ย ง า น ผ ล ต วั ข ีว้ ดั

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.® ะ ระตับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดือน 0  รอบ ๙ เดือน 0 1  รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ ข้ันตอน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
ภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับ 
ฟ้งความคิดเห็น

กลุ่มงานวิขาการและกำกับการคลังไค้ 
ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบและกำกับการ 
คลัง และฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ร่วมกัน 
วิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มเป๋าหมายและ/หรือ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยการแจ้งเวียนให้แสดง 
ความคิดเห็น

หนังสือท่ี กค
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๑ ลว. ๑๖
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างน้อ่ย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้รับผิดขอบ 
ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นขอบ 
ภายใน ๑๕: มี.ค. ๖๔

ได้กำหนดร่างกิจกรรมที่จะดำเนินการที่ 
ดำเนินการที่ครอบคลุมขั้นตอนดำเนินการ 
ตามดัวฃี้วัดที่กำหนดทั้ง ๔ ข้ันตอน 
ผู้บริหารอนุมีตแผนโครงการรับพิงความ 
คิดเห็นผู้รับบริการ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๔๖๔

หนังสือท่ี กค 
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๓ ลว. ๕ 
ม.ค. ๒๔๖๔

ระดับ : ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของ 
หน่วยงาน ทราบ ภายใน เดือน มี.ย. ๖๔ (ผลการ 
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจ 
ความพิงพอใจ)

อยู่ระหว่างจัดทำแบบสอบถาม 
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดทำเป็น 0 8  นั๐ป6 
พร้อมทั้งแจกแบบสอบถามไปยัง 
กลุ่มเป้าหมายผ่านเครือข่ายสำนักงานคลัง 
จังหวัด โดยส่งแบบสอบถามทางไลน่

หนังสือท่ี กค 
๐๔๒๘.๓/ ๐๑๖๙ ลว. 
๒๓ มี.ค. ๒๔๖๔

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่าง 
น้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
๑. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ๒. ระยะเวลา 
ดำเนินการ ๓ .  การเผยแพร่/ประขาสัมพันธ์ให้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไค้ส่วนเสียทราบ พร้อมเสนอ 
แผน
ให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน ๑๔ ก.ค.

หนังสิอที' กค.... ลว.........

ระดับ : ๔ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร 
ทราบ ภายในเดือน ก.ย. ๖๔

หนังลีอท่ี กค.....ลว.........

หมายเหดฺ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวขี้วัด 
ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดส่งให้กองแผนงานตามกำหนดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกตัอง

- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชุม บันทึกช่วยจำ แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ



เฌ วัด ;X 'ไ® ® !! ^ ^ ^ ^ ^ ^

ตัวขี้'วัดที่ ๔.๑ ะ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด
รอบ ระยะเวลาป ระเม ิน ผล 0  รอบ ๖  เดือน 0  รอบ ๙  เดือน 0  รอบ ๑๒  เดือน

ท่ี กระบวนการ
จ่าบวนเรื่อง/รินงาน 

; ที่ที่เามา/ทํองค่าเนินการ 
หงหมก

ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

(วัน/วันหำการ)

ผลการหำเบนการ (เร ื่อง/ฉบบ/ ชิ้นงาบ)
หลักฐาน5  มากรฐาน ^ มาตรฐาน อยู่ระหว่าง 

ตำเนินการจ่านวน ร้อยละ1 จำนวน ร้อยละ

๑ ต.ค.-๖๓ ๙ ๑ ๔ ๗ ๙ ๑๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

๒ พ.ย.-๖๓ ๑ 1๗๐๒ ๗ ๑,๗๐๒ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๓ ธ.ค.-๖๓ ๑,๔)๔)๑ ๗ ๑,๔)๔)๑ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๔ ม.ค.-๖ ๙ ๑ ,๑ (เามิ) ๗ ๑,๑(^๔) ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๔ ก.พ.-๖ ๔ ๘๒๗ ๗ ๘๒๗ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๖ มี.ค.-๖๔ ๖ ๔ ๖ ๗ ๖ ๔ ๖ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
๗ เม.ย.-๖๔
๘ พ.ค.-๖๔
๙ มี.ย.-๖๔

๑ ๐ ก.ค.-๖๔
๑ ๑ ส.ค.-๖๔
๑๒ ก.ย.-๖๔  

.....ร ว ม ' ' ๖ ,๙ ® ๗

ช!ณ!ณ21
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙  เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก ็บไว ้ท ี่หน ่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : หน ่วยงานจัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวซ ี้ว ัดน ี้เป ็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หล ักฐานเอกสาร : ทะเบ ิยนสถิต ิ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔



ทะเบียนเก็บสถิติ สำนักงานคลังเขต ๖  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕กอ๔

บ้ี ประ๓ ทของเรั๋อง
(กรณีมการแบ่ง ประ๓ห)

เร ่อ ง/ หนังสิอบี้เข้า ว ับ / เด ีอบ/ นั ใช้ระยะเวลา 
ลำเบนการ 

(วน/วบหำการ)

เวลามาตรฐาน 
ทกำหนด 

(วัน/วันหำการ)

ผลการลำเนํนการ หมายเหตุ
ริ!อเร่อง เสขบี้หบังสีอ ลงวับบ้ี

-
หน่วยงาน วับเอกสาร หน่วยงาบเลนอ 

คูน^หาร
ออกจากกรม ■ ๕  มาตรฐาน ะ*มาตรฐาน

๑ ๐๑,๐10,๐๓,0๕,0๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นในลักษณะเดียวกับ จำบวบ ๙๑๔ เร่ือง ต.ค.-๖๓ ส่วบราขการ ๑ ต.ค.๖๓- ต.ค.-๖๓ ๓ วับ ๗ วับ ๘๑๔
๑๐,๑๑,๑๔,๑๔,๒๗ ๓๑ ต.ค.๖๓

๒ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๔,๐๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นในลักษณะเดียวกัน จำนวน 8),๗๐๒ เรื่อง พ.ย.-๖๓ ส่วบราขการ ๑  พ.ย.๖๓- พ.ย.-๖๓ ๓ วับ ๗ วับ ๑,๗๐๒
๑๐,๑๑,๑๔,๑๕,๒๗ ๓๐ พ.ย.๖๔

๓ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๔,๐๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นใบลักษณะเดียวกัน จำบวบ ๑ ,๖ ๖ ๑  เร่ือง ธ.ค.-๖๓ ส่วบราซการ ๑ ธ.ค.๖๓- ธ.ค.-๖๓ ๓ วับ ๗ วับ ๑ ,๖ ๖ ๑
๑๐,๑๑,๑๔,๑๔,๒๗ ๓๑ ธ.ค.๖๓

๔ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๔,๐๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นในลักษณะเดียวกัน จำบวบ ๑,๑๔ ๖ เร่ือง ม.ค.-๖๔ ส่วบราขการ ๑ ม.ค.๖๔- ม.ค.-๖๔ ๓ วับ ๗ วับ ๑,๑๔๖
๑๐,๑๑,๑๔,๑๔,๒๗ ๓๑ ม.ค.๖๔

๔ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๔,๐๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นในลักษณะเดียวกัน จำบวบ ๘๒๗ เร่ือง ก.พ.-๖๔ ส่วบราชการ ๑  ก.พ.๖๔- ก.พ.-๖๔ ๓ วัน ๗ วับ ๘๒๗
๑๐,๑๑,๑๔,๑๔,๒๗ ๒๘ ก.พ.๖๔

๖ ๐๑,๐๒,๐๓,๐๔,๐๖ เบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอั๋นโบลักษณะเดียวกัน จำบวบ ๖๔ ๖ เร่ือง มี.ค. ๖๔ ส่วบราขการ ๑ มี.ค.๖๔- มี.ค. ๖๔ ๓ วับ ๗ วับ ๖๔๖
๑๐,๑๑,๑๔,๑๔,๒๗ ๓๑ มี.ค.๖๔

. รวม. . ' ; ' ;



แ บ ! ) ศ ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ! ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

ตัวขี้วัดที่ ๕.© : การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รอนระยะเวลาประเมินผล 0  รอบ ๖ เดิอน 0  รอบ ๔ เดิอบ 0  รอบ ©๒ เดิอน

ท่ี ประจำเคิอน การคำเนิบการ วันท่ีอัคส่ง 
องค์ความรู้ 
ให้ ลพบ.

หลักฐาน
หัวข้อเรองการถ่ายทอคองค์ความรู้ จำนวนบุคลากรท็งหมด 

ของหน่วยงาน
จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟ้ง 

การถ่ายทอดองค์ความรู้
ร้อยละจำนวน 
ผู้เข้าร่วมร้บฟ้ง

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ พระราขกฤษฎีกาค่าเข่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม

๑๔ ๑๔ ๑ ๐ ๐ ๑  มี.ค. ๒๔๖๔ ที กค 0๔๒๘ ๓/ ๐๑๒๖ 
ลงวันท่ี ๑  มี.ค.๖๔

๒ มีนาคม ๒๕๖๔ พระรา,!(กฤษฎีกาค'าใข้จ่ายในการ 
เดินทางไปราขการ (อปับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๔๖๐

๑๕ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๑๒ มี.ค. ๒๔๖๔ ที กค ๐๔๒๘.๓/ ๑๔๗ 
ลงวันท่ี ๑๒ มี.ค.๖๔

๓ เมษายน ๒๕๖๔
๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔
๕ มีถนุายน ๒๕๖๔

รวมจำนวนองค์ความรู้ ๒ องค์ความรู้

หมายเหดฺ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๔ เดีอน : รายงานผลเลนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจลอบและเอกสารหลักฐานอัดเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดิอน : หน่วยงานอัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวข้ีวัดนเป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร เป็นสำเนาหนังสิอท่ีล่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สลาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังแสะบัญขีภาครัฐ (ลพบ.)



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

ตัวข้ี'วัด (ะ.๒ ะ ร้อยละของจำนวนข้าราฃการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ผ่านระบบ 6-๒ลโกเก3 ของสำนักงาน ก.พ.

รายข้อ ว ิชาท ี่ผ ่าน การเร ียน ร ู้

ลำด ับท ี่
ข้อ นามสกุล :

ประ๓ ทตำแหน่ง
(ข ้าราชการ/พ น ักงาน /ล ูกจ ้างป ระจ ่า)

ความนํ่นคง'ชลอ*ภัยบน 
อินเทอร'เนคแคะกางปฎํบ้คิ คน 

ส ์าห?บข้ารา'[เการบุคคิอํหัล

-' ’
อ เฐแลเ เ.!เ6โ30^

๑. นางฉวีวรรณ ทอง กร นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ 7 ร''
1©. นายณรงค์ขัย บุญตา นักวิชาการคลังขำนาญการ ร /

๓. นางสาวศุภลักษณ์ สุวรรณวิทย์ นักวิชาการคลังชำนาญการ V ร /

๔. นางสาวขวัญจิรา อินทร์น้อย นักวิชาการคลังขำนาญการ V ร /

๕. นางสาวสายฝน ทองเกิด นักวิชาการคลังขำนาญการ V ร /
๖. นางสาวนาตยา มงคลวัจป้ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ • / ร /

๗. นายวรพจน์ ชาวคอนไชย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบ ัติการ ร /

๘. นางธนพรรณ ฑีฆาวงค์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ร /

๙. นางสาวมาซารีบ ปาลาเลย ์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ร / ร /
๑ ๐ . นางลาววิมลศรี สุราษฎร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ห / V

๑ ๑ . นางเบญจวรรณ คมขำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ร / V

๑๒. นายณัฐนัย สิงห์สังข์ พนักงาบธุรการ ส ๙ ร / ร /

๑๓. นางกหลาบ จันทร์สุวรรณ์ เจ้าหน้าที่การคลัง ร /

๑ ๙ . นางสาววิมลวรรณ มั่นเพิง เจ้าหน้าที่ธ ุรการ V

จำนวนผ ู้ผ ่านการเร ียนร ู้ ๒ ว ิชา ๑๔ คน
จำนวนข ้าราชการ พนักงาน และล ูกจ ้างประจ ่า ๑๔ คน

ร้อยละของจำนวนข ้าราชการ พน ักงานราชการ และลูกจ ้างประจ ่าท ี่เร ียนรู้ผ ่านระบบ 6-๒31-0๒3 ของลำน ักงาน ก.พ. ๑ ๐ ๐ .๐ ๐

หมายเหต ุ :
- ข ้าราขการ พนักงานรา'ซการ และลูกจ ้างประจ่า ประกอบด้วย ข้าราชการระดับขำนาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ ้างประจ่า 
(ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์และพนักงานช่าง)
- ช ่วงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม ๒๕๖๙
-  จ่าบวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ ่านระบบ พ ิจารณา ณ วันที่ ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๔
- หน่วยงานจัดทำรายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ ่านระบบ 6-๒ 3โกเก9 พร้อมแนบใบประกาศปิยบัตร ส ่งให ้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
ภายในวันที่ ๑๕  ก.ย. ๒๕๖๙



ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของ สำนักงานคลังเขต ๖

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓® มีนาคม ๒๔๖๔

หน่วย ะ ล้านบาท

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ท่ีได้รับจัดสรร

วงเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 

หลังโอนเปล่ียนแปลง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ด้นปี เพ่ิม/ลดระหว่างปี ท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (หากมีข้อมูล) (๒ )  (หากมีข้อมูล) ( ๑ ) + ( ๒ )ะะ ( ๓ ) (๔) (๔ ) ( ๔ ) + ( ๔ ) ะ*( ๖ ) = ('ะ’)/'(ตา)X๑ 0 0

๑1๐๑๓1๙ ๙ ๕ .๐๐ ©,0©สไ,^^(^.00 ๔๘๔1®๔๖.๗๔ ๔๘๔1๑๔๖.๗๔ ๔๓). ต)๕

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ (ว่!ะ1หเร
- รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอื่น ท่ีได้รับจัดสรรจาก สล. หริอสำนักงบประมาณ
- วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร ะ: กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ
- หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.


