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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางที่ 6.24 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังเขต 

 

 

  

คะแนน
ความสําคัญ น้าํหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2560 2561 2562 2563 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
w การประเมินประสิทธิผล 5 11.11

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธภิาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 2.22 96 - - 94.87 98.55 P P
โปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได ของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2
ทําใหสามารถผลักดนัใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 2.22 96 - - 96.42 99.36 P P
ระบบเศรษฐกจิ ของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

1.3 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบการดําเนนิงาน 3 6.67 90 - - - - P
ของสํานกังานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน  +/-5
สวนภูมิภาค

w การประเมินคุณภาพ 9 20.00

2. ผูรับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 20.00 70 85.50 85.38 86.98 91.24 P P
 +/-5

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 12 26.67
3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 6.67 3 5 5 5 5 P

เพือ่สรางความเขาใจท่ีถูกตอง แสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1
และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพฒันาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 20.00 85 99.95 99.92 99.67 99.90 P
ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานท่ีกําหนด +/-3

w การพฒันาองคการ 19 42.22
5. การพฒันาความรูความสามารถ 5.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 9 20.00 60-69.99 - - - - P P

ของบุคลากร

5.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนกังานราชการ 3 6.67 60-69.99 - - - - P

และลูกจางประจํา ท่ีเรียนรูผานระบบ e-learning

ของสํานกังาน ก.พ.

6. การพฒันาระบบบริหารจัดการ 6.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 2.22 90 119.78 146.34 133.07 105.82 P
ภายในองคกร เพือ่ประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 6.67 96 - - 100 100 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2
6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 6.67 96 - - 99.99 100 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

รวม 45 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วดั เพือ่นําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก  2 )3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพืน้ฐานป 2563 เปนขอมูลเบื้องตน
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สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชกีลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
สํานักงานคลังเขต

ประเดน็
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนบัสนุนตัวชี้วัดขอมูลพืน้ฐาน
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักงานคลังเขต 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 40 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 94.87 98.55 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวม PO และสํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของจังหวัดในเขต โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  ยกเวน อปท. ที่ไมใชหนวยรับงบประมาณ 

 
 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 96.42 99.36 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก 

รอยละการเบิกจายรวม PO และสํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

+ สํารองเงิน (มหีนี้) เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมไดรบัจัดสรร
x 100 

 
หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  ยกเวน อปท. ที่ไมใชหนวยรับงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     348 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละความสําเรจ็ของการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงาน 
 การตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาค 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย  6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - - - 
 

คําอธิบาย : 
พิ จ ารณาผลการดํ า เ นิ น งานตรวจสอบกา รดํ า เนิ น ง าน 

ของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวน
ภูมิภาค โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยการดําเนินการ 3 สวน ดังนี ้

1. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัด  

2. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาค 

3. รอยละจํานวนสํานักงานคลังจั งหวัดที่มีการปรับปรุ ง 
ตามขอเสนอแนะของสํานักงานคลังเขต ตามแผนการตรวจสอบ 
การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คํานวณจากจํ านวนสํานักงานคลังจั งหวัดที่ มีการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ หารดวยจํานวนสํานักงานคลังจังหวัดที่ถูกกําหนดใหตองมี
การปรับปรุงโดยสํานักงานคลังเขต คูณดวย 100 
 
การวัดทั้ง 3 สวน สามารถนํามาคํานวณเปนผลของตัวชี้วัดไดดังนี ้

ผลจากขอ 1 + ผลจากขอ 2 + ผลจากขอ 3

3
 

 
กรณีไมมีสํ านักงานคลังจั งหวัดที่มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไมมีผลจากขอ 3) ใหใชเฉพาะผลจากขอ 1 
และผลจากขอ 2 เปนผลของตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ผลจากขอ 1 + ผลจากขอ 2

2
 

หนวยวัด : รอยละ 

เปาประสงค 2  ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 80 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 65 70 75 80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 85.50 85.38 86.98 91.24 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิเคราะห

กลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
2.  ก ลุ ม ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้ 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     349 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 3 5 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ 5 5 5 5 

 

 

คําอธิบาย : 
รัฐตองคํ านึ งถึ งแนวนโยบายดานการมีส วนร วมโดยสงเสริม 

ใหประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในการกําหนดนโยบาย/ออกแบบสินคาและบริการ/กระบวนการทํางาน 
หนวยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินคา
บริการ/กระบวนการทํ างานใหตรงความตองการของผู รับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคลอง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุผู รับผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เสนอผูบริหารของหนวยงาน ทราบ ภายใน เดือน มิ.ย. 64 (ผลการพิจารณา
ไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยางนอย 
ตองประกอบดวย ๑. ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  
๓. การเผยแพร/ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  
พรอมเสนอแผนใหผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายใน เดือน ก.ย. 64 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ : 
1. ก ลุ ม ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ แ ผ น ง า น                    

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูรับบริการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ บุคคล/

หน ว ย ง าน ที่ ไ ม ใ ช เ จ า หน า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะผู ใ ห บ ริ ก า รต ลา ด กล า ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูคากับหนวยงานภาครัฐ
แ ล ะ ผู มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ที่ ไ ม ใ ช เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตามความเหมาะสมของการวิ เคราะหของแผนงาน/โครงการ 
ที่จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการไดกอน
หรือภายในป งบประมาณ พ .ศ .  2564 สํ าหรับระดับ  4 และ 5  
ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. ขั้นตอนการเสนอผูบริหารหนวยงาน ระดับ 2 และ 4 ผูบริหารตอง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผูบริหารตองระบุ ทราบ  
เหนือลายเซ็น พรอมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ที่ใหความเห็นชอบหรือทราบดวย 

 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     350 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

(ตอ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑ : ผลวิ เคราะห เพื่อระบุกลุมผูรับบริการและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น

ของผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจาก 15 มี.ค. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 

- ระดับ ๓ : รายงานสรุปผลฯ หากผูบริหารใหความเห็นชอบหลังจาก 
เดือน มิ.ย. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๔ : แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินคา/
บริการ ของหนวยงานหากผูบริหารเห็นชอบหลังจาก 15 ก.ค. 64  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๕ : เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหาร หากเสนอหลังจาก เดือน ก.ย. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันทําการ 

เปาประสงค 4  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 91 91 91 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 79 82 85 88 91 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 99.95 99.92 99.67 99.90 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนด ใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หนวยงาน
กําหนด โดยภารกิจหลักที่นํามาพิจารณา คือ  

-  กระบวนการอนุมัติสั่ งจ ายบํ า เหน็จบํ านาญผ านระบบ
อิ เล็กทรอนิกส  นับตั้ งแตวันที่บันทึกรับในระบบ e-Pension ของ
สํานักงานคลังเขต กระทั่งออกจากสํานักงานคลังเขต 

  ต.ค. – ก.ค. ระยะเวลามาตรฐาน 7 วันทําการ 
โดยวัดจาก 

จํานวนครั้ง/เรื่องที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด

จํานวน/เรื่องที่เขาทั้งหมด
x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 

• คูมือกระบวนงานตามหนังสือที่กลุมพัฒนาระบบบริหารเวียนแจงใหทราบ 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     351 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 5  การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร  

ตัวชี้วัด : 5.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - ≥80 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : การถายทอด
ความรู รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : การวัดความรู แลวนํามาคํานวณ
รอยละของการถายทอดและวดัความรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 40.00 
-

49.99 

50.00 
-

59.99 

60.00 
-

69.99 

70.00 
-

79.99 

≥80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560  2561 2562 2563 

รอยละ - - - - 
 

 

คําอธิบาย : หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู โดยดําเนินการ ดังนี ้
สวนที่ 1 : การถายทอดความรู ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน (ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว) ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - 
มิถุนายน 2564  

ผูถายทอดความรู ไดแก ผูอํานวยการกอง กลุม ศูนย สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูถายทอด
ความรู (ตองเปนบุคลากรภายในหนวยงานเทานั้น) 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 : การถายทอดความรู 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

จํานวน
เร่ือง 

1 2 3 4 5 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. บุคลากรภายในหนวยงานเขารับการถายทอด ในแตละครั้งไมนอยกวา 
    รอยละ 60 
2. ถายทอดความรู จํานวน 1 เรื่อง ตอ 1 เดือน 
3. จัดทํารายงานการถายทอดความรูตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร

ดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กําหนด พรอมรูปถาย (ถามี) 
4. สง สพบ. ภายใน วันที่ 5 ของเดือนถัดไป หากสงหลังวันที่ 5 ถูกหักลด

วันละ 0.1 คะแนน/วันทําการ 
หนวยงานตองดําเนินการครบตามเงื่อนไขทุกขอ จึงจะไดรับคะแนน
ในแตละเดือน 

หัวขอวิชาในการถายทอดความรู  
1. พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอบเขตเนื้อหา 
     - บุคคลผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน 
     - การเกิดสิทธิไดรับคาเชาบาน และขอยกเวนที่ทําใหไมไดรับคาเชาบาน 
     - สิทธิการไดรับคาเชาบาน 
2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอบเขตเนื้อหา 
        - การเบิกคาเชาที่พักและคาพาหนะสําหรับผูติดตาม 
        - การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ 
        - การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 

3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
ขอบเขตเนื้อหา 

   - การดําเนินการเมื่อหนวยงานของรัฐเกิดความเสียหาย 
   - การชดใชคาเสียหาย และสัดสวนความรับผิดทางละเมิด 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
ขอบเขตเนื้อหา 

   - การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
   - การใชจายเงินทดรองราชการ 
   - การเบิกจายเงินยืม และการสงคืนเงินทดรองราชการ 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไข
เพิ่มเติม ขอบเขตเนื้อหา 

- การเบิกจายเงินจากคลัง และการเก็บรักษาเงิน 

10
× 100

คะแนนสวนท่ี 1 + คะแนนสวนท่ี 2 
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หนา     352 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 5.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน (ตอ) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
 สวนที่ 2 : การวัดความรู จัดใหมีการทดสอบความรูสําหรับขาราชการ 

ระดับชํานาญการพิเศษลงมา และพนักงานราชการ ผานระบบทดสอบ
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 
ในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2564 ตามหัวขอวิชาที่กําหนดในสวนที่ 1 : 
การถายทอดความรู  

หากขาราชการและพนักงานราชการในหนวยงานไมสามารถเขารับ
การทดสอบตามวันที่ สพบ. กําหนด ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจําเปน 
มายัง สพบ. เพื่อกําหนดวันเขาทดสอบในภาพรวมอีกครั้ง หากยังไมสามารถ
เขาทดสอบ (ครั้งที่ 2) ได ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจําเปน มายัง สพบ. 
จึงจะไมนําบุคคลนั้นมาคํานวณคะแนนของหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 : การวัดความรู 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 
ผูผานเกณฑ 

40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. จํานวนผูเขารับการทดสอบของหนวยงาน จะตองมีเวลาทํางาน

ตั้งแต 90 วันขึ้นไป นับถึงวันที่ 30 ก.ค. 2564 
 

2. การคํานวณเกณฑการผานการทดสอบระดับบุคคล ผูเขารับการทดสอบ
ของหนวยงาน จะตองไดรับคะแนนจากการทดสอบรอยละ 60 ขึ้นไป 
จึงจะถือวาผานเกณฑการทดสอบระดับบุคคล 

 
 
 
 

3. การคํานวณรอยละการวัดความรูระดับหนวยงาน หนวยงานตองมี
จํานวนผูผานเกณฑการผานการทดสอบระดับบุคคล เพื่อนํามาคํานวณ
รอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 
 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่ สพบ. กําหนด 
 

 

 

 

คะแนนเต็ม
× 100

คะแนนที่ผูเขารับการทดสอบทําได 

จํานวนผูเขาทดสอบทั้งหมด
× 100

จํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 5.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลกูจางประจําท่ีเรียนรู 
                  ผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 
- - 

เรียนจบ 2 วิชา 
รอยละ 80 

ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - - - 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน เรียนรูผานระบบ e-learning 

ของสํานักงาน ก.พ. โดยกําหนดใหขาราชการระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
พนักงานราชการ และลูกจางประจํา (ยกเวนพนักงานขับรถยนต
และพนักงานชาง) ลงทะเบียนเขาเรียนรูผานระบบ e-learning ของ
สํานักงาน ก.พ. หลักสูตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
วิชาบังคับ 2 วิชา คือ  

1. วิชา ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการปฏิบัติตน
สําหรับขาราชการยุคดิจิทัล 

2. วิชา Digital Literacy 
ซึ่งในแตละวิชาตองผานเกณฑการทดสอบ Post test และไดรับ
ใบประกาศนียบัตร จึงจะนับเปนวิชาที่เรียนจบ 
เงื่อนไขการไดรับคะแนน 

1. บุคลากรของหนวยงานตองลงทะเบียนและเขาเรียน ผานระบบ 
e-learning ของสํานักงาน ก.พ. และดําเนินการทดสอบ ตามเงื่อนไข
ของแตละวิชา  

2. ชวงเวลาเรียน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2564 
3. จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบ พิจารณา 

ณ วันที่ 30 ก.ค. 2564 
4. หนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการเรียนรูผานระบบ e-learning 

พรอมแนบใบประกาศนียบัตร สงใหสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลัง
และบัญชีภาครัฐ ภายในวันที่ 15 ก.ย. 2564 

การคํานวณรอยละของจํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรู
ผานระบบ e-learning หนวยงานตองมีจํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ
ระดับบุคคล เพื่อนํามาคํานวณรอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 
 

หนวยวัด :  รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่ สพบ. กําหนด 

 
 

 

 

 

 

× 100
จํานวนผูผานการเรียนรู 2 วิชา 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบ 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 119.78 146.34 133.07 105.82 
 

คําอธิบาย : 
บุคลากรของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคต ิ

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจํานวนและระยะเวลาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนด ทั้งนี้  กลุมพัฒนาระบบบริหารจะจัดทําแบบสํารวจทัศนคต ิ
เพื่อประเมินความผาสุกฯ เพื่อใหบุคลากรทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค
กรอกแบบสํารวจในระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 

 

 

ตัวชี้วัด : 6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 45 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 100 100 
 
 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐาน 
ในการคํานวณ โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืน
งบประมาณตองแนบหนังสือแจงการสงคืนงบประมาณถึง สล. 
สูตรการคํานวณ  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
3. ขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

 

 

 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     355 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 99.99 100 
 
 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ที่ไดรับจัดสรรจาก สล. ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
แลวมาเปนฐานในการคํานวณ โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้  
หากมีการสงคืนงบประมาณตองแนบหนังสือที่หนวยงานแจ ง 
การสงคืนงบประมาณเหลือจายให สล. ทราบ 
สูตรการคํานวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. รายจายภาพรวม หมายความวา งบดําเนินงานและงบรายจายอื่น 

ที่ไดรับจัดสรรจาก สล. หรือสํานักงบประมาณ 
2. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
4. ขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 


