
เกณ,ทก่ารประเมนิผลทารดำเนนิงานภายในทรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๔

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป ้าป ร ะ ส งค ์ ๖  ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิห าร จ ัด ก าร ภ าย ใน อ ง ค ์ก ร

ตัวขี้วัด ะ ๖ .๑  ร ้อยละของจำนวนบ ุคลากรท ี่กรอกแบบสำรวจท ัศนคต ิเฟ ือประเม ินความผาส ุก ตัวชี่[วัดภาคบังคับ
ความพึงพอใจและแรงจงใจในการทำงานของบ ุคลากรกรมบัญชีกลาง

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ - - ๑ ๐ ๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑ ๐ ๐

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล
๕ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓พนฐาน
ร้อยละ ๑๑๙.๗๘ ๑๔๖.๓๔ ๑๓๓.๐๗ ๑๐๕.๘๒

คาอธ ิบาย ะ
บ ุค ล าก ร ข อ ง ห น ่ว ย ง าน ด ำเน ิน ก าร ก ร อ ก แ บ บ ส ำร ว จ ท ัศ น ค ต ิ 

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจำนวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กำห น ด ท ั้งน ี้ ก ล ุ่ม พ ัฒ น าร ะ บ บ บ ร ิห าร จ ะ จ ัด ท ำแ บ บ ส ำร ว จ ท ัศ น ค ต ิ 
เพ ื่อประเม ินความผาส ุกฯ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ั้งส ่วนกลาง และส ่วนภ ูม ิภาค 
กรอกแบบสำรวจใบระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๔

หน่วยว ัด : ร้อยละ

หมายเหต ุ :
ร). กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงาบรับผิดฃอบตัวชี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงาบผลตัวชี้ว ัดนี้

ตัว ขี้วัด ะ ๖.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที1่ใต้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ถ้าไม,ไต้รับจัดสรรให้ตัดตัวขี้วัดนี้ออก) ตัว$ วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๔๕ ๖๕ ๑ ๐ ๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙ ๖ ๙๘ ๑ ๐ ๐

ข้อม ูลพ ื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 

พื้นฐาน ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ - - ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐

คำอธ ิบาย ะ
พ ิจารณ าผลส ำเร ็จข องการใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระม าณ รายจ ่ายลงท ุน  

ได ้ตาม เป ้าห ม าย หากม ิการโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว ่างป ี 
จ ะ น ำ ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ัง โ อ น เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ้ว ม า เป ็น ฐ า น  
ใน ก ารคำน วณ  โดยไม ่รวม เง ิน งบ ป ระมาณ ท ี่ได ้ร ับ จ ัดส รรเพ ื่ม เต ิม  
ระหว ่างป ีงบ ป ระมาณ จากสำน ักงบ ป ระมาณ  ท ั้งน ี้ หากม ีการส ่งค ืบ 
งบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.
ส ูตรการคำนวณ

การใซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ๑ ๐ 0  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

หน่วยว ัด : ร้อยละ

หมายเหต ุ ะ
๑. สำนักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้ว ัดในภาพรวม 
๒. ห น ่วยงาน จะต ้อ งร ายงาน ผ ล ต ัวช ี้ว ัด น ี้โ ด ยเป ็น ก ารป ร ะเม ิน ผ ล  

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๓ .  ข้อมูลจากระบบ GFMIS

ก ล ุ่ม ง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น



เกณ,ตกํารประเมนิผลการตำเนนิงานภายโนกรมบญัชกีลาง ประจำปง็นประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวชี้วัด ะ ๖.๓ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวขี๋เวัดภาคปังตับ

ค ่าเป ้าห มาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๕๔ ๗๗ ๑ ๐ ๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 

พื้นฐาน ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ - - ๙ ๙ .๙ ๙ ๑ ๐ ๐

คำอธ ิบาย :
พ ิจารณ าผลสำเร ็จของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม 

ที่ได้ร ับจัดสรรจาก สล. ได ้ตามเป ้าห มาย หากมีการโอบเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ ระหว่างป ี จะนำยอดงบประมาณ หล ังโอบเปล ี่ยนแปลง 
แล ้วม าเป ็น ฐาน ใน ก ารค ำน วณ  โดยไม ่รวมเง ินงบประ มาณท ี่ได ้ร ับ  
จ ัด ส รร เพ ิ่ม เต ิม ระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ จาก ส ำน ัก งบ ป ระม าณ  ท ั้งน ี้ 
ห าก ม ีก าร ส ่ง ค ืบ ง บ ป ร ะ ม าณ ต ้อ ง แ บ บ ห น ัง ส ือ ท ี่ห น ่ว ย ง าน แ จ ้ง  
การส่งคืบงบประมาณเหลือจ่ายให ้ สล. ทราบ 
ส ูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ๑0๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

โดยวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
= กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคีบงบประมาณ

หน ่วยว ัด : ร้อยละ

หมายเหต ุ :
๑. รายจ ่ายภาพ รวม หมายความว ่า งบดำเน ินงานและงบรายจ ่ายอ ื่น  

ที่ได้รับจัดสรรจาก สล. หรือสำนักงบประมาณ 
๒. สำนักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงาบผลตัวซี้ว ัดในภาพรวม 
๓. ห น ่วยงาบ จะต ้องรายงาน ผ ล ต ัวข ี้ว ัด น ี้ โดยเป ็น การป ระเม ิน ผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๔. ข้อมูลจากระบบ 6FMIS

หน้า ๓๕๕
'smmmก ล ุ่ม ง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุYIBค า ล ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น


