
 

 

 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------ 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542           
และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์    
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจหน่วยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ              
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  เทศบาลต าบลเกะยาวใหญ่ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารบริหารทรัพยากรบุคคลภายในเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ ดังนี้ 

  1. การวางแผนก าลังคน  
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการ
บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกส่วนงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล
เชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง
   1.1 แนวทางการปฏิบัติ  
    (1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างขององค์กร ระบบงานและการก าหนดต าแหน่ง
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และแผนปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ 
    (2) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ 

  2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   ด าเนินการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพมาบรรจุและแต่งตั้ง โดยยึดหลักหลักสมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   2.1 แนวทางการปฏิบัติ  
   (1) การสรรหาพนักงานเทศบาล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา  
  (2) ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง โดยสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

  3. การพัฒนาบุคลากร  
   ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาความรู้ ทักษะ และสรรถนะโดยใช้
เครื่องมือตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 3.1 แนวทาง… 
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  3.1 แนวทางการปฏิบัติ  
   (1) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
   (2) ส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานในระบบ E-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
   (3) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่งหรือ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส เพ่ือน าไปสู่การบรรลุภารกิจขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    4.1 แนวทางการปฏิบัติ 
     (1) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 
     (2) การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า            
และพนักงานจ้าง เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม 

  5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยของบุคลากรในองค์กร เน้นการสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกรอบมาตรฐานการ
รักษาวินัยให้ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้บริการประชาชน 
  5.1 แนวทางการปฏิบัติ  
  (1) จัดท าประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กร
ยึดถือปฏิบัติ 
  (2) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ เพ่ือเป็น
การสร้างจิตส านึกให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเป็นธรรม 
  (3) จัดท าแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น  
  (4) จัดให้มีโครงการอบรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเป็นการสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  (5) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป   

 ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
                (นายเจริญ  หาผลกล้า) 
                                                               นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาวใหญ่ 



 

 

 


