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แผนงานสาธารณสุข   

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 994,280 บาท   

    งบบุคลากร รวม 817,280 บาท   
      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 817,280 บาท   
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 557,880 บาท   
       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆที่จ่ายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุง

เงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  

  

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท  
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ บริหาร อำนวยการ ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงิน เดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับที่  7 ลงวันที่  8 เมษายน 2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแก้ไขถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 193,400 บาท  
    เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวฉบับที่ 2 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที่  4 ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 จำนวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท  
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยกันดาร (พ้ืนที่พิเศษ) ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการพนัก

เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
พิเศษสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาล พ.ศ.2561  จำนวนอัตราตามที่ปรากฏ
ในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) โดยคำนวณตั้ง
จ่ายไว้ 12 เดือน  

 

  งบดำเนินงาน รวม 177,000 บาท  

      ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท   
    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท  
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกที่ตั้งสำนักงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
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      เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร      
    เงิ น ช่ ว ย เห ลื อ ก ารศึ กษ าบุ ต ร ข้ า ราช การ /พ นั ก งาน /

ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 30,000 บาท 

 

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว4522 ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่างๆที่
เกี่ยวข้อง   

  

      ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท   
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 25,000 บาท   
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า

เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าติดตั้งไฟฟ้า รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟฟ้า ,
ประปา,โทรศัพท์ ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานที่ ฯลฯ หรือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานต่างๆ ของเทศบาล   จำนวน  10,000  บาท  
- โครงการประชาสัมพันธ์สื่อสารงานสาธารณสุข     จำนวน   15,000  บาท  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที่  9 
ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรืออ่ืนๆในกิจการของเทศบาลตามหนังสือสั่งการต่างๆที่เกี่ยวข้อง   

  

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราบจ่ายอ่ืนๆ    
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร 
จำนวน 20,000 บาท 

  

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ที่มีสิทธิได้รับ 
ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  

 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000  บาท  
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการฝึกอบรมให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ที่มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 หรือหนังสือสั่งการต่างๆที่เก่ียวข้อง   

  

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท  
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ตามหนังสือกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
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      ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท   
       วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท   
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ

รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น กระดาษ แฟ้ม สมุด
ประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ตรายาง ซองเอกสาร ธงชาติ สิ่งพิมพ์ ที่ได้จากการซื้อหรือจากการจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ เอกสาร น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน  มู่ลี่ นาฬิกาฯลฯ  ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

  

       วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 10,000 บาท   
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น 
น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันหล่อลื่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันจารบี ฯลฯ ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

  

    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 10,000 บาท  
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม

หรือปรับปรุงวัสดุรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น เปล
หามคนไข้ แอลกอฮอล์ ออกซิเจน เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ สำลีและผ้าพันแผล ฯลฯ ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

  

       วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท   
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ

รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง 
แป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด(Main Board) ฯลฯ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564   

  

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท   

       ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 2,000 บาท   
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอน

เงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ในกิจการของเทศบาล ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564   
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  งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท   

   งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท  
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท  
 

 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
   

 

   ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา  จำนวน 30,000 บาท  
 

 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน  เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการอบรมแกนนำเยาวชนป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  จำนวน  5,000  บาท 
2) โครงการอบรมแกนนำเยาวชนป้องกันยาเสพติดนอกสถานศึกษา  จำนวน  5,000  บาท 
3) โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติด ทต.เกาะยาวใหญ่    จำนวน   20,000   บาท 
-ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557   
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 130  ลำดับที่ 3  

 

      
      
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 237,500 บาท  

    งบดำเนินงาน รวม 127,500 บาท   
   ค่าใช้สอย รวม 127,500 บาท  
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
    ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและสัมมนา  จำนวน 127,500 บาท  
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่เยาวชน ประชาชน เจ้าหน้าที่ แกนนำด้าน

สาธารณสุข และผู้ประกอบการ  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่า
สมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและสะสมอาหาร จำนวน  10,000    บาท 
2) โครงการฝึกอบรมสถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   จำนวน   10,000  บาท 
3) โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า         จำนวน   20,000  บาท 
4) โครงการฝึกอบรมคุณแม่คุณภาพ ลูกเติบโตสมวัย  จำนวน   10,000  บาท 
5) โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ      จำนวน   20,000  บาท 
6) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมป้องกันโรคไม่ติดต่อ    จำนวน  10,000  บาท 
7) โครงการอบรมผู้นำชุมชนในการจัดทำแผนชุมชนด้านสาธารณสุข  จำนวน  7,500  บาท 
8) โครงการ อสม.น้อย  จำนวน  20,000  บาท 
9) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อสม. จำนวน 20,000  บาท 
-ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557   
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้าที่127 ลำดับที่ 1 และหนา้ที่ 130 ลำดับที่ 1-4  

 



แผนงานสาธารณสุข  
 

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 98 
 

  งบเงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท  
      เงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท   
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน     
    โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
จำนวน 80,000 บาท 

 

    เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ 4 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท ใช้จ่าย
ในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในพระราชประสงค์ ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่บ้านละ 7,000 บาท  
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม  หมู่บ้านละ 7,000 บาท 
3) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  หมู่บ้านละ 6,000 บาท   
-ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559  
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้าที่ 131  ลำดับที่ 6  

 

    โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน จำนวน 30,000 บาท  
          เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชมรม อสม.ในเขตพ้ืนที่ 4 หมู่บ้าน ๆ ละ 7,500 บาท ใช้จ่ายในการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล เพ่ือให้ดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ  และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจ  
-ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559  
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หน้าที่ 131 ลำดับที่ 7  

  

 


