
 
คําแถลงนโยบาย 

ของ นายยงยุทธ  เอ็มยุเด็น  นายกเทศมนตรตีำบลเกาะยาวใหญ่ 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  25๖๔ 
……………………………………………………………………….. 

 
เรียน ประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ ทุกท่าน 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ ได้ดําเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบล    
เกาะยาวใหญ่ เมื่อวันอาทิตย์ ที่  ๒๘  มีนาคม  25๖๔ และจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผม นายยุงยุทธ เอ็มยุเด็น     
เป็นผูบ้ริหารงานเทศบาลในตําแหน่ง นายกเทศมนตรตีำบลเกาะยาวใหญ่ นั้น 

เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 1๔) พ.ศ.25๖2 มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่  กระผมจึงได้กําหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลตำบล
เกาะยาวใหญ่ สําหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่
ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพังงา 
เป็นหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้ง   
ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมพัฒนา  ” เป้าหมายเพื่อ
สร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ ทิศทางการพัฒนาจะยึดความ
ต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทา
แผนพัฒนาเทศบาล ทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา
ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ 
  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่ เคารพ เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบล    
เกาะยาวใหญ่ สามารถบรรลุสําเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้
กําหนดนโยบายในการบริหารไว้ 7 ด้าน คือ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 
/4. นโยบายการพัฒนาการศึกษา.. 
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4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม  
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
7. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายเร่งด่วน 

๑.๑ เร่งจัดตั้ง “กองทุนยาวใหญ่ชนะ” เพื่อช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน สำหรับผู้ด้อยโอกาส  
ผู้ยากไร้ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปหาหมอ ค่าเครื่องอุปโภค-บริโภค ค่าเครื่องมือประกอบ
อาชีพ ค่าซ่อมแซมบ้านเรือนกรณี ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น 
๑.๒ เร่งจัดให้มีบริการ “รถรับ-ส่งผู้ป่วยหมอนัด” จากท่าเรือบางโรง ถึงโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายครัวเรือน ยังเป็นการอำนวยความสะดวก ความปลอดภัย และความสบาย
ใจแก่ผู้ป่วยและญาติ 
๑.๓ เร่งเปิดตลาดกลางออนไลน์ “ยาวใหญ่ ไดเร็ค” เพ่ือนำของดีในชุมชน ทั้งสินค้าการเกษตร 
การท่องเที่ยว เสนอแก่ผู้ซื้อโดยตรง เป็นการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้คนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีศักยภาพ พร้อมรองรับการค้า  การลงทุน  

และการท่องเที่ยว ได้แก่ 
(๑) พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย

สู่ สมาร์ทโรดเซฟตี้ แก่ประชาชน และครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที ่
(๒) พัฒนาระบบระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง 
(๓) จัดให้มี สนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อการนันทนาการ

ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
(๔) พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 
(๕) สร้างและบำรุงแหล่งกักเก็บน้ำ  ขุดลอกทางน้ำ และระบบการส่งน้ำ เข้าสู่พื้นที่ทาง

การเกษตร เพื่อเอ้ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน 
(๖) สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค  ขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทั่วถึง

และมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน   
 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

๓.๑ บันทึกข้อตกลง ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ เปิดโอกาสให้คนในพื้นที่ตำบล 
เกาะยาวใหญ่ ได้ทำงานก่อน เพ่ือเพิ่มอัตราการจ้างงานในพื้นที่ 

/๓.๒ ส่งเสริมอาชีพ... 
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๓.๒ ส่งเสริมอาชีพและสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อบริหาร 
จัดการตามแนวทางพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 

๓.๓ ส่งเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่  ระบบการเกษตรปลอดสารพิษ  
เกษตรอินทรีย์ และการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 

๓.๕ ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมตำบล  
๓.๖ ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ  อีกทั้งสนับสนุนการนำเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร     
๓.๗ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  เพื่อสานต่อ

โครงการสินค้าชุมชนท้องถิ่น โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน       
สู่ตลาดสากล    

๓.๘ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของ
ตำบลให้เป็นที่รู้จักทั่วไปของนักท่องเที่ยว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพื่อการท่องเที่ยว         
เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับตำบลและสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 

 
4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 

๔.๑ ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เช่น งาน
เมาว์ลิด งานคุรุสัมพันธ์ เน้นหลักการศาสนาควบคู่การดำเนินชีวิตตามวิถีคนเกาะยาวใหญ่ที่มีคุณค่า 

๔.๒ ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระดับชั้น เพิ่มโอกาสทางการศึกษา  ให้มีศักยภาพและมี
คุณภาพ  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น  และเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้
ให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างบูรณาการ 

๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา  การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  หันมาใช้พลังงาน
ทดแทน คืนธรรมชาติสู่ป่าและแม่น้ำ 

๕.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การคุ้มครองดูแลรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ เพื่อเพ่ิมความสมดุล
ทางธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา 

 
/๕.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพ… 
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๕.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสีย  ผลักดัน

การจัดการขยะสู่ผู้ประกอบการให้เป็นรายได้ โดยบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
๕.๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงานและดำเนินงานระหว่างองค์กรภาครัฐ เอกชน 

และประชาชนในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่เป็นเมืองน่าอยู่ 
น่าชื่นชม 
 
6. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรภาคประชาชนและวิสาหกิจชุมต่างๆ  เพื่อให้
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน เพื่อให้เยาวชนได้ร่วมคิด ร่วมทำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  สนับสนุนให้มีศูนย์พัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อ เพิ่มทักษะและการแสดง
ความสามารถ ด้านกีฬา ด้านดนตรี การส่งเสริมอาชีพ และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๖.๓ ส่งเสริมด้านกีฬาให้มี ยาวใหญ่อะคาเดมี่ เพ่ือเป็นสถานที่ฝึกซ้อม พัฒนา สู่นักกีฬามืออาชีพ 
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านกีฬาของชุมชน ส่งเสริมการออกกำลังกาย  
สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ จัดให้มีและปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
เพ่ิมขึ้น    

๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้ ด้อยโอกาส    
ผู้พิการ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และสามารถดำรงชีพ
อยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม    

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่   
เพ่ือดำเนินการป้องกันมิให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในพื้นที่ 

๖.๖ ส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในชุมชน  สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน      
ในรูปของสายตรวจอาสา อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๗ เสริมสร้างมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

๖.๘ สนับสนุนการจัดทำโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ ร้านอาหาร
ปลอดภัย การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและ จิตใจแก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ ตั้งแต่แรก
เกิด และทุกกลุ่มทุกวัย จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ จัดรถพยาบาลฉุกเฉินบริการยามเจ็บป่วย และดูแล
ผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิด 

 
/๖.๙  ส่งเสริมสนับสนุน… 
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๖.๙  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ในด้านการ
เสริมสร้างระบบสุขภาพ ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกันการรักษา สามารถลดการเจ็บป่วยและ         
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
 

7. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๗.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดทิศทางการบริหารเทศบาล ในการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน  
๗.๒ ปรับปรุงพัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและ

ทันสมัย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
๗.๓ บริหารจัดการและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างทั่วถึง  เพื่อเพิ่มขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ 

๗.๔ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมี     
ส่วนร่วม โดยสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๗.๕ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ที่เคารพ 
กระผมจะดำเนินนโยบายตามกรอบของกฎหมายและอำนาจหน้าที่   โดยยึดหลัก   

ธรรมาภิบาล   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    อย่างไรก็ตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจะบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ได้นั้น   คงต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน   ทุกองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายข้าราชการประจำ    ฝ่ายการเมือง             
ฝ่ายประชาชน    ภาคเอกชนและองค์กรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง  ทั้ งในและนอกเขตเทศบาลฯ             
เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินนโยบายต่อไป 

 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่ที่เคารพ 
กระผมขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่อันเป็นองค์กรที่มีอำนาจ

หน้าที่ควบคุมการบริหารราชการของเทศบาลฯ ว่า  จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึด
ประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนตำบลเกาะยาวใหญ่เป็นที่ตั้งอย่างแท้จริง  ขอบคุณครับ 

 
 
 

นายยงยุทธ  เอ็มยุเด็น   
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาวใหญ่ 


